FALKOPINGS KOMMUN

Plan mot diskriminering och krankande
behandling

Enhet Floby 2024-2025



Innehallsforteckning

TaT a1 o =Y1K o T Yol 41 Lo Y-SR 1
Plan mot diskriminering och krankande behandling .........ccccceei i, 2
VISTON 11ttt e a e s e a e e s 2
T T=] o= PSP UPP PSPPI 2
Forebyggande och framjande arbete.........ccueeeeeiiiii i s 2
Arligt arbete kartlaggning = UPPFOIINING c...ovvvvveeeeeeeeeeeeeeeseeseee e s sttt 2
Hur gors denna plan kand bland barn, elever och foraldrar?..........ccccoecvveeeeicieee e, 3
(D=3 1oL 4o o 1=y PSSP PR PSRRI 4
Definition diSKriMINEIING....ccii i e e e e e e e e e s e rnarrae e e e e e e e eeannnes 4
Definition krankande behandling..........coo o 4
RUBINET 1 e e e e s s a e e s s a e e s sraae e 5
Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever .........cccccveeeeccveeeeennnen. 5
Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev kranks av personal.........ccccceecieeeeecneeeecennee. 5
RiSKDEAOMNING/-ANAIYS ....veiiiee ettt e e e e e ae e e e be e e e bee e eareeesareeenns 5
Undersokning 0ch Kartlaggning .......ceeee e e e e e e e e e e e s nraee s 6
KartlaggningSMETOAEN .. ..o e e e e e e e e s e e e e e e e e e e eennnes 6
F N T2 11T - SR 6
AEGAIQ UNAEE 2025 ... e e es sttt st st st s st se st st et e et seseeeseanas 9
o T IRV o o J U USUURE 10
Uppfoéljningen som gjordes under augusti 2024 .............uvvivveeiieieciiiiiiiee e eeccrree e e e e 10
HUr eleverna iNVOIVEras ..........c.ooiiiiiiiee e e 10
HUT PEIrSONAl INVOIVETAS ..ccoiiiiieiiiieeiee ettt e e e e et e e e e e e eessabaraeeeeeeeeeennnnes 10
Lasarsvis planering for genomférandet och uppratthallandet av detta dokument -.......... 11
Bilaga 1 — uUnderlag fOr @Nalys .......uveeeieei ittt e e e e et e e e e e ree s 13



Plan mot diskriminering och krankande behandling

Vision

Skolan ska vara en trygg, utvecklande och trivsam milj6, dar grundlaggande demokratiska
varden rader och dar alla manniskors lika varde framjas. Ledningsgruppen och all personal
pa Enhet Floby tar helt och hallet avstand fran handlingar som direkt eller indirekt kranker
principen om alla manniskors lika varde i dverensstammelse med diskrimineringslagen och
skollagen. Vi arbetar aktivt for att odla god sjalvkansla och en positiv framtidstro. Alla elever
har ratt att vistas i en skolmiljo fri fran diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Var vision ar att inget barn som gar pa Enhet Floby ska utsattas for
diskriminering eller krankningar. Vi tillampar nolltolerans mot krankningar.

Innehall
Planen mot diskriminering och krankande behandling ska enligt Barn- och Elevombudet
innehalla:

e Beskrivning over vad personalen ska géra om det hander nagot akut. Hur det
forebyggande arbetet ska ga till och foljas upp.

e Hur eleverna ska delta i arbetet med att gora, f6lja upp och utvardera planen.

e Det ska dven beskrivas hur planen ska goras kdand bland barn, elever och foéraldrar.

Forebyggande och framjande arbete

Pa Enhet Floby arbetar samtlig personal forebyggande genom att skapa och bibehalla starka
relationer till de enskilda eleverna genom hog vuxennarvaro under och utanfér lektionstid.
Till exempel ror sig s.k. rastvardar pa skolgardarna och i skolans lokaler. “Fredags fikat” ar en
schemalagd stund dar elever samt personal far tillfalle att fika tillsammans pa "lektionstid”.
Skolkuratorerna arbetar utifran princip om hog tillganglighet dels genom sin placering pa
hogstadiet men ocksa genom lektionsbesdk samt planerade och styrda rastaktiviteter for att
undvika utanférskap m.m.

Elevhédlsan arbetar halsoframjande, utifran ett salutogent perspektiv, med att starka och
bibehalla elevernas psykiska, fysiska och sociala vilbefinnande — dels genom att
skolkuratorernas kontor ar placerat centralt i skolan (hogstadiet) med hog tillganglighet for
eleverna, och dels genom arbete i klassrummen och andra undervisningssammanhang
utifran sina respektive omraden.

Arligt arbete kartlaggning = uppfoljning

For att forebygga diskriminering och krankande behandling arbetar personalen pa Enhet
Floby med att arligen undersoka, analysera, atgarda och félja upp riskfaktorer for
diskriminering och krankande behandling. Det kan t.ex. rora sig om fysiska platser som
eleverna finner otrygga. Arbetet sker i fyra steg:

1. Undersoka om det finns risker for diskriminering, krankande behandling eller andra
hinder for enskildas rattigheter och mojligheter.
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Analysera orsakerna till de risker som upptéackts.
Genomféra de atgarder som kan kravas for att forebygga diskriminering och/eller
krankande behandling.

4. Folja upp och utvardera arbetet.

Hela processen ansvaras for och dokumenteras av representanter fran respektive avdelning
(Odensbergsskolan F-6, Floby skola F-6 och Floby skola 7-9) i en s.k. trivselgrupp och
redovisas i arbetslagen enligt Enhet Flobys arshjul, samt pa skolornas respektive hemsida.
Elevraden ar ocksa behjalpliga i arbetet genom att rutinmassigt stalla fragor i klasserna som
ror trivsel och trygghet och aterkoppla svaren till klasserna och trivselgruppen. Vidare sker
veckovisa klassgenomgangar inom personalgrupperna dar dylika fragor lyfts.

Hur gors denna plan kand bland barn, elever och foraldrar?
e Tillganglighet pa hemsidan.
e Information pa utvecklingssamtal.
e Information till klasserna via mentorer och elevradsrepresentanter.
e Information pa TV-skdarmarna pa Floby skola 7-9 via QR-kod/lank.



Definitioner

Definition diskriminering

Orattvis behandling av ett barn jamfért med nagot annat barn i en liknande situation.
Diskrimineringslagen férbjuder diskriminering pa grund av kén, kénsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder.

Direkt diskriminering innebar att nagon missgynnas eller behandlas simre dn nagon annan i
en jamforbar situation, i samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering kan vara en regel eller rutin som verkar neutral men som sarskilt
missgynnar personer enligt nagon av diskrimineringsgrunderna. (Kalla och las mer pa
Diskrimineringsombudsmannen http://www.do.se).

Trakasserad pd grund av ndgon av diskrimineringsgrunderna innebar att en eller flera elever
blivit trakasserad och/eller krankt utifran nagon av diskrimineringsgrunderna, exempelvis
genom rasistiska tillmalen eller p.g.a. funktionsnedsattning.

Definition krankande behandling

"Definitionen av krankande behandling ar enligt 6 kap 3 § skollagen ett upptradande som
utan att vara diskriminering kranker ett barns/elevs vardighet. Det kan till exempel vara
nedsattande ord, ryktesspridning, forldjliganden eller slag och sparkar”. (Kalla och Ias mer pa
Skolinspektionen http://www.skolinspektionen.se eller Barn- och Elevombudet

http://beo.skolinspektionen.se).



http://www.do.se/
http://www.skolinspektionen.se/
http://beo.skolinspektionen.se/

Rutiner

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

Om nagon i personalen blir vittne till krankande behandling ska denne omedelbart stoppa
hdndelsen. Personal som fatt reda pa att en elev kdnner sig krankt, eller sjalv upplever att en
elev blivit krankt, anmaler detta omgaende via Falnet - Draftit. Pa Falnet hittas “Anmalan
krankande behandling” under Mina program (férvéxlas ej med programmet som heter ”KB
Process - Draftit”).

Exempel pa tillgdngliga atgarder: enskilda samtal med elever och foraldrar, kuratorssamtal,
elevhalsokonferens, 6kad vuxennarvaro (t.ex. kan elevassistent sattas in i en grupp under en
period), bestamda platser i lektionssalen och planerade gruppindelningar, 6kade rastvards
insatser, hantering enligt skollagen 5 kap. 6-14§8.

Da krankningar skett pa fritidstid informeras berérda elevers mentorer om handelsen. Da
krankningar sker under skoltid informeras de berorda elevernas fritidspersonal om
handelsen.

Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev krdanks av personal
Om nagon i personalen uppges ha utsatt en elev for diskriminering eller krdankande
behandling startar rektor omgaende en utredning enligt féljande:

1. Rektor har samtal med den elev som upplever sig krankt. Rektor dokumenterar
samtalet i blankett “Anmalan om krdankande behandling”.

2. Rektor har samtal med berérd personal.

3. Rektor kallar vardnadshavare till elevhalsokonferens. Om krdankande behandling har
skett kontaktar rektor omedelbart huvudman och personalplanerare. Berord
personals arbete omfordelas under dagen. Beslut fattas enligt arbetsrattsliga
atgarder. Kontakt tas med berord personals fackforbund.

Vid krénkning fran personal ansvarar rektor for uppfoljning.

Riskbeddmning/-analys
Infor varje schemabrytande aktivitet genomfor ansvarig personal en riskbedomning enligt
dokumentet ”Riskanalys — Aktivitet utanfor skola, fritidshem, forskola” pa FALNET.



Undersokning och kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
Analys av statistik ver anmalningar om krankande behandling, arlig enkdatundersdkning,
arlig trygghetsvandring,

1-2 ganger/termin har varje klass dessutom ett s.k. EHM mote. Detta ar en klassgenomgang
dar elevhélsan och mentor samlas. | ar 6-9 tar vi ocksa infér varje mote in elevernas nulage
och pedagogernas uppfattning om klasserna via en digital enkat.

Analysera

Sammanstéllning och analys av enkdtundersékning HT-24 ak 7-9

Eleverna svarar arligen pa en trivselenkat som ar utarbetad av Floby skolas elevhilsa,
representanter ur personalgruppen samt elever fran 7-9. Efter enkdten som genomfordes
ht-24 kan vi konstatera att trivseln och tryggheten generellt sett ar mycket hog pa
hogstadiet. Nedan foljer var analys av underlaget samt forslag till vilka atgarder som ska
vidtas utifran undersékningen.

Pa fragan hur eleverna trivs med larare och 6vrig personal pa skolan brukar hogstadiet i
Floby generellt fa hoga siffror men arets siffror visar pa en ytterligare 6kning. Bland bada
kdnen uppger 90% att de trivs med sina larare och 95% av killarna och 97,5% av tjejerna
uppger att de trivs bra med 6vrig personal. Tidigare ar har vi sett bland kommentarerna att
eleverna upplevt orattvisor bland bemotande kopplat till genus, men arets undersékning
visar pa en markant minskning av detta.

Aven i &r verkar majoriteten av eleverna trivas bra med skolarbetet. S&klart finns det ocksa

elever som uppger att det stundtals ar trakigt och svart. Kanslan av att proven har hopat sig
ser ocksa ut att ha minskat. Vilket ar positivt eftersom vi har arbetat en del med att se éver
provkalendern osv.

Pa fragan om arbetsron ser vi i ar en liten uppgang igen efter att det forra lasaret var nagot
lagre siffror inom omradet.

Forra aret sag vi en stor skillnad bland konen kopplat till hur trygga eleverna kdnde néar de
skulle ta sig till och fran skolan. | ar &r denna skillnad i stort sett obefintlig, en klar majoritet
av bada konen kanner sig trygga i detta sammanhang. Nar det kommer till tryggheten i
skolans lokaler kanner sig 65,9% av skolans tjejer sig trygga overallt medans samma siffra for
killarna ar 85,4% Detta ar ungefar samma siffror som forra aret och de mest utsatta
omraden ar aterigen toaletter, omkladningsrum och elevskap. Trappan ndmns ocksa bland
de fria kommentarerna som ett omrade som kdnns obekvamt. Detta &r givetvis nagot vi
maste arbete vidare med.

Drygt 90% av eleverna oberoende kon uppger att de vet vem de ska prata med om de mar
daligt. Pa Floby skolan prioriterar och vardesatter vi det relationskapande arbetet mycket
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och detta tror vi aterspeglar sig i dessa siffror. Skolan har ocksa sedan drygt ett ar tillbaka en
resurs kopplad till hogstadiet som arbetar mycket med det sociala klimatet pa skolan. Detta
tror vi ocksa ar en framgangsfaktor.

Nar det kommer till fragan om eleverna tycker att alla pa skolan behandlas lika med
avseende pa diskrimeringsgrunderna ligger siffrorna pa 65% for tjejerna och drygt 70% for
killarna. Detta ar givetvis siffror som vi inte kan n6ja oss med.

Precis som forra aret ar det ocksa en nagot storre skillnad mellan kénen nar det kommer till
upplevda krankningar pa natet. 15% fler tjejer har upplevt mer krankningar kopplat till natet
an vad killarna har gjort.

Sammanstéllning och analys av enkdtundersokning HT-24 3k F-3 Floby

Eleverna i F-3 har svarat pa en kortare enkat i pappersform. Eleverna har fatt hjalp av sina
larare att ldsa fragorna och har sedan ringat in en glad eller ledsen “gubbe” som svar pa
fragorna.

Eleverna pa Flobys lagstadiet trivs till storsta delen riktigt bra i skolan. 87% av barnen har
svarat med en glad gubbe pa denna fraga. Pa fragan om de har nagon att leka med pa rasten
svarar 90% att de har det.

Nar det kommer till trygghet svara 89% av eleverna att de kdnner sig trygga i skolan 18,2% av
barnen har gjort en egen variant och ritat en gubbe med en rak mun mellan de bada andra
gubbarna, vi valjer att tolka detta som att barnen ibland kdnner sig otrygga i skolan. Den har
fragan kompletteras av trygghetsvandringen dar vi férhoppningsvis far svar pa vilka omraden
som barnen upplever som de otryggaste. Pa fragan om barnen lar sig nya saker i skolan
svara 97% av barnen att sa ar fallet.

Den sista fragan i enkaten berér om barnen tycker sig ha nagon vuxen att prata med i skolan
om nagot hander eller om dom blir ledsna. 87% av barnen upplever att de har detta.

Sammanstéllning och analys av enkdtundersékning HT-24 3k 4-6 Floby
Eleverna pa mellanstadiet har liksom eleverna pa hégstadiet svarat pa en enkat i digitalform.

forsta fragan berdr hur barnen mar och har svarar 36,4% att de mar mycket bra medans
49,4% av barnen svarar att de mar bra. Nasta fraga handlar om trivseln i skolan och har
svarar 31,2% att de trivs mycket bra i skolan medans 45,5% svarar att dom trivs bra.

Pa fragan om de har nagon att leka med pa rasten svarar 88,3 % att de har nagon kamrat att
vara med. Har ser vi da att 11,7% inte upplever att de har nagon att leka med vilket vi
givetvis behover arbeta vidare med.

Den fjarde fragan vi stéller i undersékningen ar om eleverna upplever att andra elever och
personal bemoter dem med respekt och har svarar 78,9% av eleverna att de tycker att sa ar
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fallet. Aven denna siffra kan bli betydligt battre och dr ndgot som vi stindigt maste arbeta
med i alla skolsammanhang,

Aven barnen p3 mellanstadiet far frdgan om hur trygga de kdnner sig i skolan och hir svarar
88,3% av barnen pa mellanstadiet att de kanner sig trygga i skolan. 11,7% svarar nej och har
ber vi dem som svarar nej att gdrna ange pa vilka platser de inte kdnner sig trygga men
ingen av eleverna har valt att yttra sig dir. Aterigen hoppas vi fa fler svar pa denna fraga i
var trygghetsvandring.

67,5% av eleverna i ar 4-6 tycker att de lar sig nagot i skolan. Pa fragan om arbetsro svarar
15,8% av barnen att arbetsron brukar vara god medans 68,4% svarar att det ibland ar bra
arbetsro. Vi forstar att arbetsron sédkert varier beroende pa @mne, larare osv men ser dven
héar att det ar nagot som vi behéver arbeta vidare med.

Sista fragan i enkaten beror fragan om eleverna upplever att de har nagon vuxen att vianda
sig till om nagot hander och héar svarar 67,5% ja och 27,3% ibland.

Sammanstéllning och analys av enkdtundersokning HT-24 3k F-3 Odensberg
Aven elevernai F-3 i Odensberg har fatt géra en enkit med glada eller ledsna gubbar och har
fatt stod av sina larare nar det kommer till att ldsa fragorna.

92% av eleverna trivs bra i skolan och 85% av eleverna sager att de har nagon att leka med
pa rasten.

Pa fragan om eleverna kdnner sig trygga i skolan svarar 86% ja, vilket dr en nagot lagre siffra
an for mellanstadiet och saledes nagot vi maste fundera over.

92% av eleverna i ar f-3 tycker att de lar sig nya saker i skolan och 95% av eleverna upplever
att de har en vuxen att prata med om de behover.

Sammanstallning och analys av enkdtundersékning HT-24 ak 4-6 Odensberg
Liksom eleverna pa mellanstadiet i Floby sa har ocksa mellanstadiet i Odensberg fatt svara
pa fragor i digitalform.

48,3% av eleverna i Odenberg mar mycket bra medans 41,7% svarar att de mar bra.

Pa fragan hur de trivs i skolan svara 36,7% att det trivs mycket bra medans 51,7% svarar att
de trivs helt ok.

| Odensberg svara 90% av barnen att de upplever att de har nagon att vara med pa rasten
vilket ar positivt men likval behdver vi géra mer for att uppmarksamma resterande 10%.

Pa fragan om eleverna upplever att de mots av respekt fran andra elever och personal svarar
80% av eleverna att sa ar fallet.



Odensberg dr en mindre skola och det tror vi aterspeglas i fragan om eleverna kdnner sig
trygga i skolan 98,3% svarar namligen ja pa denna fraga.

76,7% av eleverna svarar att de tycker att de lar sig nagot i skolan medans 21,7% svarar att
de lar sig nagot ibland.

98,3% av mellanstadieeleverna i Odensberg upplever att de har nagot att prata med om
nagot jobbigt skulle handa.

Atgarda under 2025

Det atgardande arbetet pagar alltjamt utifran det underlag vi far in fran eleverna. Forutom
de I6pande enkaterna infor EHM genomfors i oktober/november enkater som omfattar
samtliga elever pa enheten. Enkaterna har trivsel och trygghet som utgangspunkt. Under
januari, februari och mars sammanstalls ocksa materialet som mentorerna for de lagre
aldrarna samlat in via Unikum pa utvecklingssamtalen.

| de yngre aldrarna har vi ocksa borjat anvanda oss av sociogram for att fa en béttre bild av
hur eleverna trivs i skolan. Fragorna vi stéller i sociogrammen beror hur barnen trivs i skolan,
vem barnen leker med pa rasten och hur barnen upplever att de lar sig bast. Dessa
sociogram utfor vi tva ganger/lasar fran ar 3 och uppat. Pa test kommer vi att préva att gora
dom fran forskoleklass under vt-25.

Utifran trivselundersékningen som gjordes pa hogstadiet under HT-24 behdver foljande
atgardas pa 7-9 infor kommande lasar:

e Se till att vi bibehalla och uppréatta arbetsron och ordningsreglerna. Detta maste
hallas levande och standigt aktualiseras. Under inledningen av november manad
kommer arbetslagen traffas under ledning av specialpedagogerna for att arbeta med
studiero, klassrumsstruktur osv.

e Utvardera mobilférbudet. Vi har inte fullt ut lyckats uppratthalla ett mobilférbud och
vi behdver undersdka i vilken omfattning detta paverkar tryggheten i tex
omkladningsrum osv.

e Se 6ver mojligheten att 6ka elevernas kansla av trygghet i skolans lokaler. Det nya
schemat med mer undervisningstid har ev minskat narvaron av pedagoger i skolans
korridorer och uppehallsrum? Hur hanterar vi detta?

e Viserienkaten att de yngre barnen kdnner sig mindre trygga i skolan an de aldre, vi
behover titta pa vad det ar som gor att de svarar sa och hur vi kan arbeta med det.

e Fortsdtta samverka med aktorer utanfor skolan for att forsoka minska krankningar
och trakasserier pa sociala medier.

e Floby och Odensberg har pa olika satt arbetat mycket med rasterna och vi ser att
detta arbete kommer att fortsatta. De elever som upplever att de inte har nagon att
vara med pa rasten behover identifieras och hjalpas in i sammanhang som gor att
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rasten blir en trivsam stund. Vi undersoker just nu om vi pa nagot satt kan ta hjalp av
vara aldre elever for att ha mer ledarleda lekar pa rasterna for de yngre barnen.

Folja upp

Uppfdljning av de atgarder som blivit ett resultat av enkéat- och
utvecklingssamtalsundersokningarna sker i augusti manad. Genomférs av respektive
arbetslag (Odensberg, Floby F-6 och Floby 7-9) samt elevradet.

Uppfoljningen som gjordes under augusti 2024

e UPH Ungas psykiska halsa har vid tva tillfallen traffat hogstadieeleverna och férelast
om stress och oro.

e Eleverna pa hogstadiet upplevde tidigare ar att de behandlades olika utifran kon,
detta lyftes och diskuterades i arbetslagen och i arets enkat kan vi se att detta arbete
verkat ha effekt.

e Ungdomsmottagningen har varit ute och besdkt hogstadiet under fredags fikat for att
etablera kontakter och presentera sin verksamhet.

e Ungdomsmottagningen har ocksa varit ute i ak 5 pa bada skolorna och pratat
pubertet och psykisk halsa.

e Det relationella arbetet ar uttalat och fortgar 6ver hela verksamheten. Pa hogstadiet
har detta arbete ocksa utdkats med FN —galan som blir ytterligare en arena for att
Oka samarbetet med eleverna och ett tillfdlle att ocksa berdora vardegrundsarbetet.

e Aven pé |3g och mellanstadiet arbetar man med FN dagen pa olika sitt och bade
larare och kuratorer arbetar med barnkonventionen.

e Under v 47 kommer hela hogstadiet pa olika satt arbete med en “orange week, en
vecka fri fran vald” Under denna vecka samarbetar skolan med saval fritidsgard,
raddningstjanst, polis och kommunens utvecklingsledare.

Hur eleverna involveras

Eleverna svarar pa arlig enkatundersokning, enkat kopplad till EHM, trygghetsvandring
genomfors arligen av eleverna tillsammans med sina mentorer, aterkommande punkt pa
klass- och elevrad varefter en dialog fors med elevskyddsombud och rektor.

Hur personal involveras

All personal har ansvar for att géra Anmalan om diskriminering och krdnkande behandling,
incidentrapportering, att medverka i genomférandet och analys av den arliga kartlaggningen
enligt arshjulet nedan.
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Lasarsvis planering for genomforandet och uppratthallandet av detta dokument -
Foljande planering galler foér och genomfors av skolpersonalen. Planeringen skall ldsas som
ett “arshjul” med borjan i augusti och slut i juni.

Augusti
- Gaigenom maj manads utvardering (ar atgdarderna genomférda?)

Oktober/November
- Kartlaggning, enkatundersokningar och underlag fran utvecklingssamtal
o Pa Odensberg och Floby F-6 sammanstélls enkdten som eleverna fyller i pa
Unikum infor utvecklingssamtalen klassvis, varefter respektive arbetslag i
Odensberg, Floby F-6 och Floby 7-9, analyserar resultatet utifran fragorna i
Bilaga 1 — underlag for analys.
o Pa Floby 7-9 genomfors enkaten Trivselenkat ar 7-9 (Google formular) klassvis
varefter resultatet analyseras av arbetslaget.
- Trygghetsvandring, mentorer tillsammans med sin respektive klass
o Mentorer pa hela enheten promenerar tillsammans med sina respektive
klasser runt i sin skolmiljo (Odensberg, F-6, 7-9) och markerar i en karta
(Bilaga 2) med rod penna baserat pa var eleverna upplever otrygghet.
Underlaget som samlas in sammanstalls sedan skriftligen av arbetslaget.
Atgarder som behover vidtas presenteras i analysen.

Januari (K-dag) t o m mars
- Analys av insamlat material fran enkéat- och utvecklingssamtalsundersdkningar samt

trygghetsvandring laggs till Plan mot diskriminering och krankande behandling

- Bestamma atgarder och skriva in dessa i detta dokument som ska vara fardigstallt i
slutet av mars

- Plan mot diskriminering och krankande behandling laggs ut pa hemsidan

Maj
- Utvéardera forebyggande och framjande atgarder (arbetslag och elevrad)
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Telefonnummer och kontaktuppgifter

Rektorer
Per Linderoth, rektor: 0515- 88 65 67 per.linderoth@falkoping.se
Katarina Lundgren bitradande rektor: 0515- 88 65 76 katarina.lundgren@falkoping.se

Elevhdlsoteamet
Linda Westin Mann, skolkurator: 079-062 25 00, linda.westin@edu.falkoping.se

Carlos Vergara, skolkurator: 072-242 03 66, carlos.vergara@falkoping.se

Birgitta Hermansson, skolskoterska: 0515 -88 65 87 birgitta.i.hermansson@falkoping.se

Anna-Lena Florén, specialpedagog F-6, Odensberg: 070-541 86 33 anna-
lena.floren@edu.falkoping.se

Charlotte Jonsson specialpedagog 7-9: 072-506 82 04, charlotte.jonsson@falkoping.se

Malin Finn, skolpsykolog: 0515-88 54 66 malin.finn@falkoping.se
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Bilaga 1 — underlag for analys

Fragorna som stalls till eleverna under utvecklingssamtalet kan delas in i tre grupper: trivsel,

arbetsmilj6é och kunskapsinhdmtning. Som hjalpmedel for att genomfora analysen kan

foljande fragor besvaras angaende de olika grupperna. Tank pa att analysen ska kunna
kopieras in i Planen mot diskriminering och kréinkande behandling och bor darfor framstallas
som en lopande text och inte som det ser ut nedan (d.v.s. med 1 a, b, ¢, 0.s.v.). Detta ar
endast tankt som ett hjalpmedel; man far ju ut mer information fran utvecklingssamtalen dn

vad som hamtas in via fragorna pa Unikum.

Pa foljande satt har vi grupperat fragorna, sjalvklart skulle frdgorna ga att dela in annorlunda

och genom andra perspektiv:

e Trivsel
o)
o)
o)
o)
o)

Jag trivs i min klass

Elever och vuxna behandlar mig val

Jag behandlar vuxna pa skolan val

Jag behandlar elever pa skolan val

Jag anvander ett vardat sprak (t.ex. svar inte)

e Arbetsmiljo

®)
®)

Jag tycker att det ar arbetsro pa lektionerna
Jag bidrar sjalv till att det ar arbetsro pa lektionerna

e Kunskapsinhamtning

(@]

@)
©)
©)

Jag kommer i tid till mina lektioner

Jag anvander lektionstiden sa att jag hinner med mitt skolarbete

Jag gor mitt basta for att lara mig sa mycket som mojligt

Jag kan anvanda tips och rad (respons) av larare och kamrater for att utveckla
mitt arbete

Nedan féljer de fragestallningar som ar tankta som hjalpmedel for att genomféra analysen:

1. Trivsel
a.

b.
C.
d.

Hur ser trivseln ut for skolan som helhet? (Procent av barnen som svarat
positivt, d.v.s. alternativ 3 eller 4)

Ar det ndgon eller nagra klasser som skiljer ut sig fran mangden?

Vad ligger till grund for det som barnen uttrycker som negativt?

Vilka atgarder behover sattas in for att dka trivseln?

2. Arbetsmiljo

a.

b.
C.
d.

Hur ser barnen pa skolan generellt pa sin arbetsmilj6? (Procent av barnen
som svarat positivt respektive negativt pa frdgorna om arbetsmiljo)

Ar det ndgon eller ndgra klasser som skiljer ut sig frdn mangden?

Vad ligger till grund for det som barnen uttrycker som negativt?

Vilka atgarder behover sattas in for att forbattra arbetsmiljon fér barnen?

3. Kunskapsinhamtning
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a. Huranvénder eleverna generellt lektionstiden for att tillgodogora sig
kunskaperna?

b. Ar det ndgon eller ndgra klasser som skiljer ut sig frdn mangden?
Hur kan man hjadlpa de som eventuellt forhaller sig negativt till sin
kunskapsinhdamtning? Vilka atgarder kan sattas in?
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