FALKéPING TIJANSTEUTLATANDE

KOMMUNEN 2024-12-05
SN 2024/00013

Reviderad rapportering av ej verkstallda gynnande
beslut enligt socialtjanstlagen (SolL) och lagen om st6d
och service till vissa funktionshindrade (LSS) 2024

Forslag till beslut

1 Socialndmnden beslutar att godk&nna den reviderade rapporteringen av
ej verkstéllda gynnande beslut for kvartal 3, perioden 2024-07-01 till
och med 2024-09-30.

2 Socialndmnden beslutar att 6verlamna rapporten till
kommunfullmaktige och kommunens revisorer.

Sammanfattning

Rapportering av ej verkstallda gynnande beslut togs upp i socialndmnden for
beslut den 20 november 2024. Efter att socialndmnden fattat beslut om att
godkanna rapporteringen och dverlamna den till kommunfullmaktige och
kommunens revisorer uppdagades tva felskrivningar i sammanstallningen.
Felskrivningarna fanns i kolumnen som anger Huvudskal till ej verkstallt
beslut. Kommunen var angiven som huvudskél for att beslutet inte blivit
verkstallt. Detta ar ett felaktigt skal da orsaken till ej verkstallt beslut ligger
hos den enskilde. Sammanstallningen ar reviderad avseende de tva sista
arenden pa sidan 3.

Socialndmnden har sedan den 1 juli 2006 en rapporteringsskyldighet enligt
16 kap. 6 f § socialtjanstlagen (Sol). Rapporteringen géller ej verkstallda
gynnande beslut enligt kapitel 4 §1 Sol. Vidare har socialndmnden sedan den
1 juli 2008 en skyldighet enligt 28 f-h §8 LSS att rapportera beslut om
bistand enligt 9 § LSS som inte verkstallts inom tre manader eller dar avbrott
i verkstalligheten 6verstiger tre manader. Rapporten ska ske till inspektionen
for vard och omsorg (IVO) som ansvarar for tillsynen géllande dessa beslut.

Till kommunfullmaktige och kommunens revisorer ska socialndmnden en
gang per kvartal lamna en statistikrapport 6ver antalet gynnande beslut enligt
kapitel 4 81 Sol som inte verkstéllts inom tre manader fran dagen for
respektive beslut eller om en insats har avbrutits och inte verkstallts pa nytt
inom tre manader. | rapporten ska anges vilka typer av bistand besluten avser
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och hur lang tid som forflutit fran dagen for respektive beslut. Det ska
framga hur stor del av besluten som galler kvinnor respektive man.

For kvartal 3, 2024 har socialnamnden 24 rapporterade drenden varav 11 ar
beslut som nu ar verkstallda alternativt avslutade och ej langre aktuella som
ej verkstallda beslut. Merparten av de rapporterade drendena &r inom
funktionshinderomradet och avser daglig verksamhet, bostad for vuxna,
ledsagarservice enligt LSS och sérskilt boende for aldre. Inom IFO handlar
det framfor allt om kontaktfamilj och att det saknas uppdragstagare for att
kunna verkstalla besluten.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran socialférvaltningen, 2024-12-05

e Reviderad sammanstéllning av ej verkstéllda beslut for kvartal 3,
2024

e Sammanstéllning av ej verkstallda beslut for kvartal 3, 2024

Beslutet ska skickas till

Kommunfullméktige
Kommunrevisionen

Maria Klarin
Namndsekreterare



Ej verkstallda beslut, Kvartal 3 2024 Socialforvaltningen

Pagaende kvartal 3, 2024 funktionsnedséattning, Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)

Kén Besluts- Avbrott Typ av Datum for Verkstallt Delvis verkstalld Har kompen- Avslutad utan Huvudskal till ej verkstallt beslut
datum Datum bistand/insats erbjudanden Datum serande insats verkstillighet
erbjudits Datum
Kvinna 200401 240201 983 Hos den enskilde
Ledsagarservice
LSS Tackat nej. Har valt att inte nyttja den
beviljade insatsen sedan i februari.
Kvinna 231212 989 Bostad for Ja, korttidstillsyn Hos kommunen
vuxna LSS och korttidsvistelse
Saknar plats.
Kvinna 230517 240101 9810 Daglig Hos den enskilde
verksamhet LSS . . - .
Valt att inte nyttja den beviljade insatsen
under kvartal 1. Ska kontaktas av
handlaggare for uppféljning.
Kvinna 20211209 9810 Daglig 220422 Hos den enskilde
verksamhet, LSS . . . . .
Halsotillstand ar/har varit ett hinder
merparten av vantetiden
Man 092428 240101 9810 Daglig Hos den enskilde

verksamhet LSS

Halsotillstand ar/har varit ett hinder
merparten av vantetiden

Kommentar: Drojsmal beror pa enskildas halsa och motivation till insatsen samt att boendeplats saknas.




Ej verkstallda beslut, Kvartal 3 2024 Socialforvaltningen

Pagaende kvartal 3, 2024, Individ och familjeomsorgen, (IFO)

Koén Besluts- Avbrott Typ av Datum for Verkstallt Delvis verkstalld Har kompen- Avslutad utan Huvudskal till ej verkstallt beslut
datum Datum bistand/insats erbjudanden Datum serande insats verkstallighet
erbjudits Datum
Man 240320 Kontaktfamilj, Hos kommunen

barn och familj,

IFO Saknar plats (ex. har kd, behov
av/pagaende
sanering/renovering/ombyggnation)

Kvinna 240729 Kontaktfamilj, Hos kommunen

barn och familj, . o o

IFO Saknar plats (ex. har ko, behov av/pagéende
sanering/renovering/ombyggnation)

Kvinna 240521 Kontaktfamilj, Hos kommunen

barn och familj,
IFO

Saknar plats (ex. har ko, behov av/pagaende
sanering/renovering/ombyggnation).
Svarigheter att hitta matchande
uppdragsgivare.

Kommentar: Drojsmal beror pa att det saknas uppdragstagare till de insatser som beviljats.




Ej verkstallda beslut, Kvartal 3 2024 Socialforvaltningen

Pagaende kvartal 3, 2024, Aldreomsorg, (AO)

Koén Besluts- Avbrott Typ av Datum for Verkstallt Delvis verkstalld Har kompen- Avslutad utan Huvudskal till ej verkstéallt beslut
datum Datum bistand/insats erbjudanden Datum serande insats verkstillighet
Kvinna 240123 Sarskilt boende, 240412 Ja, ar beviljad Hos den enskilde
Ao 240814 hemtjanst . I .
Tackat nej - Har specifika 6nskemal om
boende/omraden/personal
Jutférare/verksamhet/uppstart
Kvinna 240220 Sarskilt boende, 240328 Ja, ar beviljad Hos den enskilde
Ao 240709 hemtjanst
! Tackat nej - Har specifika 6nskemal om
boende/omraden/personal
Jutférare/verksamhet/uppstart
Kvinna 240430 Sarskilt boende, 240905 Ja, ar sedan Hos den enskilde
AO tidigare beviljad . T .
hemtjanst i annan Tackat nej - nHar specifika dnskemal om
. boende/omraden/personal
kommun, Gnskar /utférare/verksamhet/uppstart
flytta till Falkopings PP
kommun.
Man 240611 Sarskilt boende, 240620 Ja, ar beviljad Hos den enskilde
Ao 240821 hemtjanst . I .
Tackat nej - Har specifika 6nskemal om
boende/omraden/personal
Jutférare/verksamhet/uppstart
Kvinna 240607 240918 Ja, ar beviljad Hos den enskilde

Sarskilt boende,
Ao

hemtjanst

Tackat nej - Har specifika 6nskemal om
boende/omraden/personal
Jutférare/verksamhet/uppstart

Kommentar: Drojsmal beror pa att enskilda blivit erbjudna plats pa dldreboende men tackat nej da de har specifika 6nskemal.




Ej verkstallda beslut, Kvartal 3 2024 Socialforvaltningen

Avslutade utan verkstallighet kvartal 3, 2024

Koén Besluts- Avbrott Typ av Datum for | Verkstallt Delvis Har kompen- Avslutad utan Huvudskal till ej verkstallt beslut
datum Datum bistand/insats erbjudand Datum verkstalld serande verkstillighet
en insats Datum
erbjudits
Man 100514 240101 9810 Daglig 240301 Hos den enskilde
verksamhet, LSS
Valt att inte nyttja den beviljade
insatsen under kvartal 1,2. Vid
uppféljning med den enskilde avslutas
insatsen.
Man 230102 9810 Daglig 241002 Hos den enskilde
verksamhet, LSS . I .
Insatsen avslutas. Halsotillstand ar ett
hinder.
Kvinna 240322 Sarskilt boende, AO 240821 Ja, boriannan 240821 Hos den enskilde
kommun och . .. .
. Tackat nej — Ansdkan atagen. Den
erhaller . A .
. enskilde vill ej langre flytta till
boendeiden
kommunen.
kommunen.
Man 100514 240101 9810 Daglig 240301 Hos den enskilde
verksamhet LSS . . -
Valt att inte nyttja den beviljade
insatsen under kvartal 1, 2.Vid
uppféljning med den enskilde avslutas
insatsen.




Ej verkstallda beslut, Kvartal 3 2024 Socialforvaltningen

Beslut som verkstallts under kvartal 3, 2024

Koén Besluts- Avbrott Typ av Datum for | Verkstallt Delvis Har kompen- Avslutad utan Huvudskal till ej verkstallt beslut
datum Datum bistand/insats erbjudand Datum verkstalld serande verkstillighet
en insats Datum
erbjudits
Man 240313 Sarskilt boende, AO 240612 240712 Ja, ar beviljad Hos den enskilde
hemtjanst . P .
Tackat nej - Har specifika 6nskemal
om boende/omraden/personal
Jutfoérare/verksamhet/uppstart
Man 230118 230901 9810 Daglig 241003 Hos den enskilde
verksamhet LSS
Halsotillstand ar/har varit ett hinder
merparten av vantetiden
Man 230911 231026 9810 Daglig 240829 240905 Hos den enskilde
verksamhet LSS
Halsotillstand ar/har varit ett hinder
merparten av vantetiden
Man 221215 9810 Daglig 240909 240401- Hos den enskilde
verksamhet, LSS 240630, R . L .
narvaro 0-6 !Vledverkar inte till vgrkst?lllghet .(lamnar
dagar/manad. inte nyck.lar, svnarar_lnte, opp_nar inte,
kommer inte pd moten, behover
motiveras etc.)
Man 230908 989 Bostad for vuxna 240522 240624 Hos kommunen
iform av 240624 B
servicebostad, LSS Saknoaroplats (ex. har ko, behov
av/pagaende
sanering/renovering/ombyggnation)
Man 20240311 986 Korttidsvistelse i 20240821 Hos den enskilde
form av korttidshem,
LSS Annat. Har velat vanta till augusti.
Man 240327 986 Korttidsvistelsei | 240416 20240823 Hos den enskilde
form av korttidshem,
LSS Annat. Vill vanta till efter sommaren.




Ej verkstallda beslut, Kvartal 3 2024 Socialférvaltningen

Pagaende kvartal 3, 2024 funktionsnedsattning, Lagen om stéd och service till

vissa funktionshindrade (LSS)

Besluts- Avbrott Typ av Datum for Verkstallt | Delvis verkstalld Har kompen- Avslutad utan | Huvudskal till ej verkstallt beslut
datum Datum bistand/insats erbjudanden Datum serande insats verkstallighet
erbjudits Datum
Kvinna 200401 240201 983 Hos den enskilde
Ledsagarservice
LSS Tackat nej. Har valt att inte nyttja den
beviljade insatsen sedan i februari.
Kvinna 231212 989 Bostad for Ja, korttidstillsyn Hos kommunen
vuxna LSS och korttidsvistelse
Saknar plats.
Kvinna 230517 240101 9810 Daglig Hos den enskilde
verksamhet LSS . . . .
Valt att inte nyttja den beviljade insatsen
under kvartal 1. Ska kontaktas av
handlaggare for uppféljning.
Kvinna 20211209 9810 Daglig 220422 Hos den enskilde
verksamhet, T, . .
LSS Halsotillstand ar/har varit ett hinder
merparten av vantetiden
Man 092428 240101 9810 Daglig Hos den enskilde

verksamhet LSS

Halsotillstand &r/har varit ett hinder
merparten av vantetiden

Kommentar: Drojsmal beror pa enskildas halsa och motivation till insatsen samt att boendeplats saknas.




Ej verkstallda beslut, Kvartal 3 2024 Socialférvaltningen

Pagaende kvartal 3, 2024, Individ och familjeomsorgen, (IFO)

Besluts- Avbrott Typ av Datum for Verkstallt | Delvis verkstalld Har kompen- Avslutad utan | Huvudskal till ej verkstallt beslut
datum Datum bistand/insats erbjudanden Datum serande insats verkstallighet
erbjudits Datum
Man 240320 Kontaktfamilj, Hos kommunen

barn och familj,

IFO Saknar plats (ex. har ko, behov
av/pagaende
sanering/renovering/ombyggnation)

Kvinna 240729 Kontaktfamilj, Hos kommunen

barn och familj,

IFO y Saknar plats (ex. har ko, behov
av/pagéende
sanering/renovering/ombyggnation)

Kvinna 240521 Kontaktfamilj, Hos kommunen

barn och familj,
IFO

Saknar plats (ex. har ko, behov
av/pagéende
sanering/renovering/ombyggnation).
Svarigheter att hitta matchande
uppdragsgivare.

Kommentar: Dréjsmal beror pa att det saknas uppdragstagare till de insatser som beviljats.




Ej verkstallda beslut, Kvartal 3 2024 Socialférvaltningen

Pagéende kvartal 3, 2024, Aldreomsorg, (AO)

Kén Besluts- Avbrott Typ av Datum for Verkstallt | Delvis verkstalld Har kompen- Avslutad utan | Huvudskal till ej verkstallt beslut
datum Datum bistand/insats erbjudanden Datum serande insats verkstallighet
Kvinna 240123 Sarskilt boende, | 240412 Ja, ar beviljad Hos den enskilde
AO 240814 hemtjénst ) e .
Tackat nej - Har specifika 6nskemal om
boende/omraden/personal
utférare/verksamhet/uppstart
Kvinna 240220 Sérskilt boende, | 240328 Ja, ar beviljad Hos den enskilde
Ao 240709 hemtjanst . e ,
Tackat nej - Har specifika 6nskemal om
boende/omraden/personal
utférare/verksamhet/uppstart
Kvinna 240430 Sérskilt boende, | 240905 Ja, ar sedan Hos den enskilde
Ao tidigare beviljad
her?1tjénst i ajnnan Tackat nej - Har specifika 6nskemal om
kommun. énskar boende/omraden/personal
flytta till I’Zalkdpings /utférare/verksamhet/uppstart
kommun.
Man 240611 Sérskilt boende, | 240620 Ja, ar beviljad Hos kommunen
Ao 240821 hemtjanst
) Tackat nej - Har specifika 6nskemal om
boende/omraden/personal
Jutférare/verksamhet/uppstart
Kvinna 240607 Sarskilt boende, | 240918 Ja, ar beviljad Hos kommunen
AO hemtjanst . P .
Tackat nej - Har specifika 6nskemal om
boende/omraden/personal
Jutférare/verksamhet/uppstart

Kommentar: Dréjsmal beror pa att enskilda blivit erbjudna plats pa aldreboende men tackat nej da de har specifika 6nskemal.




Ej verkstallda beslut, Kvartal 3 2024 Socialférvaltningen

Avslutade utan verkstallighet kvartal 3, 2024

Kén Besluts- Avbrott Typ av Datum for | Verkstallt Delvis Har kompen- | Avslutad utan Huvudskal till ej verkstallt beslut
datum Datum bistand/insats erbjudand | Datum verkstalld serande verkstallighet
en insats Datum
erbjudits
Man 100514 240101 9810 Daglig 240301 Hos den enskilde
verksamhet, LSS
Valt att inte nyttja den beviljade
insatsen under kvartal 1,2. Vid
uppféljning med den enskilde avslutas
insatsen.
Man 230102 9810 Daglig 241002 Hos den enskilde
verksamhet, LSS o
Insatsen avslutas. Halsotillstand ar ett
hinder.
Kvinna 240322 Sarskilt boende, AO | 240821 Ja, bor i annan | 240821 Hos den enskilde
kommun och ) . .
erhaller Tackat nej — Ansdkan atagen. Den
boende i den enskilde vill ej langre flytta till
kommunen. kommunen.
Man 100514 240101 9810 Daglig 240301 Hos den enskilde

verksamhet LSS

Valt att inte nyttja den beviljade
insatsen under kvartal 1, 2.Vid
uppfoljning med den enskilde avslutas
insatsen.




Ej verkstallda beslut, Kvartal 3 2024 Socialférvaltningen

Beslut som verkstallts under kvartal 3, 2024

Kén Besluts- Avbrott Typ av Datum for | Verkstallt Delvis Har kompen- | Avslutad utan Huvudskal till ej verkstallt beslut
datum Datum bistand/insats erbjudand | Datum verkstalld serande verkstallighet
en insats Datum
erbjudits
Man 240313 Sarskilt boende, AO | 240612 240712 Ja, &r beviljad Hos den enskilde
hemtjénst . e .
Tackat nej - Har specifika 6nskemal
om boende/omraden/personal
utférare/verksamhet/uppstart
Man 230118 230901 9810 Daglig 241003 Hos den enskilde
k het LSS
verksamne Halsotillstand ar/har varit ett hinder
merparten av vantetiden
Man 230911 231026 9810 Daglig 240829 240905 Hos den enskilde
verksamhet LSS
Halsotillstand ar/har varit ett hinder
merparten av vantetiden
Man 221215 9810 Daglig 240909 240401- Hos den enskilde
verksamhet, LSS 240630, . . s
narvaro 0-6 Medverkar inte till verkstéallighet
dagar/méanad. (lamnar inte nycklar, svarar inte,
Oppnar inte, kommer inte pa moten,
behdver motiveras etc.)
Man 230908 989 Bostad for 240522 240624 Hos kommunen
vuxna i form av 240624 .
servicebostad. LSS Saknar plats (ex. har ko, behov
' av/pagéende
sanering/renovering/ombyggnation)
Man 20240311 986 Korttidsvistelse i 20240821 Hos den enskilde
form av korttidshem,
LSS Annat. Har velat vanta till augusti.
Man 240327 986 Korttidsvistelse i | 240416 20240823 Hos den enskilde

form av korttidshem,
LSS

Annat. Vill vanta till efter sommaren.




FALKéPING TIJANSTEUTLATANDE

KOMMUNEN 2024-10-28
SN 2024/00218

Riktlinjer for anvandning av eget fordon i tjansten

Forslag till beslut

1 Socialnamnden foreslas besluta att anta nedanstaende yttrande som sitt
eget och dversanda det till kommunledningsforvaltningen.

Sammanfattning

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram ett forslag pa riktlinjer for
anvandning av eget fordon i tjansten.

Socialforvaltningen stéller sig bakom riktlinjen, med ett forslag om
fortydligande om att Falképings kommun inte ersétter boter, kontrollavgifter
eller motsvarande.

Bakgrund

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram ett forslag pa riktlinjer for
anvandning av eget fordon i tjénsten.

Bakgrunden é&r att det forekommer manga fragor kring att anvanda eget
fordon i tjansten i de olika forvaltningarna. I kommunens motes- och
resepolicy framgar att privat bil i tjansten accepteras enbart i undantagsfall
och nar det ar rimligt. Utgangspunkten &r att resor med privat bil i tjansten
ska undvikas. Riktlinjerna har tagits fram i syfte att tydligg6ra nar
anvandande av eget fordon i tjansten kan ske och vilka forutsattningar som
ska rada nar en medarbetare anvander eget fordon i tjansten.

Kommunledningsforvaltningen 6nskar n&mndernas yttranden over forslaget
senast den 31 januari 2025.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen stéller sig bakom riktlinjen och gor bedémningen att den &r
mojlig att tillampa pa forvaltningens verksamhetsomrade.

Forvaltningen foreslas dock att meningen Falkopings kommun ersétter inte
heller fortkdrningsboter eller motsvarande andras till Falkdpings kommun
ersatter inte boter, kontrollavgifter eller motsvarande. Det fortydligar att
kommunen inte ersatter kontrollavgift for felaktig parkering.

Socialférvaltningen |

Eva Olofsson | Bitrddande socialchef | | eva.olofsson@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Finansiering och ekonomiska konsekvenser
Riktlinjen bedoms inte ha nagra ekonomiska konsekvenser for namnden.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran socialforvaltningen, 2024-11-28
e Remissversion av riktlinje for anvandning av eget fordon i tjansten

e Delegationsbeslut om remiss av riktlinje for anvéndning av eget
fordon i tjansten.

Beslutet ska skickas till

Kommunledningsforvaltningen
Eva Olofsson, bitrédande socialchef

Eva Olofsson
Bitradande socialchef



FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Socialnamndens arbetsutskott 2024-12-04

§ 346 Dnr 2024/00218

Riktlinjer for anvandning av eget fordon i tjansten

Socialnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Socialnamnden foreslas besluta att anta nedanstaende yttrande som
sitt eget och 6versanda det till kommunledningsférvaltningen.

Sammanfattning

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram ett forslag pa riktlinjer for
anvandning av eget fordon i tjansten.

Socialforvaltningen stéller sig bakom riktlinjen, med ett férslag om
fortydligande om att Falkdpings kommun inte ersétter boter, kontrollavgifter
eller motsvarande.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran socialférvaltningen, 2024-11-28
e Remissversion av riktlinje for anvandning av eget fordon i tjansten

e Delegationsbeslut om remiss av riktlinje for anvéndning av eget
fordon i tjansten

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




FAI_KéPlNG DELEGATIONSBESLUT 1 (1)

KOMMUNEN 2024-10-23
KS 2024/00756

Riktlinjer for anvandning av eget fordon i tjansten

Delegationsbeslut

1 Kommunstyrelsen sander framtaget forslag pa riktlinjer for anvandning
av eget fordon i tjansten pa remiss med svar senast den 31 januari 2025.

Delegationsbeslut enligt

Beslutet fattas med stod av § 6.13 i kommunstyrelsens
delegationsbestdammelser, antagna den 17 april 2024, 8 101.

Bakgrund

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram ett forslag pa riktlinjer for
anvandning av eget fordon i tjansten.

Bakgrunden é&r att det forekommer manga fragor kring att anvanda eget
fordon i tjansten i de olika forvaltningarna. I kommunens motes- och
resepolicy framgar att privat bil i tjansten accepteras enbart i undantagsfall
och nar det ar rimligt. Utgangspunkten &r att resor med privat bil i tjansten
ska undvikas. Riktlinjerna har tagits fram i syfte att tydliggora nar
anvandande av eget fordon i tjansten kan ske och vilka forutsattningar som
ska rada nar en medarbetare anvander eget fordon i tjansten.

Kommunledningsforvaltningen 6nskar n&mndernas yttranden over forslaget
senast den 31 januari 2025.

Beslutet ska skickas till
Samtliga namnder

Linda Karelid
Kanslichef

Kansliavdelningen Kommunledningsforvaltningen

Linda Karelid Kanslichef  linda.karelid@falkoping.se
Falkdpings kommun  Sankt Sigfridsgatan 9 521 81 Falképing Telefon 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se www.falkoping.se Bankgiro 991-2478 Plusgiro 3 21 38-0 Org nr 212000-1744



FALKéPING TIJANSTEUTLATANDE

KOMMUNEN 2024-11-28
SN 2024/00228

Socialnamndens internkontrollplan for ar 2025

Forslag till beslut
1 Socialndmnden beslutar att anta internkontrollplanen for 2025.

Sammanfattning

Néamnden har det yttersta ansvaret for internkontrollen inom
socialforvaltningen. | enlighet med Riktlinjerna for internkontroll ska
kontrollplanen revideras arligen.

Socialndamndens internkontrollplan 2024 innehaller, utéver
kommunovergripande punkter, fem punkter som &r socialndmndens egna
kontroller.

Bakgrund

Under 2024 har risker i verksamheterna berorts i samband med dialogmdoten
med de olika ledningsgrupperna. Nya risker har lagts till och de risker som
inte langre &r relevanta har tagits bort. FOr 6vrigt har arbetet med
internkontrollen varit begransat utifran personalomséttning av centrala
funktioner.

Forvaltningens bedémning

Socialforvaltningen har gjort en beddmning av vilka punkter som &r mest
relevanta att kontrollera under 2025. Dessa punkter ar foljande.

1. Uppfoljning av placerade barn

2. Barns delaktighet i forhandsbedémningar och BBIC-utredningar
3. Granskning av antal skador och kostnader pa forvaltningens bilar
4. Utdrag ur belastnings- och misstankeregistret

5. Personal som inte ar delegeringsbar

Socialférvaltningen | Socialférvaltningen

Karin Stigner | SAS/Verksamhetsutvecklare | | karin.stigner@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behdver tas.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran socialforvaltningen, 2024-11-28
¢ Internkontrollplan socialférvaltningen 2025

Beslutet ska skickas till

Ekonomiavdelningen
Revisionen
Socialfdrvaltningens ledningsgrupp

Karin Stigner
SAS/verksamhetsutvecklare
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KOMMUNEN
Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2024-12-04
8 347 Dnr 2024/00228

Socialnamndens internkontrollplan for ar 2025

Socialnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Socialnamnden foreslas besluta att anta internkontrollplanen for
2025.

Sammanfattning

N&mnden har det yttersta ansvaret for internkontrollen inom
socialforvaltningen. | enlighet med Riktlinjerna for internkontroll ska
kontrollplanen revideras arligen.

Socialnamndens internkontrollplan 2024 innehaller, utéver
kommundvergripande punkter, fem punkter som &r socialndmndens egna
kontroller. Dessa punkter ar féljande.

1. Uppfoljning av placerade barn

2. Barns delaktighet i forhandsbedémningar och BBIC-utredningar
3. Granskning av antal skador och kostnader pa forvaltningens bilar
4. Utdrag ur belastnings- och misstankeregistret

5. Personal som inte ar delegeringsbar

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran socialférvaltningen, 2024-11-28
¢ Internkontrollplan socialforvaltningen 2025

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




Internkontrollplan socialnimnden 2025

Kontrollpunkt
(rubrik)

Kort beskrivning av kontrollpunkten
(bakgrund)

Riskformulering skrivs pa formeln:
Risken att...(hdndelse) pa grund av....(orsak)
kan leda till.....(konsekvens)

Vad ar det som ska kontrolleras?
Beskriv kontrollen

Hur ska kontrollen goras?
Kontrollmetod

Hur ofta ska kontrollen
genomforas?

Ansvarig for kontrollen

Kommunévergripande

Verkstallighet av KF beslut

Har KF beslut genomforts?

Risken att besluten inte genomfors/féljs pa grund
av upplevda svarigheter kan leda till minskad
trovardighet for den demokratiska processen.

Att uppdrag och beslut fran KF har
genomforts/atgardats i respektive
forvaltning.

Kansliets atgardlistor, riktade uppdrag
och beslut fran KF, skickas till
forvaltningarna for uppféljning.

En gang om aret.

KLF kansli

Kommundvergripande

Synpunkter frin medborgare

Kontroll att medborgarens synpuynkter
hanteras och beaktas enligt rutin.

Risken att synpunkter frdn medborgare lamnas
obesvarade/utan atgird pa grund av bristfalliga
rutiner kan leda till minskat fértroende for
kommunen.

Att inkomna synpunkter i DF Respons
hanteras i enlighet med kommunens
rutin.

Genom rapporter i systemet
kontrolleras att
mottagningsbekraftelse och svar fran
handlaggare skickats i ratt tid samt att
vidtagen atgérd &r registrerad.

En gang om aret.

Systemansvarig DF Respons
(receptionen stadshuset)

forhandsbedémningar och BBIC-
utredningar

forhandsbeddmning och BBIC-utredning.

férhandsbedémning och utredning pa grund av
att handldggaren inte gor barnet delaktigt kan
leda till att barnets behov inte tillgodoses.

eller observerats i
férhandsbedémningar och utredningar.

verksamhetssystemet.

IFO Uppfoljning av placerade barn Uppfdljning av situationen for placerade Risken att kainnedom om att placeringsinsats inte [Kontrollera om uppféljning av Ett stickprov av placeringar som ska En gang per ar SAS/Verksamhetsutvecklare
barn ska ske systematiskt moter barnets behov saknas pa grund av placeringar dokumenterats. kontrolleras tas ut ur
utebliven uppféljning av placering kan leda till verksamhetssystemet.
negativa konsekvenser for barnet.
IFO Barns delaktighet i Alla barn ska fa komma till tals i Risken att barn inte kommer till tals i Kontrollera om barnet kommit till tals  |Ett stickprov for kontroll tas ut ur En gang per ar SAS/Verksamhetsutvecklare

Socialférvaltningen

Granskning av antal skador och
kostnader pa forvaltningens bilar

Hanteras bilarna varsamt av personalen?

Risken att personalen kor vardslost pa grund av
bristande kunskap om kommunens bilpolicy kan
leda till person- och materiella skador.

Kontrollera antalet skador och hur stora
kostnader dessa medfor.

Uppgifter om antal skador och
kostnader for socialférvaltningens bilar
tas fram for en bestamd period under
aret.

En gang per ar

Ekonom

Socialférvaltningen,
undomsboendet samt
korttidsvistelse

Utdrag ur belastnings- och
misstankeregistret

Tillampas rutiner for att begéra in utdrag ur
belastnings- och misstankeregistret innan
anstallning?

Risken att utdrag ur belastnings- och
misstankeregistret pa grund av att rutiner inte
tillampas kan leda till att olampliga personer
anstalls i verksamheter som arbetar med barn.

Kontrollera tillampning av rutiner for
utdrag ur belastnings- och
misstankeregistret i de berérda
verksamheterna.

Begdra in en redovisning fran
enhetschefer av notifiering i
personalsystem avseende utdrag ur
belastnings- och misstankeregistret for
samtliga medarbetare i berérda
verksamheter.

En gang per ar

SAS/Verksamhetsutvecklare

HSL & Rehab

Personal som inte ar delegeringsbar

Anstélls delegeringsbar personal?

Risken att omvardnadspersonal inte kan fa
delegering pa grund av bristande kompetens kan
leda till konsekvenser for patienten.

Kontrollera andel personal utan
delegering.

Samla in uppgifter fran enhetschefer
for omvardnadspersonal inom
aldreomsorgen.

En gang per ar

SAS/Verksamhetsutvecklare

Sidan (1) av (1)
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KOMMUNEN 2024-11-28
SN 2024/00227

Socialnamndens verksamhetsplan for aren 2025-2027
med budget for ar 2025

Forslag till beslut

1 Socialnamnden faststéller verksamhetsplan for aren 2025-2027 med
budget for ar 2025.

Sammanfattning

Enligt kommunens riktlinjer for verksamhets- och ekonomistyrning skall
namnden fram till december manad arbeta fram namndsbudget, vilken ska
innefatta saval namndspecifika mal som verksamhetsplan. Beslut om
namndsbudgeten ska fattas senast vid januari manads utgang.

Namnden arbetar med de fyra kommunovergripande malen genom
aktivitetsomraden och matetal som foljs upp antingen vid tertialrapporter
eller arligen.

Finansiering for ar 2025 sker inom ramen for de angivna férutsattningarna.
Budgeten for 2025 ar genom atgarder i balans, men med en risk att individ-
och familjeomsorgen fortfarande ar underfinansierad.

FOr att mota besparingskraven for 2026-2027 krévs ytterligare beslut.

Bakgrund

Forvaltningens forslag till verksamhetsplan 2025-2027 och budget 2025 har
arbetats fram utifran givna forutsattningar och ramar i kommunfullmaktiges
beslut i oktober. Budgeten ska forhandlas enligt MBL § 11 den 10 december
2024.

Forvaltningens bedémning

Budgeten for 2025 &r genom atgarder i balans, men med en risk att individ-
och familjeomsorgen fortfarande &r underfinansierad. Atgéarderna innebér att
det inte langre finns nagra reserver att ta av for oférutsedda kostnader 2025.
FOr att mota besparingskraven for 2026-2027 krévs ytterligare beslut.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser
Finansiering for ar 2025 sker inom ramen for de angivna forutsattningarna.

Socialférvaltningen | Socialférvaltningen

Therese Grondahl | Controller | | therese.grondahl@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744



For att mota besparingskraven for 2026-2027 krévs ytterligare beslut.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran socialforvaltningen, 2024-11-28
e Verksamhetsplan for ar 2025-2027, budget ar 2025, 2024-11-28

Beslutet ska skickas till

Kristina Rosenberg, socialchef

Eva Olofsson, bitr. socialchef
Socialfdrvaltningens ledningsgrupp
Therese Grondahl, controller

Nina Axelsson, ekonom

Karin Stigner, SAS/verksamhetsutvecklare
Ekonomiavdelningen

Kommunstyrelsen

Therese Grondahl
Controller
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FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum
Socialnamndens arbetsutskott 2024-12-04
8 348 Dnr 2024/00227

Socialnamndens verksamhetsplan for aren 2025-2027
med budget for ar 2025

Socialnamndens arbetsutskotts forslag till beslut
1 Socialnamnden foreslas faststalla verksamhetsplan for aren 2025-
2027 med budget for ar 2025.
Deltar ej i beslut
Ingvor Bergman (S) deltar ej i beslut.

Sammanfattning

Enligt kommunens riktlinjer for verksamhets- och ekonomistyrning skall
namnden fram till december manad arbeta fram namndsbudget, vilken ska
innefatta saval namndspecifika mal som verksamhetsplan. Beslut om
namndsbudgeten ska fattas senast vid januari manads utgang.

Namnden arbetar med de fyra kommunovergripande malen genom
aktivitetsomraden och matetal som f6ljs upp antingen vid tertialrapporter
eller arligen.

Finansiering for ar 2025 sker inom ramen for de angivna forutsattningarna.
Budgeten for 2025 ar genom atgarder i balans, men med en risk att individ-
och familjeomsorgen fortfarande &r underfinansierad. For att mota
besparingskraven for 2026-2027 kravs ytterligare beslut.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran socialforvaltningen, 2024-11-28
e Verksamhetsplan for ar 2025-2027, budget ar 2025, 2024-11-28

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




Verksamhetsplan
for ar 2025-2027

SOCIALNAMNDEN

FALKOPING
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Inledning

Syfte

Syftet med verksamhetsplanen dr att vara ett verktyg for att planera
verksambhet, tydliggora mél och strategier samt vara ett stod for uppfoljning
av verksamheten. Verksamhetsplanen syftar ocksa till att mal och
ambitioner ska samspela med de resurser som ndmnden rader Gver. Likvil
ska verksamhetsplanen bidra till en god framforhallning och beredskap for
verksamhetsforandringar som kommer att bli nddvéndiga. I samband med
att nimnden beslutar om sin verksamhetsplan och budget beslutar den dven
om sin plan f6r internkontroll.

Planen ska ta sin utgangspunkt i kommunen som helhet, dér varje nimnd
har ansvar att bidra till kommunfullméktiges 6vergripande méal och koppla
till varje ndmnds uppdrag och utvecklingsbehov. Det ér viktigt att planen pa
sikt blir anviandbar i vardagen. Kommunen ir inne i ett utvecklingsarbete
som syftar till att ssmmanfora verksamhets- och ekonomistyrning.

Néamnden fo6ljer kontinuerligt upp sin verksamhetsplan och budget, bland
annat i samband med kommunens gemensamma uppfoljningar vid forsta
tertialen, delarsbokslutet och vid arsbokslutet.

I framarbetandet av verksamhetsplanen behdver hinsyn tas till hela
styrkedjan, vilket innebdr kommunens viljeriktning behover ligga i linje
med nationell styrning.

Namndens uppdrag

Socialndmnden utfor kommunens uppgifter inom socialtjdnsten och vad
som 1 lag sdgs om socialnimnd. Socialndmnden ska ocksé utfora
kommunens uppgifter enligt lag (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS), utdva ledningen av den kommunala hélso- och
sjukvérden samt ansvara for ensamkommande flyktingbarn enligt lag
(1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl.

Socialndmnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och
dndamalsenlig med hénsyn till av fullméktige faststidllda mal och styrning
samt lagar och andra forordningar for verksamheten.

Organisation

Under socialndmnden lyder socialforvaltningen. Nedan synliggors
ndmndens organisation. Forvaltningen bestér av fem verksamhetsomraden.

Verksambhet individ- och familjeomsorg (IFO) samlar all
myndighetsutovning samt verkstillighet IFO. Legitimerad personal
organiseras inom verksamhet hilso- och sjukvard. De 6vriga
verksamheterna verkstéller det bistdnd som beviljats av myndighetsutévarna
samt utfor delegerade hélso- och sjukvérdsinsatser. Inom organisationen
finns ocksé forebyggande verksamheter dér hjdlp och stdd kan ges utan ett
formellt bistdndsbeslut.
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[ Socialnamnden J

I

[ Socialchef ]

Bitradande socialchef — 1 Forvaltningsgemensam administration
Verksamhetschef Verksamhetschef Verksamhetshef Verksamhetschef Verksamhetschef
Aldreboende Hemstod Funktionsnedsittning Halso- och sjukvard Individ- och
familjeomsorg
Enhetschefer Enhetschefer Enhetschefer Enhetschefer Enhetschefer

Kommunal verksamhet via avtalssamverkan

Det finns ett samverkansavtal med Vésttrafik som géller anropsstyrd trafik.
Avtalet dr en upphandling av transporter och en bestéllningscentral for
fardtjanst, dagverksamhet- och omsorgstransporter samt skolskjuts med
taxifordon.

En avtalssamverkan géllande socialjouren finns tillsammans med
Skaraborgs kommuner, dar Skovde kommun &r virdkommun for avtalet.
Syftet med den gemensamma socialjouren i Skaraborg &r att invanarna ska
erhélla det stod de behdver inom ramen for I[FO verksamhetsomrade pa tider
dé socialnimndernas forvaltningskontor inte har 6ppet.

Barnahus Skaraborg dr en avtalssamverkan mellan Skaraborgs kommuner,
Aklagarmyndigheten, Polismyndigheten och Skaraborgs sjukhus. Barnahus
erbjuder barn under 18 ar medicinsk, psykologisk och juridisk hjilp.

Avtalssamverkan kring Utvig géller mellan Skaraborgs kommuner och
ostra hilso- och sjukvardsnimnden, Aklagarmyndigheten,
Polismyndigheten och Kriminalvarden. Syftet med samverkan dr att
forstarka och utveckla det myndighetsgemensamma arbetet mot vald i nédra
relationer i Skaraborg.

Falkopings kommun har till och med 31 december 2025 avtal med
Lidkdpings kommun genom Tillstdndsenheten i Samverkan (TiS). Avtalet
reglerar samverkan avseende gemensam organisation for tillstands- och
tillsynshandldggning i frdga om alkohol, tobak och liknande produkter samt
kontroll av receptfria likemedel.
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Kommunal verksamhet via privata utforare

Avtal enligt godkédnnande genom Lag om valfrihetssystem (LOV) avser
foretag som utfor hemtjédnst inklusive delegerad hilso- och sjukvard. Avtal
finns mellan Falkopings kommun och Allegio Omsorg AB.

Nulages- och omvarldsanalys

Socialtjdnsten har ett brett och omfattande uppdrag som inkluderar stod till
enskilda 1 alla &ldrar 1 kommunen.

Dagens socialtjdnst ér satt under press pa flera olika sitt. Sveriges
kommuner och regioner (SKR) menar att den demografiska utvecklingen
med en befolkning som lever allt ldngre tillsammans med den utmanande
kompetensforsorjningen och teknikutvecklingen ar de delar som framst
paverkar socialt arbete.

Under kvartal fyra forra aret minskade befolkningen 1 Véstra Gétalands léan
jamfort med kvartal tre, vilket inte hint pa mer &n 20 ar. Under kvartal 2
2024 okade befolkningen 1 Viastra Gotaland aterigen, men for Falkopings
fortsitter befolkningen att minska'.

En rapport frén radet for fraimjande av kommunala analyser (RKA) om
effektivitet i dldreomsorgen visar att andelen dldre med omvérdnadsinsatser
har minskat pa nationell niva och att det &ven sker en minskning géllande
hemtjéinst. > Denna utveckling finns dven i Falkdping, dir andelen invanare
over 80 ar som har dldreomsorgsinsatser har minskat over tid. En mojlig
anledning till det minskade behovet av kommunens &ldreomsorgsinsatser
kan vara att fler dldre idag viljer att ta hjilp av olika servicetjanster som
finns i samhéllet och ddrmed inte &r i behov av dessa insatser fran
kommunen.

Invanare 80+ i sérskilt boende eller med hemtjanst i ordinart boende, andel (%) @ Alla kommuner v

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
@ Alla kommuner (ovagt medel) [l Falkoping @ Riket

Figur I - Andel invdanare som dr 6ver 80 dr i sdrskilt boende eller med hemtjdnst i
ordindirt boende.?

RKA:s rapport ndmner tva tdnkbara framtida scenarier med anledning av att
antalet invdnare som dr dldre dn 80 &r 6kar. Det fOrsta scenariot utgér fran
att andelen med dldreomsorg dr den samma som i dag samtidigt som antalet

' Utveckling i Vistra Gotaland kvartal 2 2024 (vgregion.se)
2 Effektivitet 1 4ldreomsorgen (rka.nu)
3 Kolada
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aldre okar. Det andra scenariot bygger pa att andelen med dldreomsorg
fortsdtter att minska i ungefdr samma takt som var fallet fore pandemin.
Beroende pa hur man riaknar blir det véldigt stora skillnader i utfall nir det
giller behovet av insatser fran dldreomsorgen i framtiden.

Viktiga faktorer for utvecklingen framét &r att kommunerna fortséttningsvis
kan satsa och arbeta hilsofrimjande och forebyggande och utnyttja ny
teknik samt att den medicinska utvecklingen fortsétter att utvecklas.
Sammantaget kan detta bidra till att medborgarna kommer att ha en battre
hilsa hogre upp i dldrarna. Vad giller demensvarden ar det med storsta
sannolikhet gruppen invanare 6ver 90 &r som kommer vara i behov av
denna. I den &ldersgruppen ér hypotesen att ungefar hialften kommer ha
ndgon form av kognitiv svikt/demens i framtiden.

Forutom dldreomsorgen dr det individ- och familjeomsorgen som paverkas
mest av samhéllsfordndringarna. Ett fortsatt strategiskt arbete behdver
bedrivas for att arbeta ldngsiktigt och strategiskt kring framfor allt barn och
unga. Detta arbete bor framst ha ett frimjande och forebyggande fokus. I
Falkoping rapporterades 1678 orosanmélningar 2022 géllande barn i aldern
0-17 &r, motsvarande siffra for 2023 var 1811. Detta innebdr en 6kning som
ocksa kan ses nationellt. Andelen placerade barn 0-20 ar i familjehem 6kade
under 2023, medan andelen som varit placerade pa hem for vard och boende
(HVB) nagon géng under 2023 1ag kvar pa ungefdr samma niva som
tidigare.

Socialtjdansten nationellt star alltsd infor en genomgripande omstillning, och
det dr avgorande att insatserna dr behovsanpassade, av hog kvalitet och
traffsdkra. Insatserna maste vara effektiva och matcha organisationens
resurser, vilket medfor nya sitt att arbeta pa for att mota behoven. En
forutséttning att kunna stilla om till en mer tillgdnglig, forebyggande och
kunskapsbaserad socialtjdnst dr den nya socialtjdnstlagen som véntas tréda i
kraft 1 juli 2025. Genom effektivt resursnyttjande och gemensamma krafter
finns mojlighet till att ge ett mer samordnat stdd till exempelvis familjer dar
flera individer &r 1 behov av nimndens insatser. Vad géller utokade
fraimjande och forebyggande verksamhet sé arbetar nimnden med att bredda
detta, vilket ocksa foljer den nationella trenden att stélla om socialtjansten.

Den nuvarande socialtjdnstlagen bygger pa den lag som kom till 1980 och
idag, drygt 40 ar senare, dr behoven och utmaningarna annorlunda.
Socialtjansten behdver vara hallbar pa sikt och samtidigt som nya arbetsstt
testas sd maste ordinarie verksamhet fortgd. Att 16sa denna
samhéllsutveckling dr inte ndgot som socialtjénsten kan gora ensam. Det
behovs tit samverkan med hélso- och sjukvarden, skolan, kultur- och
fritidsverksamheter samt civilsamhille, som alla har viktiga roller i det
forebyggande arbetet. Alla behover hjilpas at.

For att mota det behov som finns idag krévs personal med vél matchad
kompetens i forhallande till arbetsuppgifterna. Under flera ar har
socialndimnden rapporterat om utmaningar sasom brist pd personal med rétt
kompetens och en budget som inte ticker verksamhetens behov.
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Fortfarande rdder det svérigheter att rekrytera och behalla personal som
moter verksamheternas behov.

Stegtorflyttningar tas fortsatt mot att differentiera arbetsuppgifter sa att
arbetsmoment som inte kridver ndgon specifik utbildning eller legitimation
kan utforas av personal som inte moter exempelvis sprak- eller
utbildningskrav for arbetsuppgifterna. Vidare pagar ocksa ett intensivt
arbete med Okat resursnyttjande, genom bland annat stérkt intern samverkan
och samverkan med andra samarbetspartners sdsom skolorganisationen och
Vistra gotalandsregionen. Mélinriktad samverkan, for att snabbt och
rattssidkert kunna mota de behov som Falkdpings medborgare har, ses som
ett viktigt strategiskt omrade att arbeta med.

Vision, mal och styrning

Kommunens vision ”Det Goda Livet”

Det Goda Livet ar kommunens vision om det hallbara samhillet, ett
samhdlle 1 balans och harmoni, dven for kommande generationer. Det Goda
Livet bygger pa allas lika varde och pa samhillsaktiva invanare.
Livskvalitetsfrdgorna vérnas for att 6ka vdlbefinnandet och trivseln for
invanarna i Falk&pings kommun.

En gemensam verksamhetsidé ger samsyn pa kommunens uppdrag och ger
riktning for kommunens fortsatta utveckling. Kommunens verksamhetsidé
ar Vi finns till for Falkopingsborna. Kommunen som organisation &r till for
Falkopingsborna och strivar efter att alla ska behandlas réttvist och lika, att
relationer kdnnetecknas av Oppenhet, respekt och ett gott bemotande, att
goda resultat uppnas genom effektivitet, tillit och samverkan.

Socialndmndens verksamhet omfattar hjilp till ménniskor i alla aldrar som
ar i behov av samhillets stdd for att kunna leva ett gott liv. Ndmndens
verksamhet ska genom insatser till savil enskilda som grupper kunna géra
det mojligt att delta i samhillslivet, undvika isolering och kunna medverka i
olika sammanhang utifrén sina forutséttningar.

Kommunala strategier

Kommunens strategier dr verktyg och tillvigagangssitt for att uppna
specifika méal och forbéttra omrdden som en del i kommunens dvergripande
madlarbete. Kommunens strategier géller for alla ndmnder och forvaltningar.

For tre av strategierna ska respektive ndmnd i sin verksamhetsplan ha tydligt
beskrivna och planerade aktiviteter, forvantade effekter samt hur
uppfoljning ska ske. Dessa tre strategier ar klimatstrategin, strategi for
digitalisering och arbetsmarknadsstrategin. Nedan beskrivs hur
socialndmnden planerar att arbeta med respektive strategi.
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Klimatstrategi

Falkopings kommuns klimatstrategi géller bade internt for
kommunorganisationen och externt for det geografiska omradet. De
overgripande malen i klimatstrategin handlar om att bli en fossilfri och
klimatneutral kommun till ar 2030.

Aktiviteter i linje med klimatstrategin

For att bidra till klimatstrategin ska nimnden sékerstélla att en succesiv
omstdllning av bilparken till fossilfria bilar fortsatt sker samt att
biltransporter minskas genom att i den man det 4r mdjligt ersétta bilar med
cyklar/elcyklar. Ett arbete planeras under 2025 f0r att identifiera fler
atgirder som kan goras. Detta gors 1 samverkan mellan verksamheterna och
utvecklingsledare pd kommunlednings-forvaltningen. Namndens
verksamheter ska ocksa arbeta med beredskapsplaner for att stirka sin
motstdndskraft vid situationer kopplade mot specifika klimatféréandringar,
sasom varmeboljor, som kan innebdra negativa hélsoeffekter for nimndens
riskgrupper.

Forvintad effekt
Minskad klimatpdverkan och minskad risk for allvarliga konsekvenser i
verksamheterna till f6ljd av klimatforandringarna.

Uppfoljning av nimndens arbete med klimatstrategin
Uppf6ljning av aktiviteter sker i samband med delarsuppfoljningarna.

Strategi for digitalisering

Falkopings kommuns strategi for digitalisering har som dvergripande mal
att leda till 6kad effektivitet och béttre arbetsmiljo.

Planerade aktiviteter i linje med digitaliseringsstrategin
Socialforvaltningen formulerar tillsammans med representanter fréan IT-
avdelningen en arlig digitaliseringsplan som tydliggor prioriteringar i
forvaltningens arbete utifran kommunens digitaliseringsstrategi.
Digitaliseringsplanen ar ett levande dokument som revideras minst en gang
per ar eftersom utvecklingspunkterna 1 dokumentet &r nagot som kan
fordndras och omprioriteras under éret.

Forvantad effekt

Forbittrat stod till brukare genom utveckling av vélfardsteknik, optimerad
resursanvandning samt stirkt IT- och informationssidkerhet.

Uppfoljning av nimndens arbete med digitaliseringsstrategin
Aktiviteterna 1 digitaliseringsplanen f6ljs upp arligen.
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Arbetsmarknadsstrategi

Falkopings kommuns arbetsmarknadsstrategi har som dvergripande mél att
fa fler 1 egen forsorjning genom aktiviteter och samverkan.

Planerade aktiviteter i linje med arbetsmarknadsstrategin

Inom ramen for arbetsmarknadsstrategin fokuserar socialnimnden pa
samverkan med utbildningsanordnare och arbetsmarknadsverksamheter.
Arbetet hianger titt samman med aktiviteterna under mal 3.

Forvantad effekt

Starkt matchning mellan tillgdnglig kompetens och rekryteringsbehovet
inom ndmndens verksamheter.

Uppfoljning av nimndens arbete med arbetsmarknadsstrategin
Uppf6ljning av arbetet halls samman av forvaltningens
verksamhetsutvecklare med fokus pa kompetensutveckling och
sammanfattas i samband med nimndens deldrsuppfdljningar.

Namndens mal

MAL  Skapa forutsattningar for ett socialt hallbart
1 Falkoping

1 Falkopings kommun skapas det goda livet — det ir
tillsammans som ett hdllbart samhidille utvecklas
Mainniskors lika virde och minskliga réttigheter ligger till grund for hur
socialforvaltningen tar sig an mal 1. Aktiviteter kopplade till malet ligger 1
linje med kommande nya socialtjinstlagen.

Att né social hallbarhet handlar till stor del om att se helheten 1
sammanhanget kring den individ eller de individer som ér i behov av stod
och hjdlp for att nd ett sjdlvstdndigt och meningsfullt liv. For att gora detta
behover olika verksamheter samarbeta effektivt med varandra och med
andra aktorer.

Dartill finns behov av att kunna erbjuda stdd och hjilp i ett tidigt skede och
ta tillvara individens egna resurser s lainge som mojligt eller fa till stdnd en
positiv fordndring innan problematiken kring individen vuxit sig stor.

Samverkan kring forebyggande och tidiga insatser éar det aktivitetsomrade
som socialndmnden fokuserar pd under malet.

Skapa férutséattningar fér ett socialt hallbart Falképing T2, T3

Kommunévergripande mal 1 Uppféljning

Né&mndsdvergripande métbarhet Uppf6ljning
Varddygn snitt/manad, externa HVB, barn Minska
Varddygn snitt/manad, konsulentstédda familiehem, barn Minska
Varddygn snitt/manad, externa HVB, vuxna Minska
Utredningstid i snitt, barnavardsutredningar Minska
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Skapa forutsattningar for ett attraktivare
MAL Falkoping
2

Falkopings kommun ska vara en bra plats att bo, verka och
leva pad - en plats diir invdanare kiinner stolthet och trygghet
Att ta emot insatser fran socialtjdnsten innebar att forlita sig mycket pa
andra och i dessa sammanhang dr det extra viktigt att kiinna trygghet. Ett led
1 att kidnna trygghet kan vara att man ges mojlighet att vara delaktig, vilket
kan framja kénslan av att kunna péaverka sitt liv och sin vardag.

Genom detta forhallningssatt kan Falkdping utgdra en attraktiv kommun for
de som exempelvis bor pa kommunens olika boenden. Aktivitetsomrade
under gillande mal for socialndmnden ar darfor brukarmedverkan, da
medverkan i det som kan paverka en individs vardag direkt far en pdverkan
pa kédnslan av sammanhang.

Kommundvergripande mal 2 Uppfdljning
Skapa forutsattningar for ett attraktivt Falképing T2, T3
Né@mndsdvergripande matbarhet Uppfoljning
Inflytande och tillréckligt med tid - brukarundersékning hemtjénst Oka
Aktiviteter och (minskad) kénsla av ensamhet - brukarundersékning dldreboende Oka
Brukaren far bestdmma om saker som &r viktiga hemma - brukarundersékning funktionshinderomsorg Oka

mAL  Skapa forutsattningar for ett naringsliv som
3 utvecklas

Falkoping — en drivande aktor
Genom framgangsrikt arbete kring kompetensforsorjning kan samhillet som
helhet gynnas. Ndmnden kan indirekt bidra till naringslivsutvecklingen.
Detta sker dels genom att skapa forutséttningar till adekvat utbildning inom
vard och omsorg, dels genom att differentiera ritt kompetens gentemot rétt
arbetsuppgift. Inom mal 3 foljer socialndmnden darfor upp aktiviteter inom
kompetensforsorjning och matchning av kompetens.

Kommunévergripande mal 3 Uppféljning
Skapa férutsattningar for ett néringsliv som utvecklas 12518
Namndsévergripande métbarhet Uppféljning
Antal serviceassistenter som under aret évergatt till timanstalining Oka
Antal medarbetare som slutfért vard- och omsorgsutbildning via dldreomsorgslyftet Oka

e Kommunens organisation ska vara
4 utvecklande och fornyande med en
tillitsbaserad styrning

Verksamheterna iir till for kommuninvdnarna
Inom maél 4 aterfinns interna paverkansfaktorer pa malstyrningen. En
utvecklande och fornyande organisation kommer sig till mangt och mycket
av att det finns en tillit inom organisationen och till varandra som
medarbetare. Det dr ocksé av vikt att verksamhetsuppfoljningen tar sin
utgangspunkt i medarbetarnas kompetens och de méten som varje dag sker
med dem verksamheten é&r till for. Arbetsmiljon byggs upp av hur
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medarbetare viljer att bemota varandra, vilket ocksa 1 sin tur paverkar de
insatser som kommuninvanarna far ta del av. Socialnimndens arbete inom
malet fokuseras till aktivitetsomradena stdrkta friskfaktorer samt
resursoptimering genom tillitshaserad uppfoljning.

Kommunévergripande mal 4 Uppf6ljning

Kommunens organisation ska vara utvecklande och férnyande med en tillitsbaserad styrning T2, T3

Né@mndsovergripande méatbarhet Uppf6ljning
Sjukfranvaro Minska
Nyttjad friskvard Oka
Hallbart medarbetarengagemang HME Oka

Kommunens styrkedja

Kommunen ansvarar for att bedriva en effektiv verksamhet med god kvalitet
utifran lagar, nationella och lokala politiska mal, kommunala styrdokument
och ekonomisk tilldelning genom budget.

En framgéngsfaktor ar att skapa en fungerande styrkedja som binder ihop de
olika nivderna i den kommunala organisationen frdn kommunfullméktiges
vision till verksamheterna.

Namndens uppfoljningsarbete

Néamnden anvénder en dialogbaserad modell f6r uppf6ljning. Férvaltningens
ekonomer och verksamhetsutvecklare traffar de olika verksamheternas
ledningsgrupper tre ganger per ar, och vid behov, for att kontinuerligt folja
upp planerade och genomforda aktiviteter och pé sa vis ha en tét dialog
kring verksamhetens progression. I dialogerna kopplas verksamheternas
uppdrag och aktiviteter utifran nationell styrning ihop med de lokala
politiska malen. En gang om &ret sker d&ven uppfoljning av verksamheternas
riskinventeringar kopplat till den interna kontrollen upp och kontrollplan for
kommande ar. Exempel pé viktiga underlag fér uppfoljning ar analys av
avvikelser och synpunkter, statistikuppfoljning, brukarundersokningar,
registreringar i kvalitetsregister och uppgifter som ldmnas in nationellt for
Oppna jaimforelser.
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Verksamhetsplanering

Budget Budget Plan Plan
Verksamhetsplanering 2024 2025 2026 2027
Aldreomsorg

Antal platser i sarskilt boende (aldreboende)
Antal verkstallda beslut om hemtjanst* 862 782 782 782

Funktionsnedsattning
Antal verkstélida beslut om assistans* 97 85 85 85
Antal verkstallda beslut om ledsagning och

aviGsning LSS* i = 42 -
Antal verkstallda beslut om boende enligt LSS* 102 98 98 98
Anrgl verkstallda beslut om daglig verksamhet 150 145 145 145
enligt LSS*
Halso- och sjukvard
Antal med insats kommunal primérvard* 815 879 879 879
Individ- och familjeomsorg
Antal arenden barn och unga* et 292 292 292
Antal arenden vuxen* et 115 115 115
Antal &renden vald i néra relation* et 26 26 26

*Pagaende i snitt per manad

Verksamhetsplanering

Verksamhetsplaneringen utgér fran utfall efter oktober 2024 och bygger pa
att inga fordndringar dr beslutade. Antal verkstillda insatser inom hemtjanst
har minskat jamfort med budget 2024, dock har antalet verkstéllda timmar
okat. Inom verksamhet funktionsnedséttning har en minskning av antal
verkstillda insatser skett. Antalet personer med kommunal primérvérd okar,
dven om en utplaning har skett 2024. Antal drenden inom individ- och
familjeomsorg bygger pa antalet individer som ar aktuella med utredning
och/eller insats inom de olika omradena.
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Personalplanering

. Budget Budget Plan Plan
ESScanane g 2024 2025 2026 2027

Antal anstallda (tillsvidare) 1205 1205 1205 1205
Individ och familjeomsorg 111 111 111 111
Aldreboende 402 402 402 402
Hemstod 217 217 217 217
Funktionsnedsattning 352 352 352 352
Haélso- och sjukvard 104 104 104 104
Central administration 11 11 11 11
Socialférvaltningen 8 8 8 8

| Antal arsarbetare (alla anstallningsformer) 1201 1201 1201 1201
Individ och familjeomsorg 107 107 107 107
Aldreboende 392 392 392 392
Hemstod 253 253 253 253
Funktionsnedsattning 344 344 344 344
Halso- och sjukvard 86 86 86 86
Central administration 10 10 10 10
Socialférvaltningen 8 8 8 8

Antal anstéllda 6ver 64 ar 57 86 120

Personalplanering

Det totala personalbehovet for 2025 dr baserat pa det verksamhetsbehov
som 1 nuldget gér att forutspd for nista ar. Det betyder ett antagande om att
verksamheten kommer att fortsétta i sin nuvarande form.

Rekryteringsutmaningen fortsétter for socialndmndens verksamheter, vilket
ibland leder till att budgeterade tjénster inte kan bemannas utifran
anstillningsbarhet. Ett sétt att mota detta ar att arbetsuppgifter differentieras.

Arbetet med personalplanering pa verksamhetsniva ser ut enligt foljande:

Verksamhet individ- och familjeomsorg har de senaste aren haft en hogre
omsittning dn vad som varit Onskvért av savdl medarbetare som chefer.
Samtidigt har det varit svart att rekrytera medarbetare inom framfor allt
barn- och ungdomsvérden dir det finns sdrskilda behorighetskrav. For att
klara av verksamheten har handldggare anstillts, vilket beskrivs mer under
avsnittet om kompetensforsorjning. Det finns 1 dagsldget fyra handlaggare
anstéllda dir samtliga berdknas vara klara med sin utbildning innan
varterminens slut och som dé kan vara anstéillda som socialsekreterare innan
sommaren 2025.

Verksamhet dldreboende jobbar med att pé ett effektivt sdtt bemota kravet
pa dygnsvilan och heltidsanstéllning, bland annat genom en Gversyn av sin
schemaldggning.

Verksamhet hemstod har infort en servicegrupp inom hemtjansten.
Anledningen é&r att kunna 6ka mojligheten att differentiera uppgifter som
kraver underskoterskeutbildning och servicetjinster som inte kriver detta.
Denna servicegrupp har blivit permanent under 2024. Trygg hemgéng har
avslutats liksom aktivitetssamordnare 65+.
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Verksamhet funktionsnedsdttning minskar personal pé assistansen medan
okningar sker pa boenden, ddr ensamarbete inte tillats pa grund av risk for
vald och ett otillrackligt brandskydd.

Det anstringda bemanningsldget inom verksamhet hdlso- och sjukvarden
har blivit battre, men det finns ett behov av rekryteringar relaterat till
vakanser och tjanstledigheter for studier samt fordldraledighet.
Bemanningsforetag avslutas under 2024. Patientansvar, omraden och
schemastruktur kommer att ses dver under 2025 for att f4 mer effektivitet
och kvalitet 1 verksamheten. Stodfunktioner har anstéllts {or att avlasta
legitimerad personal med administrativa uppgifter.

Kompetensforsorjning (ARUBA)

Socialforvaltningens medarbetare dr avgorande for att fa en kvalitativ
verksamhet och det dr av storsta vikt att arbeta med att attrahera, utveckla
och behélla medarbetare. Inom socialchefsnatverket Skaraborg ar
kompetensforsorjning ett tema som fokuseras sarskilt under 2024.

Attrahera och rekrytera

Som ett led 1 att rekrytera och behélla anstillningsbar personal pagar ett
standigt arbete med att hitta och prova nya dndamalsenliga arbetssitt och
skapa positiva arbetsmiljoer for de yrkesgrupper som arbetar pa
forvaltningen. Vid intervju av en potentiell ny arbetstagare lyfts
personalforméner och hur férvaltningen arbetar med néra ledarskap med
savil arbetsledare som chefer.

Socialforvaltningen arbetar pa flera sétt med att synas i
marknadsforingssyfte. Det sker bland annat via tidning, radio, sociala
medier, storytellingfilmer och bussreklam. Vidare har annonsering
genomforts pa Hogskolan 1 Jonkoping via deras TV-skdrm for att soka
socialsekreterare till myndighetshandldggning for barn.

Det finns en sérskild rekryteringsgrupp inom forvaltningen som bland annat
ansvarar for rekryteringen av tim- och sommarvikarier inom dldreomsorgens
verksamheter och verksamheten for funktionsnednedsittning.
Rekryteringsgruppen har tagit fram ett arshjul som beskriver planerade
aktiviteter under aret for att gora det enkelt och tydligt vad som ska goras
nér. Gruppen samverkar dven med arbetsmarknadsenheten, Connect och
vuxenutbildning. En aktivitet 1 arshjulet dr rekryteringstraffarna for tim- och
sommarvikarier som halls 16pande under dret. Forvaltningen har dven 10
utsedda influencers som har ett sérskilt uppdrag att marknadsfora
kommunen som arbetsplats och hitta sin nista kollega.

En viktig malgrupp for forvaltningen ar att attrahera elever och studenter nir
de genomfor praktisk arbetslivsorientering (prao), grupp-prao,
arbetsplatsforlagt larande (APL), verksamhetsforlagt utbildning (VFU),
larande i arbete (LIA) och traineeprogram for studenter. Forvaltningen
erbjuder ungdomar i gymnasiealdern feriepraktik pa sommarlovet.
Feriepraktiken &r ett bra sétt for unga personer att fa prova pé hur det ar att
arbeta inom vard och omsorg. Ett annat sétt for den yngre generationen att
fa inblick och en utvecklande start i arbetslivet &r att jobba i Ung Omsorg.
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Som anstélld i Ung Omsorg bidrar man till att sitta guldkant i vardagen for
de dldre pa kommunens dldreboenden genom att skapa meningsfulla méten
mellan generationer.

Utveckla och behalla

Ett viktigt led 1 att behdlla medarbetare och tillvarata drivkraft och
engagemang 1 organisationen &r att det Iopande erbjuds
kompetensutveckling och utvecklingsmojligheter.

Socialforvaltningens chefer lyfter vid medarbetarsamtalen behovet av
kompetensutveckling pa medarbetarniva. Detta behov samlas in inom
forvaltningens alla verksamheter och tillsammans med resultat fran olika
delar inom det systematiska forbéttringsarbetet (avvikelsehantering,
egenkontroll, nationella uppfoljningar och statistik med mera) stdms
forvaltningens samlade utbildningsbehov av och en
kompetensutvecklingsplan uppréttas. Forvaltningen har samarbete med
Larcenter for uppdragsutbildningar inom exempelvis demens och
psykiatri. For exempelvis sjukskoterskor innefattar
kompetensutvecklingsplanen olika webbutbildningar som ska goras och
gemensamma utbildningar i Skaraborg via campus.

Inom hélso- och sjukvarden erbjuds sjukskoterskor mojlighet att
vidareutbilda sig till specialistsjukskoterskor genom AST-avtal (Akademisk
specialisttjanstgoring). Detta innebdr att sjukskdterskor som ér anstillda i
forvaltningen kan genomfora specialistutbildning inom ramen for sin
anstillning. Aven inom omradet avancerad vard i hemmet finns ett behov av
kompetensutveckling for sjukskdterskor, vilket gor detta sdrskilt aktuellt.

De senaste aren har forvaltningen, med stod av statsbidraget
Aldreomsorgslyftet, kunnat erbjuda personal inom 4ldreomsorgen méjlighet
att utbilda sig till underskoterskor pa betald arbetstid. Syftet med
Aldreomsorgslyftet #r att stirka kompetensen inom dldreomsorgen och méta
den 0kande efterfragan pa kvalificerad personal.

Sedan 2014 krévs behdrighet for handldggare inom socialtjdnsten som
arbetar med barn och unga, vilket har varit en utmaning for Falkopings
kommun att uppfylla. Pa grund av svérigheter att rekrytera behoriga
socialsekreterare, hog arbetsbelastning och 6kande drendekomplexitet har
kommunen infort en ny roll: Handldggare Barn och Unga. Denna roll riktar
sig till personer med relevant utbildning men utan full behdrighet.
Handldggarna ges begrinsade arbetsuppgifter utan sjilvstindigt ansvar for
myndighetsutovning, vilket avlastar och stirker enhetens arbete. For att
sakerstilla 1&ngsiktig kompetens erbjuds dessa handldggare mojlighet att
komplettera sin utbildning med de kurser som krivs for att for att uppna
socionomexamen.

Ytterligare satsning dr Yrkesresan som ér ett koncept for introduktion och
kompetensutveckling for forvaltningens medarbetare. Yrkesresan ir ett
samarbete mellan SKR, Socialstyrelsen och regionala samverkans- och
stodstrukturer (RSS) och flertalet av landets kommuner har valt att ansluta
sig. Fem yrkesresor ska tas fram under avtalsperioden 2021-2028. Hittills
har Yrkesresan Barn och Unga lanserats, liksom den forsta kursen inom
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Yrkesresan Funktionshinder for utforare. Inom myndighetsutovning édr en
utmaning att mota de loneansprdk som personalen har, dé de annars ofta gér
vidare till en annan arbetsgivare som kan erbjuda hogre 16n. I de fall
anspraket inte dr mojligt att mota fokuserar forvaltningen pa att 4 till ett
positivt avslut for personalen, sé att denne minns Falkdpings kommun som
en god arbetsgivare och dirmed kan sprida detta vidare till kollegor och
andra kontakter.

Ekonomiska forutsattningar

FP
Namndens ekonomiska forutsattningar (mnkr) 2024 Just;(r;g Btgiogzest 2?;2 2'2;;

Volymer & verksamhetsforandring 4000
Driftskonsekvens invest./internhyra -6 700
Omstalining 9600 9500 9800
Politisk justering | 3500 ‘ 0 0

Paverkan budgetram 0 | 10 400 9500 9800
Generell intakt/kostadstackning (ink! personal
och vhtkop)

-16 700 -15 200 -40 700 -33 800
28 300

De ekonomiska forutséttningarna infor 2025 innehéller bade plus och
minus. Tillskotten avser bland annat en upprakning for arlig loneéversyn
med 2,8% och en upprikning av externa verksamhetskostnader med 2,7%.
Medan ett kraftigt minskat PO-palagg star for det storsta avdraget.

Omstéllningen och den politiska justeringen har budgetmaissigt hanterats
genom att avsluta 7rygg hemgang samt att ta bort reserven pa 0,5% av
omsittningen. Det har dven skett en 6versyn av de gemensamma
utvecklingsmedel som har legat centralt. Inom verksamhet
funktionsnedséttning minskar antalet brukare samtidigt som erséttningen
fran Forsikringskassan har 6kat. Atgirderna som vidtagits hittills beriknas
inte kunna mota omstillningen for 2026 och 2027, utan ytterligare
besparingsbeslut behover fattas.

Riktade statsbidrag eller andra externa projektmedel

Det statsbidrag som tillkom i augusti 2024 f6r utokad bemanning av
sjukskoterskor pa sirskilda boenden kommer att flyttas med till 2025 med
2,5 miljoner kronor.

Ekonomiska risker och osakerheter i verksamhetsplanen

De ekonomiska risker och osdkerheter som finns 1 verksamhetensplanen har
framfor allt med individ- och familjeomsorgen att gora och kan kopplas till
eventuella 6kade kostnader for externa placeringar av barn och vuxna.

I verksamheten infor 2025-2027 ser nimnden dven risk for andra nya
kostnader som inte gar att relatera till volymforéndringar. Det handlar om
till exempel kostnader for IT och licensavgifter samt 6kade leasingkostnader
for bilar.
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Ekonomiska underlag

Resultatbudget
Resultatbudget Budget Budget Plan Plan
(mnkr) 2024 2025 2026 2027
Verksamhetens intakter 242 4 240,9 248,8 2548
Personalkostnader -817 1 -778,0 -803,6 -823,2
Ovriga verksamhetskostnader -394,9 -408,5 -421,9 -432,2
Kapitalkostnader -5,7 -5,2 -5,4 -5,5

Summa kostnader -1217,7 -1191,7| 12309 12609

Intikter

Avgifter avser fakturering for dldreomsorg, kostersittning och hilso- och
sjukvard och bygger pa det prognosticerade antalet brukare.

Statsbidrag omfattar ersittning fran Arbetsformedlingen och
Forsdkringskassan. Dessutom riktade statliga bidrag, som &ar den storsta
delen, men dven riktade bidrag fran kommunalférbund.

Ovriga intikter avser bostads- och fordonshyror, intikter frén Skatteverket i
form av momsbidrag och den storsta delen avser assistanserséttning fran
Forsdkringskassan.

Personalkostnader

Socialnimndens resultatbudget utgors i forsta hand av personalkostnader
som stdr for cirka 80% av resultatbudgeten. Personalkostnader omfattar
lonekostnader (grundlon, Ob-tilldgg, semestererséttning och sjuklon) for
tillsvidare- och timanstéllda, inklusive 16ne6kningar varje ar. Kostnaderna
beréknas utifrdn schemaléggning med tjdnstgoringsgrader och utifran
faststillda tal for personaltéthet alternativt antal tjdnster for ej schemalagd
personal.

Ovriga kostnader

Verksamhetskostnader omfattar Iimnade bidrag, sdsom for de 20 forsta
timmarna inom SFB, placeringskostnader, hemtjénst utférd av privata
aktorer samt forbrukningsmaterial inom all verksambhet till exempel
livsmedel, sjukvérdsartiklar, larmkostnader, arbetskldder och 1T-kostnader.

Interna kostnader omfattar hyror, stidkostnader samt bilkostnader gentemot
tekniska ndmnden, kostnader f6r kommunala hemtjanstutforare och
kostnader for LSS och delegerad hélso- och sjukvird som budgetméssigt
hanteras av bistandsenheten respektive HSL.

Avskrivningar/Finansiella kostnader

Avser avskrivningar och internrénta for gjorda investeringar.
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Verksamhetsbudget

Budget Budget Plan Plan
Resultatbudget per 2024 2025 2026 2027
verksamhetsomrade (mnkr)
o L || || | |

Aldreboende -2833 -280,9 -285.8 -2837 -293,0 -300,2
Hemstod 701 -185,7 -856 76,5 -154.8 -78,5 81,1 831
Funktionsnedsittning 771 -300,8 -2237 78,8 -292,8 -214,0 -221,0 -226,4
Individ- och familjeomsorg 69,5 -293,5 -2239 778 -307,2 -229,4 -236,9 -2427
Halso och sjukvard 12 -103,2 -102,0 25 -102,4 -99,9 -103,2 -105,7
Forvaltningsgemensamt 22 81,2 -59,0 -487 -454 -48.0

Verksamhetsomrdde Aldreboende

En utmaning foreligger kring reglerna for dygnsvilan och ratt till heltid.
Denna innebdr att det finns arbetstid utanfor budgetramen som forblir
obokad och ddrmed utgdr en kostnad. Det pagar en dversyn av scheman och
det finns beslut pa forbéttringar av hur de administrativa stodfunktionerna
ska arbeta framover.

Verksamhetsomrdade Hemstod

Trygg hemgéng har avslutats vilket leder till minskade kostnader.
Hemtjansttimmarna har 6kat, vilket har en paverkan bade pa intdkts- och
kostnadssidan.

Verksamhetsomrdade Funktionsnedsittning
En minskning av antal brukare har konstaterats, vilket bidragit till minskade
personalkostnader. Samtidigt har ersittningen fran Forsakringskassan dkat.

Verksamhetsomrdde Individ- och familjeomsorg

En satsning har gjorts for ett barn genom att finansiera en
hemmaplansldsning i stéllet for en kostsam extern placering.

Den nya lagstiftningen om barn i skyddat boende tradde 1 kraft 1 april 2024.
Lagen innebdr att barn som foljer med en vdrdnadshavare till skyddat
boende ska kunna beviljas insatser likt sin fordlder. P4 sa vis bedoms varje
barns behov individuellt, i stillet for tillsammans med fordldern och dennes
behov.

Verksamhet Hilso- och sjukvard

Budgeten for intékterna géllande delegerad hélso- och sjukvard har flyttats
hit fran bistdndsenheten, pé grund av att bistdnd inte ar involverade i dessa
beslut utan det hanteras av sjukskoterskorna.

Verksamhet Forvaltningsgemensamt

I budgeten for 2025 fordelas l1onedversynen ut till verksamheten 1 stillet for
att lagga den posten centralt. Reserven pa 0,5% av omséttningen har tagits
bort for att klara av omstéllningen och den politiska korrigeringen. En
Oversyn av flera andra utvecklingsmedel har ocksé gjorts.
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Investeringsbudget

. Budget Budget Plan Plan Plan Plan

g32UCo 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Inventarier 4300 -4500 4600 4700 4700 4700

Investeringsbudget -4 300 -4 500 4600 4700 4700 4700

Investering
Investeringsbudgeten anvinds i princip uteslutande for reinvesteringar av

IT-utrustning och inkdp av mobler.
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Anmalda arenden

Socialnamnden, Socialnamnden

2024-12-11

Dokumentid Diarienr

37428

37429

37438

37439

37467

37468

37507

202400185

202400185

202400185

202400185

202400185

202400185

202400185

Datum

2024-11-18

2024-11-18

2024-11-20

2024-11-20

2024-11-26

2024-11-26

2024-11-28

Beskrivning

Falkping kommuns Flerarsplan for &r 2025-2027

Beslut - 202400674 - KS - § 171

Epost, Nya stod och verktyg frén Barnombudsmannen!

Barnombudsmannens nya stdd och verktyg - Kommun och Region

Beslut - 202400709 - KS - § 208 Kommundvergripande internkontrollpunkter ar 2025
Tjansteutldtande Kommunévergripande internkontrollpunkter ar 2025

Nyhetsbrev 2 Statens institutionsstyrelse, SiS 2024

Handlaggare
Maria Klarin
Maria Klarin
Maria Klarin
Maria Klarin
Maria Klarin
Maria Klarin

Maria Klarin



FALKéPING TIJANSTEUTLATANDE

KOMMUNEN 2024-12-05
SN 2024/00007

Anmalan av delegationsbeslut till socialnamnden 2024

Forslag till beslut

1 Socialndmnden beslutar att lagga informationen till handlingarna for
perioden 2024-11-01 - 2024-11-30.

Bakgrund

Med delegation enligt 6 kap. 37 § kommunallagen avses att en ndmnd ger
nagon annan i uppdrag att sjalvstandigt fatta beslut pa namndens vagnar. Den
som far ett sddant uppdrag kallas delegat. Socialnamnden har dverlatit sin
beslutanderatt till arbetsutskottet, ordféranden och tj&anstepersoner i enlighet
med socialndmndens delegationsbestammelser. Ett beslut som en delegat
fattar med stéd av delegationsbestdmmelserna har samma rattsverkan som om
det fattats av socialndmnden. Socialndmnden kan inte dndra ett sdant beslut,
dock kan socialnamnden nar som helst aterkalla delegationen.

Delegationsbeslut som fattats med stéd av socialndmndens
delegationsbestammelser anmals till socialnémnden manadsvis vid
nastkommande sammantréade. Listor som omfattas av sekretess publiceras
inte i arendet, men finns tillgangliga for ndmnden att ta del av under motet.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran socialférvaltningen, 2024-12-05

e Delegationsbeslut inom individ- och familjeomsorgen, SoL, FB,
LVU, LVM, Kérkortsforordningen, 2024-11-01 — 2024-11-30

e Delegationsbeslut inom aldreomsorg, funktionsnedséttning,
fardtjanst, SoL, LSS, 2024-11-01 — 2024-11-30

e Delegationsbeslut bostadsanpassning, 2024-11-01 — 2024-11-30

e Delegationsbeslut jamkning av dubbla boendekostnader, 2024-11-01
—2024-11-30

e Ovriga delegationsbeslut fattade med stod av socialngmndens
delegationsbestammelser, anstéllningsbeslut som fattats inom
socialndmnden, delegationsbeslut som fattats av socialndmnden
arbetsutskott, 2024-11-01 — 2024-11-30

Socialférvaltningen | Socialférvaltningen

Maria Klarin | Namndsekreterare | | maria.klarin@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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e Delegationsbeslut som fattats av Tillstandsenheten i Samverkan,
2024-11-01 — 2024-11-30

Maria Klarin
Namndsekreterare
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