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Verksamhetsrapport per den 30 april 2023 

Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 

1  Kultur- och fritidsnämnden godkänner kultur- och fritidsnämndens      

verksamhetsrapport per den 30 april 2023. 

Sammanfattning 

Falköpings kommun genomför tertialuppföljningar per den 30 april, den 31 

augusti och den 31 december. I den första tertialuppföljningen ska bolag och 

nämnder lämna in en verksamhetsrapport per den 30 april, med ekonomiskt 

utfall per april och årsprognos, samt målarbete till kommunstyrelsen som 

sammanställer kommunens delårsrapport per april och ger en samlad bild 

över kommunens ekonomi och målarbete till kommunfullmäktige. 

Kultur- och fritidsnämndens verksamhetsplan och tillika 

verksamhetsuppföljning innehåller fyra övergripande mål, beslutade av 

kommunfullmäktige, som gäller för samtliga nämnder i kommunen. Utifrån 

dessa fyra mål har kultur- och fritidsnämnden använt förvaltningsspecifika 

strategier och insatsområden för att arbeta mot målen.  

Nämndens utfall per april uppgår till -19,8 miljoner kronor och utgör 23% av 

årets budget. Förvaltningens verksamheter ser fortsatt att ökningen av den 

allmänna prisnivån är påtaglig och det förväntas bli en utmaning inom vissa 

områden och verksamheter. 

Intäktsbortfallet på Mössebergsbacken, tillsammans med regeringens 

beslutade elprisbidrag, ger nämnden en prognos om ett underskott på 0,8 

miljoner kronor för verksamhetsåret 2023. Det är förvaltningens bedömning 

att det inte finns medel att avsätta eller bespara för att hantera det 

prognostiserade underskottet om 0,88 miljoner kronor.  

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från kultur- och fritidsförvaltningen, 2023-05-08 

 Kultur- och fritidsnämndens verksamhetsrapport per den 30 april 

2023 
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 Kultur- och fritidsnämnden 

Kultur- och fritidsnämndens verksamhetsrapport per 
den 30 april 2023 

Förslag till beslut 

1 Kultur- och fritidsnämnden godkänner kultur- och fritidsnämndens 

verksamhetsrapport per den 30 april 2023. 

Sammanfattning  

Falköpings kommun genomför tertialuppföljningar per den 30 april, den 31 

augusti och den 31 december. I den första tertialuppföljningen ska bolag och 

nämnder lämna in en verksamhetsrapport per den 30 april, med ekonomiskt 

utfall per april och årsprognos, samt målarbete till kommunstyrelsen som 

sammanställer kommunens delårsrapport per april och ger en samlad bild 

över kommunens ekonomi och målarbete till kommunfullmäktige. 

 

Kultur- och fritidsnämndens verksamhetsplan och tillika 

verksamhetsuppföljning innehåller fyra övergripande mål, beslutade av 

kommunfullmäktige, som gäller för samtliga nämnder i kommunen. Utifrån 

dessa fyra mål har kultur- och fritidsnämnden använt förvaltningsspecifika 

strategier och insatsområden för att arbeta mot målen.  

Nämndens utfall per april uppgår till -19,8 miljoner kronor och utgör 23% av 

årets budget. Förvaltningens verksamheter ser fortsatt att ökningen av den 

allmänna prisnivån är påtaglig och det förväntas bli en utmaning inom vissa 

områden och verksamheter. 

Intäktsbortfallet på Mössebergsbacken, tillsammans med regeringens 

beslutade elprisbidrag, ger nämnden en prognos om ett underskott på 0,8 

miljoner kronor för verksamhetsåret 2023. Det är förvaltningens bedömning 

att det inte finns medel att avsätta eller bespara för att hantera det 

prognostiserade underskottet om 0,88 miljoner kronor.  

Bakgrund 

För att få veta om de mål som kommunfullmäktige och de insatser som 

nämnden beslutat om kommer att uppnås ska kontinuerlig uppföljning av 

resultat göras. Genom att följa upp och analysera resultat får nämnden 
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kännedom om vad som fungerar bra och vad som behöver förbättras. 

Därigenom skapas viktiga underlag för att prioritera, åtgärda och styra 

kommunens arbete. Falköpings kommun genomför tertialuppföljningar per 

den 30 april, den 31 augusti och den 31 december. I den första 

tertialuppföljningen ska bolag och nämnder lämna in en verksamhetsrapport 

per den 30 april, med ekonomiskt utfall per april och årsprognos, samt 

målarbete till kommunstyrelsen som sammanställer kommunens 

delårsrapport per april och ger en samlad bild över kommunens ekonomi och 

målarbete till kommunfullmäktige. 

 

Kultur- och fritidsnämndens verksamhetsplan och tillika 

verksamhetsuppföljning innehåller fyra övergripande mål, beslutade av 

kommunfullmäktige, som gäller för samtliga nämnder i kommunen. Utifrån 

dessa fyra mål har kultur- och fritidsnämnden använt förvaltningsspecifika 

strategier och insatsområden för att arbeta mot målen.  

Mål 1. Skapa förutsättningar för ett socialt hållbart Falköping 

Strategi för kultur- och fritidsnämnden: Inkludering som arbetssätt 

Mål 2. Skapa förutsättningar för ett attraktivare Falköping 

Strategi för kultur- och fritidsnämnden: Ett modigt och kreativt arbetssätt 

och innehåll 

Mål 3. Skapa förutsättningar för ett näringsliv som utvecklas 

Strategi för kultur- och fritidsnämnden: Ett modigt och kreativt arbetssätt 

och innehåll 

Mål 4. Kommunens organisation ska vara utvecklande och förnyande 

med en tillitsbaserad styrning 

Strategi för kultur- och fritidsnämnden: Ett innovativt arbetssätt 

Rutiner för planering, uppföljning, analys och utvärdering av målen genom-

förs systematiskt och kontinuerligt under året. Arbetet sker strukturerat och 

uthålligt med fokus på en långsiktig utveckling. Verksamhetsredovisningen 

presenterar ekonomiska resultat, uppföljning och analys av mål.  

Förvaltningens bedömning 

Kultur- och fritidsförvaltningen föreslår kultur- och fritidsnämnden att 

godkänna verksamhetsrapporten per 30 april 2023. 

Finansiering och ekonomiska konsekvenser  

Nämndens utfall per april uppgår till -19,8 miljoner kronor och utgör 23% av 

årets budget. Förvaltningens verksamheter ser fortsatt att ökningen av den 

allmänna prisnivån är påtaglig och det förväntas bli en utmaning inom vissa 

områden och verksamheter. Under året har förvaltningen gjort betydande 

elbesparingsåtgärder på grund av den rådande energikrisen. För att spara på 

resurser har vissa delar av verksamheterna stängts ner, såsom avfarter vid 

Mössebergsbacken, relaxavdelningen på Odenbadet, allmänna bastu och 

vissa bokningsbara objekt. 

 

På grund av nedstängningen av familjebacken, och utfallet av intäkterna 

under säsongen, förväntas Mössebergsbacken gå med ett underskott om 1,1 

miljoner kronor. Underskottet motverkas med det elprisbidrag som kommer 

att betalas ut till kommuner under året 2023, efter Regeringens beslut om 
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elprisstöd. Av bidraget kommer kultur-och fritidsnämnden tilldelas ca 

220 000 kr. Intäktsbortfallet på Mössebergsbacken tillsammans med 

elprisbidraget ger nämnden en prognos om ett underskott på 0,88 miljoner 

kronor för verksamhetsåret 2023 vid delåret april.  

 

Det är förvaltningens bedömning att det inte finns medel att avsätta eller 

bespara för att hantera det prognostiserade underskottet om 0,88 miljoner 

kronor.  

 

Barnkonsekvensanalys 
I kultur- och fritidsnämndens verksamhetsplan är barn och unga är en 

prioriterad målgrupp för förvaltningens avdelningar. Förvaltningen har 

återgått till mer normal verksamhet då nedstängningarna kopplade till 

energikrisen är borta. Förutsättningarna för att tillgodose barns och ungas 

behov av meningsfulla kultur- och fritidsaktiviteter har förbättrats i och med 

detta. Under varje mål finns text som beskriver hur kultur- och 

fritidsförvaltningen arbetar mot målen och där syns barn och unga som en 

vald fokusgrupp. 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från kultur- och fritidsförvaltningen, 2023-05-08 

 Kultur- och fritidsnämndens verksamhetsrapport per den 30 april 

2023 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 

 

 

Michelle Lunne   Rebecka Shamoun 

Controller    Ekonom 
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2 I KULTUR-OCH FRITIDSNÄMNDEN I VERKSAMHETSRAPPORT PER APRIL 2023 

Inledning

Syfte 
Syftet med verksamhetsrapporten är att vara ett 

verktyg för uppföljning av verksamhetsplan och en 

indikation hur målarbetet i kommunen fortgår. De-

lårsrap-porten syftar också tydliggöra att mål och 

ambitioner samspelar med de resurser som kommu-

nen avsatt i verksamhetsplanen. Verksamhetsrappor-

ten ska även fungera som ett underlag till eventuella 

verksamhetsförändringar som kan behövas för att nå 

mål och ekonomiska resultat. 

Den kommunövergripande delårsrapporten har som 

utgångspunkt i kommunen som helhet, där varje 

nämnd har ansvar att bidra till kommunfullmäktiges 

övergripande mål och koppla till varje nämnds upp-

drag och utvecklingsbehov. Kommunen är inne i ett 

utvecklingsarbete som syftar till att sammanföra 

verksamhets- och ekonomistyrning. Nämnden följer 

kontinuerligt upp sin verksamhetsplan och budget i 

samband med kommunens gemensamma uppfölj-

ningar vid första tertialen, delårsbokslutet i augusti 

och årsbokslutet.  

 

Nämndens uppdrag 
Kultur- och fritidsnämnden ansvarar för att utifrån 

de politiska målen främja kultur- och fritidslivet och 

skapa förutsättningar för en mångsidig, tillgänglig 

och inkluderande kultur-, idrotts- och fritidsverk-

samhet. Kultur- och fritidsnämnden ska främja del-

aktighet och möjlighet till påverkan för dem som 

verksamheten riktar sig till. Kultur- och fritidsnämn-

den bedriver besöksnäringsverksamhet. Kultur- och 

fritidsnämnden ansvarar för kommunens folkbiblio-

tek och fullgör kommunens uppgifter enligt biblio-

tekslagen (2013:801). Kultur- och fritidsnämnden 

ansvarar för den museala verksamheten enligt mu-

seilagen (2017:563).  

Nämndens verksamheter vilar på historisk grund 

med utgångspunkter från kultur, idrott, civilsamhälle 

och ungdomspolitik. Det finns en lång tradition 

kring verksamheternas grunder som springer ur kun-

skap, demokrati och rättighetsfrågor såsom ordets 

makt, föreningsrätt, rösträtt, social sammanhållning 

med mer. Samhällets uppbyggnad kring god hälsa 

för alla har utvecklat stora delar av de insatser som 

nämnden ansvarar för idag. Det betyder också att da-

gens utveckling är en del av det långa perspektivet 

framåt..  

Organisation 
Inom avdelning strategi och stab arbetar strateger 

förvaltningsövergripande med frågorna inkludering, 

kultur och ungas inflytande och delaktighet. Avdel-

ningen fungerar som stöd för cheferna med funkt-

ioner för planering, uppföljning av mål och ekonomi 

samt nämndarbete. Avdelningen är placerad direkt 

under kultur- och fritidschefen och som tillsammans 

med verksamhetschef och avdelningschefer utgör 

förvaltningens övergripande stöd-, styr- och led-

ningsorganisation. Avdelningarna för bad & fritid, 

bibliotek, kulturarv och öppen ungdomsverksamhet 

har varsin chef. 
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4 I KULTUR-OCH FRITIDSNÄMNDEN I VERKSAMHETSRAPPORT PER APRIL 2023 

Viktiga händelser för resultat och ekonomiskställning 

Omvärldsförändringar som påverkat 

verksamheten 
I samband med utvecklingen av elkrisen i Sverige, 

och Europa, omfattades kultur-och fritidsförvalt-

ningen av Falköpings kommuns besparingsåtgärder. 

Den första fasen av åtgärderna innebar nedstängning 

av Odenbadets relaxavdelning, en begräsning av 

nyttjad lokalyta och en kortare slinga med konstsnö 

för längdskidspåren. År 2023, med start i december 

år 2022, var även den första säsongen för Mösse-

bergsbacken i kultur-och fritidsförvaltningens regi. 

På grund av elbesparingarna stängdes familjebacken 

i Mössebergsbacken ner och antalet nedfarter be-

gränsades. 

Efter några år av begräsningar i öppettider och be-

söksantal vid badanläggningarna på grund av Covid 

19-pandemins restriktionsbegränsningar ser bad-

verksamheten att besöksantalet under året 2023 

första månader som bra och med positivitet. Den 

finns en viss negativ utveckling som effekt av ned-

stängning av relaxavdelningen, däremot inte i ett 

omfång att det förväntas påverka utfallet negativt.   

Ekehagens Forntidsby ser att mängden inbokade 

skolelever är på liknande nivåer som vid året 2019, 

det vill säga innan covid-19 pandemins restriktioner. 

Det finns en viss tendens för avbokningar där sko-

lorna hänvisar till det kärva ekonomiska läget samt 

besparingar.  

Förvaltningens verksamheter ser fortsatt att ök-

ningen av den allmänna prisnivån är påtaglig och det 

förväntas bli en utmaning inom vissa områden och 

verksamheter. Inför detaljbudgetering för året 2023 

togs detta i hänsyn och förvaltningen arbetar med 

detta genom hantering av utgifterna under året.  

Kommunfullmäktiges övergripande mål 

och Agenda 2030 
Kommunens vision om det goda livet, med de tre 

hållbarhetsdimensionerna, samt de prioriterade må-

len hänger tätt ihop med FNs Agenda 2030. Agenda 

2030 består av 17 globala mål för hållbar utveckling. 

Dessa syftar till att utrota fattigdomen, stoppa kli-

matförändringarna samt skapa trygga och fredliga 

samhällen. Genom att koppla de globala målens iko-

ner till kommunens övergripande mål stärks styrked-

jan.  

Agendan ska tillsammans med kommunens övergri-

pande mål, det lokala målet om fossilfrihet år 2030 

samt kommunens klimatstrategi vara styrande för att 

kommunen långsiktigt ska kunna leverera välfärd till 

invånarna.  

Arbetet med att utveckla kommunens arbete med 

hjälp av Agenda 2030 fortsätter. Flera av de utma-

ningar kommunen ställs inför är komplexa och agen-

dan kan vara ett verktyg för att sortera, prioritera 

hitta synergieffekter och följa upp resultatet av det 

arbete kommunen gör.  

Varje nämnd har möjlighet att utifrån kommunfull-

mäktiges mål bryta ner de fyra övergripande målen 

till olika nämndspecifika delmål. Nämnden arbetar 

med kommunfullmäktiges mål i sin helhet, men har 

valt ett antal prioriterade områden samt en strategi 

för arbetet som framkommer under respektive mål.  

Händelser av väsentlig betydelse 
Förvaltningen har under våren inlett en omorganisat-

ion. Syftet med den planerade omorganisationen är 

att få en bättre samordning och uppväxling av för-

valtningens samlade arbete med kulturfrågor inklu-

sive det strategiska kulturutvecklingsarbetet samt en 

samordning av förvaltningens förebyggande och 

främjande ungdomsarbete. 
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Skapa förutsättningar för ett socialt hållbart Falköping  
 

I Falköpings kommun skapas 

det goda livet – det är tillsam-

mans som ett hållbart 

samhälle utvecklas 

Kultur- och fritidsnämnden ar-

betar för inkludering, gemen-

skap och förståelsen mellan 

människor med hjälp av mö-

tesplatser såsom bibliotek, 

badhus, fritidsgårdar, museum, 

idrottsplatser samt arrangemang och evenemang. 

Inom flertalet verksamheter arbetas det med invåna-

rens möjlighet till makt och inflytande. Som ett led 

i att arbeta med ett medskapande Falköping arbetar 

nämnden nätverkande och samverkande med civil-

samhället såväl som enskilda med bland annat en 

omfattande volontärverksamhet. Nämnden bedriver 

verksamheter över hela kommunen genom stöd till 

föreningsliv, mötesplatser och fysiska lokaler med 

begränsade öppettider samt arrangemang. Alla 

verksamheter arbetar med lärande såsom pedago-

gisk verksamhet inom museet, Ekehagens Forn-

tidsby, bad, kultur i skolan och bibliotek. Det infor-

mella lärandet stärks i verksamheter såsom öppen 

ungdomsverksamhet, språkvän, unga tar ordet, före-

ningsverksamhet och konst- och kulturverksamhet. 

Nämndens arbete präglas av samverkan och samar-

bete.  

Fysisk aktivitet, läsfrämjande insatser, kultur, de-

mokratiskapande, historia och identitetsskapande 

aktiviteter är innehåll som verksamheterna präglas 

av.  

Styrande politiken har identifierat följande fokus-

områden: Barn och ungas uppväxtvillkor, Lands-

bygdsutveckling, Arbetsmarknad, Klimat, Trygg-

het.  

Till de tre första, av fyra fokusområden, finns det 

strategier ska fungera som verktyg i arbetet med fo-

kusområdena.  

                                                           
1 * = följs upp i T1, ** = följs upp i T2, *** = följs 

upp i T3. 

Strategi för kultur- och fritidsnämnden  
Inkludering som arbetssätt.  

Där barn och unga, stad och landsbygd, trygghet 

och allas rätt att delta prioriteras.  

Strategi från flerårsplan 2023–2025  
Arbetsmarknadsstrategin  

Planerade insatsområden 1 
Metodutvecklande insatser ska prioriteras och ge-

nomföras.*  

Förvaltningen ska prioritera samverkan.* 

Förvaltningen ska utveckla och stärka befintliga 

och nya mötesplatser såsom biblioteksfilialer, före-

ningsliv, öppen ungdomsverksamhet på landsbyg-

den.**  

Förvaltningen ska arbeta med hälsofrämjande insat-

ser som stärker den fysiska och psykiska hälsan.**  

Utifrån perspektivet jämlikhet ska tillgängligheten 

till lokaler, evenemang och mötesplatser utveck-

las.*** 

Förvaltningen ska utveckla arbetet med demokrati-

stärkande insatser.***  

Avdelningsgemensamma aktiviteter för år 2023:  

 Fokusområde Dotorp*** 

 Sommarlov**  
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Uppföljning och analys 
Metodutvecklande insatser ska prioriteras och 

genomföras 

Satsningen 100 % ren hård träning har startats upp 

från och med första mars. Ambassadörer som repre-

senterar Falköpings kommun har utsetts. Dessa ska 

vara förebilder och sprida budskapet om ren hård 

träning. Satsningen görs tillsammans med kommun-

ledningsförvaltningen, barn- och utbildningsförvalt-

ningen, polisen, RF-Sisu och Falköpings Tidning. 

Ambassadörerna ska medverka vid föreningsar-

rangemang och kommunala tillställningar och även 

skolans temadagar under året. 

Verksamheten Gröna jobb har satts igång och den 

nya metoden att arbeta på fungerar väl. En av plat-

serna som verksamheten har varit på är Ekehagens 

Forntidsby. Det är främjande för de som deltar i åt-

gärden att vara på Ekehagen och verksamheten ser 

stora vinster som gör att arbetet med underhållet av 

byn har underlättats. Ordinarie personal får mer ut-

rymme till andra uppgifter.  

Upptäck din stad är ett projekt som startats upp till-

sammans med SFI, samlar alla SFI-klasser och er-

bjuder en inblick i kommunen och kultur- och fri-

tidsnämndens mötesplatser. Under våren har klas-

serna hafr en halvdag på Ekehagen om svensk 

historia och en rundvandring av övriga verksam-

heter.  

Projektet Shared reading är i ständig utveckling. 

Satsningen är ett samverkansprojekt med Skara-

borgskommuner genom bidrag från Kulturrådet. En 

projektansvarig har utbildad sex stycken läsledare i 

Falköpings kommun som regelbundet gör besök 

hos olika verksamheter. Digitala möten med pro-

jektgruppen sker med jämna mellanrum för att dela 

erfarenheter. Metoden går ut på att en liten grupp 

människor träffas och läser tillsammans och disku-

terar texterna ihop. Metoden är en kravlös läsfräm-

janande metod och forskning visar på att det bidrar 

till en ökad läsförståelse hos deltagarna.  

 I februari infördes en ny förbättrad utskriftsfunkt-

ion på biblioteket där utskrift och kopiering  kan 

ske direkt från mobil och egen dator. Insatsen är 

en digitaliseringsutveckling och bidrar till förbätt-

rad service till besökarna samt förbättrad arbets-

miljö för personalen. 

Tjejkvällar är en ny grupp som har startats upp för 

att ge möjlighet för fler tjejer att ta plats i den öppna 

ungdomsverksamheten. Verksamheten har sett ett 

behov av att nå fler tjejer då de event som planeras 

lockar många killar. Tjejgruppen träffas varannan 

vecka och ägna sig åt aktiviteter efter önskemål. 

Aktiviteterna varierar från bio, bowling, att testa nå-

gon sport eller ha grillkväll. Fritidsgården i Floby 

har provat en ny struktur för att skapa aktiviteter, 

väcka intresse och skapa en stabilitet för ungdo-

marna i Floby. Ett schema har gjorts där en fritids-

ledare ansvarar för en aktivitet under öppettid. För-

söker öka inflytandet hos de som medverkar på fri-

tidsgården och att de får vara med och hålla i aktivi-

teter och påverka vad som ska göras. Metoden har 

fungerat bra. På fritidsgården i Gudhem har det va-

rit svårt att fånga upp vissa målgrupper. I samver-

kan med skolan har man arbetat med temadagar där 

temat också i ett senare skede kan diskuteras på fri-

tidsgårdarna. Det har förts dialoger om exempelvis 

självrespekt och samhällsutmaningar. Genom det 

områdesbaserade arbetet i Stenstorp har en ny me-

tod provats där man samarbetar mer med skola och 

kurator när det kommer till rastaktiviteter. Kuratorn 

känner att eleverna behöver mer positiv uppmärk-

samhet och för öppen ungdomsverksamheten är det 

en målgrupp som varit svår att nå. Genom att möta 

eleverna på rasterna skapas relationer som är värde-

fulla för att utveckla det områdesbaserade arbetet 

vidare. 

Äntligen fredag är en ny metod för att försöka nå de 

äldre ungdomarna som inte längre kommer till 

Ungdomens hus. Verksamheten har startat upp på 

Ållebergsgymnasiet. Projektet är än så länge i upp-

starsfasen och man provar att flytta runt verksam-

heten för att nå så många ungdomar som möjligt. 

Samverkan sker bland annat med barn- och fritids-

programmet för att hitta på nya aktiviteter som 

lockar ungdomar. Syftet är att skapa relationer med 

ungdomar, som är med och driver arrangemangen, 

och påverkar utbudet som unga arrangörer. Vid 

gymnasiet pågår även ett projekt tillsammans med 

Förebildarna. Eleverna formar tillsammans med ci-

vilsamhället lokala förändringsförslag som en del 

av skolarbetet. Syftet med projektet är att stärka 

ungas delaktighet. 

Pilotprojektet Kulturskaparna har bidragit till att 

sänka trösklar för personer med funktionsnedsätt-

ningar inom LSS, att uttrycka sig genom kultur. Ef-

fekten blir att personer som i vanliga fall inte syns i 

offentliga kulturutbudet har möjligheter att synas. 

Tanken är att projektet ska arbetas in i ordinarie 

verksamheter. 
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Samarbetet som uppkom under covid-19 där bygde-

gårdar får stöd för att arrangera barnkultur har fort-

sätt. Just nu pågår ett arbete där bygdegårdarna till-

sammans tittar på att ansöka externa medel för att 

kunna fortsätta satsningen i egen regi. Formen har 

fungerat mycket bra och genererar upplevelser i 

hela kommunen. Att initiera insatser i samarbete 

med civilsamhället för att sedan låta samarbetspar-

ten förvalta och utveckla koncept vidare är en ar-

betsmetod som ger mycket goda resultat. Fler nås 

av insatserna samtidigt som det är ett stöd till civil-

samhället att utveckla verksamheten.  

Falköpings kommun genom kultur- och fritidsför-

valtningen är projektägare i ett samverkansprojekt i 

Skaraborgs kommunalförbund. Syftet med projektet 

är att hitta en metod för att mäta kulturutbudets ef-

fekter.  

För metodutveckling och innovation inom en orga-

nisation krävs resurser. Medan mer finansiering kan 

vara till hjälp, uppstår innovativt tänkande ofta från 

utmaningar och begränsningar. Kultur- och fritids-

förvaltningen är sett till kommunorganisationen li-

ten och har begränsade resurser, men strävar efter 

att göra en stor påverkan. Potentialen för metodut-

veckling och innovation kan skilja sig åt mellan av-

delningar eller områden inom organisationen. 

Kultur- och fritidsförvaltningen drar nytta av me-

todutveckling och innovation, med fokus på att 

identifiera obefintliga behov bland målgrupper. De-

finitionen av metodutveckling varierar och kan in-

kludera allt från små förbättringar till stora organi-

satoriska förändringar. Övergripande betonas vikten 

av kontinuerlig utvärdering, reflektion och öppen-

het för nya idéer för framgångsrik metodutveckling 

och innovation. 

Förvaltningen ska prioritera samverkan 

Under våren har förvaltningen haft flera positiva ef-

fekter av samverkan. Under perioden som ishallen 

ska renoveras har förvaltningen genom samarbete 

med Tidaholms kommun möjliggjort träningstider 

för hockeyföreningen under säsongen 23/24. Id-

rottsfrukostar genomförs kontinuerligt tillsammans 

med RF-Sisu. Alla idrottsföreningar som är verk-

samma i kommunen bjuds in. Information från RF-

Sisu och förvaltningen ges och ger möjlighet till di-

alog med föreningarna.  

Tillsammans med socialförvaltningen och Tradit-

ions-TV skapades en film om Falköping som riktar 

sig till demensdrabbade och deras anhöriga för att 

väcka minnen och skapa gemenskap. Museet bidrog 

med bilder och bakgrundsinformation till filmen. 

Filmen heter ”Din stad Falköping” och har visats på 

samtliga äldreboenden i kommunen. 

Biblioteket driver tillsammans med Connect pro-

jektet "Mammorna", där somaliska kvinnor träffas 

på biblioteket och läser högt på svenska för sina 

barn. Projektet har varit mycket uppskattat av delta-

garna. 

Under sportlovet samverkade förvaltningen med 

flera föreningar för att erbjuda prova-på aktiviteter 

såsom padel och pingis för kommunens ungdomar. 

Barn- och aktivitetsledarna hade sin första utflykt 

till Hornborgarsjön tillsammans med Broddetorps 

GoIF. 

Det pågår en omstrukturering av SSPF - skola, soci-

altjänst, polis och fritid, som är ett exempel på där 

samverkan inte fungerat så bra. Generellt ses sam-

arbeten som en viktig del av det brottsförebyggande 

arbetet i kommunen. I Falköpings kommun pågår 

arbetet med att skapa en effektiv brottsförebyg-

gande organisation. I samordningen av det lokala 

brottsförebyggande arbetet är kultur- och fritidsför-

valtningen en viktig part. 

För att ha en bra samverkan behövs flera parter som 

vill samma sak och är beredda att bidra med ar-

betsinsats, ekonomi och tid. Det är också viktigt att 

ha en gemensam och tydlig målsättning samt en ge-

mensam syn på arbetssättet för att uppnå målet. 

Tydliga förväntningar och roller är också viktiga, 

liksom tillit i relationerna. En utmaning är att alla 

parter kan ha olika åsikter om innehållet i samver-

kan och väntar på att andra ska agera. Det kan 

också finnas en känsla av att det finns en dold 

agenda eller oklara mandat hos de inblandade. Ju 

mer konkret uppdraget är och ju tydligare det är 

vem som ska göra vad, desto lättare blir det att ha 

en bra samverkan. 

Prognos för målbedömning 

Förvaltningen bidrar till att skapa förutsättningar 

för ett socialt hållbart Falköping genom samverkan 

och metodutvecklande insatser. Prognos för 

måluppfyllelsen för mål 1 är god. 
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Skapa förutsättningar för ett attraktivare Falköping 
 

Falköpings kommun ska vara 

en bra plats att bo, verka och 

leva på - en plats där invånare 

känner stolthet och trygghet 

Nämnden arbetar med besöks-

mål såsom Ekehagens Forn-

tidsby, Oden-badet och Falby-

dens museum och lyfter fram 

Falköpings unika kultur- och 

naturarv. Ekehagens Forn-

tidsby ska ha ett starkt varumärke som sätter Falby-

den på kartan. Verk-samheterna strävar efter att be-

sökaren får de bästa av upplevelser oavsett om det är 

på Ekehagens Forntidsby, Odenbadet eller till någon 

av kommunens naturnära platser.  

Kultur- och fritidsnämnden arbetar för god tillgång 

till grönområden, friluftsområden och närheten till 

platser för rörelse.  

Kultur- och fritidsnämnden använder konst och kul-

tur, evenemang och projekt som verktyg för att nå 

målet.  

Styrande politiken har identifierat följande fokusom-

råden: Barn och ungas uppväxtvillkor, Landsbygds-

utveckling, Arbetsmarknad, Klimat, Trygghet.  

Till de tre första, av fyra fokusområden, finns det 

strategier ska fungera som verktyg i arbetet med fo-

kusområdena.  

 

 

 

 

 

 

 

Strategi för kultur- och fritidsnämnden  
Ett modigt och kreativt arbetssätt och innehåll.  

Där barn och unga, stad och landsbygd, trygghet och 

allas rätt att delta prioriteras.  

Strategi från flerårsplan 2023–2025  
Digitaliseringsstrategin  

Planerade insatsområden  
Förvaltningen ska prioritera samverkan*.  

Evenemang ska användas som metod och prioriteras 

i arbetet*.  

I linje med kommunens satsning för ett levande 

centrum ska konst och kultur utvecklas i centralorten 

Falköping**.  

Besökarens möjlighet till upplevelser ska förme-

ras**.  

Aktivitetsytor och platser att röra sig på ska bli 

fler***.  

Falköpings kultur- och naturarvsarbete ska utveck-

las***.  

Avdelningsgemensamma aktiviteter för 2023 är:  

 Fokusområde Dotorp***  

 Sommarlov**  
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Uppföljning och analys 
Evenemang ska användas som metod och prioriteras 

i arbetet 

Vid föreningsarrangemang är kultur- och fritidsför-

valtningen med och stöttar samt skapar förutsätt-

ningar för arrangemangen genom dialog och prak-

tiska uppgifter före, under och efter evenemangen. 

FT-Cupen i brottning och U16-mästerskapet i vol-

leyboll är två stora evenemang som har genomfört i 

Falköpings kommun under våren. Under SM-veckan 

arrangerades även motortävlingarna på motorsta-

dion. Det möjliggjordes genom ett samarbetsavtal 

med Skövde kommun där förvaltningen gick in med 

100 000 kronor. Evenemang som dessa ger kommu-

nen positiva effekter genom bland annat marknads-

föring och gästnätter. 

Ekehagens Forntidsby har fortsatt med kulturkvällar 

och föredragskvällar med bokbord och öppet café. 

Evenemangen vänder sig främst till de som bor i 

närområdet. Evenemangen är kunskapsfrämjande 

inom kulturområdet och skapar stolthet för hembyg-

den Fokuset på kvällarna har varit medeltiden och 

under internationella kvinnodagen hölls ett föredrag 

om Västgöta Helgon.   

All digital week är en europeisk kampanj där alla 

som arbetar för ökad digital delaktighet kan delta. 

Biblioteket erbjöd under veckan ett IT-café och bjöd 

in samhällsviktiga funktioner så som banken för att 

visa bank-id och apoteket för att visa 1177. Under 

veckan satsar biblioteket extra på att visa upp sina 

digitala tjänster och för att motverka den digitala 

klyftan i samhället. 

Ungdomsgalan i Rotundan arrangerades för fjärde 

året i samverkan med Svenska Kyrkan, Smart De-

sign, Rizoma, socialförvaltningen och kommunikat-

ionsavdelningen. Den stora skillnaden i år var att 

alla ungdomar som var bjudna till galan uppmärk-

sammades. En fotograf var på plats och tog mingel-

bilder och förevigade kvällen. Ungdomsgalan har 

fått mycket positiv respons från deltagande ungdo-

mar och andra som hört talas om evenemanget. Un-

der galan delades det ut pris i kategorierna årets ar-

rangör, årets coach, årets eldsjäl, årets idrottskämpe, 

årets kreatör, årets förebild, årets mediaprofil samt 

årets miljökämpe. 

I februari återupptogs UH-ligan, en futsal-liga, som 

spelats på fredagskvällar i Odenhallen. Alla som 

ville kunde sätta ihop ett eget lag och delta. Lagen 

kunde vara mixade eller rena kill- och tjejlag. Ligan 

har engagerat både spelare och publik och drog upp-

skattningsvis 250 personer.   

Positiva effekter med att använda evenemang som 

metod är att det höjer medvetenheten kring specifika 

ämnen/frågor och skapar gemenskap mellan männi-

skor. Samtidigt uppstår det ibland utmaningar i att få 

önskad deltagande och att engagera passiva grupper. 

Faktorer utanför ens kontroll måste tas i beaktning 

som väder, pandemier och regleringar. För att 

minska dessa utmaningar tar förvaltningen lärdom 

av tidigare erfarenheter och sätter realistiska förvänt-

ningar. 

Prognos för målbedömning 

Förvaltningen bedöms skapa förutsättningar för ett 

attraktivare Falköping genom bland annat evene-

mang som engagerar och inspirerar. Prognos för 

måluppfyllelse bedöms som god. 
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Skapa förutsättningar för ett näringsliv som utvecklas 
 

Falköping – en drivande aktör 

Kultur- och fritidsnämnden 

stödjer kultur-aktörer som dri-

ver näringsverksamhet. Nämn-

dens verksamheter arbetar för 

hög service och gott bemö-

tande.  

Styrande politiken har identifi-

erat följande fokusområden: 

Barn och ungas uppväxtvillkor, Landsbygdsutveckl-

ing, Arbetsmarknad, Klimat, Trygghet.  

Till de tre första, av fyra fokusområden, finns det 

strategier ska fungera som verktyg i arbetet med fo-

kusområdena. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Strategi för kultur- och fritidsnämnden  
Ett modigt och kreativt arbetssätt och innehåll.  

Där barn och unga, stad och landsbygd, trygghet och 

allas rätt att delta prioriteras.  

Planerade insatsområden  
Förvaltningen ska prioritera samverkan*. 
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Kommunens organisation ska vara utvecklande och förnyande med 

en tillitsbaserad styrning 
 

 Verksamheterna är till för kom-

muninvånarna 

 Förvaltningens organisation ger 

utrymme för medarbetarna att 

utveckla idéer och förändra 

inom verksamheterna. Medar-

betarna, deras omställningsför-

måga, kompetens och kunskap 

är den viktigaste resursen för att 

uppnå optimalt användande av 

förvaltningens resurser.  

Gemensamt fokusområde för förvaltningens kvali-

tetsarbete tas fram varje år. Det valda fokusområdet 

ligger till grund för kunskapshöjande insatser som 

förvaltningens samtliga medarbetare tar del av.  

Nätverkande och omvärldsbevakning samt kontinu-

erlig uppföljning av medborgarnas åsikter om verk-

samheten utvecklar förvaltningens arbete.  

Förvaltningen genomför dialoger för att tillvarata 

medborgarnas intresse, kunskap och önskemål i frå-

gor som rör verksamheterna.  

Styrande politiken har identifierat följande fokusom-

råden: Barn och ungas uppväxtvillkor, Landsbygds-

utveckling, Arbetsmarknad, Klimat, Trygghet.  

Till de tre första, av fyra fokusområden, finns det 

strategier ska fungera som verktyg i arbetet med fo-

kusområdena. 

 

 

 

 

 

 

Strategi för kultur- och fritidsnämnden  
Ett innovativt arbetssätt.  

Där medborgarens behov och förvaltningens förny-

else står i centrum.  

Strategi från flerårsplan 2023–2025  
Klimatstrategin  

Planerade insatsområden  
Förvaltningen ska arbeta för att ta miljö- och klimat-

ansvar samt effektivt hushålla med naturens resur-

ser*.  

Ständigt pågående utveckling genom alla medarbeta-

res deltagande ska förbättra förvaltningens verk-

samheter*.  

Stöd och kunskap ska ges till övriga förvaltningar i 

arbetet med Barnkonventionen***.  

Avdelningsgemensam aktivitet för år 2023:  

 Kunskapshöjande insatser inom tillitsbase-

rad styrning och ledning*.  
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Uppföljning och analys  
Förvaltningen ska arbeta för att ta miljö- och kli-

matansvar samt effektivt hushålla med naturens re-

surser  

Under det gångna året har förvaltningen gjort bety-

dande elbesparingsåtgärder på grund av den rådande 

energikrisen. För att spara på resurser har vissa delar 

av verksamheterna stängts ner, såsom slalombacken, 

längdskidsspår, relaxavdelningen på Odenbadet, all-

männa bastu och vissa bokningsbara objekt. Även 

om dessa nedstängningar har påverkat förvaltning-

ens utbud negativt, har det varit nödvändigt för att 

spara på naturens resurser. 

Who cares? En konstutställning och workshop om 

klimatskrisen och hur vi skapar framtidstro har visas 

på Falbygdens museum under våren. Utställningen 

har använts som en plattform för kommunens interna 

klimatarbete och var en del av arrangemangen under 

Earth hour-veckan – en spännande samverkan mel-

lan många kommunala och externa aktörer för att in-

formera och skapa uppmärksamhet kring klimatom-

ställningen. Utvecklingsledarna för miljö- och kli-

mat har använt utställningen som en arena för 

workshops om klimatomställningen, åk 7 på lands-

bygden skapade flaggor på temat och gymnasieklas-

ser har också besökt museet för workshops. Samver-

kan med många ger ett större genomslag, rösten blir 

starkare och frågan får mer uppmärksamhet.   

För att skapa förutsättningar för ett mer effektivt och 

samlat arbete med klimatet behövs samverkan, över-

gripande kommunala beslut och enklare system för 

verksamheter att agera hållbart. En av kulturarvs, 

kanske hela förvaltningens, viktigaste insatser i arbe-

tet med att ta miljö- och klimatansvar är att ge frå-

gan uppmärksamhet, sprida kunskap samt föregå 

med gott exempel. Museet har i uppdrag att ge per-

spektiv på vår tid och belysa samhällsfrågor viktiga 

för vår tid. Undersökningar visar att museum har en 

hög trovärdighet bland samhällets institutioner, där-

med kan museet också ses som en resurs när frågor 

behöver lyftas.    

Ständigt pågående utveckling genom alla medarbe-

tares deltagande ska förbättra förvaltningens verk-

samheter  

Vissa verksamheter upplever det ibland svårt att 

delta i utvecklings- och inspirationsdagar på grund 

av behovet av bemanning. Majoriteten av utveckl-

ingsarbetet sker under verksamhetsmöten, APT och 

genom dialog med medarbetare. Delar av personal-

styrkan på avdelning kulturarv har deltagit i olika 

evenemang, såsom Västsvenska arkelogidagen och 

workshops kring projektet Skaraborgs Kulturarv. 

Personalen på biblioteket har engagerat sig i ett sam-

verkansprojekt om Läsafrämjandelyftet för att öka 

kunskapen om barn- och ungdomslitteratur. Andra 

verksamheter har varit iväg på utvecklingsdagar med 

fokus på samarbete och stärkande av varandra. 

Verksamhetsmöten och APT är viktiga för ansvars-

tagandet på avdelningen, och det finns möjlighet att 

påpeka behov och känna sig lyssnad på. 

Det är ibland utmanande att hitta tid och lösningar, 

och det behövs beslut om vem som ska få åka och 

delta. En lösning kan vara att öppna upp för nya ar-

betsuppgifter inom verksamheten och bestämma till-

fällen när verksamheten kan stänga för att alla kan 

delta. Digital kompetensutveckling och möjligheter 

att lära av varandra är också viktigt, och det kräver 

en kultur av öppenhet och flexibilitet där chefer är 

lyhörda inför medarbetarnas önskemål. Det är också 

viktigt att ge förutsättningar, som tid och lämpliga 

utbildningar, för att medarbetarna ska kunna ta del 

av kompetensutveckling utifrån deras behov. 

Kunskapshöjande insatser inom tillitsbaserad styr-

ning och ledning  

Förvaltningen har under tertial ett påbörjat arbetet 

med hur tillitsbaserad styrning och ledning ska spri-

das i organisationen. Under våren har uppföljning av 

den förvaltningsgemensamma dagen gjorts under 

samtliga verksamheters APT. Personalen är nyfikna 

på arbetssättet och mycket frågor har uppstått. Led-

ningsgruppen upplever att det finns en medvetenhet 

kring frågan.  

Avdelning bibliotek har startat upp en bokcirkel un-

der APT utifrån boken om tillitsbaserad styrning- 

och ledning där varje kapitel avslutas med tre dis-

kussionsfrågor. Effekterna av satsningarna är fortfa-

rande i startfasen, men samtal och reflektioner pågår 

för att bryta ner teorierna till verkligheten. Arbetet är 

ständigt pågående och det gäller att hitta snabba sätt 

att fokusera på vad som är relevant för varje verk-

samhet och arbetsplats. 

Prognos för målbedömning 

Sammantaget bedöms förvaltningen arbeta utveck-

lande och förnyande med en tillitsbaserad styrning, 

prognos för måluppfyllelsen för mål 4 bedöms vara 

god.  
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Kommunens uppföljningsarbete 

 

Kommunens uppföljningsarbete  
Kommunen ansvarar för att bedriva en effektiv verk-

samhet med god kvalitet utifrån lagar, nationella och 

lokala politiska mål, kommunala styrdokument och 

ekonomisk tilldelning genom budget.   

En framgångsfaktor är att skapa en fungerande styr-

kedja som binder ihop de olika nivåerna i den kom-

munala organisationen från kommunfullmäktiges 

vision till verksamheterna.  

Detta kräver ett systematiskt arbete med mål– och 

resultatstyrning genom uppföljning utifrån helhet 

och analys av resultat. Kommunen har initierat och 

påbörjat ett utvecklingsarbete för att få en gemen-

sam struktur i uppföljningsprocessen. Arbetet är 

långsiktigt och ska bidra till en ökad samsyn och 

systematik samt skapa förutsättningar för en hel-

hetsbild och ökad delaktighet i arbetet. Uppföljning 

av kommunens fyra övergripande mål görs som en 

samlad bedömning av måluppfyllelse och baseras 

bland annat på nämndernas analyser av måluppfyl-

lelse, trender och utfall för indikatorer, uppföljning 

av styrdokument och effekter av olika insatser. Syf-

tet är att få en så övergripande och trovärdig bild 

som möjligt av hur kommunen klarar sitt uppdrag 

och vilken effekt olika kommunala satsningar har.  

Vid resultatredovisning presenteras bedömning av 

måluppfyllelse följt av identifierade utvecklingsom-

råden. Kommunen redovisar också viktiga förutsätt-

ningar som krävs för att bidra till utveckling. 

Genom att skapa tillit och förtroende i styrkedjan 

kvalitetssäkras uppföljning och analys så att bästa 

möjliga underlag finns inför kommande beslutspro-

cesser. 

Nämndens uppföljningsarbete 
Redovisning av förvaltningens ekonomiska resultat 

och måluppfyllelse sker tre gånger per år i sam-band 

med tertialredovisning. Tyngdpunkten för redovis-

ning av mål ligger vid delårsredovisning efter tertial 

två och helårsredovisning.  

Förvaltningen arbetar utifrån den kommunövergri-

pande styrkedjan vad gäller budget, mål och intern 

kontroll. Ett årshjul tas fram för att tjänstepersoner-

nas arbete ska anpassas utifrån redovisning till poli-

tiken. För att uppnå tydlighet i arbetet med styrpro-

cesser gällande planering och uppföljning så sker 

alltid genomgång av detta på styr- och led-gruppen 

som består av avdelningschefer, strateger och stab.  

Internkontroll har tagits fram tillsammans med med-

arbetare i olika avdelningar samt nämndens politi-

ker.  

Chefer följer regelbundet upp målen tillsammans 

med medarbetare enligt “kugghjuls-modellen” under 

året. Controller och strateg genomför måluppfölj-

ning med avdelningarna och dess medarbetare en 

gång per år. På detta sätt skapas tydligt målfokus 

och den röda tråden inom förvaltningen stärks. Sam-

tidigt fångas medarbetarnas kunskap upp till den 

samlade bedömningen och senare utvecklingen inom 

förvaltningen. Löpande under året träffar avdel-

ningschefer ekonom för uppföljning av budget. Utö-

ver detta genomförs både uppföljning och planering 

av mål och ekonomi i styr- och led-gruppen. Arbets-

processen för uppföljning genererar ständiga förbätt-

ringar och ökar flexibiliteten i förvaltningen. Sättet 

att mötas i större grupp stärker förvaltningens sam-

verkan och förståelse internt.  

För att öka kännedomen om varandras ansvarsområ-

den, utmaningar och arbete genomförs arbetsmöten 

där samtliga medarbetare inom förvaltningen bjuds 

in att delta i framtagandet av verksamhetsplanen för 

kommande år och uppföljning av verk-samhetspla-

nen för innevarande år. Ambitionen med denna me-

tod är att öka samverkan mellan avdelningarna, till-

varata medarbetarnas kompetens och idéer vilket ska 

gynna det innovativa arbetet inom förvaltningen.  

Verksamhetsplan och verksamhetsberättelse ligger 

tillgängliga för medarbetarna på Falnet och inform-

ation om detta mejlas till samtliga medarbetare när 

det är aktuellt. 
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Verksamhetsuppföljning 
 

Uppföljning och förväntad utveckling av 

nämndens verksamhetsplanering 

Ambitionsmål  

I verksamhetsplan 2022-2024 formulerades ambit-

ionsmål. Dessa mål kvarstår inte i verksamhetspla-

nen 2023-2025. Anledningen är att de visade sig 

vara svåra att följa upp på ett kvalitativt sätt. Under 

året 2023 kommer nya ambitionsmål att arbetas fram 

och förankras i såväl nämnden som förvaltningen. 

Under kommunens fyra övergripande mål kommer 

aktiviteter planeras som relaterar till och ska bidra 

till de uppsatta ambitionsmålen. 

Verksamheter inom förvaltningen 

Verksamhetsplaneringen belyser vad förvaltningen 

förväntar sig att bedriva för verksamhet under året, 

och vilken verksamhet som ska bedrivas. Förvalt-

ningens verksamheter driver sina avdelningar utefter 

rullade planering som under året kan behöva anpas-

sas utefter omvärldshändelser och förändrade förut-

sättningar. Påtagligt under året är utfallet av verk-

samhetsplaneringen för Mössebergsbacken som vid 

delåret april har avslutat sin första säsong. Verksam-

hetsplaneringen utgick, inför året 2023, att Mösse-

bergsbacken ska bedrivas med en full verksamhets-

drift. Som en effekt av elbesparingsåtgärderna i Fal-

köpings kommun stängdes familjebacken ner, vilket 

innebär att verksamheten inte var i full drift. Det på-

verkade verksamhetsplanen för Mössebergsbacken 

men har även belyst för förvaltningen att förutsätt-

ningarna för att bedriva verksamheten inte stämmer 

överens med vad som förväntades vid ingången av 

året 2023. Utfallet visar att den lägre verksamhets-

driften korrelerar med grundplaneringen. Det inne-

bär att inför en ny säsong behöver planeringen stäl-

las om för att kunna hantera en full driftkapacitet där 

familjebacken är inkluderas. Omställningen kommer 

att påverka planeringen utefter rimligt förväntat re-

sultat utifrån de förutsättningar förvaltningen har för 

att bedriva verksamheten.   
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Personaluppföljning  

 

Uppföljning av nämndens 

personalplanering 
Inom förvaltningen finns cirka 77,2 årsarbetare 

varav cirka 11,5 är inte tillsvidareanställda.  

Kultur-och fritidsförvaltningen bedriver verksam-

heter som är i vissa fall är starkt säsongsberoende, 

vilket syns både i det ekonomiska utfallet men även i 

personaluppföljningen gällande årsarbetare. Inom 

badverksamheten behövs en ökad personalstyrka un-

der vår samt sommarmånaderna och Ekehagens 

Forntidsby har ett ökat behov av säsongspersonal 

under vår och höst. Den öppna ungdomsverksam-

heten behöver personal under kvällar/helger och 

även viss säsongsinriktning. Fritid har ett ökat behov 

av personal under vintersäsongen för den nya verk-

samheten Mössebergsbacken.  

I jämförelse med tidigare år (2022) för perioden ja-

nuari-mars syns det inom avdelningen Fritid en ökad 

arbetsstyrka (årsarbetare) under perioden. Ett för-

väntat resultat och är som en effekt av Mössebergs-

backen som driver sin säsongsverksamhet under gäl-

lande rapporterad tid. Uppmärksammat under sä-

songen, och som kan komma att påverka utfallet in-

nevarande och kommande år, är personalbehovet 

som återfinns för drifthanteringen i verksamheten. 

Mössebergsbacken har under sin första säsong inte 

bedrivits i full verksamhetdrift som en effekt av de 

elbesparingsåtgärderna som instiftades av Falkö-

pings kommun, där familjebacken stängdes ner. 

Trots detta visar utfallet att med en minskad verk-

samhetsdrift så finns det en överbelastning hos per-

sonalen som arbetar i driften. Det innebär att förut-

sättningarna för den personalplanering som Mösse-

bergsbacken påbörjade sin första säsong med håller 

sig knapert gentemot budgeterad, och det förvän-

tade, personalbehovet som utgick från en fullverk-

samhetsdrift där familjebacken är i drift.   

Förväntad utveckling 
I förhållande till utfallet gällande personalen för 

Mössebergsbacken kan det komma att påverka per-

sonalbehovet när den nya säsongen startar igång i 

december år 2023. Om säsongen startas med full 

verksamhetsdrift finns ett ökat personalbehov. Ef-

tersom att en kartläggning av personalbehov fortfa-

rande pågår inom verksamheten kan förvaltningen i 

dagsläget inte lyfta in i en prognosavvikelse, då en 

prognosavvikelse bör rapporteras med en viss för-

väntad säkerhet.  

Den första oktober år 2023 träder skräpa regler gäl-

lande dygnsvila i kraft. Vilket innebär som huvudre-

gel att kommunens medarbetare ska ha minst 11 tim-

mars sammanhängande dygnsvila under varje 24-

timmarsperiod, och att ett arbetspass ska följas av 

dygnsvila. De skärpta reglerna tillkommer som en 

anpassning till skyddsreglerna om dygnsvila i EU:s 

arbetstidsdirektiv.  

 

KULTUR- OCH FRITIDSFÖRVALTNINGEN,                        

utfall Jan-April 2023 
TOTALT 

Totalt 

Kvinnor 

Totalt          

Män 

Varav över     

60 dagar 

Sjukfrånvaro år 2023 för perioden Januari - April 4,0% 5,4% 2,4% 35,1%

Sjukfrånvaro år 2022 för perioden Januari - April 6,0% 8,9% 2,2% 47,5%

KULTUR- OCH FRITIDSFÖRVALTNINGEN,                          

utfall Jan-April 2023 
 - 29 år 30 - 49 år 50 - år 

Sjukfrånvaro i ålder, år 2023 för perioden Januari - April 2,8% 2,3% 7,3%

Sjukfrånvaro i ålder, år 2022 för perioden Januari - April 3,0% 4,4% 10,0%

PERSONALPLANERING 
Utfall 2022

per aril 

Utfall 2023

per aril 

Budget

2023 

Prognos 

2023 

Prognos-

avvikelse 

Antal årsarbetare

Stab & Strategi 12,0 10,97 11,0 11,0 0,0

Kultur 24,7 22,60 25,5 25,5 0,0

Bad & Fritid 25,1 32,22 31,9 31,9 0,0

Öppen Ungdomsverksamhet 8,6 8,23 8,8 8,8 0,0

Totalt antal årsarbetare 70,4 74,0 77,2 77,2 0,0
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I och med att skärpta regler angående dygnsvila trä-

der i kraft under verksamhetsåret 2023 kan detta på-

verka personalplanering genom schemaläggningen, 

för att befintlig personal ska ha rätt till dygnsvila en-

ligt de skärpta reglerna. Information om reglerna in-

kom i relativ närtid i förhållande till delåret april vil-

ket innebär att utredning av hur verksamheterna 

inom förvaltningen påverkas fortfarande pågår. För-

valtningen kan inte i dagsläget rapportera hur det på-

verkar personalplaneringen. 
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Ekonomiska förutsättningar 

 

Nämndens budgetram för år 2023 och 

justeringar 
Kultur- och fritidsnämndens nettobudgetram för 

året 2023, enligt nämndens antagna verksamhets-

plan 2023-2025, uppgår till minus 83,6 miljoner 

kronor.  

Till verksamhetsåret 2023 utökades nämndens bud-

getram med ca 12 miljoner kronor i jämförelse med 

tidigare år (2022) budgetram. Som en effekt av ge-

nerella intäkts- och kostnadsupptäckning, politisk 

justering och verksamhetsförändringar.  

Till verksamhetsåret 2023 påbörjades två nya verk-

samheter inom Kultur-och fritidsnämnden. Till drif-

ten av den nya verksamheten Mössebergsbacken er-

höll nämnden, via en budgetväxling, 975 tkr från 

Kommunstyrelsen och genom en politisk justering 

1,8 miljoner kronor. Nämnden tilldelades även 0,5 

miljoner kronor för förvaltningens nystartade verk-

samhet Gröna Jobb och 1,5 miljoner kronor som 

ska användas för barn & unga i Falköpings kom-

mun.  

Enligt beslut om omställningskrav påverkas nämn-

dens nettobudgetram med minskade medel om 0,7 

miljoner kronor, vilket motsvarar en (1) procent på 

föregående år (2022) nettobudgetram. 

Justeringar  

Det finns, vid delåret april, ett beslut som påverkar 

nämndens budgetram. Beslutet i Kommunstyrelsen 

§72 avser beviljande av strategiska utvecklingsme-

del för projekt ”Dotorp – en socialt hållbar och at-

traktiv plats för Falköpings invånare att vara aktiva 

och att trivas på” om minus 1 miljon kronor. Efter 

justeringen uppgår nämndens budgetram till minus 

84,6 miljoner kronor. 

Riktade medel i flerårsplan 
Kultur-och fritidsnämnden har tilldelats 1 miljon 

kronor för arbetet med områdesbaserad utveckling. 

Arbetet och projektet påbörjades under året 2022 

och finansieras med tilldelade medel från Kommun-

styrelsen strategiska utvecklingsmedel. Projektet ” 

Dotorp – en socialt hållbar och attraktiv plats för 

Falköpings invånare att vara aktiva och att trivas 

på” fortsätter att bedrivas och arbetas med under 

verksamhetsåret 2023.  

Ekonomiska risker och osäkerheter i 

verksamhetsrapporten 
På grund av omvärldsfaktorer förväntas många av 

förvaltningens verksamheter se ökade externa kost-

nader under året 2023. Prisökningen ser olika ut 

inom förvaltningen men förväntat är att se ökade 

kostnader inom bland annat bränsleförbrukning, 

förbrukningsmaterial, livsmedelskostnader och el-

kostnader. Nämndens verksamheter har cirka 15 

procent av sin finansiering kopplade till avgifter 

och hyror från privatpersoner, föreningar och andra 

grupper. Risk finns att det samhällsekonomiska lä-

get med allmänt ökade levnadsomkostnader kan 

medföra prioriteringar som påverkar besöksfre-

kvensen negativt. 

 

 

 

 

 

  

Budgetram förändring 2023 
Flerårsplan 

2023 
KS §72  

Gällande 

budget 

Kultur-och fritidsförvaltningen -83 600 -1 000 -84 600

SUMMA BUDGET -83 600 -1 000 0 0 -84 600
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Ekonomiska underlag 

per mars 2023 
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Resultatrapport 

 

Utfall 
Nämndens utfall per april uppgår till -19,8 miljoner 

kronor och utgör 23% av årets budget. Förhållandet 

mellan utfall och budget för perioden januari-mars så 

utgör utfallet 94% av periodens budget.   

Säsongsverksamheter 

Flera av nämndens verksamheter är säsongsanknutna 

vilket gör att förbrukningen inte är helt linjär under 

året, detta återspeglas vid delåren. För badverksam-

heten finns högsäsongen under sommaren, för kultur-

verksamheten återfinns den bland annat under våren 

med skolverksamheten och för fritid ligger en högre 

aktivitet under vintern. Effekten av de säsongsbundna 

aktiviteterna syns främst under delåret augusti och det 

är även då förvaltningen kan förutspå en säkrare pro-

gnos.  

I dagsläget är inte budget synkad med våra säsongs-

verksamheter i form av att budgeten inte är periodi-

serad. Idag är budgetens kostnader och intäkter är 

fördelade jämnt över året, vilket inte helt samverkar 

med verksamheter som bedrivas med viktning under 

specifika säsonger.   

Intäkter & kostnader 

I intäktsutfallet, vid delåret april, finns det ett under-

skott i förhållande till budget. Analysen av detta 

sammanställs till att det främst grundar sig i förvalt-

ningens verksamheter som bär en högre aktivitet un-

der sommarmånaderna. Därför synliggörs ett glapp 

mellan utfallet av intäkterna och budget. Detta gäller 

även för kostnadsutfallet som har, vid delåret april, 

ett överskott i förhållande till budget.  

 

 

Under kategorin ”Kapitalkostnader” är utfallet 

aningen högre än budgeterat. Detta härleds till kapi-

talkostnaderna på Mössebergsbacken, där det i dags-

läget inte finns täckning för samtliga kapitalkostna-

der. Prognos vid bokslut är att förvaltningen kom-

mer att bekosta ca 430 000 kr i kapitalkostnader ur 

egna driftpengar som förvaltningen inte har täckning 

för. Detta uppmärksammades under säsongen och 

kommer att utredas framåt. Hur det påverkar förvalt-

ningens totala prognos om utfall för året 2023 för-

väntas förtydligas vid delårsuppföljningen per au-

gusti år 2023. Vid delåret augusti har nämnden ett 

utfall som inkluderar ett större antal av förvaltning-

ens säsongsverksamheter och prognoser kan sättas 

med en större säkerhet. Samtal om finansiell täck-

ning för kapitalkostnaderna pågår och kommer att 

förtydligas i budgetunderlagen för åren 2024-2026 

för nämnden. 

 

Påverkningsfaktorer till utfall 

I samband med utvecklingen av elkrisen i Sverige, 

och Europa, omfattades Kultur-och fritidsförvalt-

ningen av Falköping kommuns besparingsåtgärder. 

Den första fasen av åtgärderna innebar nedstängning 

av Odenbadets relaxavdelning, en begräsning av 

nyttjad lokalyta och en kortare slinga med konstsnö 

för längdskidspåren. År 2023 (med start i december 

år 2022) var även den första säsongen för Mösse-

bergsbacken inom kommunens, och Kultur-och fri-

tidsförvaltningens, regi. På grund av elbesparingarna 

stängdes familjebacken i Mössebergsbacken ner och 

antalet nedfarter begränsades. 

Resultatrapport (tkr) 
Utfall 2023

per mars 

Budget 2023

per mars 

Budget

2023 

Prognos 

2023 

Prognos-

avvikelse 

Intäkter

Avgifter mm 2 080 2 855 11 418 10 318 -1 100

Statsbidrag 328 363 1 450 1 670 220

Övriga intäkter 913 673 2 690 2 690 0

Interna intäkter 452 429 1 717 1 717 0

Summa intäkter 3 773 4 319 17 275 16 395 -880

Kostnader

Personalkostnader -11 399 -11 661 -46 643 -46 643 0

Verksamhetskostnader -3 956 -5 745 -22 978 -22 978 0

Kapitalkostnader -807 -733 -2 933 -2 933 0

Interna kostnader -7 397 -7 330 -29 321 -29 321 0

Summa kostnader -23 559 -25 469 -101 875 -101 875 0

Nämndens resultat -19 786 -21 150 -84 600 -85 480 -880
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Förvaltningens verksamheter ser fortsatt att ök-

ningen av den allmänna prisnivån är påtaglig och det 

förväntas bli en utmaning inom vissa områden och 

verksamheter.  

Prognos 
På grund av nedstängningen av familjebacken, och 

utfallet av intäkterna under säsongen, har en prognos 

om ett intäktsbortfall om 1,1 miljoner kronor satts 

under kategorin ”Avgifter”.  

Efter Regeringens beslut om elprisstöd, där kommu-

ner inkluderas, kommer Falköpings kommun få ett 

elprisbidrag utbetalt under året 2023. Av bidraget 

kommer Kultur-och fritidsnämnden tilldelas ca 

220 000 kr. Varav vi ser en prognos om ökade bi-

dragsintäkter under kategorin ”Statsbidrag”.  

Intäktsbortfallet på Mössebergsbacken tillsammans 

med elprisbidraget ger nämnden en prognos om ett 

underskott på 0,88 miljoner kronor för verksamhets-

året 2023 vid delåret april.  

Åtgärder för att nå balans 
Det prognostiserade intäktsbortfallet på Mössebergs-

backen motverkas till en mindre del av det kom-

mande elstödet som förvaltningen kommer att motta. 

Det är förvaltningens bedömning att det inte finns 

medel att avsätta eller bespara för att hantera det 

prognostiserade underskottet om 0,88 miljoner kro-

nor. 
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Verksamhetsrapport 

 

Utfall och Prognos 
Vid delåret april år 2023 uppgår utfallet till 23% av 

nämndens budget för verksamhetsåret 2023. I för-

hållandet mellan utfall och budget under perioden 

januari – mars år 2023 har 94% av budgeten under 

perioden nyttjas.   

År 2023 (med start i december år 2022) var den 

första säsongen för Mössebergsbacken inom kom-

munens, och Kultur-och fritidsförvaltningens, regi. 

Nedstängningen av familjebacken har påverkat ut-

fallet för intäkterna avsevärt och förvaltningen ser 

ett stort förväntat intäktsbortfall. Samtidigt, tillsy-

nes av omvärldshändelser, kan även den höga in-

flationsutvecklingen ha påverkat kommuninvåna-

rens och kundens ekonomiska prioriteringar.  

Samtidigt visar Mössebergsbacken att kostnaderna 

ligger i fas med budgeterad kostnad till skillnad 

från intäkterna, vilket signalerar en tendens om att 

budgeterad kostnad är hållbar gentemot en driftka-

pacitet som inte inkluderar familjebacken. Förvän-

tat är att kostnaderna, framförallt kopplat till perso-

nal, kommer att följa budget med ett visst under-

och överskott för vissa poster. Att kostnaderna lig-

ger i fas med budget, trots minskad verksamhets-

drift, uppmärksammar förvaltningen om förändrade 

förutsättningar att bedriva verksamheten i fullkapa-

citet; utifrån verksamhetsplanering, personalplane-

ring och ekonomiska förutsättningar.  

Efter några år av begräsningar i öppettider och be-

söksantal vid badanläggningarna på grund av Covid 

19-pandemins restriktionsbegränsningar ser bad-

verksamheten att besöksantalet under året 2023 

första månader som bra och med positivitet. Det 

finns en viss negativ utveckling som effekt av ned-

stängning av relaxavdelningen, däremot inte i ett 

omfång att det förväntas påverka utfallet negativt 

framåt.   

Ekehagens Forntidsby ser vid delåret april att 

mängden inbokade skolelever är på liknande nivåer 

som vid året 2019, det vill säga innan Covid-19 

pandemins restriktioner. Det finns en viss tendens 

för avbokningar där skolorna hänvisar till det kärva 

ekonomiska läget samt besparingar. Dock, eftersom 

att tendensen är av mindre slag vid delåret, förvän-

tas verksamheten i dagsläget att nå sin budgeterade 

intäkt och därmed hålla sin ekonomi i balans. 

Prognos 

Vid delåret april har förvaltningen applicerat en 

prognosavvikelse, i form av ett underskott, om 0,88 

miljoner i förhållande till budget.  

Åtgärder för att nå balans 
Det finns händelser under året 2023 första månader 

som kan ha en effekt på förvaltningens prognos 

längre fram under året. Likt påtagligheten av inflat-

ionen och ökningen av den allmänna prisnivån. 

Däremot är det i detta skede för tidigt att applicera 

ett överskott eller underskott på samtliga potentiella 

händelser. Förvaltningens ekonomi arbetas med ut-

efter de händelser som sker under året. Där mindre 

oförutsedda händelser är lättare att hantera än andra 

och arbeta in i den satta budgeten.  

Det prognostiserade intäktsbortfallet på Mösse-

bergsbacken är ett bortfall som inte kan eller bör ar-

betas in i verksamhetens eller förvaltningens befint-

liga budget. Det är förvaltningens bedömning att 

det inte finns medel att avsätta eller bespara för att 

hantera det prognostiserade underskottet om 1,1 

miljoner kronor på Mössebergsbacken. Det motver-

kas det till viss del av det förväntade, och kom-

mande, elstödet om 220 000 kr. Vilket innebär att 

det återfinns en prognos om att nämnden, och för-

valtningen, förväntas gå med ett underskott om 0,88 

miljoner kronor under året 2023.  

 

Verksamhetsrapport (tkr) 
Utfall 2023

per mars 

Budget 2023

per mars 

Budget

2023 

Prognos 

2023 

Prognos-

avvikelse 

Verksamhetsområden

Kultur-och fritidsförvaltningen -19 786 -21 150 -84 600 -85 480 -880

Nämndens verksamhetsresultat -19 786 -21 150 -84 600 -85 480 -880
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Strategiska utvecklingsmedel  

 

Med kommunstyrelsen beslut §72 tilldelades Kul-

tur-och fritidsnämnden strategiska utvecklingsme-

del om 1 miljon kronor för den ekonomiska förut-

sättningen att fortsätta bedriva projektet ”Dotorp- 

en socialt hållbar och attraktiv plats för Falköpings 

invånare att vara aktiva och att trivas på”. Projektet 

startades under år 2022, där nämnden likt i år tillde-

lades strategiska utvecklingsmedel om 1 miljon 

kronor för Dotorp-projektet. Projektet försätter un-

der verksamhetsåret 2023.  

Under projektets första år (2022) har en rad insatser 

genomförts. Stort fokus har legat på projektets 

första mål, att skapa trygghet och trivsel på platsen. 

Förändringar har gjorts i den fysiska miljön, och 

barn och aktivitetsledare har funnits kring träningar 

och i området vid olika tidpunkter, skapat relationer 

och olika former som sänker tröskeln till fysisk ak-

tivitet. Projektet har fått tillgång till en lokal i områ-

det med inflytt januari -23. Under verksamhetsåret 

2023 kommer arbetet fortsätta med de insatser som 

påbörjats. Under januari år 2023 utarbetades en pro-

jektplan fram för vilka konkreta insatser som kom-

mer prioriteras under år 2023. 

Planerat är att tilldelade medel om 1 miljon kronor 

kommer att nyttjas till fullo under året och enligt 

plan, därmed finns ingen förväntad prognosavvi-

kelse.  

  

STRATEGISKA UTVECKLINGSMEDEL 
Utfall 2023

per mars 
Budget 2023 

Prognos 

2023 

Prognos 

avvikelse- 

Projekt

Dotorp - socialt hållbar/attraktiv plats -249 -1 000 -1 000 0

ÅRETS RESULTAT FÖR NÄMND -249 -1 000 -1 001 0
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Investeringsrapport 

 

Utfall 
Per april år 2023 uppgår nuvarande inköp till – 

158 000 kr av nämndens investeringsbudget på – 1,6 

miljoner kronor.  

Plan finns för inköp under resten av året i nivå med 

budget. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Investeringsrapport (tkr) Proj.nr 
Utfall 2023

per mars  

Budget 

2023 

Prognos

2023 

Prognos-

avvikelse 

Investeringar

Inventarier Kultur/Fritid 3529 -57 -400 -400 0

Inventarier Idrottshallar 3527 -101 -400 -400 0

Inventarier Mösseberg 3530 0 -700 -700 0

Konstinköp 3534 0 -100 -100 0

Nämnds investeringsrapport -158 -1 600 -1 600 0
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Kommunfullmäktiges uppdrag till nämnd under år 2023 

Utredning om ett föreningens hus 
Kommunfullmäktige gav kultur-och fritidsnämnden 

i uppdrag att utreda behovet av och eventuella for-

mer för ett föreningens hus. Uppdraget ska redovi-

sas för kultur- och fritidsnämnden och kommunsty-

relsen under kvartal 3 år 2023.  

Kultur- och fritidsförvaltningen har bildat en arbets-

grupp som leds av förvaltningschefen. Förvalt-

ningen har tagit fram en enkät som skickats till 

kommunens föreningar för att få svar på hur de ser 

på behovet av ett föreningarnas hus. Förvaltningen 

har kontaktat liknande verksamheter i andra kom-

muner och bokat studiebesök hos dessa. Genom 

detta vill förvaltningen samla in ett brett underlag 

som ska användas i den fortsatta utredningen.  

Utredning om ett fritidspolitisk program 
Kommunfullmäktige gav kultur- och fritidsnämn-

den i uppdrag att ta fram ett förslag på ett fritidspo-

litiskt program. Uppdraget ska redovisas för kultur- 

och fritidsnämnden och kommunstyrelsen under 

kvartal 3 år 2023.  

Kultur- och fritidsförvaltningens ledningsgrupp le-

der arbetet och har genomfört en inledande works-

hop med kultur- och fritidsnämndens ledamöter. 

Med workshopens resultat som utgångspunkt plane-

rar kultur- och fritidsförvaltningen för det fortsatta 

arbetet. 
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Sammanfattning av verksamhetsrapporten

Sammanfattning av 

verksamhetsrapport 

Väsentliga händelser  

Förvaltningen har under våren inlett en omorgani-

sation. Syftet med den planerade omorganisationen 

är att få en bättre samordning och uppväxling av 

förvaltningens samlade arbete med kulturfrågor in-

klusive det strategiska kulturutvecklingsarbetet 

samt en samordning av förvaltningens förebyg-

gande och främjande ungdomsarbete. 

Måluppföljning 

Vid delåret april är prognosen för måluppfyllelse 

god på nämndens samtliga fyra mål och insatsområ-

den.  

Ekonomisk uppföljning 

Nämndens utfall per april uppgår till -19,8 miljoner 

kronor och utgör 23% av årets budget.  

Förvaltningens verksamheter ser fortsatt att ök-

ningen av den allmänna prisnivån är påtaglig och 

det förväntas bli en utmaning inom vissa områden 

och verksamheter. I samband med utvecklingen av 

elkrisen i Sverige, och Europa, omfattades Kultur-

och fritidsförvaltningen av Falköpings kommuns 

besparingsåtgärder. Den första fasen av åtgärderna 

innebar nedstängning av Odenbadets relaxavdel-

ning, en begräsning av nyttjad lokalyta och en kor-

tare slinga med konstsnö för längdskidspåren. År 

2023 var även den första säsongen för Mössebergs-

backen inom kommunens, och kultur-och fritidsför-

valtningens, regi. På grund av elbesparingarna 

stängdes familjebacken i Mössebergsbacken ner 

och antalet nedfarter begränsades. Nedstängningen 

av familjebacken har påverkat utfallet för intäkterna 

avsevärt och förvaltningen ser ett stort förväntat in-

täktsbortfall. Mössebergsbacken påverkats dessu-

tom starkt av väderleken. Där det har varit sämre 

väder under viktiga perioder likt sportlovsveckan, 

vilket vanligtvis är en stor intäktsbringare.  

På grund av nedstängningen av familjebacken, och 

utfallet av intäkterna under säsongen, förväntas 

Mössebergsbacken gå med ett underskott om 1,1 

miljoner kronor. Underskottet motverkas med det 

elprisbidrag som kommer att betalas ut till kommu-

ner under året 2023, efter Regeringens beslut om el-

prisstöd. Av bidraget kommer Kultur-och fritids-

nämnden tilldelas ca 220 000 kr.  

 

 

 

Intäktsbortfallet på Mössebergsbacken tillsammans 

med elprisbidraget ger nämnden en prognos om ett 

underskott på 0,88 miljoner kronor för verksam-

hetsåret 2023 vid delåret april.  

Det är förvaltningens bedömning att det inte finns 

medel att avsätta eller bespara för att hantera det 

prognostiserade underskottet om 0,88 miljoner kro-

nor.  
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§ 23 Dnr 2023/00054 

Utvärdering av vinterverksamheten på Mösseberg 

Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 

1  Kultur- och fritidsnämnden beslutar att lägga informationen till 

handlingarna. 

Bakgrund 

Inför säsongen 2022/2023 återtog Falköpings kommun driften av 

Mössebergsbacken som tidigare skötts av den ekonomiska föreningen 

Falköpings Alpin genom ett hyresavtal. Kommunfullmäktige beslutade 

genom § 95/2022 en ny kommunal driftorganisation för Mössebergsbacken. 

Beslutet innebar att ansvaret för driften av skidanläggningen flyttades från 

kommunstyrelsen till kultur- och fritidsnämnden. För kultur- och 

fritidsförvaltningen innebar beslutet att en helt ny organisation utformades. 

Vid planering av budget och personalstyrka utgick förvaltningen från ett snitt 

av Falköpings Alpin bemanning och budget de senaste fem åren.  

Inför säsongen uppmanade kommunstyrelsen genom § 181/2022 samtliga 

nämnder i Falköpings kommun att vidta de energibesparingsåtgärder under 

perioden 1 december 2022–31 mars 2023 i syfte att bidra till en stabil 

elleverans inom Europa. För kultur- och fritidsnämndens del innebar 

förslaget nedstängningar och begränsningar av en del verksamheter. En av 

besparingsåtgärderna var att inte snölägga Familjebacken i anläggningen 

under säsongen. Stängningen av Familjebacken i kombination med dåligt 

väder under viktiga intäktsperioder (som sportlovsveckan) och en hög 

inflation är troliga stora orsaker till inkomstbortfall för sålda liftkort under 

säsongen. 

För personalen har det den första säsongen varit mycket nytt att lära sig och 

ta hand om så som snöläggning, pistning, service av maskiner och liftar med 

mer. Osäker väderlek gör att arbetstider enligt schema blir svårt att följa 

vilket leder till mycket övertid, framförallt kvällar och nätter. Utvärderingen 

som gjorts tillsammans med personalgruppen efter säsongen ger ett bra 

underlag för kommande säsong.  

  

 

Paragrafen skickas till  
Kultur- och fritidsnämnden        



 

Bad & Fritid  | Kultur- och fritidsförvaltningen 
 
Torbjörn Lindgren | Verksamhetschef Bad & Fritid |  | torbjorn.lindgren@falkoping.se  
Falköpings kommun, 52181 Falköping | Växel 0515-88 50 00 
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744 
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 Kultur- och fritidsnämnden 

Utvärderingen av vinterverksamheten på Mösseberg 

Information 

Inför säsongen 2022/2023 återtog Falköpings kommun driften av 

Mössebergsbacken som tidigare skötts av den ekonomiska föreningen 

Falköpings Alpin genom ett hyresavtal. Kommunfullmäktige beslutade 

genom § 95/2022 en ny kommunal driftorganisation för Mössebergsbacken. 

Beslutet innebar att ansvaret för driften av skidanläggningen flyttades från 

kommunstyrelsen till kultur- och fritidsnämnden. För kultur- och 

fritidsförvaltningen innebar beslutet att en helt ny organisation utformades. 

Vid planering av budget och personalstyrka utgick förvaltningen från ett snitt 

av Falköpings Alpin bemanning och budget de senaste fem åren.  

 

Inför säsongen uppmanade kommunstyrelsen genom § 181/2022 samtliga 

nämnder i Falköpings kommun att vidta de energibesparingsåtgärder under 

perioden 1 december 2022–31 mars 2023 i syfte att bidra till en stabil 

elleverans inom Europa. För kultur- och fritidsnämndens del innebar 

förslaget nedstängningar och begränsningar av en del verksamheter. En av 

besparingsåtgärderna var att inte snölägga Familjebacken i anläggningen 

under säsongen. Stängningen av Familjebacken i kombination med dåligt 

väder under viktiga intäktsperioder (som sportlovsveckan) och en hög 

inflation är troliga stora orsaker till inkomstbortfall för sålda liftkort under 

säsongen. 

 

För personalen har det den första säsongen varit mycket nytt att lära sig och 

ta hand om så som snöläggning, pistning, service av maskiner och liftar med 

mer. Osäker väderlek gör att arbetstider enligt schema blir svårt att följa 

vilket leder till mycket övertid, framförallt kvällar och nätter. Utvärderingen 

som gjorts tillsammans med personalgruppen efter säsongen ger ett bra 

underlag för kommande säsong.  

Underlag 

 Tjänsteutlåtande från kultur- och fritidsförvaltningen, 2023-04-24 
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Verksamhetschef Bad & Fritid 
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§ 24 Dnr 2023/00037 

Svar på remiss från kommunstyrelsen om allmänna 
lokala ordningsföreskrifter 

Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 

1  Kultur- och fritidsnämnden beslutar att ställa sig bakom framtagna 

allmänna lokala ordningsföreskrifter. 

Sammanfattning 

Förslag på ändring av allmänna lokala ordningsföreskrifter har arbetats fram 

av kommunledningsförvaltningen och Samhällsskydd Mellersta Skaraborg. 

Under framtagande av förslag på förändringar i dokumentet har dialog förts 

med Polismyndigheten. 

Kommunfullmäktige beslutade den 26 september 2022 att anta nya lokala 

ordningsföreskrifter för Falköpings kommun och ersätta de tidigare 

ordningsföreskrifterna. Beslutet anmäldes till Länsstyrelsen den 18 oktober 

2022. 

Länsstyrelsen upphävde beslutet vad gäller 15, 16 och 19 §§. 

Dessa paragrafer har nu setts över och finns omarbetade i ny version. 

Förvaltningen anser att den omarbetade versionen är tydlig och bra och har 

inget att erinra.  

Förvaltningens förslag till beslut leder inte till några direkta ekonomiska 

konsekvenser för nämnden, varför beslut om finansiering inte behöver tas. 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från kultur- och fritidsförvaltningen 2023-04-17 

 Delegationsbeslut från kommunledningsförvaltningen, 2023-03-20 

 Nu gällande lokala ordningsföreskrifter efter Länsstyrelsens beslut 

 Kartbilaga 15-17 elljusspår 

 Kartbilaga 14 skidspår 

 Kartbilaga 2-13 planytor 

 Bilaga – Förbudsområde alkoholförtäring Falköping 

 Förslag till lokala ordningsföreskrifter, remissversion 

  

Paragrafen skickas till  
Kultur- och fritidsnämnden            



 

Bad & Fritid  | Kultur- och fritidsförvaltningen 
 
Torbjörn Lindgren | Verksamhetschef Bad & Fritid |  | torbjorn.lindgren@falkoping.se  
Falköpings kommun, 52181 Falköping | Växel 0515-88 50 00 
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 Kultur- och fritidsnämnden 

Svar på remiss från kommunstyrelsen om allmänna 
lokala ordningsföreskrifter 

Förslag till beslut 

1 Kultur- och fritidsnämnden beslutar att ställa sig bakom framtagna 

allmänna lokala ordningsföreskrifter. 

Sammanfattning  

Förslag på ändring av allmänna lokala ordningsföreskrifter har arbetats fram 

av kommunledningsförvaltningen och Samhällsskydd Mellersta Skaraborg. 

Under framtagande av förslag på förändringar i dokumentet har dialog förts 

med Polismyndigheten. 

Kommunfullmäktige beslutade den 26 september 2022 att anta nya lokala 

ordningsföreskrifter för Falköpings kommun och ersätta de tidigare 

ordningsföreskrifterna. Beslutet anmäldes till Länsstyrelsen den 18 oktober 

2022. 

Länsstyrelsen upphävde beslutet vad gäller 15, 16 och 19 §§. 

Dessa paragrafer har nu setts över och finns omarbetade i ny version. 

Förvaltningen anser att den omarbetade versionen är tydlig och bra och har 

inget att erinra.  

Förvaltningens förslag till beslut leder inte till några direkta ekonomiska 

konsekvenser för nämnden, varför beslut om finansiering inte behöver tas. 

Bakgrund 

Förslag på ändring av allmänna lokala ordningsföreskrifter har arbetats fram 

av kommunledningsförvaltningen och Samhällsskydd Mellersta Skaraborg. 

Under framtagande av förslag på förändringar i dokumentet har dialog förts 

med Polismyndigheten. 

Kommunfullmäktige beslutade den 26 september 2022 att anta nya lokala 

ordningsföreskrifter för Falköpings kommun och ersätta de tidigare 

ordningsföreskrifterna. Beslutet anmäldes till Länsstyrelsen den 18 oktober 

2022. 
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Länsstyrelsen upphävde beslutet vad gäller 15, 16 och 19 §§. 

Dessa paragrafer har nu setts över och finns omarbetade i ny version 

Förvaltningens bedömning 

Förvaltningen anser att dem omarbetade versionen är tydlig och bra och har 

inget att erinra.  

Barnkonsekvensanalys 

Barn och ungdomar är inte involverade i svaret av remissen. 

Finansiering och ekonomiska konsekvenser  

Förvaltningens förslag till beslut leder inte till några direkta ekonomiska 

konsekvenser för nämnden, varför beslut om finansiering inte behöver tas. 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från kultur- och fritidsförvaltningen 2023-04-17 

 Delegationsbeslut från kommunledningsförvaltningen, 2023-03-20 

 Nu gällande lokala ordningsföreskrifter efter Länsstyrelsens beslut 

 Kartbilaga 15-17 elljusspår 

 Kartbilaga 14 skidspår 

 Kartbilaga 2-13 planytor 

 Bilaga – Förbudsområde alkoholförtäring Falköping 

 Förslag till lokala ordningsföreskrifter, remissversion 

Beslutet ska skickas till 

Torbjörn Lindgren, verksamhetschef Bad & Fritid 

 

 

 

Torbjörn Lindgren 

Verksamhetschef Bad & Fritid 



 

Kansliavdelningen   Kommunledningsförvaltningen 

 

Linda Karelid   Kanslichef      linda.karelid@falkoping.se  

Falköpings kommun   Sankt Sigfridsgatan 9   521 81 Falköping   Telefon 0515-88 50 00 

kommunen@falkoping.se   www.falkoping.se   Bankgiro 991-2478   Plusgiro 3 21 38-0   Org nr 212000-1744 
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 Kommunstyrelsen 

Allmänna lokala ordningsföreskrifter 

Delegationsbeslut 

1 Förslag på ändring av allmänna lokala ordningsföreskrifter skickas på 

remiss till samtliga nämnder med svar senast den 5 juni 2023.       

Delegationsbeslut enligt  

Enligt kommunstyrelsens delegationsbestämmelser antagna 18 december 

2022, § 186. 

Bakgrund 

Kommunfullmäktige beslutade den 26 september 2022 att anta nya lokala 

ordningsföreskrifter för Falköpings kommun och ersätta de tidigare 

ordningsföreskrifterna. Beslutet anmäldes till Länsstyrelsen den 18 oktober 

2022. 

Länsstyrelsen upphävde beslutet vad gäller 15, 16 och 19 §§. 

Dessa paragrafer har nu setts över och finns omarbetade i den nya versionen 

som nu sänds på remiss.  

  

 

 

Linda Karelid 

Kanslichef 



 

 

 

 

 

 
 

Allmänna lokala 
ordningsföreskrifter för Falköpings 

kommun  
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Typ av styrdokument Lokala ordningsföreskrifter  

Beslutsinstans Kommunfullmäktige 

Fastställd  2022-09-26 

Diarienummer KS 2021/125 

Giltighetstid Gäller från och med 15 oktober 2022 

Dokumentet gäller för Samtliga medborgare i kommunen 

Dokumentansvarig Kanslichefen 

Tidpunkt för 
aktualitetsprövning 

En gång varje mandatperiod 



 2 

 

Innehåll 
"Klicka här och skriv rubrik"  ................. Fel! Bokmärket är inte definierat. 

 

 

  



 3 

Lokala ordningsföreskrifter för Falköpings 
kommun 
Falköpings kommun föreskriver följande med stöd av 1 § förordningen 

(1993:1632) med bemyndigande för kommuner och länsstyrelser att 

meddela lokala föreskrifter enligt ordningslagen (1993:1617). 

 

Föreskrifternas innehåll och tillämpningsområde 

§ 1 

Grundläggande bestämmelser om allmän ordning och säkerhet på offentlig 

plats finns i 3 kap. ordningslagen. 

Dessa lokala ordningsföreskrifter innehåller ytterligare bestämmelser om 

hur den allmänna ordningen i Falköpings kommun ska upprätthållas. 

Bestämmelserna i 17 § har till syfte att hindra att människors hälsa eller 

egendom skadas till följd av användningen av pyrotekniska varor. 

 

§ 2 

Föreskrifterna är tillämpliga på alla platser inom kommunen som är 

offentlig plats enligt 1 kap. 2 § första stycket 1–4 i ordningslagen om inte 

annat anges. Bestämmelsen i  21 § är även tillämplig på andra än 

offentliga platser inom kommunen.   

 

För områden som kommunen har upplåtit till torghandel gäller även 

kommunens föreskrifter om torghandel.  

 

§ 3 

Vid tillämpningen av 3 kap. ordningslagen och dessa föreskrifter ska, 

med stöd av 1 kap. 2 § andra stycket ordningslagen, följande områden 

jämställas med offentlig plats: 

Följande platser som är upplåtna för allmänheten: 

- Till allmänheten av kommunen upplåtna lekplatser 

- Idrottsplatser, anlagda rekreationsområden och motionsspår  

- Förskole- och skolgårdar under icke verksamhetstid 

- Områden för camping 

- Badplatser 

- Järnvägstationsområden 

- Begravningsplatser 
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- Slalombackar.  

 

 

§ 4 

Innan polismyndigheten fattar beslut om tillstånd enligt 7 §, 10 § första 

stycket, 11 §, 20 § och 21 § i dessa föreskrifter bör kommunen ges 

tillfälle att yttra sig. 

Lastning av varor m.m. 

§ 5 

Vid lastning, forsling, lossning och annan hantering ska den som är 

ansvarig för åtgärden göra vad som behövs för att undvika att 

allmänheten utsätts för tillfälliga olägenheter genom damm, spill eller 

dålig lukt.  

Avlastning och uppläggning av gods får inte ske så att brandposter, 

brandsläckningsutrustning och utrymningsvägar blockeras eller att 

framkomligheten för blåljusorganisationer begränsas.  

Inte heller får trafiken på platsen onödigt hindras eller störas. 

 

Schaktning, grävning m.m. 

§ 6 

Den som är ansvarig för upptagande av grus, jord eller sand, tippning av 

fyllnadsmassor, schaktning, grävning eller annat liknande arbete ska se 

till att det sker på ett sådant sätt att allmänheten utsätts för minsta möjliga 

olägenhet. 

Det får inte heller ske så att brandposter, brandsläckningsutrustning och 

utrymningsvägar blockeras eller att blåljusorganisationers arbete hindras.  

Arbetena ska märkas ut på ett säkert sätt och inte heller får trafiken på 

platsen onödigt hindras eller störas. Vidare ska särskild hänsyn tas till 

gång- och cykeltrafik. 

 

Störande buller 

§ 7 
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Arbete som orsakar störande buller för personer på offentliga platser, t.ex. 

stenkrossning, pålning och nitning får inte ske utan polismyndighetens 

tillstånd. 

 

Containrar, byggställning mm  
8 §  

Ägaren, eller nyttjanderättshavare, till containrar, byggnadsställningar eller 

liknande objekt som ska ställas upp på en offentlig plats ska söka tillstånd 

från polisen enligt 3 kap. 1 §  OL. Container eller byggställningen mm ska 

märkas ut på ett säkert sätt och inte heller får trafiken på platsen onödigt 

hindras eller störas. Vidare ska särskild hänsyn tas till gång och 

cykeltrafik.  

Vid utplacering av containrar, byggställningar och andra sådana objekt ska 

brandskyddsaspekter beaktas.  

Det får inte heller ske så att brandposter, brandsläckningsutrustning och 

utrymningsvägar blockeras eller att framkomligheten för 

blåljusorganisationer begränsas.  

 

Markiser, flaggor och skyltar 

§ 9 

Markiser, flaggor, skyltar, banderoller och liknande anordningar får inte 

sättas upp på lägre höjd över marken så att den del av anordningen som 

hänger ner över en gångbana har lägre höjd än 2,50 meter, och den del 

som hänger över en körbana inte har lägre höjd än 4,50 meter.  

Affischering 

§ 10 

Polismyndighetens tillstånd krävs för att sätta upp affisch, annons eller 

annat sådant anslag på eller över offentlig plats eller på husvägg, staket, 

vägbro, kopplingsskåp, stolpar, eller liknande, som vetter mot offentlig 

plats. Även gatuskyltar så som trottoarpratare eller liknande kräver 

polismyndighetens tillstånd innan de sätts upp på offentlig plats.  

Tillstånd behövs inte för att sätta upp anslag på tavlor, pelare eller andra 

liknande anordningar som är avsedda för detta ändamål.  

Tillstånd behövs inte heller för näringsidkare för att sätta upp annonser 

och andra tillkännagivanden som avser näringsidkarens rörelse på 

byggnad där rörelsen finns.  
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Högtalarutsändning 

§ 11 

Information, reklam, propaganda eller andra budskap som riktar sig till 

personer på offentliga platser, får inte ske genom högtalare eller liknande 

utan tillstånd av polismyndigheten. 

 

Förtäring av alkohol 

§ 12 

Alkoholhaltiga drycker med en alkoholhalt överstigande 3,5 

volymprocent får inte förtäras på följande offentliga platser: lekplatser, 

förskole- och skolgårdar, parker, torg, parkeringar, 

järnvägstationsområden, idrottsanläggningar eller badplatser inom 

markerat område, se kartor i bilaga 1.  

 

Camping 

§ 13 

Camping utanför anordnade campingplatser får inte ske på offentlig 

plats.  

 

Hundar 

§ 14 

Hundens ägare, den som tagit emot en hund för underhåll eller nyttjande 

eller den som endast tillfälligt vårdar en hund är skyldig att följa 

bestämmelserna i 15 §.  

Det som sägs i dessa paragrafer gäller inte för ledarhund för synskadad 

person, servicehund- och signalhund för funktionshindrad person eller för 

polishund i tjänst. 

§ 15 

Upphävd av länsstyrelsen i beslut den 2 november 2022. 

 

Fyrverkerier och andra pyrotekniska varor samt sprängning 
och skjutning med eldvapen m.m.  
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§ 16 

Upphävd av länsstyrelsen i beslut den 2 november 2022. 

 

§ 17 

Det är alltid förbjudet att använda pyrotekniska varor närmare än 100 

meter från sjukvårdsinrättning eller äldre- och omsorgsboenden.  
 

§ 18 

Tillstånd av polismyndigheten krävs för sprängning och skjutning med 

eldvapen samt kolsyre-, luft, fjädervapen eller motsvarande som avses i 2 

kap. 1 § andra stycket vapenlagen. 

 

Ridning och löpning 

§ 19 

Upphävd av länsstyrelsen i beslut den 2 november 2022. 

 

Avgift för att använda offentlig plats 

§ 20 

För användning av offentlig plats och område som kommunen jämställt 

med sådan plats har kommunen rätt att ta ut en avgift enligt de grunder 

som har beslutats av kommunfullmäktige. 

 

Överträdelse av lokal ordningsföreskrift 

§ 21 

Den som uppsåtligen eller av oaktsamhet bryter mot någon av 5-9 §§, 10 § 

första stycket, 11-19 §§  kan dömas till penningböter enligt 3 kap 22 § 

andra stycket ordningslagen.  

I ordningslagen finns också bestämmelser om polismyndighetens rätt att 

utfärda förelägganden och rätt att förverka egendom.  

----------------------------------------------------------------------------------------
----- 



 8 

Denna kommunala författning ersätter författningen 2012:18. 

 



Kartbilaga 15. Elljusspår Kinnarp Datum: 2023-03-08

 © Lantmäteriet Geodatasamverkan 
 och Falköpings kommun

Skala: 



Kartbilaga 16. Elljusspår Floby Datum: 2023-03-08

 © Lantmäteriet Geodatasamverkan 
 och Falköpings kommun

Skala: 



Kartbilaga 17. Elljusspår Vartofta Datum: 2023-03-08

 © Lantmäteriet Geodatasamverkan 
 och Falköpings kommun

Skala: 



Kartbilaga 14. Skidpår Mösseberg
Datum: 2023-03-08

 © Lantmäteriet Geodatasamverkan 
 och Falköpings kommun

Bommen 6,6 km (natursnö)

Burma 5,7 km (natursnö)

Svart spår 2,5 km (konstsnö)

Kort blått spår 0,7 km (konstsnö)

Rött spår 2,5 km (delvis konstsnö, delvis natursnö)

Blått spår 0,7 km (konstsnö)

Teckenförklaring

Skala: 
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Lokala ordningsföreskrifter för Falköpings 
kommun 
Falköpings kommun föreskriver följande med stöd av 1 § förordningen 

(1993:1632) med bemyndigande för kommuner och länsstyrelser att 

meddela lokala föreskrifter enligt ordningslagen (1993:1617). 

 

Föreskrifternas innehåll och tillämpningsområde 

§ 1 

Grundläggande bestämmelser om allmän ordning och säkerhet på offentlig 

plats finns i 3 kap. ordningslagen (1993:1617). 

Dessa lokala ordningsföreskrifter innehåller ytterligare bestämmelser om 

hur den allmänna ordningen i Falköpings kommun ska upprätthållas. 

Bestämmelserna i 18 § har till syfte att hindra att människors hälsa eller 

egendom skadas till följd av användningen av pyrotekniska varor. 

§ 2 

Föreskrifterna är tillämpliga på alla platser inom kommunen som är 

offentlig plats enligt 1 kap. 2 § första stycket 1–4 i ordningslagen om inte 

annat anges. Bestämmelserna i 17 § är även tillämpliga på andra än 

offentliga platser inom kommunen.   

 

För områden som kommunen har upplåtit till torghandel gäller även 

kommunens föreskrifter om torghandel.  

§ 3 

Vid tillämpningen av 3 kap. ordningslagen och dessa föreskrifter ska, 

med stöd av 1 kap. 2 § andra stycket ordningslagen, följande områden 

jämställas med offentlig plats: 

Följande platser som är upplåtna för allmänheten: 

- Till allmänheten av kommunen upplåtna lekplatser 

- Idrottsplatser, anlagda rekreationsområden och motionsspår  

- Förskole- och skolgårdar under icke verksamhetstid 

- Områden för camping 

- Badplatsen vid Skogssjön 

- Djurparken på Mösseberg 

- Järnvägstationsområden 

- Slalombackar.  
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Vidare ska följande begravningsplatser jämställas med offentlig plats 

vid tillämpningen av 15 §. 

- S:t Olofs kyrkogård 

- S:t Sigfrids kyrkogård 

- S:t Olofs kyrka. 

 

Lastning av varor m.m. 

§ 4 

Vid lastning, forsling, lossning och annan hantering ska den som är 

ansvarig för åtgärden göra vad som behövs för att undvika att 

allmänheten utsätts för tillfälliga olägenheter genom damm, spill eller 

dålig lukt.  

Avlastning och uppläggning av gods får inte ske så att brandposter, 

brandsläckningsutrustningar och utrymningsvägar blockeras eller att så 

att räddningstjänstens arbete hindras.  

Schaktning, grävning m.m. 

§ 5 

Den som är ansvarig för upptagande av grus, jord eller sand, tippning av 

fyllnadsmassor, schaktning, grävning eller annat liknande arbete ska se 

till att det sker på ett sådant sätt att allmänheten utsätts för minsta möjliga 

olägenhet. 

Det får inte heller ske så att brandposter, brandsläckningsutrustningar och 

utrymningsvägar blockeras eller så att räddningstjänstens arbete hindras.  

 

Störande buller 

§ 6 

Arbete som orsakar störande buller för personer på offentliga platser, t.ex. 

stenkrossning, pålning och nitning, får inte ske utan Polismyndighetens 

tillstånd. 

 

Containrar, byggsäckar mm  
§ 7  

Följande gäller för containrar, byggsäckar eller storsäckar eller andra 

objekt med likvärdig funktion som ska ställas upp på en offentlig plats. 

Ägaren eller den som är i ägarens ställe är skyldig att tydligt märka 

objektet med namn, adress och telefonnummer. 
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De får inte ställas upp så att brandposter, brandsläckningsutrustning och 

utrymningsvägar blockeras eller att framkomligheten för 

räddningstjänsten begränsas.  

 

Markiser, flaggor och skyltar 

§ 8 

Markiser, flaggor och skyltar får inte sättas upp så att de skjuter ut över 

en gångbana/cykelbana på lägre höjd än 2,30 meter eller över en körbana 

på lägre höjd än 4,50 meter. 

 

Affischering 

§ 9 

Affischer, annonser eller liknande anslag får inte utan tillstånd av 

Polismyndigheten sättas upp på sådana husväggar, staket, stolpar eller 

liknande som vetter mot offentlig plats.  

Tillstånd behövs inte för att sätta upp anslag på tavlor, pelare eller andra 

liknande anordningar som är avsedda för detta ändamål. Inte heller krävs 

tillstånd för näringsidkare att sätta upp annonser och andra 

tillkännagivanden som avser näringsidkarens rörelse på byggnad där 

rörelsen finns. 

 

Högtalarutsändning 

§ 10 

Information, reklam, propaganda eller andra budskap som riktar sig till 

personer på offentliga platser, får inte ske genom högtalare eller liknande 

utan tillstånd av Polismyndigheten. 

 

Förtäring av alkohol 

§ 11 

Alkoholhaltiga drycker med en alkoholhalt överstigande 3,5 

volymprocent får inte förtäras på följande offentliga platser: lekplatser, 

förskole- och skolgårdar, parker, torg, parkeringar, 

järnvägstationsområden, idrottsanläggningar eller begravningsplatser 

inom markerat område, se kartbilaga 1.  
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Camping 

§ 12 

Camping utanför anordnade campingplatser får inte ske på offentlig 

plats.  

Hundar 

§ 13 

Hundens ägare, den som tagit emot en hund för underhåll eller nyttjande 

eller den som endast tillfälligt vårdar en hund är skyldig att följa 

bestämmelserna i 14 och 15 §§. Det som sägs i dessa paragrafer gäller inte 

för ledarhund för synskadad person, för certifierad eller godkänd 

assistanshund eller för polishund i tjänst. 

§ 14 

Hundar ska hållas kopplade på följande offentliga platser; gång- och 

cykelbanor, torg, parker och planteringar, lekplatser och bollplaner, se 

kartbilaga 2-13. Detta gäller inte iordningsställda hundrastgårdar.  

§ 15 

Föroreningar efter hundar ska plockas upp på följande offentliga platser: 

Gator, vägar, gång- och cykelbanor, torg, parker och planteringar, 

lekplatser samt anlagda gräsmattor se kartbilaga 2-13. Detsamma ska 

gälla följande platser som jämställs med offentlig plats; motionsspår, 

idrottsplatser, begravningsplatser och bollplaner.  

§ 16 

Det är förbjudet för hundar att bada i Skogssjön på Mösseberg året runt. 

 

Fyrverkerier och andra pyrotekniska varor samt sprängning 
och skjutning med eldvapen m.m.  
 

§ 17 

Tillstånd av Polismyndigheten krävs för att få använda pyrotekniska varor 

närmare än 100 meter från Skaraborgs sjukhus samt följande 

omsorgsboenden; Bergsliden 1, Elvagården, Floby äldreboende, 

Frökindsgården, Katarinagården, S:t Olofsgatan 11, Stenstorps 

äldreboende, Trätorget 1, Tåstorps demenscentrum, Vilskegården.  
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Promenad och löpning i skidspår 

§ 19 

Promenad och löpning är förbjudet i följande anlagda skidspår, se 

kartbilaga 14-17:  

På Mössebergs friluftsområde; 

- Grönt spår, Burma 5,7 km (Natursnö) 

- Gul/svart spår, Bommen 6,6 km (Natursnö) 

- Blått spår 2,5 km (Natursnö) 

- Kort blått spår, 0,7 km (konstsnö) 

- Rött spår 2,5 km (Delvis konstsnö, delvis natursnö) 

- Svart spår 2,5 km (Konstsnö) 

Samt elljusspåren i Kinnarp, Vartofta och Floby.  

Avgift för att använda offentlig plats 

§ 20 

För användning av offentlig plats och område som kommunen jämställt 

med sådan plats har kommunen rätt att ta ut en avgift enligt de grunder 

som har beslutats av kommunfullmäktige. 

Överträdelse av lokal ordningsföreskrift 

§ 21 

Den som uppsåtligen eller av oaktsamhet bryter mot dessa föreskrifter kan 

dömas till penningböter enligt 3 kap. 22 § andra stycket ordningslagen.  

I ordningslagen finns också bestämmelser om förelägganden och 

förverkande. 



 

Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

1 (1) 

Sammanträdesdatum 

2023-05-16 
 

 

  
 

 

§ 25 Dnr 2023/00010 

Svar på initiativärende från Socialdemokraterna om att 
utöka tillgängligheten för barn vid Mössebergs djurpark 

Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 

1  Kultur- och fritidsnämnden beslutar att under 2023/2024 

tillgänglighetsanpassa lekplatsen vid Mössebergs djurpark i enlighet med 

Socialdemokraternas initiativärende. 

Sammanfattning 

Vid kultur- och fritidsnämndens sammanträde den 24 januari 2023 § 13 

inkom Socialdemokraterna med ett initiativärende att utöka tillgängligheten 

för barn vid Mössebergs djurpark. För att öka tillgängligheten för alla barn 

och att alla barn ska få en fantastisk upplevelse när de besöker djurparken på 

Mösseberg vill Socialdemokraterna att förvaltningen genomför följande 

under 2023/2024; 

 att lekplatsen på Mössebergs djurpark ska göras tillgänglig för alla 

barn. 

 att det köps in en rullstolsgunga. 

 att det köps in en tillgänglighetsanpassad karusell med plats för 

rullstolar. 

Förvaltningen anser det viktigt att så många barn som möjligt har möjlighet 

och förutsättningar att ta del av förvaltningens utbud. Förvaltningen ser det 

möjligt att inom 2023/2024 genomföra Socialdemokraternas initiativärende. 

För att genomföra det inom befintlig investeringsbudget kommer det delas 

upp på två år. 2023 köps utrustning in och under 2024 genomförs arbete och 

installation. Förvaltningens förslag till beslut ryms inom befintlig 

investeringsbudget. 

Barn och ungdomar gynnas av beslutet. I barnkonventionen står det bland 

annat att alla barn är lika mycket värda och har samma rättigheter. Ingen får 

diskrimineras. Barn med funktionsnedsättning har rätt till ett fullvärdigt och 

anständigt liv samt hjälp att aktivt delta i samhället. Alla barn har rätt till lek 

i en stimulerande, trygg och lämplig miljö.   

 Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från kultur- och fritidsförvaltningen 2023-04-24 

 Initiativärende Socialdemokraterna 2023-01-24 

 Kultur- och fritidsnämnden § 13/2023 

  

Paragrafen skickas till   
Kultur- och fritidsnämnden           



 

Bad & Fritid  | Kultur- och fritidsförvaltningen 
 
Torbjörn Lindgren | Verksamhetschef Bad & Fritid |  | torbjorn.lindgren@falkoping.se  
Falköpings kommun, 52181 Falköping | Växel 0515-88 50 00 
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744 
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 Kultur- och fritidsnämnden 

Initiativärende från Socialdemokraterna om att utöka 
tillgängligheten för barn vid Mössebergs djurpark 

Förslag till beslut 

1 Kultur- och fritidsnämnden beslutar att under 2023/2024 

tillgänglighetsanpassa lekplatsen vid Mössebergs djurpark i enlighet med 

Socialdemokraternas initiativärende. 

Sammanfattning  

Vid kultur- och fritidsnämndens sammanträde den 24 januari 2023 § 13 

inkom Socialdemokraterna med ett initiativärende att utöka tillgängligheten 

för barn vid Mössebergs djurpark. För att öka tillgängligheten för alla barn 

och att alla barn ska få en fantastisk upplevelse när de besöker djurparken på 

Mösseberg vill Socialdemokraterna att förvaltningen genomför följande 

under 2023/2024; 

 att lekplatsen på Mössebergs djurpark ska göras tillgänglig för alla 

barn. 

 att det köps in en rullstolsgunga. 

 att det köps in en tillgänglighetsanpassad karusell med plats för 

rullstolar. 

Förvaltningen anser det viktigt att så många barn som möjligt har möjlighet 

och förutsättningar att ta del av förvaltningens utbud. Förvaltningen ser det 

möjligt att inom 2023/2024 genomföra Socialdemokraternas initiativärende. 

För att genomföra det inom befintlig investeringsbudget kommer det delas 

upp på två år. 2023 köps utrustning in och under 2024 genomförs arbete och 

installation. Förvaltningens förslag till beslut ryms inom befintlig 

investeringsbudget. 

Barn och ungdomar gynnas av beslutet. I barnkonventionen står det bland 

annat att alla barn är lika mycket värda och har samma rättigheter. Ingen får 

diskrimineras. Barn med funktionsnedsättning har rätt till ett fullvärdigt och 

anständigt liv samt hjälp att aktivt delta i samhället. Alla barn har rätt till lek 

i en stimulerande, trygg och lämplig miljö.   
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Bakgrund 

Vid kultur- och fritidsnämndens sammanträde den 24 januari 2023 § 13 inkom 

Socialdemokraterna med ett initiativärende att utöka tillgängligheten för barn 

vid Mössebergs djurpark. För att öka tillgängligheten för alla barn och att alla 

barn ska få en fantastisk upplevelse när de besöker djurparken på Mösseberg 

vill Socialdemokraterna att förvaltningen genomför följande under år 

2023/2024; 

 att lekplatsen på Mössebergs djurpark ska göras tillgänglig för alla 

barn. 

 att det köps in en rullstolsgunga. 

 att det köps in en tillgänglighetsanpassad karusell med plats för 

rullstolar. 

Förvaltningens bedömning 

Förvaltningen anser det viktigt att så många barn som möjligt har möjlighet 

och förutsättningar att ta del av förvaltningens utbud. Förvaltningen ser det 

möjligt att inom 2023/2024 genomföra Socialdemokraternas initiativärende. 

För att genomföra det inom befintlig investeringsbudget kommer det delas 

upp på två år. 2023 köps utrustning in och under 2024 genomförs arbete och 

installation.   

Finansiering och ekonomiska konsekvenser  

Förvaltningens förslag till beslut ryms inom befintlig investeringsbudget. 

Förvaltningen bedömer att kostnaden kommer bli cirka 350 000 totalt under 

en tvåårsperiod.  

Barnkonsekvensanalys 

Barn och ungdomar gynnas av beslutet. I barnkonventionen står det bland 

annat att alla barn är lika mycket värda och har samma rättigheter. Ingen får 

diskrimineras. Barn med funktionsnedsättning har rätt till ett fullvärdigt och 

anständigt liv samt hjälp att aktivt delta i samhället. Alla barn har rätt till lek 

i en stimulerande, trygg och lämplig miljö. 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från kultur- och fritidsförvaltningen 2023-04-24 

 Initiativärende Socialdemokraterna 2023-01-24 

 Kultur- och fritidsnämnden § 13/2023 

Beslutet ska skickas till 

Torbjörn Lindgren, verksamhetschef Bad & Fritid  

 

 

 

Torbjörn Lindgren 

Verksamhetschef Bad & Fritid 



 

Kultur- och fritidsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

1 (2) 

Sammanträdesdatum 

2023-01-24 
 

 

  
 

 

§ 13 Dnr 2023/00010 

Initiativärende från Socialdemokraterna om att utöka 
tillgängligheten för barn vid Mössebergs djurpark 

Kultur- och fritidsnämndens beslut 

1 Kultur- och fritidsnämnden skickar ärendet till kultur- och 

fritidsförvaltningen för beredning. 

Bakgrund 

Heléne Svensson (S) har väckt ett initiativärende om att utöka 

tillgängligheten för barn vid Mössebergs djurpark. 

Av yrkandet framgår följande;  

”Allas barns rätt till ett rikt liv! 

I barnkonventionen står det bland annat att 

 Alla barn är lika mycket värda och har samma rättigheter. Ingen får 

diskrimineras. 

 Barn med funktionsnedsättning har rätt till ett fullvärdigt och 

anständigt liv samt hjälp att aktivt delta i samhället. 

Alla barn har RÄTT till lek i en stimulerande, trygg och lämplig miljö. FN:s 

konvention om barns rättigheter understryker att samhällets olika organ SKA 

känna ansvar för ett olycksförebyggande arbete samt möjliggöra för ett aktivt 

deltagande i samhället för ALLA barn. 

För att öka tillgängligheten för alla barn och att alla barn ska få en fantastisk 

upplevelse när de besöker djurparken på Mösseberg vill vi Socialdemokrater 

följande:  

 att lekplatsen på Mössebergs djurpark ska göras tillgänglig för alla 

barn  

 att det köps in en rullstolsgunga under 2023/2024 

 att det köps in en tillgänglighetsanpassad karusell med plats för 

rullstolar under 2023/2024 

Medlen för detta kan tex tas ur/från de ”Strategiska utvecklingsbidragen” 

eller budgeten som finns för utveckling av Mösseberg. 

//Den socialdemokratiska gruppen i Kultur Och Fritidsnämnden.” 

Yrkanden 

Mikael Lund (SD) yrkar bifall till Heléne Svensson (S) förslag till beslut.   

Anders Blom (MP) yrkar att ärendet ska skickas till kultur- och 

fritidsförvaltningen för beredning.   



 

Kultur- och fritidsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

2 (2) 

Sammanträdesdatum 

2023-01-24 
 

 

  
 

 
Justerarnas signaturer 

 
Digital signering 

  Protokollsutdraget bestyrks 

 

Beslutsgång 

Ordförande ställer proposition på Heléne Svenssons (S) förslag till beslut 

respektive Anders Bloms (MP) yrkande och finner att kultur- och 

fritidsnämnden beslutat i enlighet med Anders Bloms (MP) yrkande. 

  

 

Paragrafen skickas till  
Hampus Haga, kultur- och fritidschef 

Heléne Svensson (S)            



 

Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

1 (1) 

Sammanträdesdatum 

2023-05-16 
 

 

  
 

 

§ 26 Dnr 2022/00099 

Svar på initiativärende från Sverigedemokraterna om 
att undersöka möjligheterna att omvandla del av 
kommunägda lokalen på Piltagårdsgatan i Stenstorp till 
fritidsverksamhetslokal och hjälpa till att upprätthålla 
verksamheten där 

Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 

1  Kultur- och fritidsnämnden beslutar att godkänna svar på initiativärende 

om att undersöka möjligheterna att omvandla del av lokal till 

fritidsverksamhet. 

Sammanfattning 

Sverigedemokraterna föreslår i initiativärendet att undersöka förutsättningar 

för att etablera en verkstads- och fritidsverksamhet som riktar sig till unga 

med fordonintresse. Kultur- och fritidsförvaltningen har utrett möjligheterna 

för den lokal som avses i initiativärendet och bedömer i samråd med 

kommunledningsförvaltningens fastighetsavdelning att verksamheten inte är 

förenlig med lokalens förutsättningar.  

 Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från kultur- och fritidsförvaltningen, 2023-04-27 

 Initiativärende från Sverigedemokraterna – att undersöka 

möjligheterna att omvandla del av kommunägda lokalen på 

Piltagårdsgatan i Stenstorp till fritidsverksamhetslokal och hjälpa till 

att upprätthålla verksamheten där. 

  

 

Paragrafen skickas till  
Kultur- och fritidsnämnden          



 

Avdelning Strategi | Kultur- och fritidsförvaltningen 
 
Karoline Jernsparv | Ungdomsstrateg | 0730856917 | karoline.jernsparv@falkoping.se  
Falköpings kommun, 52181 Falköping | Växel 0515-88 50 00 
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744 
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 Kultur- och fritidsnämnden 

Svar på initiativärende från Sverigedemokraterna om 
att undersöka möjligheterna att omvandla del av 
kommunägda lokalen på Piltagårdsgatan i Stenstorp till 
fritidsverksamhetslokal och hjälpa till att upprätthålla 
verksamheten där 

Förslag till beslut 

1 Kultur- och fritidsnämnden beslutar att godkänna svar på initiativärende 

om att undersöka möjligheterna att omvandla del av lokal till 

fritidsverksamhet. 

Sammanfattning  

Sverigedemokraterna föreslår i initiativärendet att undersöka förutsättningar 

för att etablera en verkstads- och fritidsverksamhet som riktar sig till unga 

med fordonintresse. Kultur- och fritidsförvaltningen har utrett möjligheterna 

för den lokal som avses i initiativärendet och bedömer i samråd med 

kommunledningsförvaltningens fastighetsavdelning att verksamheten inte är 

förenlig med lokalens förutsättningar.  

Bakgrund 

Sverigedemokraterna föreslår i initiativärendet att undersöka förutsättningar 

för att etablera en verkstads- och fritidsverksamhet som riktar sig till unga 

med fordonintresse. Verksamheten föreslås att etableras i samband med en 

omvandling av den kommunala fastigheten på Piltagårdsgatan/ 

Hantverkaregatan 24A.  

Den garage- och förrådslokal som avses i initiativärendet på 

Piltagårdsgatan/Hantverkaregatan 24A är idag uthyrd till 

fastighetsavdelningens driftpersonal. Huvudbyggnaden används för personal 

som är i behov av lokalen för kontor, omklädning/dusch och lunchrum. 

 

Garaget får inte heller användas för maskiner eller bilar då det finns en 

reservvattentäkt i lokalen. Garaget får därför endast användas som t.ex. 

förråd för reservdelar/material som inte riskerar att kontaminera 
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reservvattentäkten. Fastighetsavdelningen bedömer att önskad verksamhet 

därmed inte är möjlig att bedriva. 

Förvaltningens bedömning 

I och med fastighetsavdelningens utlåtande om personalens behov av lokalen 

samt att det inte är möjligt att ha verkstadsverksamhet bedömer 

förvaltningen att möjligheterna för att etablera en mötesplats saknas.   

Motorburen ungdom är en målgrupp som förvaltningen skulle kunna rikta 

insatser till. Hur dessa ungdomar vill bli stöttade i sin fritid behöver i så fall 

utredas vidare i dialog med målgruppen. Förvaltningen ser stora möjligheter 

att jobba närmare dessa ungdomar i samverkan med andra 

Skaraborgskommuner. Förvaltningens bedömning är att en sådan utredning 

är möjlig att genomföra. 

Finansiering och ekonomiska konsekvenser  

Förvaltningens förslag till beslut leder inte till några direkta ekonomiska 

konsekvenser för nämnden, varför beslut om finansiering inte behöver tas. 

Barnkonsekvensanalys 

Motorburen ungdom i Falköpings kommun är en homogen grupp med hög 

mobilitet som rör sig över såväl orts- som kommungränser i Skaraborg. Allt 

fler unga tjejer kör A-traktorer och efterfrågar trygga platser för att samlas 

utifrån motorintresset. Vid tidigare dialoger med unga i kommunen så har 

samlingsplatser för motorburen ungdom förts fram, dock inte knutet till 

Stenstorp. En vidare utredning i dialog med unga kring vilka stödinsatser 

dessa ungdomar önskar från kultur- och fritidsförvaltningen och 

civilsamhället kan göras för att fånga hur behovet av mötesplatser ser ut.  

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från kultur- och fritidsförvaltningen, 2023-04-27 

 Initiativärende från Sverigedemokraterna – att undersöka 

möjligheterna att omvandla del av kommunägda lokalen på 

Piltagårdsgatan i Stenstorp till fritidsverksamhetslokal och hjälpa till 

att upprätthålla verksamheten där. 

Beslutet ska skickas till 

Karoline Jernsparv, ungdomsstrateg 

 

 

 

Karoline Jernsparv 

Ungdomsstrateg 



 

Kultur- och fritidsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

1 (1) 

Sammanträdesdatum 

2022-12-13 
 

 

  
 

 

§ 95 Dnr 2022/00099 

Initiativärende från Sverigedemokraterna om att 
undersöka möjligheterna att omvandla del av 
kommunägda lokalen på Piltagårdsgatan i Stenstorp till 
fritidsverksamhetslokal  

Kultur- och fritidsnämndens beslut 

1 Kultur- och fritidsförvaltningen undersöker möjligheterna att omvandla del 

av kommunägda lokalen på Piltagådsgatan i Stenstorp till 

fritidsverksamhetslokal samt att hjälpa till att upprätthålla verksamheten där.      

Bakgrund 

Milada Wurm (SD) har väckt ett initiativärende om att kultur- och 

fritidsförvaltningen ska undersöka möjligheterna till att omvandla del av den 

kommunägda lokalen på Piltagårdsgatan i Stenstorp till 

fritidsverksamhetslokal, samt hjälpa till att upprätthålla verksamheten där.  

Av yrkandet framgår följande;   

”Enligt den senaste LUPP-undersökningen mår ungdomarna i Falköpings 

kommun sämre än vid den tidigare enkäten. I Stenstorp finns åtskilliga 

ungdomar som gillar att reparera sina EPA-traktorer, men de har inte plats 

för det. Det finns krafter i det civila samhället i Stenstorp som vill hjälpa till 

och engagera sig för ungdomar, men brist på lämpliga lokaler sätter stopp för 

det. I Stenstorp på Piltagårdsgatan 24A har Falköpings kommun sina lokaler 

för tekniskt underhåll. Enligt uppgift är det för tillfället ett förråd. Vi vill 

gärna undersöka möjligheterna att omvandla delar av de lokalerna till 

garage/fritidslokal för ungdomar. Det här utrymmet kan ha ett otroligt stort 

värde för ungdomar då de kan träffas där, reparera och förbättra sina fordon 

och lära sig nya kunskaper för livet. Fritidskontoret skulle kunna hjälpa till 

att starta verksamhet i lokaler och hålla översyn över den.  

Med anledning av detta yrkar Sverigedemokraterna:  

- Att kultur- och fritidsförvaltningen undersöker möjligheterna att omvandla 

del av den kommunägda lokalen på Piltagårdsgatan i Stenstorp till 

fritidsverksamhetslokal samt att hjälpa till att upprätthålla verksamheten 

där.” 

  

Paragrafen skickas till  
Milada Wurm (SD) 

Hampus Haga, kultur- och fritidschef 



 

Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

1 (1) 

Sammanträdesdatum 

2023-05-16 
 

 

  
 

 

§ 27 Dnr 2023/00042 

Information om remiss från Västra Götalandsregionen 
om kulturstrategi för Västra Götaland och regional 
kulturplan 2024-2027 

Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 

1  Kultur- och fritidsnämnden beslutar att lägga informationen till 

handlingarna. 

Bakgrund 

Västra Götalandsregionen har tagit fram ett förslag till Kulturstrategi Västra 

Götaland 2024 – 2027. Kulturstrategins utvecklingsområden och insatser 

utgår från Kulturplan 2024- 2027, vilken identifierar utmaningar och behov 

hos kulturverksamheter som verkar i regionens område.  

Kulturstrategin är styrande för Västra Götalandsregionen och ligger till  

grund för regionens förhandlingar om statliga medel via kultursamverkans-

modellen men anger också riktningen för regionens arbete tillsammans med 

kommuner, kommunalförbunden, kulturlivets aktörer och civilsamhället.   

Kultur- och fritidsförvaltningen har skrivit ett yttrande på kulturstrategin till 

kommunstyrelsen.  

  

 

Paragrafen skickas till  
Kultur- och fritidsnämnden        



 

Avdelning Strategi | Kultur- och fritidsförvaltningen 
 
Karin Hermansson | Kulturstrateg |  | karin.hermansson@falkoping.se  
Falköpings kommun, 52181 Falköping | Växel 0515-88 50 00 
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744 
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 Kultur- och fritidsnämnden 

Information om remiss från Västra Götalandsregionen 
om kulturstrategi för Västra Götaland och regional 
kulturplan 2024-2027 

Information 

Västra Götalandsregionen har tagit fram ett förslag till Kulturstrategi Västra 

Götaland 2024 – 2027. Kulturstrategins utvecklingsområden och insatser 

utgår från Kulturplan 2024- 2027, vilken identifierar utmaningar och behov 

hos kulturverksamheter som verkar i regionens område.  

 

Kulturstrategin är styrande för Västra Götalandsregionen och ligger till  

grund för regionens förhandlingar om statliga medel via kultursamverkans-

modellen men anger också riktningen för regionens arbete tillsammans med 

kommuner, kommunalförbunden, kulturlivets aktörer och civilsamhället.   

 

Kultur- och fritidsförvaltningen har skrivit ett yttrande på kulturstrategin till 

kommunstyrelsen.  

Underlag 

 Tjänsteutlåtande från kultur- och fritidsförvaltningen 2023-05-05 

  Yttrande på remiss från Västra Götalandsregionen om kulturstrategi 

för Västra Götaland och regional kulturplan 2024-2027 

 

 

Karin Hermansson 

Kulturstrateg 



 

Avdelning Strategi 

 

Karin Hermansson   Kulturstrateg      karin.hermansson@falkoping.se  

Falköpings kommun   Sankt Sigfridsgatan 9   52181 Falköping   Telefon 0515-88 50 00 

kommunen@falkoping.se   www.falkoping.se   Bankgiro 991-2478   Plusgiro 3 21 38-0   Org nr 2120001744 
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 Kultur- och fritidsnämnden 

Remiss från Västra Götalandsregionen om 
kulturstrategi för Västra Götaland och regional 
kulturplan 2024-2027 

Bakgrund 

Västra Götalandsregionen har tagit fram ett förslag till Kulturstrategi Västra 

Götaland 2024 – 2027. Kulturstrategins utvecklingsområden och insatser 

utgår från Kulturplan 2024- 2027, vilken identifierar utmaningar och behov 

hos kulturverksamheter som verkar i regionens område.  

 

Kulturstrategin är styrande för Västra Götalandsregionen och ligger till  

grund för regionens förhandlingar om statliga medel via kultursamverkans-

modellen men anger också riktningen för regionens arbete tillsammans med 

kommuner, kommunalförbunden, kulturlivets aktörer och civilsamhället.   

 

Kulturstrategins övergripande mål är Ett fritt, rikt och starkt kulturliv i hela 

Västra Götaland. Strategin innehåller fem strategiska utvecklingsområden 

med ett antal prioriteringar för perioden 2024-2027. Under varje prioritering 

finns ett antal förslag på insatser. Utvecklingsområdena och de strategiska 

prioriteringarna är föjande:   

1. Deltagande i kulturlivet 

a. Öka geografisk spridning av konst och kultur 

b. Stärka barns och ungas rätt till konst och kultur 

c. Stärka nationella minoriteters egenmakt och tolkningsföreträde 

d. Främja och stärka det ideella kulturlivet 

e. Motverka hinder för jämlikt deltagande i kulturlivet 

f. Stärka arenor för yttrandefrihet och demokrati 

2. Konstnärligt skapande 

a. Stärka förutsättningarna för skapande och konstnärlig frihet 

b. Främja och utveckla platser för kultur och konstnärlig 

verksamhet 

c. Bidra till kompetensutveckling och återväxt i kultursektorn 

3. Samverkan och synergi 

a. Främja samverkan och gemensam resursanvändning 
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b. Utveckla former för flernivåsamverkan 

c. Stärka samverkan över politikområden 

4. Digitalisering 

a. Skapa förutsättningar att höja den digitala kompetensen 

b. Främja utveckling av digitala kulturupplevelser 

5. Internationalisering 

a. Stärka kulturutövares möjlighet till interkulturellt och 

internationellt samarbete 

b. Fördjupa internationella samarbeten med nätverk och 

organisationen 

Yttrande 

Kulturstrategin bedöms ge vägledning och inspiration inom flera områden 

där Falköpings kommun identifierat behov om utveckling, exempelvis; 

geografisk spridning av utbud och transporter till utbud, arrangörsstöd till 

evenemang med vuxna som målgrupp samt stöd till utveckling av digital 

kompetens och digitalt utbud.  

Falköpings kommun ser positivt på att det på flera ställen i kulturstrategin 

skrivs om regionens intention att ta en drivande, kunskapsspridande och 

processledande roll inom olika prioriteringsområden. Detta är ett ytterst 

viktigt stöd till mindre och medelstora kommuner. När regionen tar ansvar 

och styrning skapas förutsättningar för kommuner där möjligheterna att 

själva driva processer är begränsade på grund av små personella och 

ekonomiska resurser.  

Prioriteringen Främja och stärka det ideella kulturlivet berör inte stöd till 

personer som genomför verksamhet på ideell grund men som rent formellt 

inte är kopplade till föreningslivet. Detta är en brist då förändrade former för 

människors engagemang är en aktuell utmaning för kommunernas 

möjligheter att stödja olika initiativ och aktiviteter.  

Skolans viktighet som en väg att nå barn och unga med kultur nämns under 

prioriteringen Stärka barns och unga rätt till konst och kultur. För att nå dit 

behövs en naturlig samverkan mellan kulturen och skolan. Denna 

samverkans viktighet bör göras tydlig även under prioriteringen Samverkan 

mellan olika politikområden.  

 

Yttrandet ska skickas till  

Kommunstyrelsen  

 

 

 

Karin Hermansson 

Kulturstrateg 
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 Kultur- och fritidsnämnden 

Information om pågående och avslutade konstprojekt 
2022 och 2023 

Information 

Utifrån styrdokumentet Riktlinje för konst och konstnärlig gestaltning i 

offentlig miljö samarbetar kommunstyrelsen och kultur- och fritidsnämnden 

kring inköp av konst till kommunala fastigheter. Enligt riktlinjen ska 

kulturstrateg informera kultur- och fritidsnämnden om pågående och 

avslutade konstprojekt i maj och november varje år. 

Under 2022 gjordes inköp till Frökindsgårdens äldreboende och under 2023 

planeras inköp till Odensbergsskolan. Inom kultur- och fritidsnämndens 

investeringsram kan inköp av konstverk göras till specifika verksamheter. 

2022 gjordes inköp till huvudbiblioteket i Falköping och under 20233 

planeras konstinköp till filialbiblioteken.  

2024 görs en satsning på konst i utemiljö inom ramen för ombyggnationen 

av Falköpings stadskärna.  

 

 

 

 

Karin Hermansson 

Kulturstrateg 



 

Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

1 (1) 

Sammanträdesdatum 

2023-05-16 
 

 

  
 

 

§ 29 Dnr 2023/00026 

Uppföljning av politiska uppdrag 2023 

Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 

1  Kultur- och fritidsnämnden beslutar att lägga informationen till 

handlingarna. 

Bakgrund 

Under verksamhetsåret 2023 fick kultur- och fritidsnämnden två politiska 

uppdrag från kommunfullmäktige: 

- Utreda behovet av och eventuella former för ett föreningens hus 

- Ta fram ett förslag på ett fritidspolitiskt program 

På arbetsutskottets och nämndens sammanträde i maj informerar 

förvaltningen om hur arbetet fortlöper med de två uppdragen. 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från kultur- och fritidsförvaltningen, 2023-05-08 

  

 

Paragrafen skickas till  
Kultur- och fritidsnämnden      
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 Kultur- och fritidsnämnden 

Uppföljning av politiska uppdrag 2023 

Information 

Under verksamhetsåret 2023 fick kultur- och fritidsnämnden två politiska 

uppdrag från kommunfullmäktige: 

- Utreda behovet av och eventuella former för ett föreningens hus 

- Ta fram ett förslag på ett fritidspolitiskt program 

På arbetsutskottets sammanträde i maj informerar förvaltningen om hur 

arbetet fortlöper med de två uppdragen. 

Underlag 

Tjänsteutlåtande från kultur- och fritidsförvaltningen, 2023-05-08 

 

Hampus Haga 

Kultur- och fritidschef 
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§ 28 Dnr 2023/00060 

Uppföljning av heldag med kultur- och fritidsnämnden 
18 april 

Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 

1  Kultur- och fritidsnämnden beslutar att lägga informationen till 

handlingarna. 

Bakgrund 

Den 18 april hade kultur- och fritidsnämnden ett helgdagsarrangemang på 

Ekehagens forntidsby. Dagen bestod av ett ordinarie nämndssammanträde, 

en rundtur i forntidsbyn och två workshops för nämndens ledamöter.  

På arbetsutskottets och nämndens sammanträde följs heldagen upp genom 

information och samtal. 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från kultur- och fritidsförvaltningen, 2023-05-08 

  

 

Paragrafen skickas till  
Kultur- och fritidsnämnden            
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 Kultur- och fritidsnämnden 

Uppföljning av heldag med kultur- och fritidsnämnden 
18 april 

Information 

Den 18 april hade kultur- och fritidsnämnden ett helgdagsarrangemang på 

Ekehagens forntidsby. Dagen bestod av ett ordinarie nämndssammanträde, 

en rundtur i forntidsbyn och två workshops för nämndens ledamöter.  

På arbetsutskottets sammanträde följs heldagen upp genom information och 

samtal. 

Underlag 

Tjänsteutlåtande från kultur- och fritidsförvaltningen, 2023-05-08 

 

Hampus Haga 

Kultur- och fritidschef 



Anmälda delegationsbeslut

Kultur- och fritidsnämnden, Kultur- och fritidsnämnden 2023-05-30

Dokumentid Diarienr Datum Beskrivning Handläggare

17476 202300015 2023-04-24 Delegationsbeslut om evenemangsbidrag till Falköping Metal Karin Hermansson

17677 202300027 2023-04-24 Delegationsbeslut Studiefrämjandets ansökan om evenemangsbidrag till punkspelning Karin Hermansson

17681 202300046 2023-04-12 Delegationsbeslut gällande ansökan om evenemangsbidrag till publik konsert i
Friggeråkers bygdegård

Karin Hermansson

17703 202300006 2023-04-12 Avtal om trolleri workshops på Falköpings bibliotek Robert Coe

17705 202300006 2023-04-14 Avtal om workshop "illustratör för en dag" på Falköpings bibliotek Robert Coe

17706 202300006 2023-04-19 Avtal om cirkus workshops under sommarlovet 2023 Robert Coe

17721 202300043 2023-04-24 Delegationsbeslut evenemangsansökan Världens barngala 2023 Hampus Haga

17722 202300047 2023-04-24 Delegationsbeslut evenemangsbidrag till Valle Baroque 2023 Hampus Haga

17723 202300039 2023-04-24 Delegationsbeslut ansökan om evenemangsbidrag till Fridays i Falköping Karin Hermansson

17724 202300041 2023-04-24 Delegationsbeslut om evenemangsbidrag till Falköping Metal Karin Hermansson

17727 202300006 2023-04-19 Avtal om slöjd workshops under sommaren 2023 Robert Coe

17737 202300006 2023-04-25 Avtal om foto workshops under sommarlovet 2023 Robert Coe

17766 202300042 2023-05-08 Delegationsbeslut om svar på remiss till kommunstyrelsen om kulturstrategi för Västra
Götaland och regional kulturplan 2024-2027

Hampus Haga

17774 202300025 2023-05-10 Artistavtal till sommarfesten 2023 Sarha Eng

17775 202300025 2023-05-10 Artistavtal till sommarfesten 2023 Sarha Eng

17797 202300007 2023-05-22 Anmälan om anställningar april 2023 Hampus Haga

17798 202300059 2023-05-22 Svar på remiss från stadsbyggnadsavdelningen om namnsättning av gata inom
Falköpings sjukhusområde

Hampus Haga



FÖRTECKNING ÖVER ANMÄLNINGSÄRENDEN 

Kultur- och fritidsnämnden 30 maj 2023 

I förteckningen över anmälningsärenden listas inkomna handlingar och 

händelser som kan vara av intresse för kultur- och fritidsnämnden.   
 

Nr Ärende 

1 Kommunstyrelsens beslut § 92/2023 Månadsrapport från 

förvaltningarna per den 31 mars 2023 

2 Kommunstyrelsens beslut § 87/2023 Information om utredning kring 

lokaliseringar för stadsbibliotek, Falbygdens museum samt museets 

föremålssamling 

3 Kommunstyrelsens beslut § 72/2023 Strategiska utvecklingsmedel för 

år 2023 

4 Kommunstyrelsens beslut § 91/2023 Ändring av riktlinje för lika 

möjligheter och aktiva åtgärder för att minska diskriminering 

5 Kommunfullmäktiges beslut § 34/2023 Prövning av ansvarsfrihet för 

Falköpings kommuns kommunstyrelse och nämnder för 

verksamhetsåret 2022 

6 Kommunfullmäktiges beslut § 36/2023 Revisionsberättelse för 

Falköpings kommun år 2022 

7 Kommunfullmäktiges beslut § 34/2023 Falköpings kommuns 

årsredovisning för år 2022 
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§ 92 Dnr 2023/00716 

Månadsrapport från förvaltningarna per den 31 mars 
2023 

Kommunstyrelsens beslut 

1  Kommunstyrelsen beslutar att godkänna Falköpings kommuns 

månadsrapport per den 31 mars 2023. 

Sammanfattning 

I månadsrapporten per mars år 2023 landar prognostiserat helårsresultat på 

18,7 miljoner kronor, vilket är en negativ avvikelse om 6,8 miljoner kronor 

mot kommunens budgeterade resultat på 25,5 miljoner kronor. Avvikelsen 

kopplas främst till inflation och kraftigt ökade priser på livsmedel. 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2023-04-11 

 Månadsrapport per mars 2023 (pdf) 

  

 

Paragrafen skickas till  
Magnus Fleischer, ekonomichef 

Christoffer Eriksson, bitr ekonomichef 
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§ 87 Dnr 2023/00617 

Information om utredning kring lokaliseringar för 
stadsbiblioteket, Falbygdens museum samt museets 
föremålssamling 

Kommunstyrelsens beslut 

1  Kommunstyrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Information 

I Flerårsplanen 2022 – 2024 ger kommunfullmäktige kommunstyrelsen i 

uppdrag att utreda lokaliseringarna för stadsbiblioteket i Falköping, 

Falbygdens museum samt museets samlingar på Aristo med syfte att nå ett 

mer effektivt och ändamålsenligt lokalutnyttjande. En arbetsgrupp bestående 

av representanter för kultur- och fritidsförvaltningen, 

kommunledningsförvaltningen och samhällsbyggnadsförvaltningen har 

arbetat med utredningen.  

Utredningen har kopplats till det pågående arbetet med utveckling av 

Falköpings stadskärna och presenterar fyra alternativ på lokalisering av 

kulturverksamheter till centrum; 

1.  Museet, föremålssamlingen och hela biblioteket lokaliseras till centrum,  

2.  Museet och föremålssamlingen lokaliseras till centrum,  

3.  Museet, föremålssamlingen och en biblioteksfilial lokaliseras till centrum, 

4.  Hela biblioteket lokaliseras till centrum. 

Varje alternativ analyseras utifrån hur kulturverksamheternas lokalisering till 

centrum kan bidra till att locka en variation av besökare till centrum, om 

kapacitet finns att skapa ett brett utbud som rymmer en balans av basutbud 

och föränderligt utbud som kan ”spilla ut” och bli en del av det offentliga 

rummet. Utredningen undersöker även möjligheterna till samverkan med de 

konstföreningar som idag har lokal- och verksamhetsstöd från kommunen.  

Utredningen presenterar vidare ett förhållningssätt kring ytor och funktioner 

samt ger förslag kring nya användningsområden av befintliga 

verksamhetslokaler. 

  

 

Paragrafen skickas till  
Kultur- och fritidsförvaltningen            
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§ 72 Dnr 2023/00516 

Strategiska utvecklingsmedel för år 2023 

Kommunstyrelsens beslut 

1   Kommunstyrelsen beslutar att godkänna barn- och utbildningsnämndens 

ansökan om strategiska utvecklingsmedel avseende projekt KRAFT om 

1,0 miljoner kronor för år 2023. Projektet bedrivs i samverkan med 

socialnämnden. 

2    Kommunstyrelsen beslutar att godkänna socialnämndens ansökan om 

strategiska utvecklingsmedel avseende projekt KRAFT om 1,0 miljoner 

kronor för år 2023. Projektet bedrivs i samverkan med barn- och 

utbildningsnämnden. 

3   Kommunstyrelsen beslutar att godkänna kultur- och fritidsnämndens 

ansökan om strategiska utvecklingsmedel avseende Dotorp – en plats för 

Falköpings kommuns invånare att vara aktiva och trivas på om 1,0 

miljoner kronor för år 2023. 

4  Kommunstyrelsen beslutar att godkänna kommunstyrelsens ansökan 

strategiska utvecklingsmedel för projektet Stärkt samverkan mellan 

kommunen och Falköpings Hyresbostäder AB om 0,5 miljoner kronor för 

år 2023. 

5   Kommunstyrelsen beslutar att godkänna kommunstyrelsens ansökan om 

strategiska utvecklingsmedel för Projekt Platssamverkan Ranten år 2022-

2024 om 183 000 kronor för år 2023. 

6   Kommunstyrelsen beslutar att avslå kultur- och fritidsnämndens ansökan 

om strategiska utvecklingsmedel avseende Belysning på del av 

tänkt/kommande Hälsoslinga i Floby om 350 000 kronor för år 2023. 

7   Kommunstyrelsen beslutar att avslå kultur- och fritidsnämndens ansökan 

om strategiska utvecklingsmedel avseende Produktutveckling kommunala 

besöksmål om 400 000 kronor för år 2023. 

8   Kommunstyrelsen uppdrar till berörda nämnder att uppdatera sina 

verksamhetsplaner och budgetramar för år 2023 utifrån beviljade 

kommunstyrelsens beviljande av strategiska utvecklingsmedel för år 

2023. 

Sammanfattning 

Kommunfullmäktige beslutade i flerårsplan för 2022-2024 att inrätta en 

central pott med strategiska utvecklingsmedel om 6,0 miljoner kronor för år 

2022 och 6,5 miljoner kronor för år 2023 och år 2024.  

Syftet med medlen är att kunna nyttjas för olika samverkans- alternativt 

utvecklingsprojekt som bidrar till att nå kommunens övergripande mål. 

Medlen förfogas av kommunstyrelsen som beviljar medel efter ansökan från 

nämnderna. 
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Justerarnas signaturer 

Digital justering 
  Protokollsutdraget bestyrks 

 

För år 2023 har ansökningar har 7 ansökningar inkommit till 

kommunstyrelsen. Alla ansökningar är hanterade enligt gällande rutin för 

strategiska utvecklingsmedel och finansiering av dessa var även uppe i 

budgetarbetet för år 2023. De projekt som föreslås beviljas medel är sådana 

projekt som beslutades för år 2022 och som avsåg en period mer än ett år. 

Beslutsunderlag 

 Kommunstyrelsens arbetsutskott § 28/2023 

 Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2023-02-15 

 Excel-underlag Budgetramomfördelning kopplat till strategiska 

utvecklingsmedel år 2023. 

 Ansökningar till strategiska utvecklingsmedel för år 2023 

  

 

Paragrafen skickas till  
Barn- och utbildningsnämnden 

Socialnämnden 

Kommunstyrelsen 

Kultur- och fritidsnämnden 

Edvin Ekholm, chef hållbar kommunikation 

Christoffer Eriksson, bitr. ekonomichef            
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§ 91 Dnr 2022/00667 

Ändring av riktlinje för lika möjligheter och aktiva 
åtgärder för att motverka diskriminering 

Kommunstyrelsens beslut 

1  Kommunstyrelsen beslutar anta riktlinje för lika möjligheter & aktiva 

åtgärder för att motverka diskriminering.  

2 Ändringen gäller från och med den 1 maj 2023 och ersätter riktlinje för 

lika möjligheter och aktiva åtgärder för att motverka diskriminering 

antagna av kommunstyrelsen 17 mars 2021, § 43. 

Sammanfattning 

Den 1 januari 2017 antogs en ny diskrimineringslag i Sverige. Lagen innebar 

nya och förändrade krav på arbetsgivaren. Riktlinje för lika möjligheter & 

aktiva åtgärder för att motverka diskriminering gäller på 

kommunövergripande nivå och beskriver de övergripande målen och de 

lagstyrda aktiviteter som diskrimineringslagen kallar aktiva åtgärder.  

HR-avdelningen använder lika möjligheter som samlingsnamn för 

kunskapsområdet jämställdhet, mångfald och likabehandling.  

I dokumentet finns också en uppföljning av de aktiviteter som var planerade 

enligt tidigare riktlinje.  

I den uppdaterade riktlinjen har ett antal tillägg/ändringar gjorts såsom fler 

exempel på diskriminering, lyft in våld i nära relationer som en 

arbetsgivarfråga samt kompletterat med utbildningsmaterial från 

Jämställdhetsmyndigheten och SKR gällande arbetsplatsens roll för att 

upptäcka om en medarbetare är utsatt för våld i nära relationer. 

Beslutsunderlag 

 Kommunstyrelsens arbetsutskott § 41/2023 

 Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2023-03-07 

 Riktlinje för lika möjligheter & aktiva åtgärder för att motverka 

diskriminering 

  

 

Paragrafen skickas till  
Förvaltningschefer 

Maria Axelsson, HR-chef 

Anna-Karin Linder, administratör 
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§ 37 Dnr 2023/00790  

Prövning av ansvarsfrihet för Falköpings kommuns 
kommunstyrelse och nämnder för verksamhetsåret 
2022 

Kommunfullmäktiges beslut 

1  Kommunfullmäktige beviljar barn- och utbildningsnämnden 

ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2022. 

2 Kommunfullmäktige beviljar byggnadsnämnden ansvarsfrihet för 

verksamhetsåret 2022.         

3 Kommunfullmäktige beviljar kommunstyrelsen ansvarsfrihet för 

verksamhetsåret 2022.         

4 Kommunfullmäktige beviljar kompetens- och arbetslivsnämnden 

ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2022. 

5 Kommunfullmäktige beviljar krisledningsnämnden ansvarsfrihet för 

verksamhetsåret 2022. 

6 Kommunfullmäktige beviljar kultur- och fritidsnämnden ansvarsfrihet för 

verksamhetsåret 2022. 

7 Kommunfullmäktige beviljar nämnden för samhällsskydd mellersta 

Skaraborg ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2022.  

8 Kommunfullmäktige beviljar socialnämnden ansvarsfrihet för 

verksamhetsåret 2022. 

9 Kommunfullmäktige beviljar tekniska nämnden ansvarsfrihet för 

verksamhetsåret 2022. 

10 Kommunfullmäktige beviljar valnämnden ansvarsfrihet för 

verksamhetsåret 2022. 

11 Kommunfullmäktige beviljar överförmyndaren ansvarsfrihet för 

verksamhetsåret 2022.   

12 Kommunfullmäktige beviljar kommunfullmäktiges beredning för översyn 

av den politiska organisationen ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2022.  

13 Kommunfullmäktige beviljar kommunfullmäktiges valberedning 

ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2022.  

Deltar ej i beslutet 

De tjänstgörande ledamöter i kommunfullmäktige som varit ledamöter och 

ersättare i granskade nämnder och styrelser deltar inte i överläggningen och 

beslutet av ärendet vad avser ansvarsfrihet för respektive nämnds och 

styrelses verksamhet på grund av jäv. 

Följande tjänstgörande ledamöter anmäler jäv vid följande beslutspunkter. 
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Under behandling av beslutspunkter där ordförande Dan Hovskär (KD) 

anmäler jäv, tjänstgör 1:e vice ordförande Anders Winlöf (M) som 

ordförande. 

Beslutspunkt 1 – Barn- och utbildningsnämnden  

Fredy Neüman (S), Thomas Svensson (S), Lena Sjödahl (M), Johanna 

Johansson (SD), Albin Gilbertsson (SD), Elisabeth Klang (V), Emelie 

Nilrikson (S), Henrik Brolin (S), Karolina Bergström (S), Jonas Larsson 

(SD) och Marie Leward Westin (MP). 

Beslutspunkt 2 – Byggnadsnämnden  

Dan Hovskär (KD), Corry Thuresson (S), Elias Assio (M), Susanne 

Berglund (S), Johan Eriksson (M), Maria Bruckshaw (KD), Emil Estébanez 

(V), Håkan Pettersson (M), Sam Jubrant (KD), Malte Svensson (SD) och 

Lisbeth Ek (S). 

Beslutspunkt 3 – Kommunstyrelsen 

Fredy Neüman (S), Karola Svensson (C), Adam Johansson (M), Dan 

Hovskär (KD), Jonas Larsson (SD), Ingvor Bergman (S), Johanna Svensson 

(S), Marita Ljus (SD), Niclas Hillestrand (S), Erik Kyrkander (V), Vanja 

Wallemyr (C), Heléne Svensson (S), Gerhard Karlsson (SD), Sture Olsson 

(M), Susanne Berglund (S), Göran Gynnemo (KD), Corry Thuresson (S), 

Johan Eriksson (M), Martin Johansson (L), Albin Gilbertsson (SD), Stefan 

Lennartsson (C), Christina Jorméus (M), Maria Henriksson (S), Maria 

Bruckshaw (KD), Johanna Johansson (SD), Emil Estébanez (V), Patrik 

Andersson (S), Lisbeth Ek (S) och Pema Malmgren (M). 

Beslutspunkt 4 – Kompetens- och arbetslivsnämnden 

Stefan Lennartsson (C), Per Magnusson (SD), Niclas Hillestrand (S), 

Johanna Johansson (SD), Christopher Münch (SD) och Emil Estébanez (V). 

Beslutspunkt 5 – Krisledningsnämnden 

Ingvor Bergman (S), Karola Svensson (C), Adam Johansson (M), Jonas 

Larsson (SD), Dan Hovskär (KD), Johanna Svensson (S), Vanja Wallemyr 

(C), Pema Malmgren (M), Göran Gynnemo (KD) och Marita Ljus (SD). 

Beslutspunkt 6 – Kultur- och fritidsnämnden 

Göran Gynnemo (KD), Heléne Svensson (S), Mikael Lund (SD) och Patrik 

Andersson (S). 

 

Beslutspunkt 7 – Nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborg 

Dan Hovskär (KD), Corry Thuresson (S), Martin Johansson (L) och Lisbeth 

Ek (S). 

Beslutspunkt 8 – Socialnämnden 

Sture Olsson (M), Kovan Akrawi (S), Marita Ljus (SD), Jonas Larsson (SD), 

Maria Henriksson (S), Jonathan Kahrs (M), Albin Gilbertsson (SD), Corry 

Thuresson (S) och Lisbeth Ek (S). 
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Beslutspunkt 9 – Tekniska nämnden  

Johanna Svensson (S), Vanja Wallemyr (C), Christina Jorméus (M), Heléne 

Svensson (S), Christopher Münch (SD), Gerhard Karlsson (SD), Sam 

Jubrant (KD) och Mikael Lund (SD). 

Beslutspunkt 10 – Valnämnden 

Jonas Larsson (SD), Anders Winlöf (M), Fredy Neüman (S), Kovan Akrawi 

(S), Christopher Münch (SD), Corry Thuresson (S) och Lisbeth Ek (S). 

Beslutspunkt 11 – Överförmyndaren 

- 

Beslutspunkt 12 – Kommunfullmäktiges beredning för översyn av den 

politiska organisationen 

Karola Svensson (C), Elisabeth Klang (V), Fredy Neüman (S), Göran 

Gynnemo (KD), Susanne Berglund (S), Christopher Münch (SD), Johan 

Eriksson (M) och Pema Malmgren (M). 

Beslutspunkt 13 – Kommunfullmäktiges valberedning 

Corry Thuresson (S), Marita Ljus (SD), Jonas Larsson (SD), Niclas 

Hillestrand (S), Elisabeth Klang (V), Lena Sjödahl (M), Kovan Akrawi (S), 

Johan Eriksson (M), Gerhard Karlsson (SD), Heléne Svensson (S), Lisbeth 

Ek (S), Christopher Münch (SD) och Pema Malmgren (M).  

Bakgrund 

Enligt kommunallagen 5 kap. 1 § är det kommunfullmäktiges uppgift att 

besluta om årsredovisning och ansvarsfrihet. Enligt 5 kap. 24 § ska 

kommunfullmäktige vid ett sammanträde före utgången av juni månad året 

efter det år som revisionen avser, besluta om ansvarsfrihet ska beviljas eller 

vägras. Beslutet ska motiveras om det inte är uppenbart obehövligt.  

Om revisorerna enligt kommunallagens 12 kap. 13 § riktat anmärkning mot 

en nämnd eller en fullmäktigeberedning eller mot enskilda förtroendevalda i 

sådana organ, ska kommunfullmäktige besluta om även kommunfullmäktige 

ska rikta anmärkningen. Kommunfullmäktige får rikta anmärkning även om 

revisorerna inte gjort det. Beslut om anmärkning ska motiveras. 

Enligt kommunallagen 12 kap. 13 § sista stycket ska revisionsberättelsen 

innehålla ett särskilt uttalande om huruvida ansvarsfrihet tillstyrks eller inte.  

I revisionsberättelsen för år 2022 skriver kommunrevisionen att de tillstyrker 

att kommunfullmäktige beviljar ansvarsfrihet för kommunstyrelsen och 

övriga nämnder samt enskilda ledamöter i dessa organ.  

Den som är redovisningsskyldig till kommunen får enligt kommunallagen  

5 kap. 48 § inte delta i handläggningen av ärenden om ansvarsfrihet för 

verksamheten. Detsamma gäller make, sambo, förälder, barn, syskon eller 

någon annan närstående till den redovisningsskyldige. 
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Presidiets bedömning 

Enligt kommunallagen 5 kap. 32 § får kommunfullmäktige behandla 

revisionsberättelsen utan föregående beredning. Kommunfullmäktige ska 

dock från de ansvariga hämta in förklaring över anmärkning som framställts 

i revisionsberättelsen och revisorernas uttalande att ansvarsfrihet inte 

tillstyrks. Enligt § 38 i kommunfullmäktiges arbetsordning är det 

kommunfullmäktiges presidium som bereder frågor och ärenden om 

prövning av ansvarsfrihet och anmärkning.  

Kommunrevisionen har i revisionsberättelsen för år 2022 tillstyrkt att 

kommunfullmäktige beviljar ansvarsfrihet för kommunstyrelsen och övriga 

nämnder. Mot bakgrund av detta föreslår kommunfullmäktiges presidium att 

Falköpings kommuns kommunstyrelse och nämnder ska beviljas 

ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2022.   

Yrkanden 

Dan Hovskär (KD) yrkar att lägga till följande beslutspunkter; 

Kommunfullmäktige beviljar kommunfullmäktiges beredning för översyn av 

den politiska organisationen ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2022.  

Kommunfullmäktige beviljar kommunfullmäktiges valberedning 

ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2022.     

Beslutsgång 

Ordförande ställer proposition på Dan Hovskärs (KD) yrkande och finner att 

kommunfullmäktige beslutar i enlighet med yrkandet. 

Ordförande ställer sedan proposition på beslutspunkterna 1-13, ett i taget och 

finner att kommunfullmäktige beslutar att bevilja samtliga nämnder och 

fullmäktigeberedningar ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2022.     
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§ 36 Dnr 2023/00791  

Revisionsberättelse för Falköpings kommun år 2022 

Kommunfullmäktiges beslut 

1  Kommunfullmäktige beslutar att revisionsberättelsen och revisions-

rapporten för verksamhetsåret 2022 läggs till handlingarna.         

Bakgrund 

Kommunrevisionen har överlämnat revisionsberättelsen för verksamhetsåret 

2022 till kommunfullmäktige. 

Kommunrevisionen ansvarar för att granska verksamhet, intern kontroll och 

räkenskaper i kommunstyrelsen, nämnderna och kommunens bolag och att 

pröva om verksamheten bedrivits enligt kommunfullmäktiges uppdrag och 

mål samt de lagar och föreskrifter som gäller för verksamheten. 

Granskningen har utförts enligt kommunallagen, god revisionssed i 

kommunal verksamhet och kommunens revisionsreglemente. 

Kommunrevisionen gör följande bedömning.  

 Sammantaget har styrelse och nämnder i Falköpings kommun i 

huvudsak bedrivit verksamheten på ett ändamålsenligt och från 

ekonomisk synpunkt tillfredsställande sätt. 

 Räkenskaperna är i allt väsentligt rättvisande. 

 Den interna kontrollen i huvudsak bedöms ha varit tillräcklig. 

 Resultatet i årsredovisningen är förenligt med de finansiella mål som 

fullmäktige beslutat. 

 Sammantaget är resultatet enligt årsredovisning är i allt väsentligt 

förenligt med de finansiella målen. Då det saknas tillräckliga 

underlag kan vi inte uttala oss om resultatet är förenligt med de 

verksamhetsmål som fullmäktige uppställt. 

Kommunrevisionen tillstyrker att kommunfullmäktige beviljar ansvarsfrihet 

för kommunstyrelsen och övriga nämnderna samt enskilda ledamöter i dessa 

organ. 

Kommunrevisionen tillstyrker också att kommunfullmäktige godkänner 

kommunens årsredovisning för 2022.  

Beslutsunderlag 

 Revisionsberättelse för Falköpings kommun år 2022 

 Granskning av delårsredovisning 2022 

 Granskning av riktade statsbidrag inom barn- och 

utbildningsnämnden och socialnämnden 

 Granskning av kommunens krisberedskap 

 Översiktlig verkssamhetsövergång (ekonomiskt bistånd) 
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 Granskning av årsredovisning 2022 
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§ 34 Dnr 2023/00614  

Falköpings kommuns årsredovisning för år 2022 

Kommunfullmäktiges beslut 

1  Kommunfullmäktige beslutar att resultaträkning, balansräkning och 

kassaflödesanalys för Falköpings kommun för år 2022 fastställs och att 

Falköpings kommuns årsredovisning för år 2022 godkänns.        

2  Kommunfullmäktige beslutar att redovisningen från kommunens bolag, 

läggs till handlingarna. 

3  Kommunfullmäktige beslutar att återställa VA-fonden genom ett internt 

bidrag från skattekollektivet om 5,8 mnkr kronor.  

4  Med anledning av de relativt stora avvikelserna mellan det ekonomiska 

utfallet i bokslutet och av kommunfullmäktige beslutad budget föreslår 

kommunstyrelsen att kommunfullmäktige beslutar ge nämnderna i 

uppdrag att stärka den ekonomiska styrningen och uppföljningen. 

5  Kommunfullmäktige beslutar att nämnderna ges i uppdrag att för 

kommande år (2024) budgetera med en ekonomisk reserv om 0,5 % av 

nämnds budgetram.  

Reservation 

Samtliga tjänstgörande ledamöter från Socialdemokraterna; Henrik Brolin 

(S), Johanna Svensson (S), Niclas Hillestrand (S), Ingvor Bergman (S), 

Patrik Björck (S), Heléne Svensson (S), Fredy Neüman (S), Maria 

Henriksson (S), Patrik Andersson (S), Susanne Berglund (S), Thomas 

Svensson (S), Karolina Bergström (S), Kovan Akrawi (S), Emelie Nilrikson 

(S), Corry Thuresson (S) och Lisbeth Ek (S) reserverar sig mot beslutet till 

beslutspunkt 5 till förmån för Johanna Svenssons (S) med fleras yrkande om 

avslag.  

Sammanfattning 

Falköpings kommuns bokslut per den 31 december 2022 visar ett positivt 

resultat på 148,3 mnkr (föregående år 127,9 mnkr), kommunkoncernen visar 

ett positivt resultat på 199,1 mnkr (föregående år 142,6 mnkr). De finansiella 

målen är uppnådda vilket innebär att god ekonomisk hushållning är uppfyllt. 

Uppföljning av verksamhetsmålen har skett utifrån en helhetsbedömning 

som finns angivna för varje mål. Under respektive övergripande mål 

redovisas uppföljning av helheten och en samlad bedömning. 

Sammanfattningsvis bedöms måluppfyllelsen för tre av målen som god och 

ett mål som godtagbart.  

Beslutsunderlag 

 Kommunstyrelsen § 93/2023  

 Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2023-03-10 
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 Falköpings kommuns årsredovisning för år 2022 inklusive 

revisionsberättelse    

 Samtliga nämnders verksamhetsredovisning 

 Årsredovisning Falköpings Hyresbostäder AB 

Yrkanden 

Adam Johansson (M), Karola Svensson (C), Göran Gynnemo (KD) och 

Martin Johansson (L) yrkar i enlighet med kommunstyrelsens förslag. 

Johanna Svensson (S), Heléne Svensson (S), Ingvor Bergman (S), Susanne 

Berglund (S) och Patrik Björck (S) yrkar avslag på beslutspunkt 5. 

Fredy Neüman (S) yrkar i enlighet med kommunstyrelsens förslag på 

beslutspunkterna 1, 2, 3, 4 och avslag på beslutspunkt 5. 

Beslutsgång 

Ordförande ställer proposition på kommunstyrelsens förslag på 

beslutspunkterna 1, 2, 3 och 4 och finner att kommunfullmäktige beslutar i 

enlighet med förslaget. 

Ordförande ställer sedan proposition på kommunstyrelsens förslag till 

beslutspunkt 5 respektive avslag och finner att kommunfullmäktige beslutar i 

enlighet med kommunstyrelsens förslag. 

Votering begärs 

Följande propositionsordning godkändes. För att biträda kommunstyrelsens 

förslag till beslutspunkt 5 rösta ja. För att biträda Johanna Svenssons (S) med 

fleras yrkande att avslå förslag till beslutspunkt 5 rösta nej. 

Med omröstningsresultatet 35 ja och 16 nej, finner ordförande att 

kommunfullmäktige beslutat i enlighet med kommunstyrelsens förslag. 

Omröstningslista  

Omröstningslista § 34 

 Ledamöter Ja Nej Avstår 

M 1:e vice ordförande Anders Winlöf X   

S 2:e vice ordförande Henrik Brolin  X  

S Johanna Svensson   X  

M Adam Johansson X   

SD Jonas Larsson X   

S Niclas Hillestrand  X  

C Karola Svensson X   

M  Johan Eriksson X   
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Omröstningslista § 34 

 Ledamöter Ja Nej Avstår 

SD Johanna Johansson X   

S Ingvor Bergman  X  

V Erik Kyrkander X   

M Pema Malmgren X   

S Patrik Björck  X  

SD Albin Gilbertsson X   

S Heléne Svensson  X  

M Sture Olsson X   

C Yasin Jama X   

SD Marita Ljus X   

S Fredy Neüman  X  

KD Göran Gynnemo X   

S Maria Henriksson  X  

L Martin Johansson X   

SD Gerhard Karlsson X   

MP Marie Leward Westin X   

M  Lena Sjödahl X   

S Patrik Anderson  X  

V Elisabeth Klang X   

SD Malte Svensson X   

C Stefan Lennartsson X   

S Susanne Berglund  X  

M Håkan Pettersson X   

S Thomas Svensson  X  

SD Christopher Münch X   

M Elias Assio X   

KD Maria Bruckshaw X   

S Karolina Bergström  X  

SD Mikael Lund X   
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Omröstningslista § 34 

 Ledamöter Ja Nej Avstår 

C Vanja Wallemyr X   

M Joel Linnarsson Jansson X   

S Kovan Akrawi  X  

S Emelie Nilrikson  X  

SD Per Magnusson X   

M Christina Jorméus  X   

V Emil Estébanez X   

S Corry Thuresson  X  

SD Sonja Eriksson X   

M Jonathan Kahrs X   

S Lisbeth Ek  X  

KD Sam Jubrant X   

C Niclas Fällström X   

KD Ordförande Dan Hovskär X   

 Summa 35 16  
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