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Sammanträde med kultur- och fritidsnämnden 

 
Datum: tisdag den 26 september 2023 
Tid: Klockan 13:15 
Plats: Bibliotekets hörsal, Tranan 

Ledamöter 
Anders Blom (MP), ordförande 
Anders Winlöf (M), 1:e vice ordförande 
Heléne Svensson (S), 2:e vice ordförande 
Mikael Lund (SD) 
Kjell-Åke Johansson (C) 
Patrik Andersson (S) 
Jan Erikson (KD) 
Marie Post (S) 
Kent Mossby (M) 
Christer Carlsson (SD) 
Scott Schylander (V) 
 

Ersättare 
Ulf Lindén (C) 
Staffan Nilsson (S) 
Roger Lidén (M) 
Sonja Eriksson (SD) 
Bengt-Arne Medin (L) 
Maria Molin (S) 
Angel Garcia (KD) 
Oscar Persson (S) 
Fatima Hussaini (M) 
Jens Larsson (SD) 
Maria Jern (L) 
 

Tjänstepersoner 
Hampus Haga, kultur- och fritidschef 
Michelle Lunne, nämndsekreterare 
 

Presskonferens 
Ta kontakt med Anders Blom, 070-525 94 78 
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Föredragningslista 

Formalia 

 Mötets öppnande 

 Upprop 

 Val av protokolljusterare – Heléne Svensson (S) föreslås 

 Närvarorätt  

 Anmälan om jäv 

 Eventuella ärenden som tillkommer eller utgår 

Ärenden 

1.  Information om kommunens brottsförebyggande arbete 
Dnr 2023/00085   
Tid: 13:20–13:50 (30 min) 
Föredragande: 
Edvin Ekholm, utvecklingschef 
Mikael Winarve, säkerhetssamordnare 
Sarha Eng, verksamhetschef Ungdom 

2.  Information om utredning kring lokaliseringar för stadsbiblioteket, Falbygdens museum 
samt museets föremålssamling 
Dnr 2023/00052   
Tid: 13:50–14:00 (10 min) 
Föredragande: 
Karin Hermansson, verksamhetschef Kultur 

3.  Information om lovaktiviteter under sommaren 2023 
Dnr 2023/00063   
Tid: 14:00–14:15 (10+5 min) 
Föredragande: 
Robert Coe, kulturstrateg 
Johanna Dahl, verksamhetsledare Öppen ungdomsverksamhet 

4.  Paus 14:15–14:30 (15 min) 

5.  Information om Falköping Sportskytteklubbs skjutbanor 
Dnr 2023/00086   
Tid: 14:30–14:40 (10 min) 
Föredragande: 
Torbjörn Lindgren, verksamhetschef Bad & Fritid 

6.  Kultur- och fritidsnämndens verksamhetsrapport per 31 augusti 
Dnr 2022/00036   
Tid: 14:40–14:55 (15 min) 
Föredragande: 
Rebecka Shamoun, ekonom 
Michelle Lunne, controller 

7.  Revisionens granskning av förebyggande arbete för barn och unga 
Dnr 2023/00087   
Tid: 14:55–15:05 (10 min) 
Föredragande: 
Hampus Haga, kultur- och fritidschef 

8.  Delegationsbeslut 2023 
Dnr 2023/00002   

9.  Anmälningsärenden 2023 
Dnr 2022/00104   
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Ärenden 

10.  Information från kultur- och fritidsförvaltningen  
Dnr 2023/00003   
Tid: 15:05–15:10 (5 min) 
Föredragande: 
Hampus Haga, kultur- och fritidschef 

11.  Information från förtroendevalda 
Dnr 2023/00004   

12.  Övriga frågor 
Dnr 2023/00005   

 

 

Anders Blom 

Ordförande 



 

Kultur- och fritidschefen | Kultur- och fritidsförvaltningen 
 
Hampus Haga | Kultur- och fritidschef |  | hampus.haga@falkoping.se  
Falköpings kommun, 52181 Falköping | Växel 0515-88 50 00 
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744 
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 Kultur- och fritidsnämnden 

Information om kommunens brottsförebyggande arbete 

Information 

Från och med juli 2023 ska Sveriges kommuner enligt lag ta ansvar för det 

brottsförebyggande arbetet. Förhoppningen med lagen är att kommunerna 

mer effektivt och träffsäkert ska minska brottsligheten genom ett 

kunskapsbaserat brottsförebyggande arbete. 

För att lyckas med detta arbete måste kommunorganisationens förvaltningar 

arbeta tillsammans. I Falköpings kommun samordnas det brottsförebyggande 

arbetet med det kommungemensamma trygghetsarbetet. På Kultur- och 

fritidsnämndens sammanträde i september informerar förvaltningen om 

organisationsstrukturen för det brottsförebyggande- och trygghetsfrämjande 

arbetet i kommunen. 

Underlag 

 Tjänsteutlåtande från Kultur- och fritidsförvaltningen, 2023-08-21 

 

 

 

Hampus Haga 

Kultur- och fritidschef 



 

Kultur | Kultur- och fritidsförvaltningen 
 
Robert Coe | Kulturstrateg |  | robert.coe@falkoping.se  
Falköpings kommun, 52181 Falköping | Växel 0515-88 50 00 
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744 
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 Kultur- och fritidsnämnden 

Information om lovaktiviteter under sommaren 2023 

Information 

På kultur- och fritidsnämndens sammanträde i juni informerade 

förvaltningen om de lovaktiviteter som den planerade att genomföra under 

sommaren 2023. På nämndens och utskottets sammanträde i september 

återkopplar förvaltningen hur utfallet av de genomförda aktiviteterna blev. 

Underlag 

 Tjänsteutlåtande från kultur- och fritidsförvaltningen, 2023-09-05 

 

 

Robert Coe,  

Kulturstrateg 



 

Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

1 (1) 

Sammanträdesdatum 

2023-09-12 
 

 

  
 

 
Justerarnas signaturer 

 
Digital signering 

  Protokollsutdraget bestyrks 

 

§ 45 Dnr 2023/00063 

Information om lovaktiviteter under sommaren 2023 

Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 

1 Kultur- och fritidsnämnden beslutar att lägga informationen till 

handlingarna. 

Information 

På kultur- och fritidsnämndens sammanträde i juni informerade 

förvaltningen om de lovaktiviteter som den planerade att genomföra under 

sommaren 2023. På nämndens och utskottets sammanträde i september 

återkopplar förvaltningen hur utfallet av de genomförda aktiviteterna blev. 

  

 

Paragrafen skickas till  
Kultur- och fritidsnämnden         



 

Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

1 (1) 

Sammanträdesdatum 

2023-09-12 
 

 

  
 

 
Justerarnas signaturer 

 
Digital signering 

  Protokollsutdraget bestyrks 

 

§ 46 Dnr 2023/00086 

Information om Falköping Sportskytteklubbs 
skjutbanor 

Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 

1 Kultur- och fritidsnämnden beslutar att lägga informationen till 

handlingarna. 

Information 

Marken där skjutbanan som Falköpings jakt- och sportskytteklubb anlagt ägs 

av Falköpings kommun. Arrendet tecknades i början på 80-talet och har 

sedan dess använts av klubbens många medlemmar. Länsstyrelsen ger 

tillstånd för den här typen av bullerproducerande verksamhet.  

Sedan 2018 har klagomål från närboende på buller medfört att en miljödom 

fallit och därmed ställs större krav på åtgärder för att minska detsamma. Just 

nu skjuter föreningen på ett ”tillfälligt” avtal med stor begränsning av 

omfattningen. 

Klubben har under de senaste åren minskat rejält (i princip halvering av 

medlemsantal) av ovanstående orsak och flera verksamheter minskats 

kraftigt. För att kunna fortsätta verksamheten på plats behöver 

bullerdämpande åtgärder ske både genom anläggande av skjutvallar, åtgärder 

vid själva skjutplatserna samt troliga begränsningar i omfattning rent 

tidsmässigt. Ett nytt tillstånd kommer att krävas för fortsättning av 

verksamheten. 

Föreningen har, som verksamhetsutövare, varit beställare av flera 

utredningar kring bullersituationen (främst i östlig riktning), vid ett tillfälle i 

början på 2010-talet samt en utredning 2021. Detta har föreningen betalat 

från sin egen kassa. Under 2023 beställdes även en kompletterande 

utredning, av Falköpings kommun, gällande bullerberäkning men då i västlig 

riktning mot Fåraberget där nya bostäder planeras. 

Skjutbanan vid flygfältet är inte endast en skjutbana, utan här kan du skjuta 

pistol, trap och viltmål exempelvis så det är flera skjutbanor. Förutom att 

verksamheten sker utomhus vid flygplatsen har också föreningen verksamhet 

i Odenhallens pistolskyttebana. 

  

 

Paragrafen skickas till  
Kultur- och fritidsnämnden            



 

Bad & Fritid  | Kultur- och fritidsförvaltningen 
 
Torbjörn Lindgren | Verksamhetschef Bad & Fritid |  | torbjorn.lindgren@falkoping.se  
Falköpings kommun, 52181 Falköping | Växel 0515-88 50 00 
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744 
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 Kultur- och fritidsnämnden 

Information om Falköping Sportskytteklubbs 
skjutbanor 

Information 

Marken där skjutbanan som Falköpings jakt- och sportskytteklubb anlagt ägs 

av Falköpings kommun. Arrendet tecknades i början på 80-talet och har 

sedan dess använts av klubbens många medlemmar. Länsstyrelsen ger 

tillstånd för den här typen av bullerproducerande verksamhet.  

Sedan 2018 har klagomål från närboende på buller medfört att en miljödom 

fallit och därmed ställs större krav på åtgärder för att minska detsamma. Just 

nu skjuter föreningen på ett ”tillfälligt” avtal med stor begränsning av 

omfattningen. 

Klubben har under de senaste åren minskat rejält (i princip halvering av 

medlemsantal) av ovanstående orsak och flera verksamheter minskats 

kraftigt. För att kunna fortsätta verksamheten på plats behöver 

bullerdämpande åtgärder ske både genom anläggande av skjutvallar, åtgärder 

vid själva skjutplatserna samt troliga begränsningar i omfattning rent 

tidsmässigt. Ett nytt tillstånd kommer att krävas för fortsättning av 

verksamheten. 

Föreningen har, som verksamhetsutövare, varit beställare av flera 

utredningar kring bullersituationen (främst i östlig riktning), vid ett tillfälle i 

början på 2010-talet samt en utredning 2021. Detta har föreningen betalat 

från sin egen kassa. Under 2023 beställdes även en kompletterande 

utredning, av Falköpings kommun, gällande bullerberäkning men då i västlig 

riktning mot Fåraberget där nya bostäder planeras. 

Skjutbanan vid flygfältet är inte endast en skjutbana, utan här kan du skjuta 

pistol, trap och viltmål exempelvis så det är flera skjutbanor. Förutom att 

verksamheten sker utomhus vid flygplatsen har också föreningen verksamhet 

i Odenhallens pistolskyttebana. 

Underlag 

 Tjänsteutlåtande från kultur- och fritidsförvaltningen, 2023-09-04 

 

 

Torbjörn Lindgren 

Verksamhetschef Bad & Fritid 



 

Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

1 (1) 

Sammanträdesdatum 

2023-09-12 
 

 

  
 

 
Justerarnas signaturer 

 
Digital signering 

  Protokollsutdraget bestyrks 

 

§ 43 Dnr 2022/00036 

Kultur- och fritidsnämndens verksamhetsrapport per 
den 31 augusti 

Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 

1 Kultur- och fritidsnämnden godkänner kultur- och fritidsnämndens 

verksamhetsrapport per den 31 augusti 2023. 

Sammanfattning 

Falköpings kommun genomför tertialuppföljningar per den 30 april, den 31 

augusti och den 31 december. I den andra tertialuppföljningen ska bolag och 

nämnder lämna in en verksamhetsrapport per den 31 augusti, med 

ekonomiskt utfall per augusti och årsprognos, samt målarbete till 

kommunstyrelsen som sammanställer kommunens delårsrapport per augusti 

och ger en samlad bild över kommunens ekonomi och målarbete till 

kommunfullmäktige.  

Kultur- och fritidsnämndens verksamhetsplan och tillika 

verksamhetsuppföljning innehåller fyra övergripande mål, beslutade av 

kommunfullmäktige, som gäller för samtliga nämnder i kommunen. Utifrån 

dessa fyra mål har kultur- och fritidsnämnden använt förvaltningsspecifika 

strategier och insatsområden för att arbeta mot målen.  

I dagsläget kan förvaltningen inte utläsa en förändring av nämndens prognos 

sedan delåret april. Förvaltningens prognos om ett underskott om cirka 0,9 

miljoner kronor kvarstår och beror främst på intäktsbortfallet från 

Mössebergsbacken. Förvaltningen anser att det inte finns tillgängliga medel 

att avsätta eller spara för att täcka det prognostiserade underskottet.  

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från kultur-och fritidsförvaltningen, 2023-09-04 

 Kultur- och fritidsnämndens verksamhetsrapport per 31 augusti 2023 

  

 

Paragrafen skickas till  
Kultur- och fritidsnämnden            



 

Staben | Kultur- och fritidsförvaltningen 
 
Rebecka Shamoun | Ekonom |  | rebecka.shamoun@falkoping.se  
Falköpings kommun, 52181 Falköping | Växel 0515-88 50 00 
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744 
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 Kultur- och fritidsnämnden 

Kultur-och fritidsnämndens verksamhetsrapport per 
den 31 augusti 2023 

Förslag till beslut 

1 Kultur- och fritidsnämnden godkänner kultur- och fritidsnämndens 

verksamhetsrapport per den 31 augusti 2023. 

Sammanfattning  

Falköpings kommun genomför tertialuppföljningar per den 30 april, den 31 

augusti och den 31 december. I den andra tertialuppföljningen ska bolag och 

nämnder lämna in en verksamhetsrapport per den 31 augusti, med 

ekonomiskt utfall per augusti och årsprognos, samt målarbete till 

kommunstyrelsen som sammanställer kommunens delårsrapport per augusti 

och ger en samlad bild över kommunens ekonomi och målarbete till 

kommunfullmäktige.  

 

Kultur- och fritidsnämndens verksamhetsplan och tillika 

verksamhetsuppföljning innehåller fyra övergripande mål, beslutade av 

kommunfullmäktige, som gäller för samtliga nämnder i kommunen. Utifrån 

dessa fyra mål har kultur- och fritidsnämnden använt förvaltningsspecifika 

strategier och insatsområden för att arbeta mot målen.  

 

I dagsläget kan förvaltningen inte utläsa en förändring av nämndens prognos 

sedan delåret april. Förvaltningens prognos om ett underskott om cirka 0,9 

miljoner kronor kvarstår och beror främst på intäktsbortfallet från 

Mössebergsbacken. Förvaltningen anser att det inte finns tillgängliga medel 

att avsätta eller spara för att täcka det prognostiserade underskottet.  

Bakgrund 

För att få veta om de mål som kommunfullmäktige och de insatser som 

nämnden beslutat om kommer att uppnås ska kontinuerlig uppföljning av 

resultat göras. Genom att följa upp och analysera resultat får nämnden 

kännedom om vad som fungerar bra och vad som behöver förbättras. 

Därigenom skapas viktiga underlag för att prioritera, åtgärda och styra 

kommunens arbete. Falköpings kommun genomför tertialuppföljningar per 
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den 30 april, den 31 augusti och den 31 december. I den andra 

tertialuppföljningen ska bolag och nämnder lämna in en verksamhetsrapport 

per den 31 augusti, med ekonomiskt utfall per april och årsprognos, samt 

målarbete till kommunstyrelsen som sammanställer kommunens 

delårsrapport per augusti och ger en samlad bild över kommunens ekonomi 

och målarbete till kommunfullmäktige. 

 

Kultur- och fritidsnämndens verksamhetsplan och tillika 

verksamhetsuppföljning innehåller fyra övergripande mål, beslutade av 

kommunfullmäktige, som gäller för samtliga nämnder i kommunen. Utifrån 

dessa fyra mål har kultur- och fritidsnämnden använt förvaltningsspecifika 

strategier och insatsområden för att arbeta mot målen.  

Mål 1. Skapa förutsättningar för ett socialt hållbart Falköping 

Strategi för kultur- och fritidsnämnden: Inkludering som arbetssätt 

Mål 2. Skapa förutsättningar för ett attraktivare Falköping 

Strategi för kultur- och fritidsnämnden: Ett modigt och kreativt arbetssätt 

och innehåll 

Mål 3. Skapa förutsättningar för ett näringsliv som utvecklas 

Strategi för kultur- och fritidsnämnden: Ett modigt och kreativt arbetssätt 

och innehåll 

Mål 4. Kommunens organisation ska vara utvecklande och förnyande 

med en tillitsbaserad styrning 

Strategi för kultur- och fritidsnämnden: Ett innovativt arbetssätt 

Rutiner för planering, uppföljning, analys och utvärdering av målen genom-

förs systematiskt och kontinuerligt under året. Arbetet sker strukturerat och 

uthålligt med fokus på en långsiktig utveckling. Verksamhetsredovisningen 

presenterar ekonomiska resultat, uppföljning och analys av mål.  

Till delårsrapporten per augusti har nämndens nettobudget justerats till 

minus 86,3 miljoner kronor. På grund av övergången till det nya 

ekonomisystemet, Unit4 ERP, finns ingen skriftlig rapport om ett utfall 

tillgängligt i den skriftliga delårsrapporten. Istället kommer utfallet att 

muntligen rapporteras vid nästa nämndsammanträde, med en skriftlig 

månadsrapport per oktober.   

Trots avsaknaden av ett skriftligt utfall i delårsrapporten följer förvaltningen 

upp utfall i förhållande till budget. I den ekonomiska uppföljningen kan 

förvaltningen i dagsläget inte utläsa en förändring av nämndens prognos 

sedan delåret april. Förvaltningens prognos om ett underskott om cirka 0,9 

miljoner kronor beror främst på intäktsbortfallet från Mössebergsbacken. 

Förvaltningen anser att det inte finns tillgängliga medel att avsätta eller spara 

för att täcka det prognostiserade underskottet.  

Det finns osäkerheter i den angivna prognosen, men likt tidigare revideras 

denna månadsvis och rapporteras till politiken igen vid månadsrapport 

oktober. Då en sista prognos för samtliga nämndes rapporteras till 

kommunfullmäktige.  

Finansiering och ekonomiska konsekvenser  

Förvaltningens bedömning och prognos per helår är att nämndens resultat 

2023 blir ett underskott på cirka 0,9 miljoner kronor. Det är förvaltningens 
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bedömning att prognostiserat underskott inte går att hantera inom den 

befintliga budgeten för verksamhetsåret.   

Barnkonsekvensanalys 
I kultur- och fritidsnämndens verksamhetsplan är barn och unga är en 

prioriterad målgrupp för förvaltningens avdelningar. Förvaltningen har 

återgått till mer normal verksamhet då nedstängningarna kopplade till 

energikrisen är borta. Förutsättningarna för att tillgodose barns och ungas 

behov av meningsfulla kultur- och fritidsaktiviteter har förbättrats i och med 

detta. Under varje mål finns text som beskriver hur kultur- och 

fritidsförvaltningen arbetar mot målen och där syns barn och unga som en 

vald fokusgrupp. 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från kultur-och fritidsförvaltningen, 2023-09-04 

 Kultur- och fritidsnämndens verksamhetsrapport per 31 augusti 2023 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 

Rebecka Shamoun, ekonom 

Michelle Lunne, controller 

Hampus Haga, kultur- och fritidschef 

 

 

Rebecka Shamoun  Michelle Lunne 

Ekonom   Controller 
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Nämndens ordförande: Anders Blom 
  070-525 94 78 
  anders.blom@falkoping.se 
 
Förvaltningschef: Hampus Haga 
  0515 – 88 50 46 
  hampus.haga@falkoping.se   

mailto:anders.blom@falkoping.se
mailto:hampus.haga@falkoping.se


 

VERKSAMHETSRAPPORT PER AUGUSTI 2023 I KULTUR- OCH FRITIDSNÄMNDEN I 1 

Innehållsförteckning 

 

Inledning ................................................................................................................................................................. 2 

Viktiga händelser för resultat och ekonomiskställning ........................................................................................... 3 

Skapa förutsättningar för ett socialt hållbart Falköping ...................................................................................... 4 

Skapa förutsättningar för ett attraktivare Falköping ......................................................................................... 10 

Skapa förutsättningar för ett näringsliv som utvecklas ..................................................................................... 13 

Kommunens organisation ska vara utvecklande och förnyande med en tillitsbaserad styrning ....................... 15 

Kommunens uppföljningsarbete ....................................................................................................................... 17 

Verksamhetsuppföljning ................................................................................................................................... 18 

Personaluppföljning .......................................................................................................................................... 19 

Ekonomiska förutsättningar   ............................................................................................................................ 20 

Ekonomiska underlag per mars 2023 .................................................................................................................... 21 

Resultatrapport .................................................................................................................................................. 22 

Verksamhetsrapport .......................................................................................................................................... 23 

Investeringsrapport ........................................................................................................................................... 24 

Kommunfullmäktiges uppdrag till nämnd under år 2023 ..................................................................................... 25 

Sammanfattning av verksamhetsrapporten ........................................................................................................... 26 

 

 

 

 

 

 

 

file:///G:/KOF/1GEMENSAM%20ADMINISTRATION/Ekonomi/2023/Bokslut/T2%20-%20Augusti/Kultur-%20och%20fritidsnämndens%20verksamhetsrapport%20per%2031%20augusti.docx%23_Toc144807295


 

2 I KULTUR- OCH FRITIDSNÄMNDEN I VERKSAMHETSRAPPORT PER AUGUSTI 2023 

Inledning

Syfte 
Syftet med verksamhetsrapporten är att vara ett 

verktyg för uppföljning av verksamhetsplan och en 

indikation hur målarbetet i kommunen fortgår. De-

lårsrapporten syftar också tydliggöra att mål och am-

bitioner samspelar med de resurser som kommunen 

avsatt i verksamhetsplanen. Verksamhetsrapporten 

ska även fungera som ett underlag till eventuella 

verksamhetsförändringar som kan behövas för att nå 

mål och ekonomiska resultat. 

Den kommunövergripande delårsrapporten har som 

utgångspunkt i kommunen som helhet, där varje 

nämnd har ansvar att bidra till kommunfullmäktiges 

övergripande mål och koppla till varje nämnds upp-

drag och utvecklingsbehov. Kommunen är inne i ett 

utvecklingsarbete som syftar till att sammanföra 

verksamhets- och ekonomistyrning. Nämnden följer 

kontinuerligt upp sin verksamhetsplan och budget i 

samband med kommunens gemensamma uppfölj-

ningar vid första tertialen, delårsbokslutet i augusti 

och årsbokslutet.  

 

Nämndens uppdrag 
Kultur- och fritidsnämnden ansvarar för att utifrån 

de politiska målen främja kultur- och fritidslivet och 

skapa förutsättningar för en mångsidig, tillgänglig 

och inkluderande kultur-, idrotts- och fritidsverk-

samhet. Kultur- och fritidsnämnden ska främja del-

aktighet och möjlighet till påverkan för dem som 

verksamheten riktar sig till. Kultur- och fritidsnämn-

den bedriver besöksnäringsverksamhet. Kultur- och 

fritidsnämnden ansvarar för kommunens folkbiblio-

tek och fullgör kommunens uppgifter enligt biblio-

tekslagen (2013:801). Kultur- och fritidsnämnden 

ansvarar för den museala verksamheten enligt mu-

seilagen (2017:563).  

Nämndens verksamheter vilar på historisk grund 

med utgångspunkter från kultur, idrott, civilsamhälle 

och ungdomspolitik. Det finns en lång tradition 

kring verksamheternas grunder som springer ur kun-

skap, demokrati och rättighetsfrågor såsom ordets 

makt, föreningsrätt, rösträtt, social sammanhållning 

med mer. Samhällets uppbyggnad kring god hälsa 

för alla har utvecklat stora delar av de insatser som 

nämnden ansvarar för idag. Det betyder också att da-

gens utveckling är en del av det långa perspektivet 

framåt. 

Organisation 
Direkt underställda kultur- och fritidschefen finns tre 

verksamhetschefer för Bad & Fritid, Kultur respek-

tive Ungdom. Tillsammans med kultur- och fritids-

chefen bildar de förvaltningens ledningsgrupp.
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Viktiga händelser för resultat och ekonomiskställning 

Omvärldsförändringar som påverkat 

verksamheten 
I samband med utvecklingen av elkrisen i Sverige, 

och Europa, omfattades kultur-och fritidsförvalt-

ningen av Falköpings kommuns elbesparingsåtgär-

der. Den första fasen av åtgärderna innebar ned-

stängning av Odenbadets relaxavdelning, en begräs-

ning av nyttjad lokalyta och en kortare slinga med 

konstsnö för längdskidspåren. År 2023, med start i 

december år 2022, var även den första säsongen för 

Mössebergsbacken i kultur-och fritidsförvaltningens 

regi. På grund av elbesparingarna stängdes familje-

backen i Mössebergsbacken ner och antalet nedfarter 

begränsades. 

På grund av det regniga vädret i sommar ser bad-

verksamheten en nedgång av besöksantal jämfört 

med tidigare år. Det finns även en viss negativ ut-

veckling som effekt av nedstängning av relaxavdel-

ningen på grund av elbesparingsåtgärder som gjor-

des i årets början. 

Förvaltningens verksamheter ser fortsatt att ök-

ningen av den allmänna prisnivån är påtaglig och det 

förväntas bli en utmaning inom vissa områden och 

verksamheter. Inför detaljbudgetering för året 2023 

togs detta i hänsyn och förvaltningen arbetar med 

detta genom hantering av utgifterna under året.  

Kommunfullmäktiges övergripande mål 

och Agenda 2030 
Kommunens vision om det goda livet, med de tre 

hållbarhetsdimensionerna, samt de prioriterade må-

len hänger tätt ihop med FNs Agenda 2030. Agenda 

2030 består av 17 globala mål för hållbar utveckling. 

Dessa syftar till att utrota fattigdomen, stoppa kli-

matförändringarna samt skapa trygga och fredliga 

samhällen. Genom att koppla de globala målens iko-

ner till kommunens övergripande mål stärks styrked-

jan.  

Agendan ska tillsammans med kommunens övergri-

pande mål, det lokala målet om fossilfrihet år 2030 

samt kommunens klimatstrategi vara styrande för att 

kommunen långsiktigt ska kunna leverera välfärd till 

invånarna.  

Arbetet med att utveckla kommunens arbete med 

hjälp av Agenda 2030 fortsätter. Flera av de utma-

ningar kommunen ställs inför är komplexa och agen-

dan kan vara ett verktyg för att sortera, prioritera 

hitta synergieffekter och följa upp resultatet av det 

arbete kommunen gör.  

Varje nämnd har möjlighet att utifrån kommunfull-

mäktiges mål bryta ner de fyra övergripande målen 

till olika nämndspecifika delmål. Nämnden arbetar 

med kommunfullmäktiges mål i sin helhet, men har 

valt ett antal prioriterade områden samt en strategi 

för arbetet som framkommer under respektive mål.  

Händelser av väsentlig betydelse 
Förvaltningen har under året genomgått en omorga-

nisation. Syftet med omorganisationen är att få en 

bättre samordning och uppväxling av förvaltningens 

samlade arbete med kulturfrågor inklusive det strate-

giska kulturutvecklingsarbetet samt en samordning 

av förvaltningens förebyggande och främjande ung-

domsarbete. 
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Skapa förutsättningar för ett socialt hållbart Falköping  
 

I Falköpings kommun skapas 

det goda livet – det är tillsam-

mans som ett hållbart 

samhälle utvecklas 

Kultur- och fritidsnämnden ar-

betar för inkludering, gemen-

skap och förståelsen mellan 

människor med hjälp av mö-

tesplatser såsom bibliotek, 

badhus, fritidsgårdar, museum, 

idrottsplatser samt arrangemang och evenemang. 

Inom flertalet verksamheter arbetas det med invåna-

rens möjlighet till makt och inflytande. Som ett led 

i att arbeta med ett medskapande Falköping arbetar 

nämnden nätverkande och samverkande med civil-

samhället såväl som enskilda med bland annat en 

omfattande volontärverksamhet. Nämnden bedriver 

verksamheter över hela kommunen genom stöd till 

föreningsliv, mötesplatser och fysiska lokaler med 

begränsade öppettider samt arrangemang. Alla 

verksamheter arbetar med lärande såsom pedago-

gisk verksamhet inom museet, Ekehagens Forn-

tidsby, bad, kultur i skolan och bibliotek. Det infor-

mella lärandet stärks i verksamheter såsom öppen 

ungdomsverksamhet, språkvän, unga tar ordet, före-

ningsverksamhet och konst- och kulturverksamhet. 

Nämndens arbete präglas av samverkan och samar-

bete.  

Fysisk aktivitet, läsfrämjande insatser, kultur, de-

mokratiskapande, historia och identitetsskapande 

aktiviteter är innehåll som verksamheterna präglas 

av.  

Styrande politiken har identifierat följande fokus-

områden: Barn och ungas uppväxtvillkor, Lands-

bygdsutveckling, Arbetsmarknad, Klimat, Trygg-

het.  

Till de tre första, av fyra fokusområden, finns det 

strategier ska fungera som verktyg i arbetet med fo-

kusområdena.  

                                                           
1 * = följs upp i T1, ** = följs upp i T2, *** = följs 

upp i T3. 

Strategi för kultur- och fritidsnämnden  
Inkludering som arbetssätt.  

Där barn och unga, stad och landsbygd, trygghet 

och allas rätt att delta prioriteras.  

Strategi från flerårsplan 2023–2025  
Arbetsmarknadsstrategin  

Planerade insatsområden 1 
Metodutvecklande insatser ska prioriteras och ge-

nomföras.*  

Förvaltningen ska prioritera samverkan.* 

Förvaltningen ska utveckla och stärka befintliga 

och nya mötesplatser såsom biblioteksfilialer, före-

ningsliv, öppen ungdomsverksamhet på landsbyg-

den.**  

Förvaltningen ska arbeta med hälsofrämjande insat-

ser som stärker den fysiska och psykiska hälsan.**  

Utifrån perspektivet jämlikhet ska tillgängligheten 

till lokaler, evenemang och mötesplatser utveck-

las.*** 

Förvaltningen ska utveckla arbetet med demokrati-

stärkande insatser.***  

Avdelningsgemensamma aktiviteter för år 2023:  

 Fokusområde Dotorp*** 

 Sommarlov**  
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Förväntad utveckling av mål 1 

Analys av ovanstående siffror 

På biblioteket har besöksstatistiken varit relativt 

stabil, med några tusen fler besökare än föregående 

år. Utlånen har ökat betydligt, sannolikt som en 

följd av att pandemins påverkan har avtagit. E-

boksutlåningen är fortsatt populär och visar återigen 

en ökning jämfört med tidigare år. 

Baden visar vid delåret lägre besöksantal än tidigare 

år vilket troligtvis beror på den regniga sommaren 

och nedstängningen av relaxavdelningen i början av 

året. Främst är det målgruppen ungdom 3-17 år som 

minskat i antal besök. Positivt är att antal besök till 

Actic ökat efter att ha minskat under pandemin vil-

ket påverkar intäkterna till badet.  

Trots en regnig sommar har Ekehagen haft fler be-

sökare jämfört med föregående år. Sommaren har 

kretsat kring temat Ekehagen 40 år och bjudit på 

flera aktiviteter i byn, inklusive programdagar och 

jubileumsinsatser som har bidragit till att målet om 

minst 7000 besökare har nåtts. Även museet visar 

fina besökssiffror under delåret augusti. 

För öppen ungdomsverksamhetens del ses en 

fortsatt ökning av antal deltagare, främst är det 

andel killar som har ökat, samtidigt som det ses en  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

minskning på andel kvinnor och icke-binära 

besökare. 

Metodutvecklande insatser ska prioriteras och 

genomföras 

Satsningen 100 % ren hård träning har startats upp 

från och med första mars. Ambassadörer som repre-

senterar Falköpings kommun har utsetts. Dessa ska 

vara förebilder och sprida budskapet om ren hård 

träning. Satsningen görs tillsammans med kommun-

ledningsförvaltningen, barn- och utbildningsförvalt-

ningen, polisen, RF-Sisu och Falköpings Tidning. 

Ambassadörerna ska medverka vid föreningsar-

rangemang och kommunala tillställningar och även 

skolans temadagar under året. 

Verksamheten Gröna jobb har satts igång och den 

nya metoden att arbeta på fungerar väl. En av plat-

serna som verksamheten har varit på är Ekehagens 

Forntidsby. Det är främjande för de som deltar i åt-

gärden att vara på Ekehagen och verksamheten ser 

stora vinster som gör att arbetet med underhållet av 

byn har underlättats. Ordinarie personal får mer ut-

rymme till andra uppgifter.  

Inblicken är ett projekt som startats upp tillsam-

mans med SFI, där alla SFI-klasser samlas och er-

KOMMUNIKATIVA INDIKATORER T2 2020 T2 2021 T2 2022 T2 2023 

Totalt antalet besök i verksamheterna 130 763 91 658 164 697 169 916

Antalet utlånade artiklar i Fritidsbanken 602 6887 2004 2976

Besök huvudbiblioteket 61719 37857 54110 57790

Antal utlån 106645 86494 99586 108175

Antal utlån e-böcker 5125 5431 5428 6564

Öppen undomsverksamhet antal deltagare 8648 5446 8525 9430

Ungdomsproducerad tid i % av total tid 14% 16% 11% 11%

Andel killar 59% 59,60% 56,10% 59,10%

Andel tjejer 40% 39,80% 40,10% 37,90%

Andel ickebinära 1% 0,60% 3,40% 3,00%

Kulturarv, antal deltagare per målgrupp

Totalt 17 430 19 330 25 709 28 018

Vuxen 9 352 7422 9830 10 901

Barn 8 078 11 908 15 870 17 117

Varav skolelever 1408 7489 11 106 11 945

Badverksamhet antal besök totalt 75 759 34 686 76 353 74 678

Antal besök per målgrupp - vuxna 19 920 7 803 22 555 21 935

Antal besök per målgrupp - ungdom 3-17 år 16 657 10 791 19 517 16 031

Antal besök per målgrupp - barn 0-2 år 1 613 556 1 667 1 268

Antal besök per målgrupp - skolelever 4 778 1 872 5 779 6 331

Antal besök Actic 32 791 13 664 26 835 29 113
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bjuds en inblick i kommunen och kultur- och fri-

tidsnämndens mötesplatser. Under våren har klas-

serna haft en halvdag på Ekehagen om svensk 

historia och en rundvandring av övriga verksam-

heter.  

Projektet Shared reading är i ständig utveckling. 

Satsningen är ett samverkansprojekt med Skara-

borgskommuner genom bidrag från Kulturrådet. En 

projektansvarig har utbildad sex stycken läsledare i 

Falköpings kommun som regelbundet gör besök 

hos olika verksamheter. Digitala möten med pro-

jektgruppen sker med jämna mellanrum för att dela 

erfarenheter. Metoden går ut på att en liten grupp 

människor träffas och läser tillsammans och disku-

terar texterna ihop. Metoden är en kravlös läsfräm-

janande metod och forskning visar på att det bidrar 

till en ökad läsförståelse hos deltagarna.  

 I februari infördes en ny förbättrad utskriftsfunkt-

ion på biblioteket där utskrift och kopiering  kan 

ske direkt från mobil och egen dator. Insatsen är 

en digitaliseringsutveckling och bidrar till förbätt-

rad service till besökarna samt förbättrad arbets-

miljö för personalen. 

Tjejkvällar är en ny grupp som har startats upp för 

att ge möjlighet för fler tjejer att ta plats i den öppna 

ungdomsverksamheten. Verksamheten har sett ett 

behov av att nå fler tjejer då de event som planeras 

lockar många killar. Tjejgruppen träffas varannan 

vecka och ägna sig åt aktiviteter efter önskemål. 

Aktiviteterna varierar från bio, bowling, att testa nå-

gon sport eller ha grillkväll. Fritidsgården i Floby 

har provat en ny struktur för att skapa aktiviteter, 

väcka intresse och skapa en stabilitet för ungdo-

marna i Floby. Ett schema har gjorts där en fritids-

ledare ansvarar för en aktivitet under öppettid. För-

söker öka inflytandet hos de som medverkar på fri-

tidsgården och att de får vara med och hålla i aktivi-

teter och påverka vad som ska göras. Metoden har 

fungerat bra. På fritidsgården i Gudhem har det va-

rit svårt att fånga upp vissa målgrupper. I samver-

kan med skolan har man arbetat med temadagar där 

temat också i ett senare skede kan diskuteras på fri-

tidsgårdarna. Det har förts dialoger om exempelvis 

självrespekt och samhällsutmaningar. Genom det 

områdesbaserade arbetet i Stenstorp har en ny me-

tod provats där man samarbetar mer med skola och 

kurator när det kommer till rastaktiviteter. Kuratorn 

känner att eleverna behöver mer positiv uppmärk-

samhet och för öppen ungdomsverksamheten är det 

en målgrupp som varit svår att nå. Genom att möta 

eleverna på rasterna skapas relationer som är värde-

fulla för att utveckla det områdesbaserade arbetet 

vidare. 

Äntligen fredag är en ny metod för att försöka nå de 

äldre ungdomarna som inte längre kommer till 

Ungdomens hus. Verksamheten har startat upp på 

Ållebergsgymnasiet. Samverkan sker bland annat 

med barn- och fritidsprogrammet för att hitta på nya 

aktiviteter som lockar ungdomar. Syftet är att skapa 

relationer med ungdomar, som är med och driver 

arrangemangen, och påverkar utbudet som unga ar-

rangörer. Under våren har konceptet utvärderats och 

de som har deltagit i utvärderingen lyfter särskilt de 

vuxna som varit på plats och varit en trygg punkt. 

De aktiviteter som uppskattats mest har varit de 

som man kan kombinera med att samtala, skapa nya 

kontakter men som också ger ett litet avbrott i skol-

dagen. Vara kreativ, pärla, rita eller spela spel, vara 

fysiskt aktiv med exempelvis pingis. Under hösten 

kommer fokus vara på att engagera föreningslivet 

än mer i konceptet och på så vis skapa fler förutsätt-

ningar för unga att bredda sina intressen och nät-

verk. Vid gymnasiet pågår även ett projekt tillsam-

mans med Förebildarna. Eleverna formar tillsam-

mans med civilsamhället lokala förändringsförslag 

som en del av skolarbetet. Syftet med projektet är 

att stärka ungas delaktighet. 

Pilotprojektet Kulturskaparna har bidragit till att 

sänka trösklar för personer med funktionsnedsätt-

ningar inom LSS, att uttrycka sig genom kultur. Ef-

fekten blir att personer som i vanliga fall inte syns i 

offentliga kulturutbudet har möjligheter att synas. 

Målet med projektet är att det ska arbetas in i ordi-

narie verksamheter. 

Samarbetet som uppkom under covid-19 där bygde-

gårdar får stöd för att arrangera barnkultur har fort-

satt. Just nu pågår ett arbete där bygdegårdarna till-

sammans tittar på att ansöka externa medel för att 

kunna fortsätta satsningen i egen regi. Formen har 

fungerat mycket bra och genererar upplevelser i 

hela kommunen. Att initiera insatser i samarbete 

med civilsamhället för att sedan låta samarbetspar-

ten förvalta och utveckla koncept vidare är en ar-

betsmetod som ger mycket goda resultat. Fler nås 

av insatserna samtidigt som det är ett stöd till civil-

samhället att utveckla verksamheten.  

Falköpings kommun genom kultur- och fritidsför-

valtningen är projektägare i ett samverkansprojekt i 

Skaraborgs kommunalförbund. Syftet med projektet 

är att hitta en metod för att mäta kulturutbudets ef-

fekter.  
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För metodutveckling och innovation inom en orga-

nisation krävs resurser. Medan mer finansiering kan 

vara till hjälp, uppstår innovativt tänkande ofta från 

utmaningar och begränsningar. Kultur- och fritids-

förvaltningen är sett till kommunorganisationen li-

ten och har begränsade resurser, men strävar efter 

att göra en stor påverkan. Potentialen för metodut-

veckling och innovation kan skilja sig åt mellan av-

delningar eller områden inom organisationen. 

Kultur- och fritidsförvaltningen drar nytta av me-

todutveckling och innovation, med fokus på att 

identifiera behov bland målgrupper. Definitionen av 

metodutveckling varierar och kan inkludera allt från 

små förbättringar till stora organisatoriska föränd-

ringar. Övergripande betonas vikten av kontinuerlig 

utvärdering, reflektion och öppenhet för nya idéer 

för framgångsrik metodutveckling och innovation. 

Förvaltningen ska prioritera samverkan 

Under våren har förvaltningen haft flera positiva ef-

fekter av samverkan. Under perioden som ishallen 

ska renoveras har förvaltningen genom samarbete 

med Tidaholms kommun möjliggjort träningstider 

för hockeyföreningen under säsongen 23/24. Id-

rottsfrukostar genomförs kontinuerligt tillsammans 

med RF-Sisu. Alla idrottsföreningar som är verk-

samma i kommunen bjuds in. Information från RF-

Sisu och förvaltningen ges och ger möjlighet till di-

alog med föreningarna.  

Tillsammans med socialförvaltningen och Tradit-

ions-TV skapades en film om Falköping som riktar 

sig till demensdrabbade och deras anhöriga för att 

väcka minnen och skapa gemenskap. Museet bidrog 

med bilder och bakgrundsinformation till filmen. 

Filmen heter ”Din stad Falköping” och har visats på 

samtliga äldreboenden i kommunen. 

Biblioteket driver tillsammans med Connect pro-

jektet "Mammorna", där somaliska kvinnor träffas 

på biblioteket och läser högt på svenska för sina 

barn. Projektet har varit mycket uppskattat av delta-

garna. 

Under sportlovet samverkade förvaltningen med 

flera föreningar för att erbjuda prova-på aktiviteter 

såsom padel och pingis för kommunens ungdomar. 

Barn- och aktivitetsledarna hade sin första utflykt 

till Hornborgarsjön tillsammans med Broddetorps 

GoIF. 

Det pågår en omstrukturering av SSPF - skola, soci-

altjänst, polis och fritid, som är ett exempel på där 

samverkan inte fungerat så bra. Generellt ses sam-

arbeten som en viktig del av det brottsförebyggande 

arbetet i kommunen. I Falköpings kommun pågår 

arbetet med att skapa en effektiv brottsförebyg-

gande organisation. I samordningen av det lokala 

brottsförebyggande arbetet är kultur- och fritidsför-

valtningen en viktig part. 

För att ha en bra samverkan behövs flera parter som 

vill samma sak och är beredda att bidra med ar-

betsinsats, ekonomi och tid. Det är också viktigt att 

ha en gemensam och tydlig målsättning samt en ge-

mensam syn på arbetssättet för att uppnå målet. 

Tydliga förväntningar och roller är också viktiga, 

liksom tillit i relationerna. En utmaning är att alla 

parter kan ha olika åsikter om innehållet i samver-

kan och väntar på att andra ska agera. Det kan 

också finnas en känsla av att det finns en dold 

agenda eller oklara mandat hos de inblandade. Ju 

mer konkret uppdraget är och ju tydligare det är 

vem som ska göra vad, desto lättare blir det att ha 

en bra samverkan. 

Förvaltningen ska utveckla och stärka befintliga 

och nya mötesplatser såsom biblioteksfilialer, före-

ningsliv, öppen ungdomsverksamhet på landsbyg-

den.  

Arrangemang har ägt rum på biblioteken i Brodde-

torp och Kinnarp, där lokalinvånarna visat stort in-

tresse. I Kinnarp medverkade en lokal aktör som 

pratade om Kinnarp förr i tiden och i Broddetorp 

har det varit boktips tillsammans med Samhällsför-

eningen. Arrangemangen drog mycket folk och 

skapade samhörighet i bygden. I Kinnarp planeras 

det att fortsätta med en studiecirkel om ämnet i 

höst. 

Under året har flera träffar skett med kommunens 

bygdegårdar för att diskutera arrangörskap inom 

områden som barnkultur och fritidsaktiviteter. Syf-

tet med träffarna har varit att få mer utbud på lands-

bygden och att stärka bygdegårdarnas egna kun-

skaper om arrangörskap. Vuxenskolan har varit in-

volverad i denna satsning. Året har präglats av flera 

träffar som främjat samarbete mellan bygdegår-

darna och ökat förståelsen för varandras verksam-

heter. Ungdomsperspektivet har förstärkts genom 

organisationen Våra gårdar som bland annat arbe-

tar för att utveckla lokaler för barn och unga. 

Gröna jobb har under året rensat och iordninggjort 

lekplatser runt om i kommunen samt förbättrat le-

derna på Ålleberg. Bland annat har trapporna reno-
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verats och tillgängligheten har ökats. Trygghets-

skapande åtgärder har vidtagits på landsbygdens el-

ljusspår genom underhåll och slåtter. 

I början av sommaren har förvaltningen tillsam-

mans med Park & Gata påbörjat investeringarna ut-

ifrån uppdraget om att anlägga nya grillplatser på 

landsbygden. Grillplatsen i Stenstorp blev färdig-

ställd i juni och övriga grillplatser planeras att fär-

digställas under hösten.  

På fritidsgården i Stenstorp har en öppetkväll i 

veckan bytts ut mot en sluten aktivitet, metoden 

kommer i höst även att testas på fritidsgården i 

Floby. Det finns behov att ses i mindre samman-

hang och verksamheten strävar efter att erbjuda mer 

kvalitativ verksamhet för unga med störst behov. 

Slutna aktiviteter ger bättre möjlighet till att för-

djupa sig inom specifika intressen.  

Familjelördag i stort format arrangerades i Åsle Tå i 

samarbete med flera lokala föreningar. På dagen 

kom över 750 personer för att testa på olika aktivi-

teter och utforska Åsle Tå. Det bjöds bland annat på 

gratis fika och en cirkusföreställning. Evenemanget 

har skapat ett bra samarbete och engagemang med 

lokala föreningar och organisationer. Genom orga-

niserade bussresor från Bergsliden och Wetterlins-

gatan lockade evenemanget många besökare som 

aldrig hade varit i Åsle Tå förut. 

Förvaltningen ska arbeta med hälsofrämjande in-

satser som stärker den fysiska och psykiska hälsan 

Inom daglig verksamhet och LSS främjas kulturak-

tiviteter där deltagarna utforskar olika former av 

eget skapande. På våren har novellskrivning, teater 

och layoutkurser genomförts. Satsningen har möj-

liggjort genom ett samarbete med socialförvalt-

ningen och projektmedel från Samrådet för lokalt 

folkhälsoarbete. Skrivandet har ökat hos målgrup-

pen genom satsningen där deltagarna skriver egna 

texter och blir stärka i sitt skrivande. 

HBTQ-caféet har fortsatt under året och för första 

gången har det även pågått under sommaren. En 

ungdomsproducerad mötesplats som flyttar runt i 

kommunen. Nått ungdomar utanför kommungrän-

sen. 

En tjejgrupp träffas varje vecka i anslutning till 

skoldagens slut och genomför olika aktiviteter – allt 

från idrott till bakning. Alla tjejer är välkomna men 

särskilda insatser har gjorts för att nå unga tjejer 

med flyktingbakgrund för att skapa ett sammanhang 

av upplevelser samt inkludering i befintliga före-

ningar och grupper. Tjejer med flykting- och/eller 

utländsk bakgrund är underrepresenterade inom 

svensk föreningsidrott. De tjejer som förvaltningen 

mött på Ållebergsgymnasiet med denna bakgrund 

berättar också om färre möjligheter till fritidsaktivi-

teter och vikten av att kunna göra någon menings-

full aktivitet precis i anslutning till skoldagen samt i 

skolans lokaler. Genom att anpassa formen och 

platsen utifrån målgruppen skapas en trygghet och 

möjliggör för fler deltagare att vara med.  

I augusti färdigställdes breddningen av Mösseberg 

Vintergatan. Till vintern kommer skidspår och den 

snöröjda promenadvägen att gå sida vid sida och 

främjar både gångare och skidåkare vintertid.  

Familjelördag arrangerades även i Odenområde un-

der augusti i samarbete med flera lokala idrottsför-

eningar. Evenemanget lockade många småbarnsfa-

miljer att testa på en blandning av idrottsaktiviteter 

som lokala idrottsföreningar stod för. Uppskatt-

ningsvis deltog 700 personer på evenemanget. 

Sommarlov 2023 

Förvaltningen upplever att sommaren runt Mösse-

berg har varit lugnare än tidigare år, med mindre 

skadegörelse och stök. Fritidsbanken var aktiv un-

der Tagga lov både på landsbygden och i centralor-

ten. I början av sommaren arrangerades workshops, 

vissa av dessa aktiviteter på landsbygden hade låg 

deltagarfrekvens i början av sommaren. Genom att 

använda sig av workshopsledare får deltagarna till-

gång till en kvalitativ verksamhet, men aktiviteterna 

kan lätt bli intressestyrda. En lärdom inför nästa 

sommar är att man behöver skapa mer kontinuitet 

med personal för att fler ungdomar ska känna sig 

trygga att delta på aktiviteten. 

Under sommaren har det varit mycket besökare på 

Ungdomens Hus, men en nedgång på besöksantalet 

för tjejer och icke-binära jämfört med tidigare år. På 

sommaren sänks åldersgränsen på Ungdomens Hus 

från 10-20 år istället för till 12-20 år. Detta ef-

tersom det finns ett stort behov av aktiviteter och 

närvaro även för de yngre ungdomarna. Genom att 

arbeta mer med utflykter har förvaltningen lyckats 

nå fler unga på landsbygden än tidigare.  

Barn- och aktivitetsledarna har genomfört aktivite-

ter under hela sommaren framförallt i Falköpings 

Hyresbostäders områden. Aktiviteterna har dragit 

mycket folk och utflykter har genomförts varje 

vecka utifrån ungdomarnas önskemål. Under som-



 

VERKSAMHETSRAPPORT PER AUGUSTI 2023 I KULTUR- OCH FRITIDSNÄMNDEN I 9 

maren har förvaltningen märkt av en större integrat-

ion mellan bostadsområdena som tidigare varit 

ganska segregat.  

Alla elever i årskurs 6 har fått gratis sommarkort på 

alla tre bad vilket genererat ungefär 1000 besök. 

Gratis sommarsimskolan har erbjudits i år igen och 

totalt 600 barn har deltagit.  

Under tre sommarveckor har 103 barn i åldrarna 7 – 

9 år deltagit i satsningen Läsglädje. Det är tredje 

året Läsglädje genomförs och syftet är att förkorta 

läsuppehållet och skapa förutsättningar för barnen i 

de yngre åren att stärka läsningen, få lustfyllda läs-

stunder - enskilt och tillsammans med andra och bli 

hemmastadda i biblioteksmiljön. Satsningen är ett 

samarbete mellan barn- och utbildningsförvalt-

ningen samt kultur- och fritidsförvaltningen. I år 

kom 180 ansökningar till de totalt 100 platserna. 

Antalet sökande har ökat med över 50 barn sedan 

förra året och därför utökades platserna så att så 

många som möjligt kunde vara med. De sex olika 

barngrupperna tillsammans med lärarstudenter 

skapar Läsglädje på Falköpings bibliotek, Kinnarps 

bibliotek, Centralskolan, Vartofta bibliotek och 

Floby bibliotek. Satsningen som tidigare varit ett 

projekt har nu blivit del av ordinarie verksamhet. 

Prognos för målbedömning 

Förvaltningen bidrar till att skapa förutsättningar 

för ett socialt hållbart Falköping genom samverkan 

och metodutvecklande insatser. Prognos för 

måluppfyllelsen för mål 1 är god. 
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Skapa förutsättningar för ett attraktivare Falköping 
 

Falköpings kommun ska vara 

en bra plats att bo, verka och 

leva på - en plats där invånare 

känner stolthet och trygghet 

Nämnden arbetar med besöks-

mål såsom Ekehagens Forn-

tidsby, Odenbadet och Falby-

dens museum och lyfter fram 

Falköpings unika kultur- och 

naturarv. Ekehagens Forn-

tidsby ska ha ett starkt varumärke som sätter Falby-

den på kartan. Verksamheterna strävar efter att besö-

karen får de bästa av upplevelser oavsett om det är 

på Ekehagens Forntidsby, Odenbadet eller till någon 

av kommunens naturnära platser.  

Kultur- och fritidsnämnden arbetar för god tillgång 

till grönområden, friluftsområden och närheten till 

platser för rörelse.  

Kultur- och fritidsnämnden använder konst och kul-

tur, evenemang och projekt som verktyg för att nå 

målet.  

Styrande politiken har identifierat följande fokusom-

råden: Barn och ungas uppväxtvillkor, Landsbygds-

utveckling, Arbetsmarknad, Klimat, Trygghet.  

Till de tre första, av fyra fokusområden, finns det 

strategier ska fungera som verktyg i arbetet med fo-

kusområdena.  

 

 

 

 

 

 

 

Strategi för kultur- och fritidsnämnden  
Ett modigt och kreativt arbetssätt och innehåll.  

Där barn och unga, stad och landsbygd, trygghet och 

allas rätt att delta prioriteras.  

Strategi från flerårsplan 2023–2025  
Digitaliseringsstrategin  

Planerade insatsområden  
Förvaltningen ska prioritera samverkan*.  

Evenemang ska användas som metod och prioriteras 

i arbetet*.  

I linje med kommunens satsning för ett levande 

centrum ska konst och kultur utvecklas i centralorten 

Falköping**.  

Besökarens möjlighet till upplevelser ska förme-

ras**.  

Aktivitetsytor och platser att röra sig på ska bli 

fler***.  

Falköpings kultur- och naturarvsarbete ska utveck-

las***.  

Avdelningsgemensamma aktiviteter för 2023 är:  

 Fokusområde Dotorp***  

 Sommarlov**  
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Förväntad utveckling av mål 2 
Evenemang ska användas som metod och prioriteras 

i arbetet 

Vid föreningsarrangemang är kultur- och fritidsför-

valtningen med och stöttar samt skapar förutsätt-

ningar för arrangemangen genom dialog och prak-

tiska uppgifter före, under och efter evenemangen. 

FT-Cupen i brottning och U16-mästerskapet i vol-

leyboll är två stora evenemang som har genomfört i 

Falköpings kommun under våren. Under SM-veckan 

arrangerades även motortävlingarna på motorsta-

dion. Det möjliggjordes genom ett samarbetsavtal 

med Skövde kommun där förvaltningen gick in med 

100 000 kronor. Evenemang som dessa ger kommu-

nen positiva effekter genom bland annat marknads-

föring och gästnätter. 

Ekehagens Forntidsby har fortsatt med kulturkvällar 

och föredragskvällar med bokbord och öppet café. 

Evenemangen vänder sig främst till de som bor i 

närområdet. Evenemangen är kunskapsfrämjande 

inom kulturområdet och skapar stolthet för hembyg-

den Fokuset på kvällarna har varit medeltiden och 

under internationella kvinnodagen hölls ett föredrag 

om Västgöta Helgon.   

All digital week är en europeisk kampanj där alla 

som arbetar för ökad digital delaktighet kan delta. 

Biblioteket erbjöd under veckan ett IT-café och bjöd 

in samhällsviktiga funktioner så som banken för att 

visa bank-id och apoteket för att visa 1177. Under 

veckan satsar biblioteket extra på att visa upp sina 

digitala tjänster och för att motverka den digitala 

klyftan i samhället. 

Ungdomsgalan i Rotundan arrangerades för fjärde 

året i samverkan med Svenska Kyrkan, Smart De-

sign, Rizoma, socialförvaltningen och kommunikat-

ionsavdelningen. Den stora skillnaden i år var att 

alla ungdomar som var bjudna till galan uppmärk-

sammades. En fotograf var på plats och tog mingel-

bilder och förevigade kvällen. Ungdomsgalan har 

fått mycket positiv respons från deltagande ungdo-

mar och andra som hört talas om evenemanget. Un-

der galan delades det ut pris i kategorierna årets ar-

rangör, årets coach, årets eldsjäl, årets idrottskämpe, 

årets kreatör, årets förebild, årets mediaprofil samt 

årets miljökämpe. 

I februari återupptogs UH-ligan, en futsal-liga, som 

spelats på fredagskvällar i Odenhallen. Alla som 

ville kunde sätta ihop ett eget lag och delta. Lagen 

kunde vara mixade eller rena kill- och tjejlag. Ligan 

har engagerat både spelare och publik och drog upp-

skattningsvis 250 personer.   

Positiva effekter med att använda evenemang som 

metod är att det höjer medvetenheten kring specifika 

ämnen/frågor och skapar gemenskap mellan männi-

skor. Samtidigt uppstår det ibland utmaningar i att få 

önskad deltagande och att engagera passiva grupper. 

Faktorer utanför ens kontroll måste tas i beaktning 

som väder, pandemier och regleringar. För att 

minska dessa utmaningar tar förvaltningen lärdom 

av tidigare erfarenheter och sätter realistiska förvänt-

ningar. 

I linje med kommunens satsning för ett levande cent-

rum ska konst och kultur utvecklas i centralorten 

Falköping 

Arbetet med ny konst på Stora torget och en mötes-

plats kring konstverket Malta Johanna pågår med 

starkt medborgarengagemang. Målet är att skapa le-

vande stadskärnområden och öka aktiviteterna där. 

En utredning om kultur i centrum har presenterats 

och beslut om fördjupning av utredningen har tagits. 

Den fördjupade utredningen ska bland annat foku-

sera på följande två alternativ:  

1. att hela biblioteket lokaliseras till centrum, i 

samma lokal ska möjlighet till ytor för till-

fälliga utställningar/arrangemang och skap-

andeverksamhet finnas.  

2. museet och en biblioteksfilial lokaliseras 

till centrum.  

Ansökningar om evenemangsbidrag för livespel-

ningar har ökat. Dessa inkluderar olika musikgenrer 

och involverar både lokala och externa band. Arran-

görer utgörs av föreningar och studieförbund, med 

syfte att stärka Falköpings livescen och erbjuda vari-

erat musikutbud för besökare och medborgare. Detta 

ger fler tillfällen att uppleva musik för publiken och 

fler speltillfällen för banden. 

Besökarens möjlighet till upplevelser ska förmeras 

Under den svenska nationaldagen, 6 juni, låg fokus 

på hållbarhet och mångfald. Kulturen användes som 

verktyg för att belysa frågor om klimat och mång-

fald. Strängare krav på deltagande föreningar och 

kommunverksamheter gällande hållbarhet ledde till 

innovativa sätt att skapa aktiviteter. Hållbarhetsfoku-

set påverkade även besökarnas sopsorteringsbete-

ende. Inriktningen mångfald resulterade i ett bredare 

scenprogram. Unga kommunutvecklarna satte ihop 

ett inspirationsmaterial till de parter som skulle delta 

som arrangörer och utställare på 6 juni. Under 6 juni 
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intervjuade unga kommunutvecklare alla deltagande 

föreningar. Ett sätt för kommunens föreningar att 

visa vad det gör för unga och hur de jobbar med 

hållbarhet. 

På Ekehagen har man firat 40-årsjubileum genom att 

erbjuda säsongskort vid köp av entrébiljetter. Totalt 

har 357 återbesök gjorts med säsongskort, varav 173 

barn. Sannolikheten för att dessa kommit åter utan 

säsongskort och betalat entré flera gånger är mycket 

liten. Säsongskortet gav dem nu möjlighet att istället 

spendera mer pengar i butik och restaurang. Ofta 

återkom besökaren med andra vänner som i sin tur 

betalade entré. Elever från Falköping har även erhål-

lit fribiljetter till Ekehagen efter skolbesök, vilket 

har resulterat i fler återbesök.  

Ett samarbete, kallat Skaraborgs kulturarv som be-

söksmål, har initierats mellan olika museer i Skara-

borg där de gemensamt marknadsför sig med en 

skattjakt. Kartan har samlat information om projekt-

deltagarna, det vill säga flertalet av Skaraborgs mu-

seer, för att uppmuntra besökaren till fortsatta upp-

täckter av Skaraborgs museiskatter. Kartan kan ses 

som ett första steg i museinätverkets arbete för att 

tillsammans lyfta fram Skaraborgs museer som be-

söksmål. 

Under året har besökstrycket på Mösseberg varit 

stort och anläggningarna nyttjas flitigt. Underhåll 

görs kontinuerligt för att hålla det rent, öppet och 

snyggt. Under året har bland annat lekutrustningen 

vid Mössebergs djurpark målats om.  

Sommarlov 

Under sommarlovet har ett gemensamt schema för 

evenemang sammanställts för att underlätta för del-

tagarna att överblicka vad som händer i Falköping 

under sommaren.  

Geokids har genomförts två gånger i samarbete med 

Platåbergens Geopark och Studiefrämjandet. Under 

två dagar fick barn i åldrarna 9-12 år leva friluftsliv 

med matlagning utomhus och aktiviteter kopplat till 

geologi, arkeologi och forntid. Ambitionen med 

Geokids var att erbjuda en annorlunda sommarlovs-

aktivitet som främjar friluftsliv och kunskap. 

Geokids kan ses som en metod med syfte att upp-

muntra barn att upptäcka natur, geologi och vår 

historia. Med ökad kännedom om friluftsliv, kultur-

arvet och geoparken kan både den egna hälsan stär-

kas och förståelsen för landskapets värden öka. Läg-

ren hade stor efterfrågan, blev fullbokat och många 

på reservplats, totalt deltog 28 barn. Med två till-

fällen har fler barn nåtts än tidigare år men efterfrå-

gan var trots det betydligt större än vad aktiviteten 

kunde ta emot. Det stora gensvaret bekräftar att det 

finns många barn som är intresserade av upplevelser 

likt denna. En viktig faktor bakom det stora gensva-

ret är att förvaltningen nådde ut med inbjudan och 

marknadsföringen av Geokids på ett bra sätt, i god 

tid och med stor spridning. Under lägerdagarna strå-

lade barn från olika delar av kommunen samman 

och lärde känna varandra, vilket gav ytterligare ett 

mervärde.  

Arkeologiskolan genomfördes som en tvåtimmars-

aktivitet vid fem tillfällen på Falbygdens museum 

under sommaren. Målgruppen var barn i åldern 8-12 

år, främst sommarlovslediga barn från kommunen 

med även barn på semester i området. Syftet var att 

uppmuntra barn att upptäcka det spännande med ar-

keologi och förhistoria, erbjuda en kvalitativ som-

marlovsaktivitet som främjar kunskap och odlar 

historieintresse. Arkeologiskolan nådde cirka 40 

sommarlovslediga barn som fick ägna sig att arkeo-

logi och förhistoria tillsammans med museets arkeo-

loger. Av olika skäl var det i år färre som anmälde 

sig. Totalt 40 barn deltog, vilket innebär att ca 10 

platser stod tomma eller hade bokats upp av barn 

som uteblev (max antal var 50 deltagare). Informat-

ionen om och inbjudan till Arkeologiskolan kom ut 

något sent vilket med stor sannolikhet påverkade 

deltagarantalet. Den genomfördes även tidigare på 

sommaren jämfört med ifjol, vilket eventuellt också 

påverkat. Veckorna runt midsommar är många av de 

yngre barnen fortfarande på fritids och kan ha svårt 

att ta sig till aktiviteter dagtid, när föräldrarna fortfa-

rande jobbar. 

Prognos för målbedömning 

Förvaltningen bedöms skapa förutsättningar för ett 

attraktivare Falköping genom bland annat evene-

mang som engagerar och inspirerar. Prognos för 

måluppfyllelse bedöms som god. 
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Skapa förutsättningar för ett näringsliv som utvecklas 
 

Falköping – en drivande aktör 

Kultur- och fritidsnämnden 

stödjer kulturaktörer som dri-

ver näringsverksamhet. Nämn-

dens verksamheter arbetar för 

hög service och gott bemö-

tande.  

Styrande politiken har identifi-

erat följande fokusområden: 

Barn och ungas uppväxtvillkor, Landsbygdsutveckl-

ing, Arbetsmarknad, Klimat, Trygghet.  

Till de tre första, av fyra fokusområden, finns det 

strategier ska fungera som verktyg i arbetet med fo-

kusområdena. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Strategi för kultur- och fritidsnämnden  
Ett modigt och kreativt arbetssätt och innehåll.  

Där barn och unga, stad och landsbygd, trygghet och 

allas rätt att delta prioriteras.  

Planerade insatsområden  
Förvaltningen ska prioritera samverkan*. 
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Förväntad utveckling av mål 3 
Förvaltningen ska prioritera samverkan 

Genom samarbeten har kultur- och fritidsförvalt-

ningen anlitat olika yrkeskategorier inom kreativa 

näringar för att erbjuda mångsidiga och kvalitativa 

aktiviteter. Effekten av att anlita professionella aktö-

rer är ett breddat utbud och högre kvalitet.  

Förvaltningen är en del av ett samarbete med flera 

förvaltningar och Tryggare Sverige, med fokus på 

trygghet kring järnvägsområdet. Pop-up aktiviteter 

som bordtennis och konsttorn har genomförts under 

våren och sommaren för att skapa en tryggare och 

mer lockande plats. En utvärdering av satsningen 

kommer göras av Tryggare Sverige vid uppdragspe-

riodens slut. 

Genom lägerverksamhet gynnas näringslivet genom 

ökad hotellverksamhet och besöksnäring. Handlare 

har efterfrågat aktiviteter på torget för att attrahera 

besökare, där Fritidsbanken bidragit med utrustning. 

En avsiktsförklaring mellan kommunen och aktörer 

på Ålleberg har undertecknats för att klargöra roller 

och ansvar. En effekt utifrån avsiktsförklaringen är 

att kultur- och fritidsförvaltningen sköter områden 

på Ålleberg som gynnar restaurang, museum med 

mera. 

Unga kommunutvecklare har under sommaren arbe-

tat med att samla information för en barnkonsekven-

sanalys av det kommande trafikförsörjningspro-

grammet, i samarbete med Skövde kommun. Syftet 

är att belysa ungas behov av kollektivtrafik. 
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Kommunens organisation ska vara utvecklande och förnyande med 

en tillitsbaserad styrning 
 

 Verksamheterna är till för kom-

muninvånarna 

 Förvaltningens organisation ger 

utrymme för medarbetarna att 

utveckla idéer och förändra 

inom verksamheterna. Medar-

betarna, deras omställningsför-

måga, kompetens och kunskap 

är den viktigaste resursen för att 

uppnå optimalt användande av 

förvaltningens resurser.  

Gemensamt fokusområde för förvaltningens kvali-

tetsarbete tas fram varje år. Det valda fokusområdet 

ligger till grund för kunskapshöjande insatser som 

förvaltningens samtliga medarbetare tar del av.  

Nätverkande och omvärldsbevakning samt kontinu-

erlig uppföljning av medborgarnas åsikter om verk-

samheten utvecklar förvaltningens arbete.  

Förvaltningen genomför dialoger för att tillvarata 

medborgarnas intresse, kunskap och önskemål i frå-

gor som rör verksamheterna.  

Styrande politiken har identifierat följande fokusom-

råden: Barn och ungas uppväxtvillkor, Landsbygds-

utveckling, Arbetsmarknad, Klimat, Trygghet.  

Till de tre första, av fyra fokusområden, finns det 

strategier ska fungera som verktyg i arbetet med fo-

kusområdena. 

Strategi för kultur- och fritidsnämnden  
Ett innovativt arbetssätt.  

Där medborgarens behov och förvaltningens förny-

else står i centrum.  

Strategi från flerårsplan 2023–2025  
Klimatstrategin  

Planerade insatsområden  
Förvaltningen ska arbeta för att ta miljö- och klimat-

ansvar samt effektivt hushålla med naturens resur-

ser*.  

Ständigt pågående utveckling genom alla medarbeta-

res deltagande ska förbättra förvaltningens verk-

samheter*.  

Stöd och kunskap ska ges till övriga förvaltningar i 

arbetet med Barnkonventionen***.  

Avdelningsgemensam aktivitet för år 2023:  

 Kunskapshöjande insatser inom tillitsbase-

rad styrning och ledning*.  
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Förväntad utveckling av mål 4 
Förvaltningen ska arbeta för att ta miljö- och kli-

matansvar samt effektivt hushålla med naturens re-

surser  

Under det gångna året har förvaltningen gjort bety-

dande elbesparingsåtgärder på grund av den rådande 

energikrisen. För att spara på resurser har vissa delar 

av verksamheterna stängts ner, såsom slalombacken, 

längdskidsspår, relaxavdelningen på Odenbadet, all-

männa bastu och vissa bokningsbara objekt. Även 

om dessa nedstängningar har påverkat förvaltning-

ens utbud negativt, har det varit nödvändigt för att 

spara på naturens resurser. 

Who cares? En konstutställning och workshop om 

klimatskrisen och hur vi skapar framtidstro har visas 

på Falbygdens museum under våren. Utställningen 

har använts som en plattform för kommunens interna 

klimatarbete och var en del av arrangemangen under 

Earth hour-veckan – en spännande samverkan mel-

lan många kommunala och externa aktörer för att in-

formera och skapa uppmärksamhet kring klimatom-

ställningen. Utvecklingsledarna för miljö- och kli-

mat har använt utställningen som en arena för 

workshops om klimatomställningen, åk 7 på lands-

bygden skapade flaggor på temat och gymnasieklas-

ser har också besökt museet för workshops. Samver-

kan med många ger ett större genomslag, rösten blir 

starkare och frågan får mer uppmärksamhet.   

För att skapa förutsättningar för ett mer effektivt och 

samlat arbete med klimatet behövs samverkan, över-

gripande kommunala beslut och enklare system för 

verksamheter att agera hållbart. En av kulturarvs, 

kanske hela förvaltningens, viktigaste insatser i arbe-

tet med att ta miljö- och klimatansvar är att ge frå-

gan uppmärksamhet, sprida kunskap samt föregå 

med gott exempel. Museet har i uppdrag att ge per-

spektiv på vår tid och belysa samhällsfrågor viktiga 

för vår tid. Undersökningar visar att museum har en 

hög trovärdighet bland samhällets institutioner, där-

med kan museet också ses som en resurs när frågor 

behöver lyftas.    

Ständigt pågående utveckling genom alla medarbe-

tares deltagande ska förbättra förvaltningens verk-

samheter  

Vissa verksamheter upplever det ibland svårt att 

delta i utvecklings- och inspirationsdagar på grund 

av behovet av bemanning. Majoriteten av utveckl-

ingsarbetet sker under verksamhetsmöten, APT och 

genom dialog med medarbetare. Delar av personal-

styrkan på avdelning kulturarv har deltagit i olika 

evenemang, såsom Västsvenska arkelogidagen och 

workshops kring projektet Skaraborgs Kulturarv. 

Personalen på biblioteket har engagerat sig i ett sam-

verkansprojekt om Läsfrämjandelyftet för att öka 

kunskapen om barn- och ungdomslitteratur. Andra 

verksamheter har varit iväg på utvecklingsdagar med 

fokus på samarbete och stärkande av varandra. 

Verksamhetsmöten och APT är viktiga för ansvars-

tagandet på avdelningen, och det finns möjlighet att 

påpeka behov och känna sig lyssnad på. 

Det är ibland utmanande att hitta tid och lösningar, 

och det behövs beslut om vem som ska få åka och 

delta. En lösning kan vara att öppna upp för nya ar-

betsuppgifter inom verksamheten och bestämma till-

fällen när verksamheten kan stänga för att alla kan 

delta. Digital kompetensutveckling och möjligheter 

att lära av varandra är också viktigt, och det kräver 

en kultur av öppenhet och flexibilitet där chefer är 

lyhörda inför medarbetarnas önskemål. Det är också 

viktigt att ge förutsättningar, som tid och lämpliga 

utbildningar, för att medarbetarna ska kunna ta del 

av kompetensutveckling utifrån deras behov. 

Kunskapshöjande insatser inom tillitsbaserad styr-

ning och ledning  

Förvaltningen har under tertial ett påbörjat arbetet 

med hur tillitsbaserad styrning och ledning ska spri-

das i organisationen. Under våren har uppföljning av 

den förvaltningsgemensamma dagen gjorts under 

samtliga verksamheters APT. Personalen är nyfikna 

på arbetssättet och mycket frågor har uppstått. Led-

ningsgruppen upplever att det finns en medvetenhet 

kring frågan.  

Avdelning bibliotek har startat upp en bokcirkel un-

der APT utifrån boken om tillitsbaserad styrning- 

och ledning där varje kapitel avslutas med tre dis-

kussionsfrågor. Effekterna av satsningarna är fortfa-

rande i startfasen, men samtal och reflektioner pågår 

för att bryta ner teorierna till verkligheten. Arbetet är 

ständigt pågående och det gäller att hitta snabba sätt 

att fokusera på vad som är relevant för varje verk-

samhet och arbetsplats. 

Prognos för målbedömning 

Sammantaget bedöms förvaltningen arbeta utveck-

lande och förnyande med en tillitsbaserad styrning, 

prognos för måluppfyllelsen för mål 4 bedöms vara 

god. 
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Kommunens uppföljningsarbete 

 

Kommunens uppföljningsarbete  
Kommunen ansvarar för att bedriva en effektiv verk-

samhet med god kvalitet utifrån lagar, nationella och 

lokala politiska mål, kommunala styrdokument och 

ekonomisk tilldelning genom budget.   

En framgångsfaktor är att skapa en fungerande styr-

kedja som binder ihop de olika nivåerna i den kom-

munala organisationen från kommunfullmäktiges 

vision till verksamheterna.  

Detta kräver ett systematiskt arbete med mål– och 

resultatstyrning genom uppföljning utifrån helhet 

och analys av resultat. Kommunen har initierat och 

påbörjat ett utvecklingsarbete för att få en gemen-

sam struktur i uppföljningsprocessen. Arbetet är 

långsiktigt och ska bidra till en ökad samsyn och 

systematik samt skapa förutsättningar för en hel-

hetsbild och ökad delaktighet i arbetet. Uppföljning 

av kommunens fyra övergripande mål görs som en 

samlad bedömning av måluppfyllelse och baseras 

bland annat på nämndernas analyser av måluppfyl-

lelse, trender och utfall för indikatorer, uppföljning 

av styrdokument och effekter av olika insatser. Syf-

tet är att få en så övergripande och trovärdig bild 

som möjligt av hur kommunen klarar sitt uppdrag 

och vilken effekt olika kommunala satsningar har.  

Vid resultatredovisning presenteras bedömning av 

måluppfyllelse följt av identifierade utvecklingsom-

råden. Kommunen redovisar också viktiga förutsätt-

ningar som krävs för att bidra till utveckling. 

Genom att skapa tillit och förtroende i styrkedjan 

kvalitetssäkras uppföljning och analys så att bästa 

möjliga underlag finns inför kommande beslutspro-

cesser. 

Nämndens uppföljningsarbete 
Redovisning av förvaltningens ekonomiska resultat 

och måluppfyllelse sker tre gånger per år i samband 

med tertialredovisning. Tyngdpunkten för redovis-

ning av mål ligger vid delårsredovisning efter tertial 

två och helårsredovisning.  

Förvaltningen arbetar utifrån den kommunövergri-

pande styrkedjan vad gäller budget, mål och intern 

kontroll. Ett årshjul tas fram för att tjänstepersoner-

nas arbete ska anpassas utifrån redovisning till poli-

tiken. För att uppnå tydlighet i arbetet med styrpro-

cesser gällande planering och uppföljning så sker 

alltid genomgång av detta på styr- och led-gruppen 

som består av avdelningschefer, strateger och stab.  

Internkontroll har tagits fram tillsammans med med-

arbetare i olika avdelningar samt nämndens politi-

ker.  

Chefer följer regelbundet upp målen tillsammans 

med medarbetare enligt “kugghjuls-modellen” under 

året. Controller och strateg genomför måluppfölj-

ning med avdelningarna och dess medarbetare en 

gång per år. På detta sätt skapas tydligt målfokus 

och den röda tråden inom förvaltningen stärks. Sam-

tidigt fångas medarbetarnas kunskap upp till den 

samlade bedömningen och senare utvecklingen inom 

förvaltningen. Löpande under året träffar avdel-

ningschefer ekonom för uppföljning av budget. Utö-

ver detta genomförs både uppföljning och planering 

av mål och ekonomi i styr- och led-gruppen. Arbets-

processen för uppföljning genererar ständiga förbätt-

ringar och ökar flexibiliteten i förvaltningen. Sättet 

att mötas i större grupp stärker förvaltningens sam-

verkan och förståelse internt.  

För att öka kännedomen om varandras ansvarsområ-

den, utmaningar och arbete genomförs arbetsmöten 

där samtliga medarbetare inom förvaltningen bjuds 

in att delta i framtagandet av verksamhetsplanen för 

kommande år och uppföljning av verksamhetsplanen 

för innevarande år. Ambitionen med denna metod är 

att öka samverkan mellan avdelningarna, tillvarata 

medarbetarnas kompetens och idéer vilket ska gynna 

det innovativa arbetet inom förvaltningen.  

Verksamhetsplan och verksamhetsberättelse ligger 

tillgängliga för medarbetarna på Falnet och inform-

ation om detta mejlas till samtliga medarbetare när 

det är aktuellt. 
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Verksamhetsuppföljning 
 

Uppföljning av nämndens 

verksamhetsplanering 
Ambitionsmål  

I verksamhetsplan 2022-2024 formulerades ambit-

ionsmål. Dessa mål kvarstår inte i verksamhetspla-

nen 2023-2025. Anledningen är att de visade sig 

vara svåra att följa upp på ett kvalitativt sätt. Under 

året 2023 kommer ett nytt sätt att arbeta med verk-

samhetsplanering att tas fram och förankras i såväl 

nämnden som förvaltningen. 

Förväntad utveckling 
Verksamhetsplaneringen belyser vad förvaltningen 

förväntar sig att bedriva för verksamhet under året, 

och vilken verksamhet som ska bedrivas. Förvalt-

ningens verksamheter driver sina avdelningar utefter 

rullade planering som under året kan behöva anpas-

sas utefter omvärldshändelser och förändrade förut-

sättningar. Under året har bland annat Mössebergs-

backens verksamhetsplan påverkats av energibespa-

ringsåtgärder i Falköpings kommun, vilket ledde till 

att familjebacken stängdes. Detta innebar att verk-

samheten inte kunde bedrivas med full kapacitet en-

ligt plan för år 2023. Utfallet visar att den lägre ka-

paciteten stämde överens med den ursprungliga pla-

nen, vilket nu kräver omprövning av planeringen in-

för den kommande säsongen. Det inkluderar åter-

öppnande av familjebacken och anpassning av pla-

nen baserat på förvaltningens förväntade resultat och 

förutsättningar för verksamheten.  
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Personaluppföljning  

 

 

 

Uppföljning av nämndens 

personalplanering 
Förvaltningen har cirka 77,2 årsarbetare, varav un-

gefär 11,5 inte är tillsvidareanställda. Verksamhet-

erna inom förvaltningen varierar i säsongsbehovet 

av personalbehovet, särskilt inom badverksamheten, 

Ekehagens Forntidsby och öppen ungdomsverksam-

het samt vinterverksamheten på Mösseberg.  

Förvaltningens verksamhetsområden ser, vid delåret 

augusti, att budgeterad antal årsarbetare kommer att 

räcka året ut, och att det för närvarande inte finns ett 

behov av ytterligare personal under resten av verk-

samhetsåret.  

Vid delåret april – 2023 rapporterade förvaltningen 

att i oktober år 2023 träder skärpta regler gällande 

dygnsvila i kraft i Sverige och EU. Enligt dessa reg-

ler ska kommunens anställda ha minst 11 timmars 

oavbruten vila under varje period om 24 timmar. 

Dessutom krävs det att en period med arbete följs av 

en period med dygnsvila. Dessa skärpta regler införs 

för att följa de skyddsföreskrifter som fastställs av 

EU:s arbetsdirektiv. Fortsättningsvis i delåret april 

rapporterade förvaltningen om arbetet för att lokali-

sera hur de skärpta reglerna kommer att påverka 

verksamheterna.  

Avdelning Bad & Fritid ser att de skärpta reglerna 

påverkar schemaläggning för Odenbadet och för 

verksamhetsvaktmästarna. Arbetstiderna för medar-

betarna kommer att behöva justeras vissa morgnar 

under veckan för att säkerställa tillräcklig vilotid 

över dygnet, samtidigt som kvaliteten på verksam-

heten och anläggningarna fortfarande upprätthålls. 

Hälsotal 

Av kultur-och fritidsförvaltningens medarbetare 

hade 64,48% ingen sjukfrånvaro alls under januari – 

augusti år 2023 (jämfört med 65,09% år 2022) och 

21,3% hade 1-5 sjukfrånvarodagar under samma pe-

riod år 2023 (jämfört med 17,8% år 2022). Sjukfrån-

varon avser både tillsvidareanställda och timavlö-

nade anställda.  

Det noteras att sjukfrånvaro med 1-5 dagar är högre 

än tidigare år, dock totalt sett ser förvaltningen en 

minskad sjukfrånvaro för perioden januari-augusti år 

2023 jämfört med föregående år.  

Förväntad utveckling 

Utfallet för personalen på Mössebergsbacken påver-

kar behovet av personal när den kommande sä-

songen börjar i november/december år 2023. Om sä-

songen inleds och fortsätter med full verksamhet 

kommer personalbehovet att öka, och en högre andel 

årsarbetare jämfört med budget inom avdelning Bad 

& Fritid kommer att krävas.  

  

PERSONALUPPFÖLJNING 
UTFALL

2022 

UTFALL 

AUG 2023 

BUDGET 

2023 

PROGNOS 

2023 

PROGNOS-

AVVK 

Antal årsarbetare

Stab & Strategi 11,0 11,0 0,0

Kultur 25,5 25,5 0,0

Bad & Fritid 31,9 31,9 0,0

Öppen Ungdomsverksamhet 8,8 8,8 0,0

Totalt antal årsabetare 77,2 77,2 0,0

KULTUR- OCH FRITIDSFÖRVALTNINGEN,                        

utfall Jan-Aug 2023 
TOTALT 

Totalt 

Kvinnor 

Totalt          

Män 

Varav över 

60 dagar 

Sjukfrånvaro år 2023 för perioden Januari - Augusti 3,8% 4,8% 2,7% 30,4%

Sjukfrånvaro år 2022 för perioden Januari - Augusti 4,2% 6,0% 1,6% 47,6%

KULTUR- OCH FRITIDSFÖRVALTNINGEN,                          

utfall Jan-Aug 2023 
 - 29 år 30 - 49 år 50 - år 

Sjukfrånvaro i ålder, år 2023 för perioden Januari - Augusti 3,2% 2,3% 6,7%

Sjukfrånvaro i ålder, år 2022 för perioden Januari - Augusti 2,0% 2,9% 7,5%
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Ekonomiska förutsättningar 

 

 
 

Nämndens budgetram för år 2023 och 

justeringar 
Kultur-och fritidsnämndens nettobudgetram för året 

2023 uppgår enligt den antagna verksamhetsplanen 

för åren 2023-2025 till minus 83,6 miljoner kronor. 

Jämfört med föregående år (2022) har nämndens 

budgetram utökats med cirka 12 miljoner kronor på 

grund av allmänna intäkts-och kostnadsjusteringar, 

politiska prioriteringar och förändringar i verksam-

heterna.  

Under år 2023 startades två nya verksamheter inom 

nämnden; Mössebergsbacken som fick en finansie-

ring på 2,8 miljoner kronor genom en kombination 

av budgetväxling och politisk justering medan 0,5 

miljoner allokerades till den nystartade verksam-

heten Gröna Jobb. Nämnden tilldelades 1,5 miljo-

ner kronor för aktiviteter för barn och unga i Falkö-

pings kommun. Nettobudgetramen påverkades även 

med en minskning på 0,7 miljoner kronor (1 pro-

cent av föregående års nettobudgetram år 2022) på 

grund av beslut om omställningskrav.  

Justeringar  

Vid delåret augusti har två justeringar skett av 

nämndens budgetram. Beslutet i kommunstyrelsen 

§ 72/2023 handlar om beviljande av strategiska ut-

vecklingsmedel för projektet ”Dotorp – en socialt 

hållbar och attraktiv plats för Falköpings invånare 

att vara aktiva och trivas på” med en summa om 1 

miljon kronor.  

Kommunfullmäktiges beslut § 60/2023 avser bud-

getram förändringar kopplat till kapitalkostnader, 

lokalhyra och en budgetväxling för Gröna jobb. I 

flerårsplanen för år 2023-2025 tilldelades kultur- 

och fritidsnämnden samt kommunstyrelsen 0,5 mil-

joner kronor vardera för att bedriva verksamheten 

Gröna jobb. I början av år 2023 övertog kultur- och 

fritidsnämnden ansvaret kring verksamheten Gröna 

jobb  

 

 

 

från kommunstyrelsen och verksamhetsgrenen sam-

hällsbyggnad varpå en budgetväxling om 1,0 miljo-

ner kronor mellan nämnderna genomfördes för drif-

ten. 

Enligt kommunens styrdokument lönekompenseras 

nämnderna. Därför har kultur-och fritidsnämnden 

tilldelats cirka 350 000 kr för att täcka de ökade lö-

nekostnaderna i samband med löneöversynen år 

2023.   

Med följande justeringar är nämndens nettobudget 

vid delårsrapporten augusti minus 86,3 miljoner 

kronor.  

Riktade medel i flerårsplan 
Kultur- och fritidsnämnden har beviljats 1 miljon 

kronor för sitt arbete med områdesbaserad utveckl-

ing. Detta arbete, och projekt, påbörjades under 

2022 och finansierad genom medel från kommun-

styrelsens strategiska utvecklingsfond. Pro-

jektet ”Dotorp – en socialt hållbar och attraktiv 

plats för Falköpings invånare att vara aktiva och tri-

vas på” fortsätter att bedrivas under året med avslut 

i december år 2023.  

Ekonomiska risker och osäkerheter i 

verksamhetsrapporten 
På grund av externa faktorer förväntas flera av för-

valtningens verksamheter stå inför ökade kostnader 

under året 2023. Påverkan av prisökningar varierar 

inom förvaltningen och det återfinns kostnadsök-

ningar inom inköpsområden som bränsleförbruk-

ning, förbrukningsmaterial och livsmedelskostnader 

samt elkostnader.  

 

 

 

 

  

BUDGETRAMFÖRÄNDRING (tkr) 
BUDGET

1 JAN 
KS §72  KF § 60                  

Löneöversyn 

2023 

BUDGET

31 AUG 

Kultur-och fritidsförvaltningen -83 600 -1 000 -1 363 -341 -86 304

SUMMA BUDGET -83 600 -1 000 -1 363 -341 -86 304
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Ekonomiska underlag 

per mars 2023 



 

22 I KULTUR- OCH FRITIDSNÄMNDEN I VERKSAMHETSRAPPORT PER AUGUSTI 2023 

Resultatrapport 

 

 

Utfall 
På grund av införandet av ett nytt ekonomisystem, 

Unit4 ERP, inom kommunorganisationen kommer 

ingen skriftlig rapport om utfallet att inkluderas i 

nämndens verksamhetsredovisning för delåret au-

gusti år 2023. Detta beror på att överföringen av all 

ekonomisk data från det tidigare systemet till det nya 

ännu inte är helt slutförd och verifierad. Istället kom-

mer nämnden att muntligen rapporteras om förvalt-

ningens utfall vid det kommande nämndsammanträ-

det. En skriftlig ekonomisk rapport som innehåller 

utfallet kommer att överlämnas till nämnden i må-

nadsrapporten för oktober.  

Även om ett skriftligt resultat inte framträder i 

nämndens verksamhetsredovisning för delåret au-

gusti, genomför förvaltningen regelbundet en ekono-

misk uppföljning av resultatet i förhållande till den 

tilldelade budgetramen.  

Prognos 
I den ekonomiska uppföljningen kan förvaltningen i 

dagsläget inte konstatera någon förändring i nämn-

dens prognos sedan delåret april.  

På grund av nedstängningen av familjebacken och 

intäktutfallet under säsongen har en prognos om in-

komstbortfall på 1,1 miljoner kronor applicerats un-

der kategorin ”Avgifter”.  

 

Efter regeringens beslut om elprisstöd kommer Fal-

köpings kommun att erhålla ett elprisbidrag under år 

2023. Kultur- och fritidsnämnden kommer att tillde-

las ungefär 220 000 kr av detta bidrag. Denna in-

komst kommer att synas under kategorin ”Statsbi-

drag”, och en ökad bidragsintäktsprognos förväntas.  

Intäktsbortfallet på Mössebergsbacken tillsammans 

med elprisbidraget ger nämnden en prognos om ett 

underskott på 0,88 miljoner kronor för verksamhets-

året 2023 vid delåret april.  

Åtgärder för att nå balans 
Prognosen om minskade intäkter för Mössebergs-

backen dämpas delvis av det kommande elstödet 

som förvaltningen kommer att få. Förvaltningen an-

ser att det inte finns tillgängliga medel att avsätta el-

ler spara för att hantera det prognostiserade under-

skottet på 0,88 miljoner kronor.  

 

 

 

RESULTRAPPORT (tkr) 
UTFALL

2022-08 

UTFALL

2023-08 

BUDGET

2023-08 

BUDGET 

2023 

PROGNOS

 2023 

PROGNOS-

AVVIK. 

Intäkter

Avgifter mm 12 248 11 148 -1 100

Statsbidrag 1 450 1 670 220

Övriga intäkter 2 690 2 690 0

Interna intäkter 1 717 1 717 0

Summa intäkter 0 0 0 18 105 17 225 -880

Kostnader

Personalkostnader -48 687 -48 687 0

Verksamhetskostnader -23 268 -23 268 0

Kapitalkostnader -2 933 -2 933 0

Interna kostnader -29 521 -29 521 0

Summa kostnader 0 0 0 -104 409 -104 409 0

NÄMNDENS RESULTAT 0 0 0 -86 304 -87 184 -880
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Verksamhetsrapport 

 

 

Utfall 
Utfall rapporteras inte i nämndens verksamhetsre-

dovisning per augusti för året 2023, en muntlig rap-

portering kommer att ske vid kommande nämnd-

sammanträde.  

Avdelning Bad & Fritid 

Effekten av mindre soltimmar under sommaren har 

resulterat i att besöksantalet hos badanläggningarna 

inom verksamhetsområdet har varit längre jämfört 

med tidigare somrar. Det kan potentiellt påverka 

förvaltningens prognos framåt under året. Dock, 

ökar vanligtvis besöksantalet under hösten om be-

söksantalet har varit lägre under sommarmåna-

derna. Det återstå att se om besöksantalet återhäm-

tar sig under hösten och om detta kommer att på-

verka förvaltningens prognos eller inte.  

 

Avdelning Ungdom 

Hos avdelning Ungdom synliggörs ingen tendens 

på att en avvikelse i det ekonomiska utfallet gente-

mot budget kommer att ske. Den bedrivna verksam-

heten håller sig inom ramen för den tilldelad bud-

getram.   

 

Avdelning Kultur 

Hos kulturanläggningarna inom förvaltningen har 

sommaren varit gynnsam och avdelningen förväntar 

sig att verksamhetsplaneringen för året kommer att 

hållas. Hos Ekehagens Forntidsby hade man satt 

upp ett mål för antalet besökare och det verkar nu 

som att målet inte bara kommer att nås utan till och 

med överskridas.   

Hos biblioteket har verksamhet- och personalplane-

ring gått enligt plan, och avdelningen förväntar sig 

att hålla sig inom budget för året 2023.  

Prognos 
Vid delåret april har förvaltningen applicerat en 

prognosavvikelse, i form av ett underskott, om 0,88 

miljoner i förhållande till budget. Underskottet åter-

finns inom verksamhetsområdet Bad & Fritid.  

Åtgärder för att nå balans 
Det prognostiserade intäktsbortfallet på Mösse-

bergsbacken kan inte inkluderas i den befintliga 

budgeten. Förvaltningen saknar medel för att han-

tera det prognostiserade underskottet.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

VERKSAMHETSRESULTAT (tkr) 
UTFALL

2022-08 

UTFALL

2023-08 

BUDGET

2023-08 

BUDGET 

2023 

PROGNOS

 2023 

PROGNOS-

AVVIK. 

Verksamhetsområden

Kultur-och fritidsförvaltningen -86 304 -87 184 880

NÄMNDS VERKSAMHETSRESULTAT 0 0 0 -86 304 -87 184 880
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Investeringsrapport 

 

 

Utfall 
Under året har förvaltningen, fram till och med au-

gusti, använt cirka 40% av sin investeringsbudget på 

1,6 miljoner kronor. De inköpta investeringarna in-

kluderar bland annat stängsel till djurpark och nya 

skåpslås på Odenbadet.  

Prognosavvikelser 
Förvaltningens ledningsgrupp har tillsammans arbe-

tat fram en investeringsplan för året 2023 baserat på 

förvaltningens behov. Planerat är att hela tilldelas in-

vesteringsbudget för året kommer att användas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Investeringsrapport (tkr) Projektnr Aktivitet 
Utfall 2023 

per augusti 

Budget 

2023 

Prognos

2023 

Prognos-

avvikelse 

Investeringar

Inventarier Idrottshallar 700046 4101 -400 -400 0

Inventarier Kultur/Fritid 700046 4102 -400 -400 0

Konstinköp 700046 4103 -100 -100 0

Inventarier Mösseberg 700046 4104 -700 -700 0

Nämnds investeringsrapport -1 600 -1 600 0
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Kommunfullmäktiges uppdrag till nämnd under år 2023 

Utredning om ett föreningens hus 
Kommunfullmäktige gav kultur- och fritidsnämn-

den i uppdrag att utreda behovet av och eventuella 

former för ett föreningens hus. Uppdraget ska redo-

visas för kultur- och fritidsnämnden och kommun-

styrelsen under kvartal 3 år 2023.  

Kultur- och fritidsförvaltningen har bildat en arbets-

grupp som leds av förvaltningschefen. Förvalt-

ningen har tagit fram en enkät som skickats till 

kommunens föreningar för att få svar på hur de ser 

på behovet av ett föreningarnas hus. Förvaltningen 

har varit i kontakt med liknande verksamheter i 

andra kommuner. Genom detta har förvaltningen 

samlat in ett brett underlag som används i utred-

ningen.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Utredning om ett fritidspolitiskt program 
Kommunfullmäktige gav kultur- och fritidsnämn-

den i uppdrag att ta fram ett förslag på ett fritidspo-

litiskt program. Uppdraget ska redovisas för kultur- 

och fritidsnämnden och kommunstyrelsen under 

kvartal 3 år 2023.  

Kultur- och fritidsförvaltningens ledningsgrupp le-

der arbetet och har genomfört en inledande works-

hop med kultur- och fritidsnämndens ledamöter. 

Med workshopens resultat som utgångspunkt plane-

rar kultur- och fritidsförvaltningen för det fortsatta 

arbetet. 
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Sammanfattning av verksamhetsrapporten

Sammanfattning av 

verksamhetsrapport 

Väsentliga händelser  

Under våren påbörjades ett arbete med att omorga-

nisera förvaltningen och den nya organisationen 

trädde i kraft den första augusti. Syftet med omor-

ganisationen är att uppnå bättre samordning och ut-

veckling av förvaltningens arbete inom kulturfrå-

gor, inklusive det strategiska kulturutvecklingsar-

betet samt att samordna förvaltningen förebyggande 

och främjande arbete för ungdomar.  

I den nya organisationen har förvaltningen tre verk-

samhetsområden: Bad & Fritid, Kultur och Ung-

dom.  

Måluppföljning 

Kultur- och fritidsnämndens prognos för målbe-

dömning under kommunens samtliga fyra mål be-

döms som god. 

Ekonomisk uppföljning 

Till delårsrapporten per augusti har nämndens net-

tobudget justerats till minus 86,3 miljoner kronor. 

På grund av övergången till det nya ekonomisyste-

met, Unit4 ERP, finns ingen skriftlig rapport om ett 

utfall tillgängligt i den skriftliga delårsrapporten. 

Istället kommer utfallet att muntligen rapporteras 

vid nästa nämndsammanträde, med en skriftlig må-

nadsrapport som kommer i oktober.   

Trots avsaknaden av ett skriftligt utfall i delårsrap-

porten följer förvaltningen upp utfall i förhållande 

till budget. I den ekonomiska uppföljningen kan 

förvaltningen i dagsläget inte utläsa en förändring 

av nämndens prognos sedan delåret april. Förvalt-

ningens prognos om ett underskott om cirka 0,9 

miljoner kronor beror främst på intäktsbortfallet 

från Mössebergsbacken. Förvaltningen anser att det 

inte finns tillgängliga medel att avsätta eller spara 

för att täcka det prognostiserade underskottet.  
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§ 44 Dnr 2023/00087 

Revisionens granskning av förebyggande arbete för 
barn och unga 

Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskotts förslag till beslut 

1 Kultur- och fritidsnämnden godkänner förvaltningens förslag på svar till 

kommunens revisorer gällande deras granskning av förebyggande arbete för 

barn och unga. 

Sammanfattning 

Under våren 2023 genomförde kommunens revisorer en granskning av 

kommunens förebyggande arbete för barn och unga, i samarbete med 

Deloitte AB. Revisorerna har nu upprättat en rapport. Revisorerna önskar få 

ta del av berörda nämnders synpunkter på rapporten innan den 13 oktober 

2023. Revisorerna önskar också få svar på hur nämnderna avser att hantera 

rekommendationerna i rapporten (de delar som ligger inom respektive 

nämnds ansvarsområde). 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från kultur- och fritidsförvaltningen, 2023-08-31 

 Följebrev till granskningsrapport av förebyggande arbete för barn och 

unga 

 Revisionens granskning av förebyggande arbete för barn och unga 

 Bilaga 1: Kultur- och fritidsförvaltningens förslag till svar på 

revisionens granskning av förebyggande arbete för barn och unga 

  

 

Paragrafen skickas till  
Kultur- och fritidsnämnden           



 

Kultur- och fritidschefen | Kultur- och fritidsförvaltningen 
 
Hampus Haga | Kultur- och fritidschef |  | hampus.haga@falkoping.se  
Falköpings kommun, 52181 Falköping | Växel 0515-88 50 00 
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744 
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 Kultur- och fritidsnämnden 

Svar på revisionens granskning av förebyggande 
arbete för barn och unga 

Förslag till beslut 

1 Kultur- och fritidsnämnden godkänner förvaltningens förslag på svar till 

kommunens revisorer gällande deras granskning av förebyggande arbete 

för barn och unga. 

Sammanfattning  

Under våren 2023 genomförde kommunens revisorer en granskning av 

kommunens förebyggande arbete för barn och unga, i samarbete med Deloitte 

AB. Revisorerna har nu upprättat en rapport. Revisorerna önskar få ta del av 

berörda nämnders synpunkter på rapporten innan den 13 oktober 2023. 

Revisorerna önskar också få svar på hur nämnderna avser att hantera 

rekommendationerna i rapporten (de delar som ligger inom respektive nämnds 

ansvarsområde). 

Bakgrund 

Under våren genomförde kommunens revisorer en granskning av kommunens 

förebyggande arbete för barn och unga, i samarbete med Deloitte AB. Syftet 

med granskningen var att bedöma om socialnämnden, barn- och 

utbildningsnämnden samt kultur- och fritidsnämnden bedriver ett 

ändamålsenligt förebyggande arbete för barn och unga som riskerar att fara 

illa och därmed aktualiseras inom socialtjänsten. 

I samband med granskningen har revisorerna upprättat en rapport som också 

innehåller iakttagelser och rekommendationer. 

Revisorerna önskar få ta del av berörda nämnders synpunkter på rapportens 

iakttagelser och rekommendationer innan den 13 oktober 2023. Revisorerna 

önskar också få svar på hur nämnderna avser att hantera rekommendationerna 

(de delar som ligger inom respektive nämnds ansvarsområde). 

Förvaltningens bedömning 

Förvaltningens bedömning av rapporten, dess iakttagelser och 

rekommendationer presenteras i Bilaga 1: Kultur- och fritidsförvaltningens 
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förslag till svar på revisionens granskning av förebyggande arbete för barn 

och unga. 

Finansiering och ekonomiska konsekvenser  

De rekommendationer som revisorerna lämnar i sin rapport gäller främst 

verksamheternas struktur och organisation. Rekommendationerna i rapporten 

förväntas inte generera några ekonomiska konsekvenser i ett första läge. 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från kultur- och fritidsförvaltningen, 2023-08-31 

 Följebrev till granskningsrapport av förebyggande arbete för barn och 

unga 

 Revisionens granskning av förebyggande arbete för barn och unga 

 Bilaga 1: Kultur- och fritidsförvaltningens förslag till svar på 

revisionens granskning av förebyggande arbete för barn och unga 

Beslutet ska skickas till 

Kommunens revisorer 

Hampus Haga, kultur- och fritidschef 

 

 

Hampus Haga 

Kultur- och fritidschef 
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Bilaga 1: Kultur- och fritidsförvaltningens förslag till 
svar på revisionens granskning av förebyggande 
arbete för barn och unga 

Kultur- och fritidsnämnden är positiv till revisorernas förslag om en 

övergripande strategi för kommunens samlade förebyggande trygghetsarbete 

för barn och unga. Strategin bör innehålla mål som de berörda nämnderna 

kan implementera i sina respektive verksamhetsplaner. 

Kultur- och fritidsnämnden är positiv till att hitta förbättrade metoder för att 

följa upp och utvärdera det förebyggande trygghetsarbetet för barn och unga, 

även om nämnden är medveten om svårigheterna med att mäta effekterna av 

förebyggande insatser. 

Kultur- och fritidsnämnden kan konstatera att återrapporteringen till 

nämnden av det förebyggande arbetet behöver förbättras och systematiseras.  

Kultur- och fritidsnämnden delar inte revisionsrapportens iakttagelse om att 

det saknas samverkansformer på politisk nivå. Kommunstyrelsens utskott 

för social hållbarhet hanterar det övergripande förebyggande 

trygghetsarbetet riktat mot barn och unga. Till dessa möten bjuds både 

nämndsordföranden och förvaltningschefer in. Kultur- och fritidsnämndens 

bedömning är dock att det finns utvecklingspotential i samverkan på politisk 

nivå gällande det förebyggande trygghetsarbetet. Bland annat behöver 

arbetet i kommunstyrelsens utskott för social hållbarhet förankras tydligare i 

nämnden. Ansvarsfördelningen mellan nämnderna bör också förtydligas. 

Resurserna för det förebyggande arbetet riktat mot barn- och unga är större 

än vad som framgår i revisionsrapporten. Revisorerna skriver att budgeten 

för barn- och unga de tre senaste åren legat på 32,7-33,8 miljoner kronor. De 

samlade budgeterade resurserna för det förebyggande trygghetsarbetet är 

betydligt större än så. Stora delar av den verksamhet som kultur- och 

fritidsnämnden och dess förvaltning bedriver bör betraktas som främjande 

och förebyggande verksamhet för barn och unga. Kultur- och fritidsnämnden 

fick inför verksamhetsåret 2023 en ramhöjning på 1,5 mkr som var 

öronmärkt för det främjande och förebyggande arbetet riktat mot unga. Den 

budget för förebyggande arbete riktat mot barn och unga som presenteras i 

revisorernas rapport blir därför missvisande.  
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Kultur- och fritidsnämnden kan konstatera att revisorerna i sin rapport helt 

utelämnat kommunstyrelsens och kommunledningsförvaltningens ansvar för 

dessa frågor. Kommunstyrelsen och kommunledningsförvaltningen har- och 

tar ett stort samlat ansvar för det förebyggande trygghetsarbetet riktat mot 

barn och unga. Att det inte noterats i den genomförda granskningen är en 

brist. 

 

Hampus Haga 

Förvaltningschef 

Kultur- och fritidsförvaltningen 

Falköpings kommun 



























































Anmälda delegationsbeslut

Kultur- och fritidsnämnden, Kultur- och fritidsnämnden 2023-09-26

Delegationsordning Dokumentid Diarienr Datum Beskrivning Handläggare

 17987 202200036 2023-09-05 Delegationsbeslut om förändrad budgetram för Hampus Haga

 17996 202300091 2023-09-12 Avtal om leverans och underhåll av Hampus Haga

 18009 202300006 2023-09-15 Avtal om Cirkusskola med Magnus Bengtsson Robert Coe
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Kultur- och fritidsnämnden, Kultur- och fritidsnämnden 2023-09-26

Dokumentid Diarienr Datum Beskrivning Handläggare

18011 202200104 2023-08-28 Beslut från kommunstyrelsen § 151/2023 - Risk- och sårbarhetsanalys år 2023-2026 Michelle Lunne

18012 202200104 2023-09-14 Beslut från kommunstyrelsen 2023-09-13 § 163 Antagande av klimatlöften för år
2024-2026

Michelle Lunne

18013 202200104 2023-09-18 Beslut från kommunstyrelsen 2023-09-13 § 166 Riktlinje för hantering av
initiativärenden i nämnd

Michelle Lunne
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§ 166 Dnr 2023/00574 

Riktlinje för hantering av initiativärenden i nämnd 

Kommunstyrelsens beslut 

1  Kommunstyrelsen antar riktlinje för hantering av initiativärenden i 

nämnd, att gälla från och med den 1 oktober 2023. 

Sammanfattning 

Enligt kommunallagen 4 kap. 20 § kan en eller flera ledamöter i nämnd 

väcka ärenden i nämnden, ett så kallat nämndinitiativ. Framtaget förslag på 

riktlinje syftar till att tydliggöra hur anmälan av ett initiativärende går till och 

hur ärendet hanteras och bereds. Syftet är också att processen ska se likadan 

ut i samtliga nämnder. Kommunledningsförvaltningen föreslår att 

kommunstyrelsen antar förslag på riktlinje för hantering av initiativärenden i 

nämnd. 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2023-09-01 

 Kommunstyrelsens arbetsutskott § 100/2023 

 Riktlinje för hantering av initiativärenden i nämnd 

  

 

Paragrafen skickas till  
Samtliga nämnder 

Anna-Karin Linder, administratör            



 

 

 

 
 
 

Riktlinje för hantering av 
initiativärenden i nämnd 

 

  

RIKTLINJE 

Typ av styrdokument Riktlinje 

Beslutsinstans Kommunstyrelsen 

Diarienummer KS 2023/574 

Giltighetstid Tillsvidare 

Dokumentet gäller för Samtliga nämnder 

Fastställd  KS 2023- 

Ersätter Finns ingen tidigare version av dokumentet 

Dokumentansvarig Kanslichefen 

Tidpunkt för 
aktualitetsprövning 

En gång per mandatperiod 
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Vad är ett initiativärende? 

En eller flera ledamöter i nämnd kan väcka ärenden i nämnden. Detta kallas 

nämndinitiativ och framgår av 4 kap. 20 § kommunallagen. 

För att ett initiativärende ska kunna väckas måste den förtroendevalda vara 

ordinarie ledamot alternativt tjänstgörande ersättare på sammanträdet.  

Ett nämndinitiativ innebär, likt en motion till fullmäktige, att ledamoten i 

nämnden lämnar ett förslag till någonting. Dvs ledamoten väcker ett ärende 

för att denne vill att något ska utredas, genomföras eller liknande. Ett 

initiativärende behöver falla under nämndens ansvarsområde.  

Med nämnd avses nämnder och kommunstyrelse. Det är inte möjligt att 

väcka ett initiativärende på ett utskottsmöte. 

Anmälan av initiativärende  

Nämndinitiativet kan lämnas in före ett nämndsammanträde eller under ett 

nämndsammanträde. Oavsett när initiativet lämnats in måste ärendet väckas 

på sammanträdet, dvs enbart det faktum att en handling lämnats in före ett 

nämndsammanträde innebär inte att ärendet väckts. Ett initiativärende 

behöver vara skriftligt. 

Nämndinitiativet aviseras lämpligen vid ordförandens genomgång av den 

inledande formaliachecklistan under punkten ”eventuella ärenden som 

tillkommer eller utgår”. Initiativärendet hanteras sedan lämpligen sist på 

sammanträdet. Ärendet får dock väckas när som helst på mötet. Det går inte 

att neka en ledamot att väcka ett initiativärende.  

Om ett nämndinitiativ inlämnats innan sammanträdet kan ordföranden på 

eget initiativ påpeka att det inkommit och att initiativet kommer att lyftas 

sist på mötet. 

Om ett nämndinitiativ inlämnats innan sammanträdet kan ordföranden välja 

att underlaget ska skickas ut till nämndens ledamöter och ersättare före 

mötet. 

På sammanträdet när initiativärendet väcks kan det hanteras på två olika 

sätt: 

 

1. Nämnden beslutar att ta emot initiativärendet och att hantera det i den 

sedvanliga beredningsprocessen genom att överlämna initiativärendet till X-

förvaltningen för beredning. (Detta alternativ bör som huvudregel 

användas.) 

2. Nämnden kan dock välja att besluta om hur initiativärendet ska behandlas 

direkt på sammanträde, d.v.s. besluta om att bifalla, avslå eller anse 

initiativet vara besvarat.  

I protokollet hanteras nämndinitiativet som ett eget ärende och tas upp som 

en egen paragraf. Av protokollet ska framgå vem eller vilka ledamöter som 

väckt initiativet. 
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Beredning av ärendet 

Om inte nämnden väljer alternativ 2 ovan bereds ärendet av förvaltningen 

för att sedan lyftas till nämnden igen för avgörande. Ärendet bör hanteras 

snarast möjligt.  

Ett tjänsteutlåtande tas fram med förslag till beslut där det antingen bifalles, 

besvaras, eller avslås.  

 
 

 

 



 

Kansliavdelningen | Kommunledningsförvaltningen 
 
Linda Karelid | Kanslichef |  | linda.karelid@falkoping.se  
Falköpings kommun, 521 81 Falköping | Växel 0515-88 50 00 
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 212000-1744 

 
 

TJÄNSTEUTLÅTANDE 1 (2) 

2023-09-01 
KS 2023/00574  

 
 

 

 
 

  

Riktlinje för hantering av initiativärenden i nämnd 

Förslag till beslut 

1 Kommunstyrelsen antar riktlinje för hantering av initiativärenden i 

nämnd, att gälla från och med den 1 oktober 2023. 

Sammanfattning  

Enligt kommunallagen 4 kap. 20 § kan en eller flera ledamöter i nämnd 

väcka ärenden i nämnden, ett så kallat nämndinitiativ. Framtaget förslag på 

riktlinje syftar till att tydliggöra hur anmälan av ett initiativärende går till och 

hur ärendet hanteras och bereds. Syftet är också att processen ska se likadan 

ut i samtliga nämnder. Kommunledningsförvaltningen föreslår att 

kommunstyrelsen antar förslag på riktlinje för hantering av initiativärenden i 

nämnd. 

Bakgrund 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram ett förslag på riktlinje för 

hantering av initiativärenden i nämnd.  

Enligt kommunallagen 4 kap. 20 § kan en eller flera ledamöter i nämnd 

väcka ärenden i nämnden, ett så kallat nämndinitiativ. Ett nämndinitiativ 

innebär, likt en motion till fullmäktige, att ledamoten i nämnden lämnar ett 

förslag till någonting. Dvs ledamoten väcker ett ärende för att denne vill att 

något ska utredas, genomföras eller liknande. Ett initiativärende behöver 

falla under nämndens ansvarsområde.  

Nämndinitiativet kan lämnas in före ett nämndsammanträde eller under ett 

nämndsammanträde. Oavsett när initiativet lämnats in måste ärendet väckas 

på sammanträdet, dvs enbart det faktum att en handling lämnats in före ett 

nämndsammanträde innebär inte att ärendet väckts. Ett initiativärende 

behöver vara skriftligt. 

På sammanträdet när initiativärendet väcks kan det hanteras antingen genom 

att nämnden beslutar att ta emot initiativärendet och att hantera det i den 

sedvanliga beredningsprocessen genom att överlämna initiativärendet till 

förvaltningen för beredning, eller genom att initiativärendet ska behandlas 

direkt på sammanträdet.  
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Motsvarande beslutsformulering används som vid hanteringen av ett 

motionssvar, dvs ett initiativärende ska antingen bifallas, avslås eller anses 

vara besvarat.  

Förvaltningens bedömning 

I kommunstyrelsens reglemente, § 6,  framgår att det i kommunstyrelsens 

ledningsfunktion ligger att leda och samordna det kommunövergripande 

arbetet med ärendeberedningsprocesser. Samtliga nämnder uppmanas därmed 

att följa framtagen riktlinje. Riktlinjen har även beretts via 

nämndsordförandena.  

Kommunledningsförvaltningen föreslår att kommunstyrelsen antar förslag på 

riktlinje för hantering av initiativärenden i nämnd. 

Finansiering och ekonomiska konsekvenser  

Förvaltningens förslag till beslut leder inte till några ekonomiska 

konsekvenser för, varför beslut om finansiering inte behöver tas. 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2023-09-01 

 Riktlinje för hantering av initiativärenden i nämnd 

Beslutet ska skickas till 

Samtliga nämnder 

Anna-Karin Linder, administratör 

 

 

 

Linda Karelid 

Kanslichef 



 

Kommunstyrelsen 
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Sammanträdesdatum 

2023-09-13 
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§ 163 Dnr 2023/00587 

Antagande av klimatlöften för år 2024-2026 

Kommunstyrelsens beslut 

1  Kommunstyrelsen beslutar att anta 27 av 30 klimatlöften inom den 

regionala satsningen Kommunernas klimatlöften 2024–2026. 

Sammanfattning 

Falköpings kommun beslutar att delta i den regionala satsningen 

Kommunernas klimatlöften 2024–2026 genom att anta 27 klimatlöften. 

Klimatlöftena är helt i linje med Falköpings klimatstrategi 2021–2030 och 

finansiering behandlas i ordinarie budgetprocess. Samtliga förvaltningar 

berörs av kommunens klimatlöften och förväntas samarbeta i 

genomförandet. 

Beslutsunderlag 

 Kommunstyrelsens arbetsutskott § 104/2023 

 Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2023-06-27 

 Svarsformulär Kommunernas klimatlöften 2024–2026 

 Inbjudan Kommunernas klimatlöften, brev till kommunstyrelsen 

  

 

Paragrafen skickas till  
Samtliga nämnder 

Sara Lehman Svensson, utvecklingsledare inom hållbarhet 

Klimat 2030: klimat2030@vgregion.se 
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Svarsformulär inför 2024–2026 
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Klimat 2030 - Västra Götaland ställer om...  
 
... är en kraftsamling som drivs av Västra Götalandsregionen och Länsstyrelsen Västra 
Götaland i samverkan med andra aktörer. Alla kommuner i länet har undertecknat målet 
att Västra Götaland till 2030 ska vara en fossiloberoende region.  
 
För att stötta kommunerna i klimatarbetet och genomföra gemensamma åtgärder bjuds alla 
kommuner i länet in att delta i Kommunernas klimatlöften 2024–2026.  
 
Svarsformulär 
Detta svarsformulär ska användas när ni rapporterar in era klimatlöften för 2024–2026 
till Klimat 2030. Det kan också användas som formulär till det politiska beslut som krävs 
för att kommunen ska ha antagit klimatlöftena. Fyll i direkt i filen och spara sedan som 
PDF, namnge med vilken kommun det gäller.  
 
Inför denna period vill vi be er att fylla i vilken avdelning/enhet som ansvarar för 
genomförandet samt minst en e-postadress till en kontaktperson för de löften ni antar. 
Detta hjälper oss att hitta rätt personer för stöttningen i genomförandet. 
 

Senast den 30 september 2023 skickar ni in svarsformuläret till: 
klimat2030@vgregion.se  
 
Svarsalternativ 
När ni antar klimatlöften kan ni svara ja eller nej på respektive löfte:  
 

• Ja, detta ska vi göra 2024–2026. Kryssa ja om kommunen kommer att 
arbeta med löftet under perioden. Oavsett om det är en ny aktivitet/beslut eller 
något ni redan arbetar med. Ni behöver inte veta HUR ni ska kunna uppfylla 
löftet när ni antar, Klimat 2030 stöttar kommunerna på denna resa som vi gör 
tillsammans.  
 
• Nej, detta kan vi inte göra 2024–2026. Kryssa nej om ni inte har 
möjlighet att arbeta med åtgärden under perioden. 
 

På www.klimat2030.se/klimatloften har vi samlat Frågor och svar. Läs gärna igenom det 
materialet.  
 

Frågor kan ställas till Klimat 2030:s processledare:  

- Svante Sjöstedt, Länsstyrelsen, svante.sjostedt@lansstyrelsen.se 

- Lise Nordin, Västra Götalandsregionen, lise.nordin@vgregion.se 

 

 

 

 

mailto:klimat2030@vgregion.se
http://www.klimat2030.se/klimatloften
mailto:svante.sjostedt@lansstyrelsen.se
mailto:lise.nordin@vgregion.se
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1. Vi har en årlig uppföljning av klimatarbetet. Det innebär kommunens politiska 

ledning har en årlig genomgång av klimatarbetet i kommunen inklusive klimatlöftena 
samt följer upp utsläppen i förhållande till kommunala, regionala och nationella mål. 
Exempelvis med utgångspunkt i den regionala analysen som erbjuds från Klimat 
2030. 

 

2. Vi har en koldioxidbudget. Det innebär att kommunen har en politiskt antagen 

koldioxidbudget som årligen följs upp för att visa hur mycket av utsläppsutrymmet 

som finns kvar. 

 

3. Vi involverar invånare i alla åldrar i klimatarbetet. Det innebär att kommunen 

bjuder in invånarna, inklusive de yngre, till dialog om klimatåtgärder för att skapa  
mer delaktighet och skynda på omställningen. Detta kan ske i form av dialogmöten, 
medborgarjury eller workshops dit allmänheten och organisationer bjuds in. 
Kommunen ska dokumentera och återkoppla resultatet. Under perioden ska en mer 
varaktig plattform för klimatdialog (fysisk eller digital) skapas. 

 

4. Vi finansierar investeringar genom grön obligation. Det innebär att  

kommunen gör minst en investering genom grön obligation eller via gröna lån  
per år och att minst 50% av all nybyggnation och större ombyggnation av  
bostäder och lokaler har grön finansiering. 

☒   Ja, detta ska vi göra 2024–2026.  

☐   Nej, detta kan vi inte göra 2024–2026.  
Ansvarig avdelning/enhet: Avdelningen för utveckling och processledning + Kultur- och fritidsförvaltningen 
Kontaktperson 1 (e-post): Nina Ramsauer (nina.ramsauer@falkoping.se) 

Kontaktperson 2 (e-post): Karoline Jernsparv (karoline.jernsparv@falkoping.se)  
  

☒   Ja, detta ska vi göra 2024–2026.  

☐   Nej, detta kan vi inte göra 2024–2026.  
Ansvarig avdelning/enhet: Avdelningen för utveckling och processledning 
Kontaktperson 1 (e-post): Nina Ramsauer (nina.ramsauer@falkoping.se) 
Kontaktperson 2 (e-post):  
  

☒   Ja, detta ska vi göra 2024–2026.  

☐   Nej, detta kan vi inte göra 2024–2026.  
Ansvarig avdelning/enhet: Ekonomiavdelningen 
Kontaktperson 1 (e-post): Magnus Fleischer (magnus.fleiser@falkoping.se) 
Kontaktperson 2 (e-post): Rebecka Shamoun (rebecka.shamoun@falkoping.se)  
  

☒   Ja, detta ska vi göra 2024–2026.  

☐   Nej, detta kan vi inte göra 2024–2026.  
Ansvarig avdelning/enhet: Avdelningen för utveckling och processledning 
Kontaktperson 1 (e-post): Nina Ramsauer (nina.ramsauer@falkoping.se) 
Kontaktperson 2 (e-post):  
  

mailto:nina.ramsauer@falkoping.se
mailto:karoline.jernsparv@falkoping.se
mailto:nina.ramsauer@falkoping.se
mailto:magnus.fleiser@falkoping.se
mailto:rebecka.shamoun@falkoping.se
mailto:nina.ramsauer@falkoping.se
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5. Vi minskar utsläppen tillsammans med näringslivet. Det innebär att  

kommunen årligen gör insatser tillsammans med näringslivet. Exempelvis genom  
att initiera samtal mellan företag kring industriell symbios, driver gemensamma 
projekt eller på andra sätt samverkar med näringslivet för minskade utsläpp. 

 
 

6. Vi inkluderar lantbruket som samarbetspart i kommunens klimat- 

omställning. Det innebär att kommunen arbetar aktivt med att främja en dialog 

mellan kommunen, gröna näringar och övrigt näringsliv minst två gånger per år,  
samt under perioden samverkar i minst ett konkretprojekt med syfte att minska 
utsläppen. 

 

7. Vi fokuserar på företagens klimatomställning i miljötillsyn. Det innebär att 

kommunerna fokuserar på energi och klimat i miljötillsynen genom minst två 
satsningar under perioden. Med detta menas att kommunen väljer ut lämpliga 

tillsynsobjekt för att genomföra miljötillsyn med fokus på energi och klimat.  
Löftet kan handla om att i tillsynen efterfråga energikartläggning och/eller en 
handlingsplan samt genomförande av energieffektiviseringsåtgärder och 
energikonverteringar, till exempel fasa ut oljepannor. Det kan även innebära att 
informera om olika investeringsstöd eller att samverka med kommunens energi-  
och klimatrådgivare. 

 

 

 

☒   Ja, detta ska vi göra 2024–2026.  

☐   Nej, detta kan vi inte göra 2024–2026.  
Ansvarig avdelning/enhet: Näringslivsavdelningen + Avdelningen för utveckling och processledning 
Kontaktperson 1 (e-post): Carl-Olov Holmström (carl-olov.holmstrom@falkoping.se)   
Kontaktperson 2 (e-post): Nina Ramsauer (nina.ramsauer@falkoping.se) 
  

☒   Ja, detta ska vi göra 2024–2026.  

☐   Nej, detta kan vi inte göra 2024–2026.  
Ansvarig avdelning/enhet: Näringslivsavdelningen + Avdelningen för utveckling och processledning 
Kontaktperson 1 (e-post): Carl-Olov Holmström (carl-olov.holmstrom@falkoping.se), Niclas Fällström (niclas.fallstrom@falkoping.se)  
Kontaktperson 2 (e-post): Nina Ramsauer (nina.ramsauer@falkoping.se) 
  

☒   Ja, detta ska vi göra 2024–2026.  

☐   Nej, detta kan vi inte göra 2024–2026.  
Ansvarig avdelning/enhet: Kommunen i samarbete med Miljösamverkan Östra Skaraborg (MÖS) 
Kontaktperson 1 (e-post): Anna Toftedahl (anna.toftedahl@miljoskaraborg.se)  
Kontaktperson 2 (e-post): Thomas Skagenborg (thomas.skagenborg@falkoping.se)   
  

mailto:carl-olov.holmstrom@falkoping.se
mailto:nina.ramsauer@falkoping.se
mailto:carl-olov.holmstrom@falkoping.se
mailto:niclas.fallstrom@falkoping.se
mailto:nina.ramsauer@falkoping.se
mailto:anna.toftedahl@miljoskaraborg.se
mailto:thomas.skagenborg@falkoping.se
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8. Vi arbetar aktivt med vår energiplan. Det innebär att kommunen har en 
uppdaterad energiplan som är kopplad till översiktsplaneringen och som omfattar 
lokal produktion, tillförsel, distribution och användning av energi. Exempelvis  
genom att använda "Vägledning för energiplanering" framtagen av Länsstyrelsen 
Västra Götaland. Samt tillsammans med andra relevanta aktörer årligen genomför 
åtgärder som minskar klimatpåverkan i energiförsörjningen. Översiktsplanen kan 
kompletteras med tematiska tillägg som Vindbruksplan och Solstrategi.  

9. Vi arbetar strategiskt med att minska klimatpåverkan genom  
upphandling. Det innebär att kommunen identifierar vilka upphandlingar under 
perioden som har störst klimatpåverkan och arbetar strategiskt och systematiskt för 
att minska klimatpåverkan årligen. Arbetet och utfallet följs upp och dokumenteras. 

10. Vi säkerställer kompetens och resurser för att upphandla med  
klimathänsyn. Det innebär att kommunens har kompetens och resurser att ställa  
och följa upp klimatkrav i kommunens upphandlingar. Vid val av leverantör ska  
både klimatpåverkan och ekonomi vägas in i beslutet. Insatser för att säkra 
kompetensen görs årligen exempelvis genom utbildning, samverkan internt eller  
med andra kommuner. 

11. Vi gör klimatsmarta inköp. Det innebär att kommunen tar ett helhetsgrepp  
kring inköpen och under perioden fastställer en inköpsorganisation som arbetar  
för att minska klimatpåverkan. Exempelvis genom att inköpare och beställare får  
ökad kunskap och utbildning, inköpssystem som underlättar klimatsmarta val  
eller löpande dialog med upphandlare och miljö/klimatkompetens i eller utanför 
organisationen. 

☒   Ja, detta ska vi göra 2024–2026.  

☐   Nej, detta kan vi inte göra 2024–2026.  
Ansvarig avdelning/enhet: Ekonomiavdelningen                                                                                                     
Kontaktperson 1 (e-post): Magnus Fleischer (magnus.fleischer@falkoping.se)  
Kontaktperson 2 (e-post): Catrine Berger (catrine.berger@falkoping.se)                                                                                                         
  

☒   Ja, detta ska vi göra 2024–2026.  

☐   Nej, detta kan vi inte göra 2024–2026.  
Ansvarig avdelning/enhet: Samhällsbyggnad (energiplan ska tas fram i samarbete med Skaraborgs kommunalförbund) 
Kontaktperson 1 (e-post): Erna Pezic (erna.pezic@falkoping.se)  
Kontaktperson 2 (e-post):  
  

☒   Ja, detta ska vi göra 2024–2026.  

☐   Nej, detta kan vi inte göra 2024–2026.  
Ansvarig avdelning/enhet: Ekonomiavdelningen 
Kontaktperson 1 (e-post): Magnus Fleischer (magnus.fleischer@falkoping.se)                                                                                                      
Kontaktperson 2 (e-post): Catrine Berger (catrine.berger@falkoping.se)                                                                                                      
  

☒   Ja, detta ska vi göra 2024–2026.  

☐   Nej, detta kan vi inte göra 2024–2026.  
Ansvarig avdelning/enhet: Ekonomiavdelningen                                                                                                       
Kontaktperson 1 (e-post): Magnus Fleischer (magnus.fleischer@falkoping.se)                                                                                                       
Kontaktperson 2 (e-post): Catrine Berger (catrine.berger@falkoping.se)                                                                                                         
  

mailto:magnus.fleischer@falkoping.se
mailto:catrine.berger@falkoping.se
mailto:erna.pezic@falkoping.se
mailto:magnus.fleischer@falkoping.se
mailto:catrine.berger@falkoping.se
mailto:magnus.fleischer@falkoping.se
mailto:catrine.berger@falkoping.se
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12. Vi säkrar att planering och byggande bidrar till ett transporteffektivt 
samhälle. Det innebär att kommunens översiktsplan samt alla program- och 
detaljplaner under perioden ska bidra till att andelen hållbara resor i kommunen  
ökar mätt som andel gång, cykel och kollektivtrafik av totalt antal utförda resor.  
Detta görs genom att beräkna planernas klimatpåverkan och jämföra alternativ, 
exempelvis med Hållbarhetsverktyget eller liknande. 

13. Vi utvecklar gaturum för ökad tillgång och attraktivitet. Det innebär att 
kommunen under perioden genomför åtgärder för ökad attraktivitet med minskad 
biltrafik, särskilt i centrala områden. Antingen genom att sänka hastigheten för 
fordonstrafiken till 30 och 40 km/h i minst en tätort eller att kommunen anpassar 
minst ett gaturum till gång- och cykelfart där stadslivet har potential att utvecklas. 

14. Vi arbetar med klimatstyrande parkering. Det innebär att kommunen årligen 
genomför åtgärder kring parkering. Exempelvis möjliggör samnyttjande av 
parkeringsanläggningar, prioriterar besöks- och handelsparkering i centrala  
områden framför annan parkering, ser till att gatuparkering inte är subventionerad 
jämfört med parkeringshus, möjliggör flexibla parkeringstal med stimulans av 
bilpooler eller att frikoppla parkeringskostnaden från hyran av lägenheter. 

15. Vi klimatväxlar tjänsteresor. Det innebär att kommunen har ett 
klimatväxlingssystem där klimatbelastningen från kommunanställdas flyg- och 
bilresor i tjänsten beräknas minst årligen och ges ett monetärt värde som speglar 
exempelvis samhällsekonomisk värdering. Avsatta medel för klimatbelastningen 
används (växlas) för att kunna stimulera önskvärda klimatinvesteringar och/eller 
driftåtgärder internt i organisationen. 

☐   Ja, detta ska vi göra 2024–2026.  

☒   Nej, detta kan vi inte göra 2024–2026.  
Ansvarig avdelning/enhet: (skriv här)                                                                                                       
Kontaktperson 1 (e-post): (skriv här)                                                                                                         
Kontaktperson 2 (e-post): (skriv här)                                                                                                         
  

☒   Ja, detta ska vi göra 2024–2026.  

☐   Nej, detta kan vi inte göra 2024–2026.  
Ansvarig avdelning/enhet: Park & Gata 
Kontaktperson 1 (e-post): Thérese Broman (therese.broman@falkoping.se)  
Kontaktperson 2 (e-post):                                                                                              
  

☒   Ja, detta ska vi göra 2024–2026.  

☐   Nej, detta kan vi inte göra 2024–2026.  
Ansvarig avdelning/enhet: Park & Gata + Stadsbyggnad 
Kontaktperson 1 (e-post): Thérese Broman (therese.broman@falkoping.se)                                                                                                          
Kontaktperson 2 (e-post): Josef Ydeskog (josef.ydeskog@falkoping.se)                                                                                                        
 

☒   Ja, detta ska vi göra 2024–2026.  

☐   Nej, detta kan vi inte göra 2024–2026.  
Ansvarig avdelning/enhet: Utveckling & Processledning + Ekonomiavdelningen                                                                                                     
Kontaktperson 1 (e-post): Nina Ramsauer (nina.ramsauer@falkoping.se) 
Kontaktperson 2 (e-post): Rebecka Shamoun (rebecka.shamoun@falkoping.se)  
  

mailto:therese.broman@falkoping.se
mailto:therese.broman@falkoping.se
mailto:josef.ydeskog@falkoping.se
mailto:nina.ramsauer@falkoping.se
mailto:rebecka.shamoun@falkoping.se
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16. Våra nya personbilar körs på förnybar el, biogas eller vätgas. Det innebär  
att alla nya avtal vid köp och hyra av personbilar till kommunal verksamhet ska  
vara bilar som körs på förnybar el, biogas eller vätgas. Endast undantagsvis väljs  
andra personbilar som då ska uppfylla Upphandlingsmyndighetens baskrav, efter 
intern dispens. 

17. Vi ställer krav i upphandling för transportdelen i nya avtal. Det innebär att 
kommunen ställer miljö- och klimatkrav i alla avtal där transporter upphandlas, 
exempelvis postleveranser och avfallstransporter. Kommunen ställer också  
miljökrav i mer än 50 procent av upphandlingar av varor och tjänster som kräver 
omfattande transportarbete, exempelvis matleveranser, städ- och kontorsmaterial  
och parkeringsövervakning. 

18. Våra nya arbetsmaskiner är fossilfria och upphandlingskrav ställs på 
entreprenader. Det innebär att alla nya arbetsmaskiner och arbetsredskap som  
köps in till kommunens organisation (inklusive kommunala bolag) kan drivas av 
förnybara drivmedel eller är elektrifierade. Det innebär också att miljö- och 
klimatkrav ställs på nya entreprenadavtal där arbetsmaskiner och transporter ingår. 

19. Vi deltar i Cykelfrämjandets kommunvelometer och når angiven poängnivå. 
Det innebär att kommunen deltar i kommunvelometern varje år, jobbar metodiskt 
med förbättringar och når upp till angiven poängnivå ett av åren. Liten kommun  
(<50 000 invånare) 50 poäng, mellanstor kommun (50 000–100 000 invånare) 60 
poäng, stor kommun (>100 000 invånare) 70 poäng. 

 

☒   Ja, detta ska vi göra 2024–2026.  

☐   Nej, detta kan vi inte göra 2024–2026.  
Ansvarig avdelning/enhet: Utveckling & Processledning + Park & Gata 
Kontaktperson 1 (e-post): Patrick Nohlgren (patrick.nohlgren@falkoping.se)  
Kontaktperson 2 (e-post): Fredrik Johansson (fredrik.johansson@falkoping.se)  
  

☒   Ja, detta ska vi göra 2024–2026.  

☐   Nej, detta kan vi inte göra 2024–2026.  
Ansvarig avdelning/enhet: Upphandlings- och inköpsnätverket 
Kontaktperson 1 (e-post): Magnus Fleischer (magnus.fleischer@falkoping.se)  
Kontaktperson 2 (e-post): Catrine Berger (catrine.berger@falkoping.se)                                                                                                         
  

☒   Ja, detta ska vi göra 2024–2026.  

☐   Nej, detta kan vi inte göra 2024–2026.  
Ansvarig avdelning/enhet: Utveckling & Processledning + Park & Gata                                                                                                       
Kontaktperson 1 (e-post): Patrick Nohlgren (patrick.nohlgren@falkoping.se) 
Kontaktperson 2 (e-post): Fredrik Johansson (fredrik.johansson@falkoping.se)  
  

☐   Ja, detta ska vi göra 2024–2026.  

☒   Nej, detta kan vi inte göra 2024–2026.  
Ansvarig avdelning/enhet: (skriv här)                                                                                                       
Kontaktperson 1 (e-post): (skriv här)                                                                                                         
Kontaktperson 2 (e-post): (skriv här)                                                                                                         
  

mailto:patrick.nohlgren@falkoping.se
mailto:fredrik.johansson@falkoping.se
mailto:magnus.fleischer@falkoping.se
mailto:catrine.berger@falkoping.se
mailto:patrick.nohlgren@falkoping.se
mailto:fredrik.johansson@falkoping.se
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20. Vi arbetar med hållbart resande för våra anställda. Det innebär att  
kommunens egen organisation (minst 20% av kommunens förvaltningar och/eller 
bolag) är med i Cykelvänlig arbetsplats (cykelvanligast.se) och når minst 3 stjärnor 
under perioden. Alternativt att kommunen som arbetsgivare erbjuder årskort för 
kollektivtrafik med löneavdrag till anställda på kommunens förvaltningar och bolag. 

21. Vi minskar matsvinnet i offentliga måltider och når mål. Det innebär att 
kommunen mäter matsvinnet med ett uppsatt mål på max 35 g/portion i  
genomsnitt för skola och förskola, och ett mål på max 100 g/portion för äldre-
omsorgen. I siffrorna ingår samtliga mätfraktioner: kökssvinn, serveringssvinn  
och tallrikssvinn. I äldreomsorgen mäts lunch eller middag. 

22. Vi minskar klimatavtrycket från offentliga måltider och når mål. Det innebär  
att kommunen i sitt arbete med menyplanering och råvaruval beräknar måltidens 
klimatpåverkan och når målet att klimatpåverkan ska vara maximalt 0,8 kg 
CO2e/måltid i snitt under minst en månad. Alternativt når målet att nyckeltalet för 
samtliga inköpta livsmedel ska minska till 1,6 kg CO2e/kg inköpta livsmedel. 

23. Vi ökar livslängden på elektronik och möjliggör cirkulära flöden. Det  
innebär att kommunen förlänger livslängden på mobiltelefoner, surfplattor och 
bärbara datorer genom minst en ny åtgärd per år för att förlänga livet och skapa 
möjligheter till cirkulära flöden. Detta görs genom att exempelvis inte ställa krav på 
fabriksnya produkter i upphandling, att ha avtal om reparationer/uppdateringar  
och att samla in samt återbruka produkter. 

☒   Ja, detta ska vi göra 2024–2026.  

☐   Nej, detta kan vi inte göra 2024–2026.  
Ansvarig avdelning/enhet: Utveckling & Processledning + HR-avdelningen                                                                                                      
Kontaktperson 1 (e-post): Nina Ramsauer (nina.ramsauer@falkoping.se)  
Kontaktperson 2 (e-post): Lisa Sydhagen (lisa.sydhagen@falkoping.se)  
  

☒   Ja, detta ska vi göra 2024–2026.  

☐   Nej, detta kan vi inte göra 2024–2026.  
Ansvarig avdelning/enhet: Måltidsavdelningen 
Kontaktperson 1 (e-post): Kerstin Johnsson (kerstin.johnsson@falkoping.se)  
Kontaktperson 2 (e-post): Emma Ottosson (emma.ottosson@falkoping.se)                                                                                                        
  

☒   Ja, detta ska vi göra 2024–2026.  

☐   Nej, detta kan vi inte göra 2024–2026.  
Ansvarig avdelning/enhet: Måltidsavdelningen  
Kontaktperson 1 (e-post): Kerstin Johnsson (kerstin.johnsson@falkoping.se)   
Kontaktperson 2 (e-post): Emma Ottosson (emma.ottosson@falkoping.se)                                                                                                         
  

☒   Ja, detta ska vi göra 2024–2026.  

☐   Nej, detta kan vi inte göra 2024–2026.  
Ansvarig avdelning/enhet: Digitaliseringsavdelningen 
Kontaktperson 1 (e-post): Håkan Persson (hakan.persson@falkoping.se)                                                                                              
Kontaktperson 2 (e-post): Karin Gustafsson (karin.gustafsson@falkoping.se)                                                                                                     
  

mailto:nina.ramsauer@falkoping.se
mailto:lisa.sydhagen@falkoping.se
mailto:kerstin.johnsson@falkoping.se
mailto:emma.ottosson@falkoping.se
mailto:kerstin.johnsson@falkoping.se
mailto:emma.ottosson@falkoping.se
mailto:hakan.persson@falkoping.se
mailto:karin.gustafsson@falkoping.se
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24. Vi möjliggör cirkulära arbetskläder. Det innebär att kommunen undersöker hur  
vi kan arbeta med cirkulära flöden i minst 50% av kommunens verksamheter som 
använder arbetskläder. Samt genomför minst en ny åtgärd per år för att förlänga  
livet och skapa möjligheter till cirkulära flöden. Exempel på åtgärder kan vara att:  
köpa arbetskläder av god kvalitet som lätt kan lagas/justeras, minska antal  
modeller/färger, ta bort eller använda flexibla loggor, nyttja reparationstjänster,  
skapa möjligheter för återbruk intern eller externt. 

25. Vi använder cirkulära möbler. Det innebär att kommunen inreder minst två 
kontor/arbetsplatser med cirkulära möbler och annan cirkulär inredning. Samt  
under perioden har ett system med cirkulära möbler för kommunens arbetsplatser. 
Med cirkulära möbler menas att de repareras och används på nytt, köps begagnade 
eller återbrukas internt. 

26. Vi erbjuder fastighetsnära insamling för återanvändning. Det innebär  
att kommunen genom minst tre insatser varje år möjliggör fastighetsnära inlämning 
av produkter för återanvändning. Exempelvis genom mobil ÅVC, plats för 
återanvändning på befintlig ÅVC, teckna avtal med återanvändningsorganisationer 
eller liknande. Under perioden säkerställs att kommunens invånare har tillgång till 
inlämning för återanvändning av produkter. 

27. Vi möjliggör för invånarna att låna/hyra produkter i stället för att köpa. 
Det innebär att kommunen kan visa att minst en insats pågår varje år. Under  
perioden ska minst tre olika insatser testas och utvärderas med sikte på långvarig 
insats för invånarna att låna/hyra/laga produkter i stället för att köpa. Det kan ske 
genom samverkan med näringslivet för att erbjuda fler hållbara tjänster, att skapa 
cirkulära möjligheter i bostadsområde eller att kommunen erbjuder platser att  
dela eller reparera. 
 

☒   Ja, detta ska vi göra 2024–2026.  

☐   Nej, detta kan vi inte göra 2024–2026.  
Ansvarig avdelning/enhet: Ekonomiavdelningen + Möbellagret                                                                                                       
Kontaktperson 1 (e-post): Catrine Berger (catrine.berger@falkoping.se)   
Kontaktperson 2 (e-post): Johanna Jellinek (johanna.jellinek@falkoping.se)                                                                                                 
  

☒   Ja, detta ska vi göra 2024–2026.  

☐   Nej, detta kan vi inte göra 2024–2026.  
Ansvarig avdelning/enhet: Ekonomiavdelningen + Socialförvaltningen  
Kontaktperson 1 (e-post): Catrine Berger (catrine.berger@falkoping.se)                                                                                                          
Kontaktperson 2 (e-post): Eva Olofsson (eva.olofsson@falkoping.se)   
  

☒   Ja, detta ska vi göra 2024–2026.  

☐   Nej, detta kan vi inte göra 2024–2026.  
Ansvarig avdelning/enhet: Kommunen i samarbete med Avfall & Återvinning Skaraborg (AÅS) + Hyresbostäder Falköping 
Kontaktperson 1 (e-post): Nina Ramsauer (nina.ramsauer@falkoping.se) 
Kontaktperson 2 (e-post): Rikard Andersson (rikard@hyresbo.se), Pontus Düring (pontus.during@avfallskaraborg.se)  
  

☒   Ja, detta ska vi göra 2024–2026.  

☐   Nej, detta kan vi inte göra 2024–2026.  
Ansvarig avdelning/enhet: Processledning & Utveckling + Näringslivsavdelningen 
Kontaktperson 1 (e-post): Nina Ramsauer (nina.ramsauer@falkoping.se) 
Kontaktperson 2 (e-post): Carl-Olov Holmström (carl-olov.holmstrom@falkoping.se)   
  

mailto:catrine.berger@falkoping.se
mailto:johanna.jellinek@falkoping.se
mailto:catrine.berger@falkoping.se
mailto:eva.olofsson@falkoping.se
mailto:nina.ramsauer@falkoping.se
mailto:rikard@hyresbo.se
mailto:pontus.during@avfallskaraborg.se
mailto:nina.ramsauer@falkoping.se
mailto:carl-olov.holmstrom@falkoping.se
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28. Vi energieffektiviserar vårt fastighetsbestånd. Det innebär att kommunen 
(inklusive kommunala bolag) gör ambitiösa energibesparingar i kommunens 
fastighetsbestånd, minst tre objekt under perioden. Vid åtgärder i egna fastigheters 
klimatskal eller värme- och energisystem studeras alltid möjliga åtgärdspaket för 
energieffektivisering med hjälp av Totalmetodiken från BeLok eller motsvarande. 

29. Vi bygger i trä. Det innebär att kommunen prövar trä som byggnadsmaterial i all 
kommunal ny-, om- eller tillbyggnation. Samt under perioden ställer krav på minst  
50 procent trästomme i minst tre byggnadsprojekt. Merparten av detaljplanerna som 
tas fram ska ha byggnadshöjder som medger trähusbyggande med plats för 
trästommar och träbjälklag. 

30. Vi arbetar med återbruk av byggmaterial. Det innebär att kommunen möjlig- 
gör återbruk genom att ta hänsyn till återbrukets egenskaper i form av till- 
gänglighet, variation med mera i planeringen av ny-, om- eller tillbyggnation.  
Löftet innebär att kommunen tillgängliggör byggmaterial för återbruk samt  
använder återbrukat material i fastigheter varje år. 

 

Kommun:  Falköpings kommun      

Kontaktperson för svarsformuläret:  Sara Lehman Svensson    

Befattning: Utvecklingsledare inom hållbarhet   

E-postadress:  sara.lehmansvensson@falkoping.se      

Datum:  13 september 2023                                           

 

Skicka in svarsformuläret senast den 30 september 2023 till: 

klimat2030@vgregion.se 

Vi ser fram emot att ta del av era löften! 

☒   Ja, detta ska vi göra 2024–2026.  

☐   Nej, detta kan vi inte göra 2024–2026.  
Ansvarig avdelning/enhet: Fastighetsavdelningen 
Kontaktperson 1 (e-post): Marcus Boström (marcus.bostrom@falkoping.se)                                                                                                     
Kontaktperson 2 (e-post):   
  

☐   Ja, detta ska vi göra 2024–2026.  

☒   Nej, detta kan vi inte göra 2024–2026.  
Ansvarig avdelning/enhet: (skriv här)                                                                                                       
Kontaktperson 1 (e-post): (skriv här)                                                                                                         
Kontaktperson 2 (e-post): (skriv här)                                                                                                         
  

☒   Ja, detta ska vi göra 2024–2026.  

☐   Nej, detta kan vi inte göra 2024–2026.  
Ansvarig avdelning/enhet: Fastighetsavdelningen + Park & Gata 
Kontaktperson 1 (e-post): Marcus Boström (marcus.bostrom@falkoping.se)  
Kontaktperson 2 (e-post): Fredrik Johansson (fredrik.johansson@falkoping.se) 
  

mailto:sara.lehmansvensson@falkoping.se
mailto:marcus.bostrom@falkoping.se
mailto:marcus.bostrom@falkoping.se
mailto:fredrik.johansson@falkoping.se
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 Kommunstyrelsen 

Antagande av klimatlöften för år 2024-2026 

Förslag till beslut 

1 Kommunstyrelsen beslutar att anta 27 av 30 klimatlöften inom den 

regionala satsningen Kommunernas klimatlöften 2024-2026.  

Sammanfattning  

Falköpings kommun beslutar att delta i den regionala satsningen 

Kommunernas klimatlöften 2024-2026 genom att anta 27 klimatlöften. 

Klimatlöftena är helt i linje med Falköpings klimatstrategi 2021-2030 och 

finansiering behandlas i ordinarie budgetprocess. Samtliga förvaltningar 

berörs av kommunens klimatlöften och förväntas samarbeta i 

genomförandet.  

Bakgrund 

Kommunernas klimatlöften är en satsning inom den regionala 

kraftsamlingen Klimat 2030 – Västra Götaland ställer om. Falköpings 

kommun har tidigare deltagit i satsningen genom att anta klimatlöften i linje 

med kommunens klimatstrategi 2021-2030. En ny lista med 30 potentiella 

klimatlöften har tagits fram regionalt för perioden 2024-2026. Klimatlöftena 

består av konkreta åtgärder där kommunen har rådighet. Åtgärderna är 

beprövade och kan ge stor utsläppsminskning. Alla kommuner i Västra 

Götaland uppmanas anta de klimatlöften som kan genomföras lokalt.  

Förvaltningens bedömning 

Falköpings kommun har en ambitiös klimatstrategi 2021-2030 som är i linje 

med Klimat 2030 – Västra Götaland ställer om. Förvaltningen bedömer att 

vår kommun kan anta de flesta av klimatlöftena, 27 av 30 stycken. För varje 

klimatlöfte har ett förankringsarbete skett och kontaktpersoner har utsetts. 

De tjänstepersoner som står som kontaktpersoner ansvarar för att driva på 

genomförandet och involvera alla som berörs. Övergripande koordinering 

kommer att ske som är helt integrerad med genomförandet av klimatstrategin 

i stort. 

Förslaget är att anta följande klimatlöften i Falköping:  

- 1. Vi har en årlig uppföljning av klimatarbetet. 



 

  2 (3) 

 

 

- 2. Vi har en koldioxidbudget. 

- 3. Vi involverar invånare i alla åldrar i klimatarbetet. 

- 4. Vi finansierar investeringar genom grön obligation. 

- 5. Vi minskar utsläppen tillsammans med näringslivet.  

- 6. Vi inkluderar lantbruket som samarbetspart i kommunens 

klimatomställning. 

- 7. Vi fokuserar på företagens klimatomställning i miljötillsyn. 

- 8. Vi arbetar aktivt med vår energiplan.  

- 9. Vi arbetar strategiskt med att minska klimatpåverkan genom 

upphandling.  

- 10. Vi säkerställer kompetens och resurser för att upphandla med 

klimathänsyn.  

- 11. Vi gör klimatsmarta inköp.  

- 13. Vi utvecklar gaturum för ökad tillgång och attraktivitet.  

- 14. Vi arbetar med klimatstyrande parkering. 

- 15. Vi klimatväxlar tjänsteresor.  

- 16. Våra nya personbilar körs på förnybar el, biogas eller vätgas.  

- 17. Vi ställer krav i upphandling för transportdelen i nya avtal.  

- 18. Våra nya arbetsmaskiner är fossilfria och upphandlingskrav 

ställs på entreprenader.  

- 20. Vi arbetar med hållbart resande för våra anställda.  

- 21. Vi minskar matsvinnet i offentliga måltider och når mål.  

- 22. Vi minskar klimatavtrycket från offentliga måltider och når 

mål. 

- 23. Vi ökar livslängden på elektronik och möjliggör cirkulära 

flöden. 

- 24. Vi möjliggör cirkulära arbetskläder. 

- 25. Vi använder cirkulära möbler.  

- 26. Vi erbjuder fastighetsnära insamling för återanvändning. 

- 27. Vi möjliggör för invånarna att låna/hyra produkter istället för 

att köpa.  

- 28. Vi energieffektiviserar vårt fastighetsbestånd. 

- 30. Vi arbetar med återbruk av byggmaterial. 

Förklarande texter om vad varje klimatlöfte innebär finns i svarsformuläret 

och på webbplatsen för Klimat 2023. 

Falköping arbetar redan aktivt med många av klimatlöftena och vissa är 

redan genomförda, så arbetet behöver fortsätta på samma nivå. Andra 

klimatlöften antas eftersom det står i klimatstrategin att det ska göras, men 

de konkreta resultaten behöver skalas upp. Vissa klimatlöften kommer bli 

utmanande att uppfylla helt och hållet under perioden, men det är nödvändigt 

att jobba med dem och försöka nå så långt som möjligt.  

Tilldelning av ekonomiska medel är en förutsättning för att verkställandet av 

klimatlöftena ska lyckas, så fortsatt behandling av ärendet krävs i kommande 

budgetprocess. De tjänstepersoner som står som kontaktpersoner för olika 

klimatlöften har inte alltid ekonomiskt mandat, så kommunens 

ledningsgrupp och politiker behöver involveras.  

Tre av de regionalt framtagna klimatlöftena antas inte i Falköping enligt 

förvaltningens förslag till beslut. Anledningen är att tjänstepersoner som 
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ansvarar för respektive arbetsområde anser att andra metoder än det som 

formuleras i klimatlöftet passar bättre i Falköping: 

- 12. Vi säkrar att planering och byggande bidrar till ett 

transporteffektivt samhälle.  

- 19. Vi deltar i Cykelfrämjandets kommunvelometer och når 

angiven poängnivå.  

- 29. Vi bygger i trä.  

Finansiering och ekonomiska konsekvenser  

Förvaltningens förslag till beslut är helt integrerat med genomförandet av 

Falköpings klimatstrategi 2021-2030. Genomförandet av klimatstrategin har 

omfattande ekonomiska konsekvenser som behandlas i ordinarie 

budgetprocess.  

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2023-06-27 

 Svarsformulär Kommunernas klimatlöften 2024-2026 

 Inbjudan Kommunernas klimatlöften, brev till kommunstyrelsen 

Beslutet ska skickas till 

- Respektive nämnd 

- Sara Lehman Svensson, utvecklingsledare inom hållbarhet 

- Klimat 2030: klimat2030@vgregion.se 

 

 

Sara Lehman Svensson 

Utvecklingsledare 



 

Kommunstyrelsen 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

1 (2) 

Sammanträdesdatum 

2023-08-16 
 

 

  
 

 
Justerarnas signaturer 

Digital justering 
  Protokollsutdraget bestyrks 

 

§ 151 Dnr 2023/00766 

Risk- och sårbarhetsanalys år 2023-2026  

Kommunstyrelsens beslut 

1  Kommunstyrelsen beslutar att anta risk- och sårbarhetsanalysen för år 

2023–2026.  

2  Kommunstyrelsen uppdrar åt kommundirektören att ta fram förslag till 

handlingsplan för arbetet med risk- och sårbarhetsanalysens åtgärder. 

Handlingsplanen antas av kommunstyrelsen och ska återrapporteras 

årligen. 

Sammanfattning 

Enligt lag (2006:544) om kommuners och landstings åtgärder inför och vid 

extraordinära händelser i fredstid och vid höjd beredskap (LEH) är Sveriges 

kommuner ålagda att analysera vilka extraordinära händelser som kan 

inträffa i kommunen och hur dessa händelser kan påverka den egna 

verksamheten. Vart fjärde år ska resultatet sammanställas i en risk- och 

sårbarhetsanalys (RSA) och rapporteras till Länsstyrelsen. Falköping 

kommun har sammanställt risk- och sårbarhetsanalysen för åren 2023–2026.  

Förvaltningen föreslår att kommunstyrelsen beslutar att anta risk- och 

sårbarhetsanalysen för år 2023–2026. 

Beslutsunderlag 

 Kommunstyrelsens arbetsutskott § 93/2023 

 Tjänsteutlåtande från förvaltningen för samhällsskydd mellersta 

Skaraborg, 2023-06-01 

 Risk- och sårbarhetsanalys 2023–2026 

 Bilaga A Kontinuitetsmall 

 Bilaga B Kritiska beroenden 

 Nedan bilagor omfattas av sekretess enligt offentlighet- och 

sekretesslagen 18 kap 13 §. Dessa bilagor delges på plats. 

 Bilaga C Risker 

 Bilaga D Sårbarheter 

 Bilaga E Nuvarande kontinuitetslösningar/förebyggande 

krisberedskapsarbete 

 Bilaga F Identifierade samhällsviktiga verksamheter Falköpings 

kommun 

 Bilaga G Åtgärdsplan 



 

Kommunstyrelsen 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

2 (2) 

Sammanträdesdatum 

2023-08-16 
 

 

  
 

 
Justerarnas signaturer 

Digital justering 
  Protokollsutdraget bestyrks 

 

 Bilaga H Åtgärdsplan mellan externa aktörer och Falköpings 

kommun 

  

 

Paragrafen skickas till  
Samtliga nämnder 
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