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Anmälningsärenden 

Information 

I förteckningen över anmälningsärenden listas inkomna handlingar och 

händelser som kan vara av intresse för nämnden för samhällsskydd meller- 

sta Skaraborgs sammanträde 2023-08-23. 

 

Nr Ärende 

1 Tidaholms kommun, kommunfullmäktiges protokoll 2023-05-29 § 75 – Beslut 

att utse Camilla Graaf (VT) till ersättare i nämnden för samhällsskydd mellersta 

Skaraborg för perioden 2023-05-29 till 2026-12-31. 

2 Falköpings kommun, rapport från dataskyddsombudet (Insatt AB) angående 

granskning av överföringar av personuppgifter till tredje land. 

3 Falköpings kommun, rapport från dataskyddsombudet (Insatt AB) angående 

genomförd nulägesanalys av dataskyddsarbetet. 

4 Falköpings kommun, kommunstyrelsen protokoll 2023-05-10,  

§ 107 – Kommunrevisionens granskning av krisberedskap i Falköpings 

kommun 

5 Falköpings kommun, kommunstyrelsens protokoll 2023-06-14, § 136 – 

Kommunövergripande återrapportering gällande intern kontroll år 2022 

6 

 

Falköpings kommun, kommunfullmäktiges protokoll 2023-06-26, § 61 –

Falköpings kommuns delårsrapport per den 30 april 2023 

7 Falköpings kommun, kommunfullmäktiges protokoll 2023-06-26, § 60 – 

Förändring av budgetram för år 2023 

 

Handlingar finns tillgänglig på vardera kommuns hemsida samt på 

samhällsskydd mellersta Skaraborgs expedition.  
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Delegationsbeslut 

Förslag till beslut 

1   Nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborg beslutar att lägga 

redovisade delegationsbeslut till handlingarna. 

Information  

Med delegation enligt 6 kap. 37 § kommunallagen avses att en nämnd ger 

någon annan i uppdrag att självständigt fatta beslut på nämndens vägnar. 

Den som får ett sådant uppdrag kallas delegat.  

Nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborg har överlåtit sin 

beslutanderätt till ordföranden, presidiet och tjänstepersoner i enlighet med 

nämndens delegationsbestämmelser. 

Ett beslut som en delegat fattar med stöd av delegationsbestämmelserna har 

samma rättsverkan som om det fattats av nämnden för samhällsskydd 

mellersta Skaraborg. Nämnden kan inte ändra ett sådant beslut men kan när 

som helst återkalla delegationen. 

Anmälan av delegationsbeslut 

Ett delegationsbeslut som fattas med stöd av delegationsbestämmelser för 

nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborg ska anmälas till nämnden 

vid dess nästkommande sammanträde.  

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från samhällsskyddsförvaltningen, 2023-08-11 

 Personalärenden 

 Ekonomiska frågor 

 LSO Lag (2003:778) om skydd mot olyckor och LBE Lag (2010:1011) 

om brandfarliga och explosiva varor 

 Övrigt 

 

Johanna Aldén 

Nämndsekreterare 

 



  Dnr 2023/5 

 

 

 

Förteckning över Delegationsbeslut 

Nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborgs sammanträde den  

23 augusti 2023  

Delegationsbeslut: Personalärenden 

Ärende nr 2 Anställa 

Beslut fattade av förvaltningschef 

Beslut Befattning Anställning 
fr o m 

Anställning 
t o m 

Anställnings-
form 

Beslutsdatu
m 

1 Ekonomihandl. 2023-08-07  Tillsvidare 2023-05-02 

2 Brandman  2023-09-01  Tillsvidare 2023-05-25 

3 Brandman  2023-09-01  Tillsvidare 2023-05-25 

4 Brandman  2023-09-01  Tillsvidare 2023-05-25 

5 Säkerhetssamordnare 2023-08-01  Tillsvidare 2023-06-02 

6 Brandman tim 2023-07-01  Vikariat 2023-06-12 

7 Brottsförebyggande 
samordnare 

 
2023-10-01 

  
Tillsvidare 

 
2023-07-03 

8 Brottsförebyggande 
samordnare 

 
2023-08-14 

 
2024-03-31 

 
Särskild visstid 

 
2023-07-04 

Beslut fattade av räddningschef 

Beslut Befattning Anställning 
fr o m 

Anställning 
t o m 

Anställnings-
form 

Beslutsdatum 

1 Brandman  2023-08-01 2024-03-31 Brandman RIB  
(ej LAS) 

2023-06-12 
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Besvarande av remiss om kommunikationspolicy 
Falköpings kommun 

Förslag till beslut 

1   Nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborg beslutar att ställa sig 

bakom framtagen Kommunikationspolicy.   

Sammanfattning  

Samhällsskyddsförvaltningen har mottagit remiss gällande 

kommunikationspolicy för Falköpings kommun. Förvaltningen föreslår 

nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborg besluta att ställa sig bakom 

policyn. 

Förvaltningen vill dock lyfta följande:  

I avsnittet Avgräsning beskrivs följande: ”Policyn beskriver inte heller 

arbetet med kommunikation i samband med extraordinära händelser”.  

Samhällsskyddsförvaltningen rekommenderar att det ska tydliggöras vart 

kommunikation i samband med extraordinär händelse (kriskommunikation) 

går att finna, exempelvis om det beskrivs i en särskild 

kriskommunikationsplan.  

Bakgrund 

Samhällsskyddsförvaltningen har mottagit remiss gällande 

kommunikationspolicy. Förvaltningen föreslår nämnden för samhällsskydd 

mellersta Skaraborg besluta att ställa sig bakom policyn. 

Förvaltningen föreslår dock att det tydliggörs vart kommunikation i samband 

med extraordinära händelser går att finna då detta inte innefattas i aktuell 

policy.   

Förvaltningens bedömning 

Förvaltningens bedömning är att kommunikationspolicyn är väl 

genomarbetad men att det bör tydliggöras vart kommunikation i samband 

med extraordinära händelser går att finna.  
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Finansiering och ekonomiska konsekvenser  

Förvaltningens förslag till beslut leder inte till några direkta ekonomiska 

konsekvenser för nämnden, varför beslut om finansiering inte behöver tas. 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från samhällsskyddsförvaltningen, 2023-08-15 

 Kommunikationspolicy Falköpings kommun 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen Falköpings kommun 

 

 

 

Rebecca Bergelin 

Säkerhetssamordnare 



 

 

 

 

 

 
 
 

 
Kommunikationspolicy 

Utkast 
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Typ av styrdokument Policy 

Beslutsinstans Kommunfullmäktige 

Fastställd   

Diarienummer  

Giltighetstid  

Dokumentet gäller för Samtliga medarbetare, chefer och förtroendevalda i 
kommunen 

Dokumentansvarig Kommunikationschef 

Tidpunkt för 
aktualitetsprövning 
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Inledning 
En välfungerande intern och extern kommunikation är en grundförutsättning 

för att Falköpings kommun ska uppnå sina verksamhetsmål och visionen om 

”Det goda livet”. Detta kräver i sin tur att vi inom organisationen har en 

gemensam syn på kommunikationsfrågorna och att vi alla ser 

kommunikation som ett viktigt strategiskt och operativt verktyg i vårt 

arbete.  

Policyns syfte 
Kommunikationspolicyn riktar sig till samtliga medarbetare och 

förtroendevalda i Falköpings kommun. Syftet är att den ska fungera som en 

vägledning och ange ramarna för hur vi ska kommunicera genom att 

tydliggöra mål, framgångsfaktorer och ansvarsfördelning i 

kommunikationsarbetet. Kommunikationspolicyn utgör också ett paraply för 

övriga strategier, planer, riktlinjer och rutiner inom 

kommunikationsområdet. 

Avgränsningar 
Policyn är inriktad på kommunikationen kring Falköpings kommun som 

organisation och handlar inte om hur vi ska marknadsföra Falköpings 

kommun som plats. Policyn beskriver inte heller arbetet med 

kommunikation i samband med extraordinära händelser. 

Övergripande kommunikationsmål 
Den gemensamma nämnaren för all intern och extern kommunikation är att 

den ska hjälpa oss att nå våra verksamhetsmål. Därför är det viktigt att vår 

kommunikation bidrar till att vi: 

 bygger ett starkt förtroende för kommunen och dess företrädare  

 ökar kännedomen om och insynen i det demokratiska uppdrag vi 

ansvarar för 

 ökar kännedomen om och tillgängligheten till den samhällsservice vi 

erbjuder  

 synliggör och skapar intresse för den nytta vi gör för invånare och 

företag 

 stärker kommunens varumärke som arbetsgivare  

 ger medarbetarna relevant information så att de kan utföra sina 

arbetsuppgifter samt känna delaktighet, arbetsglädje och motivation 

 bygger en intern stolthet och vi-anda som uppmuntrar till en aktiv 

dialog mellan organisationens olika delar.  

 



 4 

 

 

För att nå kommunikationsmålen måste kommunikationen vara planerad. 

Det innebär att vi utformar rätt budskap till rätt målgrupp, vid rätt tillfälle i 

rätt kanal. 

Förhållningssätt till omgivningen 
Kommunens kommunikation ska vara öppen, snabb, tydlig och tillgänglig.  

Öppen 

Öppenhet är en förutsättning för att leva upp till offentlighetsprincipen och 

främja demokratin. Vår utgångspunkt är att vara öppna i såväl positiva som 

negativa sammanhang. Genom att skapa insyn i kommunens verksamhet 

skapar vi förtroende och ger invånarna möjlighet att vara delaktiga och ta 

tillvara sina demokratiska rättigheter. Vi säger som det är och redovisar 

fakta. 

Medier har en viktig funktion i samhället som granskare av kommunens 

arbete, den demokratiska processen och användandet av skattemedel. 

Öppenhet och god service till media är därför en prioriterad del av 

kommunikationsarbetet. 

Snabb 

För att ta tillvara möjligheten att förmedla vår bild av viktiga frågor och 

händelser ska vi vara proaktiva och själva ta initiativ till att kommunicera. 

Genom att nå ut med vår information först kan vi undvika missförstånd, 

ryktesspridning och onödig negativ publicitet.  

Det är viktigt att planera och samordna den externa kommunikationen med 

den interna kommunikationen. Så långt som möjligt ska den interna 

kommunikationen ske före, men senast samtidigt, som den externa 

kommunikationen. Kommunens medarbetare ska ha tillgång till korrekt 

förstahandsinformation och inte behöva överraskas av externa nyheter om 

den egna organisationen som både kan innehålla faktafel och vara vinklad. 

Välinformerade medarbetare kan lättare svara på frågor och hantera 

situationer utifrån omvärldens reaktioner på en händelse.  

Tydlig 

Enligt språklagen ska språket i offentlig verksamhet vara vårdat, enkelt och 

begripligt. Därför är det angeläget att Falköpings kommun bedriver ett 

systematiskt klarspråksarbete där vi i vår kommunikation anpassar innehåll, 

struktur och språk till mottagaren. Vi undviker fackspråk, förkortningar och 

byråkratiska formuleringar.   
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Tillgänglig 

Det ska vara lätt att komma i kontakt med Falköpings kommun. Det 

förutsätter att vår information är tillgänglig i olika kanaler och att vi i 

möjligaste mån möter våra målgrupper i de forum och kanaler som de själva 

föredrar att använda. Vi ska också leva upp till de krav som finns i lagen om 

tillgänglighet till digital offentlig service.  

Målgrupper 
Kommunens verksamhet berör alla invånare, företag, föreningar och övriga 

organisationer som verkar i kommunen. Alla är viktiga att kommunicera 

med, men i vår kommunikation lägger vi extra fokus på vissa målgrupper. 

 Primära målgrupper för den interna kommunikationen: 

 Medarbetare 

 Förtroendevalda 

Primära målgrupper för den externa kommunikationen: 

 Kommuninvånare 

 Potentiella medarbetare 

 Massmedia 

Budskap 
Vad vi säger och hur vi säger det formar och förstärker bilden av hur 

omvärlden uppfattar Falköpings kommun. För att skapa trovärdighet måste 

vi vara konsekventa i våra budskap på alla nivåer i kommunikationen. 

Vårt huvudbudskap är att ”Vi är till för Falköpingsborna”. Det är ingen 

slogan som vi ska använda, utan handlar om vilken känsla vi ska förmedla 

genom vår kommunikation.  

Ett budskap ska vara rakt, tydligt och enkelt för att det ska vara lätt att 

komma ihåg. Försöker vi få för mycket sagt vid samma tillfälle är risken stor 

att vi blir otydliga och att huvudbudskapet går förlorat. När vi formulerar vårt 

budskap är det viktigt att vi använder ett utifrånperspektiv och utgår från 

mottagarens förkunskaper och informationsbehov.  

Kanaler 
Vi anpassar valet av kanaler utifrån vad det är vi vill kommunicera och den 

målgrupp vi vill nå. Utgångspunkten är att Falköpings kommun i första 

hand kommunicerar i digitala kanaler, såväl internt som externt. De kanaler 
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vi använder ska vara tillgängliga för så många som möjligt oavsett 

förutsättningar.  

Intranätet (Falnet) är vår primära kanal för intern kommunikation. Inom 

avdelningar, enheter och andra mindre grupper spelar även Teams och 

fysiska möten en central roll i kommunikationen.   

Webbplatsen falkoping.se är vår primära kanal för extern kommunikation 

samt för åtkomst av tjänster och service som vi erbjuder.  

Grafisk profil 
Falköpings kommuns grafiska profil ska användas i all kommunikation. Ett 

korrekt och konsekvent användande av den grafiska profilen skapar 

igenkännande och gör det tydligt för mottagaren vem som är avsändare för 

kommunikationen. Internt skapar den grafiska profilen samhörighet.  

Ansvarsfördelning 
Kommunikation är allas ansvar, men för vissa är ansvaret särskilt uttalat. 

Grundprincipen är att den person som ansvarar för en verksamhet också 

ansvarar för kommunikationen. Ett undantag är vid extraordinära händelser, 

komplexa frågor eller frågor som riskerar att negativt påverka allmänhetens 

förtroende för kommunen. Då kan det finnas skäl att utse en särskild 

talesperson för kommunen som är ansvarig för alla uttalanden i media i den 

specifika frågan.  

De politiska partierna 

Partiernas egna organisationer hanterar partipolitisk kommunikation. 

Kommunstyrelse 

Kommunstyrelsen leder och samordnar kommunens kommunikationsarbete. 

Kommundirektör 

Kommundirektören ska säkerställa att kommunikation används som ett 

strategiskt verktyg för ledning, styrning och utveckling i hela 

organisationen. Kommundirektören ska också verka för att Falköpings 

kommun har en öppen, tillgänglig och professionell hållning till media i sina 

förvaltningar samt att nödvändig kunskap finns om reglerna kring allmänna 

handlingars offentlighet. 

Nämnder och styrelser  

Varje nämnd och styrelse ansvarar för den egna verksamhetens 

kommunikation av politiska frågor och beslut.  
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Förvaltningschefer 

Förvaltningschefer har det övergripande ansvaret för den egna 

förvaltningens kommunikation på tjänstepersonnivå. De ansvarar också för 

att de olika policyer, planer och riktlinjer som finns för kommunikation 

implementeras i den egna verksamheten. 

Övriga chefer 

Varje chef ansvarar för den egna verksamhetens kommunikation och för att 

kommunikationsplaneringen är en integrerad del i verksamhetsplaneringen. 

Kommunikationsavdelningen  

Kommunikationsavdelningen ansvarar för att verkställa kommunstyrelsens 

kommunikationsuppdrag. Det innebär att avdelningen har till uppgift att 

leda och samordna men också att utveckla kommunens kommunikation.  

Avdelningen är bland annat ansvarig för att:   

 ge stöd vid kommunikationsplanering i aktuella ärenden, projekt och 

processer 

 vägleda och ge stöd vid mediakontakter 

 ta initiativ till nödvändiga kompetensutvecklingsinsatser inom 

kommunikationsområdet  

 vara ett ledningsstöd i det interna och externa 

kommunikationsarbetet 

 förvalta och utveckla kommunens interna och externa 

kommunikationskanaler 

 följa upp och utvärdera kommunens övergripande 

kommunikationsverksamhet. 

Förvaltningskommunikatörer 

Kommunikatörer, eller personer med motsvarande uppdrag inom 

kommunens förvaltningar, har ansvar för att ge den egna ledningen stöd i 

kommunikationsfrågor. Deras uppgift är att arbeta självständigt med att 

analysera, planera, genomföra och utvärdera kommunikationsinsatser. En 

annan betydelsefull uppgift är att vara en länk mellan den egna 

verksamheten och kommunikationsavdelningen. 

Medarbetare 

Varje medarbetare har ett ansvar för att söka, ta del av och dela med sig av 

information inom sitt arbetsområde.  
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Nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborgs 
budgetunderlag år 2024-2026 

Förslag till beslut 

1 Nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborg fastställer 

Budgetunderlag för år 2024 - 2026. 

Sammanfattning  

Drift 

Nämndens totala preliminära budgetram för år 2024 uppgår till 84,3 mnkr, 

varav Falköpings kommunbidrag uppgår till 37 mkr. Övriga tre kommuners 

kommunbidrag uppgår till 47,3 mkr. Ändring jämfört med föregående år 

består av uppräkning av personalkostnader enligt löneavtal och 

verksamhetskostnader på grund av inflation, till en total ramökning på 3,5 

mkr, varav Falköpings andel är 1,6 mkr. För att bedriva tillsynsverksamhet 

efter de lagkrav som finns skulle ytterligare cirka 1 mnkr i budgetramen för 

2024 behöva tillskjutas. 

Investering 

Nämndens beslutade utrymme för förnyelse av utrustning och fordonspark 

uppgår till 13,9 mkr under åren 2024-2026 och rymmer en släckbil 2024 och 

övriga inventarier 2024-2026. Ytterligare förnyelse av fordon till en kostnad 

av cirka 10 mnkr per år, bör läggas in i fordonsinvesteringsplanen för 2025 

och 2026.  

Bakgrund 

Syftet med budgetunderlaget är att ge en samlad bild av de ekonomiska och 

verksamhetsmässiga förutsättningar i nämnderna som de 

budgetförutsättningar som Falköpings kommun antagit inför budgetarbetet till 

flerårsplan för år 2024- 2026. Nämndernas budgetunderlag ska ha sin 

utgångspunkt i årets budgetförutsättningar men även utifrån gällande policy 

och riktlinjer för ekonomi- och verksamhetsstyrning. I nämndens 

budgetunderlag ska även eventuella konsekvenser beskrivas utifrån de 

preliminära ramarna från budgetförutsättningarna. Enligt Falköpings 

kommuns budgetprocess ska nämndens Budgetunderlag 2024 – 2026 vara 

nämndsbehandlat senast 2023-08-25.  
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Förvaltningens bedömning 

För år 2024 beräknas cirka 1 mnkr saknas. Orsaken är främst utökade krav 

på tillsyn. Befintlig personalstyrka hinner inte med tillstånd och tillsyn i den 

takt som krävs för att nå lagkrav. Budgetramen tillåter inte utökning av de 

antal tillsynsförrättare som behövs för att utföra uppdraget. 

 

Den preliminära investeringsbudgeten skapar förutsättningar för att planera 

in större investeringar samt möjlighet att upphandla till förmånligare pris. 

Släckfordon och höjdfordon är för verksamheten absolut nödvändig 

utrustning och alternativet till att planera investeringen är att köpa in akut vid 

behov/fordonshaveri. Dock är leveranstiden cirka 1 år på tunga fordon, från 

det att beställning har lagts.  

Finansiering och ekonomiska konsekvenser  

De utökade behoven inom SMS påverkar både driftsbudget och 

investeringsbudget.  

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande samhällsskyddsförvaltningen, 2023-08-14  

 Budgetunderlag för år 2024-2026, nämnden för samhällsskydd 

mellersta Skaraborg  

 Bilaga, underlag till behov av utökat antal medarbetare 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen Falköpings kommun  

Kommunstyrelsen Götene kommun  

Kommunstyrelsen Skara kommun  

Kommunstyrelsen Tidaholms kommun  

 

 

Markus Wästefors 

Förvaltningschef 
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Inledning

Syfte 
Nämndens budgetunderlag syftar till att applicera 

budgetförutsättningarna från Falköpings kommuns 

budgetberedning på nämndens verksamheter och hur 

detta påverkas både verksamhetsmässigt men även 

ekonomiskt. Nämndens budgetunderlag tas fram av 

förvaltningen och beslutas av nämnden att överläm-

nas till budgetberedningen. 

Utifrån inkomna budgetunderlag från nämnderna 

sammanställer budgetberedningen förslag till flerårs-

plan för år 2024-2026, vilken beslutas av kommun-

fullmäktige under hösten. Utifrån denna flerårsplan 

har nämnderna i uppgift att ta fram verksamhetspla-

ner för perioden. Därför fungerar även nämndens 

budgetunderlag som ett utkast till kommande verk-

samhetsplan för år 2024-2026 med eventuella juste-

ringar kopplat till budgetberedningens förslag för 

flerårsplan för år 2024-2026. 

Grunden i budgetunderlagen utgår från gällande 

verksamhetsplan och eventuella beslut från nämnden 

eller kommunfullmäktige under pågående verksam-

hetsår med fokus på de sista två åren. 

 

Nämndens uppdrag och ansvar 
Nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborg 

(SMS) har samhällsskyddsansvaret för Falköping, 

Götene, Skara och Tidaholms kommuner. Verksam-

heten har som uppgift att avhjälpa och förebygga 

olyckor som inverkar på Liv, Hälsa, Egendom och 

Miljö.  

Uppgifterna följer av Lagen om skydd mot olyckor 

(LSO) och Förordning om Skydd mot Olyckor 

(FSO) med tillhörande föreskrifter. Nämndens an-

svar omfattar också Lagen om Brandfarliga och Ex-

plosiva varor (LBE) med tillhörande förordning och 

föreskrifter. Rengörings- och Sotningsverksamheten 

och dess brandskyddstillsyn där kommunerna utgör 

tillsynsmyndighet och i vissa fall tillståndsmyndig-

het enligt samma lagstiftningar.  

Nämnden ansvarar för säkerhetssamordning och be-

redskapsarbete samt brottsförebyggande arbete i 

medlemskommunerna.   

Nämnden ansvarar också för Falköpings kommuns 

verkstadsfunktion samt Falköpings och Tidaholms 

informationssäkerhetssamordning.  

 

Organisation 
Förvaltningsledning 

Under förvaltningsledning inordnas administration, 

förvaltningsledning, ekonomi, personal och kansli-

funktioner. 

Räddningstjänst 

Räddningstjänstavdelningen ansvarar för den opera-

tiva räddningstjänstsverksamheten inom ramen för 

LSO. 

LSO syftar till att i beaktande av de övergripande 

nationella målen och de lokala förhållandena ge till-

fredsställande och likvärdigt skydd mot olyckor. 

Räddningstjänst ska ha resurser att åtgärda, hindra 

och begränsa skador på människors liv och hälsa, 

egendom och miljö. Under området ligger driftan-

svaret för fastigheter, fordon samt materialförsörj-

ning, drift- och serviceavtal.  

Övningsfält, lokalvård, beklädnad samt tvätt av 

slang som kommer från kommunerna i hela Skara-

borg utförs också av räddningstjänstavdelningen. 

Räddningstjänstavdelningen ansvarar även för den 

omfattande externutbildningen, där målet är att 

stärka den enskilda människan i att förhindra och 

hantera oönskade händelser, med fokus på bränder 

och sjukdomsfall. I utbildningsuppdraget ingår 

också att utbilda brandvärnspersonal, frivilliga 

brandmän och civila insatspersoner (CIP).  

Förebyggande 

Förebyggandeavdelning ansvarar för den förebyg-

gande verksamheten såsom tillsyn, brandskyddskon-

troll, sotning och tillstånd för egensotning enligt 

LSO och tillsyn och tillstånd enligt LBE. Råd och 

anvisning till enskilda, myndigheter, föreningar och 

företag samt yttrande till andra myndigheter ligger 

också under denna avdelning. 

Stöd- och utveckling 

Stöd- och utvecklingsavdelningen har ansvar för 

verksamhetens utveckling av det breda uppdraget 

samt att ta fram nya metoder och arbetssätt för sam-

verkan. Tyngdpunkten ligger i att stärka det socialt 

hållbara samhället genom arbetssätt som är socialt 

brandförebyggande och förebygger sociala risker 

bland annat genom breddade externa kontakter med 

allmänhet och organisationer. 
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Kommunsamordningscentralen (KSC) finns för att 

samordna och stödja kommunala verksamheter un-

der framför allt icke kontorstid, samt för att serva or-

ganisationens samtliga fyra kommuners behov av 

hjälp och stöd i trygghets- och säkerhetsarbete. KSC 

leder räddningstjänstens operativa verksamhet. An-

svar för in- och ut alarmering och löpande omvärlds-

bevakning för kommunerna ligger också under KSC.  

Säkerhetsservice för äldre liksom ungdomsstyrkan, 

är organiserade på avdelningen. Ungdomsstyrkan 

kretsar kring att skapa och förbättra relationer med 

ungdomar genom att låta ungdomar i årskurs nio lära 

sig hur det kan vara att arbeta inom räddningstjäns-

ten, polisen och ambulansen. 

Frivilliga brandmän och civila insatspersoner (CIP) 

ansvar avdelningen också för. 

Trygghet och beredskap  

Enheten för trygghet och beredskap är nybildad från 

år 2023 och har ansvar för arbetet enligt Lag 

(2006:544) om kommuners och regioners åtgärder 

inför och vid extraordinära händelser i fredstid och 

höjd beredskap (LEH). Inom ramen för detta sam-

ordnas arbete med kommunernas risk- och sårbar-

hetsanalyser och kontinuitetsarbete.  

Enheten arbetar med att upprätthålla kommunernas 

krishantering, säkerhetsskydd, internskydd, samt 

riskhantering. 

Från år 2023 ligger ansvaret för samordning av 

brottsförebyggande arbete i enlighet med Lag 

(2023:196) om kommuners ansvar för brottsförebyg-

gande arbete under nämnden.   

För Falköping och Tidaholm samordnas även in-

formationssäkerhetsarbetet.  

Kommunverkstad  

Verkstaden ombesörjer reparation och underhåll av 

fordon och annan kommunalteknisk utrustning för 

förvaltningen men också för alla de förvaltningar 

som ingår i Falköpings kommun. 
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Nuläges- och omvärldsanalys 

 

Nämndens nulägeanalys 
Samhällsförändringarna är omfattande och går fort, 
traditionella system och verksamheter måste han-

tera och ställa om till nya behov, alternativt föränd-

ras i grunden. Att vara lyhörda i stunden, samt för-

söka vara steget före är nämndens målsättning i allt 

väsentligt. Vikten ökar därmed av att identifiera 

framtida behov och att verka förebyggande. Att 

vara beredd och kunna förhindra negativa konse-

kvenser vid snabba omvärldsförändringar i sam-

hället är ett måste. Den senaste i raden av påver-

kande faktorer är påverkanskampanjer tex koran-

bränningar som riskerar att få en överförd hotbild 

gentemot samhället i stort.  

Ökad social oro och otrygghet i samhället, bland 

annat uttryckt i anlagda bränder, skadegörelse och 

risk för hot och våld mot blåljuspersonal, pekar på 

betydelsen av att nämnden breddar synen på det 

brandförebyggande arbetet. Räddningstjänsten är en 

samhällsbärande funktion och behöver, tillsammans 

med andra kommunala förvaltningar som möter t ex 

barn och unga och riskutsatta individer, förstå och 

arbeta med orsakerna bakom riskbeteenden. Genom 

att aktivt bygga relation till alla samhällets invå-

nare, samt vara synliga i skolor och bostadsområ-

den, kan räddningstjänsten bidra till social hållbar-

het och tillit i lokalsamhället. 

Utifrån ökade terrorhot behöver nämnden förbereda 

organisation och medarbetare att hantera olyckor 

som är skapade av någon/några med onda avsikter. 

Då är det inte ”bara” olyckan i sig som ska hanteras 

utan även en hotbild mot de medarbetare som arbe-

tar med insatsen. Detta ställer krav på ledningscen-

tralens förmåga att leda brandpersonal, samt sam-

ordna första- och frivilliga insatser via t ex social-

tjänstens nattpatruller och Civila insatspersoner, 

som är på plats. Kraven på professionernas förmåga 

att hantera komplexa situationer ökar ständigt. 

Medarbetarna förbereds också för att möta situat-

ioner med pågående dödligt våld såsom familjesitu-

ationer, skolskjutningar eller terror. Fordon, rädd-

ningsutrustning och personlig skyddsutrustning 

samt kompetens behöver anpassas för att motsvara 

utvecklingen i samhället.  

Trots hot om terror så inträffar flera typer av 

olyckor och katastrofer som orsakas av klimat och 

terror allt mer sällan, men när de väl inträffar så 

krävs omfattande insatser och dessutom ofta under 

lång tid. Ett fördelat ansvar över många kommuner 

och att man säkerställer att resurser snabbt kan 

flyttas dit de behövs är en framgångsfaktor. För att 

klara att samverka vid en akut händelse behöver öv-

ning genomföras tillsammans. Metodutveckling, in-

satstaktik, teknisk kompetens, social och kulturell 

kompetens utmanas. 

I ett allt mer komplext samhälle ökar den generella 

sårbarheten vid eventuella störningar. Robusthet 

och redundans blir allt viktigare. Det kan gälla data-

system, larmsystem, samverkanskluster rutiner etc. 

som arbetas i. En intern kvalitetssäkring blir än vik-

tigare i denna tid av komplexitet. God kvalité, tyd-

lig struktur och väl kända rutiner är dessutom av 

stor vikt för medarbetarnas förmåga att göra rätt, 

uppleva trygghet i arbetet. Den höga förändrings-

takten som råder i samhället i stort liksom inom 

Samhällsskydd mellersta Skaraborg utmanar 

ovanstående nämnda faktorer.  

Kompetensutveckling måste följa övrig utveckling 

vilken sker i högt tempo inom många områden. 

Detta faktum utmanas samtidigt av en tid med allt 

svårare ekonomiska förutsättningar.  

Ökad hotbild samt RUHB 

Rysslands invasion av Ukraina har påverkat Sverige 

i stort med lokal påverkan i viss mån. På ett år har 

Sverige förändrat mycket av sin säkerhetspolitiska 

inriktning och därmed också förutsättningarna för 

hur Sverige i stort ska arbeta. För vår del innebär 

det krav på snabbare omställning och uppbyggnad 

utav räddningstjänst under höjd beredskap, RUHB. 

De konkreta direktiven är inte ännu klara men in-

riktningen är påbörjad där regeringsuppdraget till 

MSB:s att ta fram planeringsförutsättningar för 

räddningstjänst under höjd beredskap som lämna-

des in den 1 mars 2023 satt bollen i rullning. MSB 

skriver på sin hemsida att inriktningen är att före-

skrifterna ska börja gälla 1 oktober 2023 men ännu 

har inte beslut fattats.  

MSB:s bedömning är att kommunal räddningstjänst 

fram till 2033 ska ha; 

 ”förmåga att genomföra sök och rädd-

ningsinsatser, hantera oexploderad ammu-

nition samt indikera och sanera för skydd 

mot kemiska stridsmedel och kärnvapen, 
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 beredskapsplanerat i varje kommun en ut-

hållighet om minst tre månader, 

 nått en personalvolym för höjd beredskap 

på 32 000 kvinnor och män, 

 grundutbildats och genomfört repetitions-

övningar för all personal, 

 förmåga att agera självständigt på alla led-

ningsnivåer vid störda förhållanden, 

 förstärkts med materiella resurser och mo-

dern teknik anpassat till krigets krav. 

Att åstadkomma effektiva och samordnade rädd-

ningsinsatser under höjd beredskap och ytterst krig 

kräver dessutom att kommunens räddningstjänst, 

tillsammans med direkt berörda aktörer, har getts 

möjlighet till planering, utbildning och övning.” 

Omvärldsförändringen har även påverkat inrikt-

ningen utav Enheten för trygghet och beredskap till 

att jobba tydligare mot det civila försvaret.  

Förvaltningen är även med och stärker totalför-

svarsförmågan i ett projekt tillsammans med kom-

munerna och MSB. 

Utöver den ökade arbetsbelastningen och investe-

ringskostnader har även oron i omvärlden påverkat 

det allmänna prisläget. Framförallt har drivmedels-

kostnaderna påverkat förvaltningen avsevärt. 

Klimatstrategin ska få ned utsläppen av växthusga-

ser och begränsa klimatpåverkan inom fyra fokus-

områden: 

1. Hållbara transporter 

2. Klimatsmart och hälsosam mat 

3. Förnybara och resurseffektiva produkter 

och tjänster 

4. Sunda och klimatsmarta bostäder och loka-

ler. 

Samhällsskydd kommer internt att fokusera på fo-

kusområde 1 och 3. Inom fokusområde hållbara 

transporter så behövs en mental förändringsresa gö-

ras där gång, cykling och kollektivt resande ska väl-

jas i första hand och sedan behövs en fysisk föränd-

ring göras inom den lätta fordonsparken genomfö-

ras där det ska ske en successiv övergång till elekt-

rifierade fordon till år 2030. När det gäller de tunga 

fordonen så kommer övergången till eldrivna for-

don att ta betydligt längre tid och kanske vara ge-

nomförd tidigast år 2050. Där måste ett bränslebyte 

från bensin och diesel till fossilfritt flytande bränsle 

ske senast år 2030. Samhällsskydd har idag tio for-

don inom den operativa verksamheten som är äldre 

än 30 år. Av förvaltningens totala fordonsflotta på 

47 fordon, som idag har en motor och går på hjul 

eller band, finns tre fordon som delvis är fossilfria. 

Det är tre personbilar som kan drivas med biogas, 

men inte till 100%. Alla övriga 44 fordon drivs idag 

med bensin eller diesel. Förutom detta finns ett an-

tal maskiner och båtar som i huvudsak drivs med 

bensin. Inom fokusområde 3 handlar det i huvudsak 

om att förändra rutiner vid inköp av materiel och 

drivmedel samt förstärka den cirkulära ekonomin. 

Kompetensutveckling inom klimatområdet behöver 

genomföras inom personalgruppen.  

Inledningsvis kommer investeringskostnaderna att 

bli högre än dagens på fordon, men förhoppningsvis 

blir driftskostnaderna på sikt något lägre. Där över-

gång från bensin och diesel till fossilfritt flytande 

bränsle ska ske kommer även driftskostnaderna att 

öka. 

Förvaltningen har de senaste åren deltagit i flera di-

gitaliseringsprojekt i verksamheten. Det senaste i 

raden är införandet av Dynamisk resurshantering 

(DRH) som automatiserar utlarmning av enhet till 

den som är närmast en händelse. De strategiska ut-

vecklingsområden som nämns i Falköpings kom-

muns Strategi för digitalisering är mycket relevanta 

för förvaltningen där det finns fler områden som be-

höver läggas fokus på. En del handlar om att digita-

lisera analoga hanteringar och dålig migrering mel-

lan system som skapar merarbete medan andra 

handlar om att ta sig an nya områden för att leve-

rera en bättre service till våra kommuninvånare där 

äldresäkerhet är ett område som skulle kunna priori-

teras ytterligare.   

I Skaraborg planeras de närmsta åren stora industri-

etableringar såsom en batterifabrik i Mariestad, er-

farenheterna från liknande etableringar visar att ett 

stort antal personer med olika kompetenser och nat-

ionaliteter kommer att behöva bosätta sig i området. 

Detta kommer att innebära ett ökat behov av bostä-

der, både permanenta och tillfälliga, inom Skara-

borg men också i närliggande kommuner. En risk är 

att det etableras nya boenden i lokaler som ej av-

sedda för det ändamålet. Detta innebär att både 

byggnadsnämnder och tillsynsmyndighet för brand 

är på tå och tillser att dessa boenden uppfyller kra-

ven gällande bland annat bygglov, brandskydd och 

ventilation. Antalet samplanerade och oannonserade 

tillsyner kan därför komma att öka. 
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Nämnden omvärldsanalys 

Lag om skydd mot olyckor 

Lag om skydd mot olyckor (LSO) trädde i kraft 1 

januari 2021. De nya föreskrifterna kräver ökad 

samverkan med angränsande räddningstjänster för 

att klara kravet på utökad robusthet och redundans i 

ledningssystemet. Samtliga medarbetare inom den 

operativa verksamheten behöver utbildas till följd 

av de nya kraven.  

Den nya lagstiftningen och ny föreskrift ställer även 

ökade krav på planering av tillsynsverksamheten, 

vilka verksamheter som berörs av tillsyn och hur 

ofta den ska utföras samt tillsynens utförande. Detta 

kommer bland annat att innebära ökat antal tillsyn 

och större krav på administration. Samtidigt skärp-

tes kraven i Lag om brandfarliga och explosiva va-

ror (LBE) vilket också gav en ökad administration i 

dessa ärenden Därför är det viktigt att behovet av 

utökade personalresurser måste tillses för att säker-

ställa statens ökade krav. 

Krisberedskap och civilt försvar 

Kommunernas arbete med krisberedskap och civilt 

försvar har pågått de senaste åren och kommer fort-

satt att öka. Kriget i Ukraina visar att Ryssland inte 

har någon respekt för krigets lagar och attackerar 

civila mål inklusive samhällsbärande funktioner 

såsom räddningstjänst.  

Bland kraven som ställs vid NATO-ansökan inklud-

eras både det militära och civila försvaret där flera 

projekt, utredningar och försök pågår runt om i lan-

det. En del hade inletts innan och andra lär få snab-

bas på. Arbetet inriktas främst genom ny lagstift-

ning samt överenskommelser som träffas mellan 

MSB och SKR. Höjd beredskap är antingen skärpt 

beredskap eller högsta beredskap, vid krig råder 

högsta beredskap. Under högsta beredskap är total-

försvar all samhällsverksamhet som då ska bedri-

vas. Totalförsvar består av militärt försvar och civilt 

försvar.  

Målet med det civila försvaret är att ha förmåga att:  

 värna civilbefolkningen, 

 säkerställa de viktigaste samhällsfunktionerna, 

 upprätthålla en nödvändig försörjning, 

 bidra till det militära försvarets förmåga vid 

väpnat angrepp eller krig i vår omvärld, 

 upprätthålla samhällets motståndskraft mot ex-

terna påtryckningar och bidra till att stärka för-

svarsviljan, 

 bidra till att stärka samhällets förmåga att före-

bygga och hantera svåra påfrestningar på sam-

hället i fred, och 

 med tillgängliga resurser bidra till förmågan att 

delta i internationella fredsfrämjande och huma-

nitära insatser. 

Sverige har inrättat tio beredskapssektorer med sek-

torsansvariga myndigheter som ska leda arbetet 

med att samordna åtgärder både inför och vid freds-

tida krissituationer och höjd beredskap. Den sektor-

sansvariga myndigheten ska driva på arbetet inom 

sin beredskapssektor, stödja beredskapsmyndighet-

erna och verka för att samordning sker med andra 

aktörer.  

 Hälsa, vård och omsorg: Socialstyrelsen 

 Livsmedelsförsörjning och dricksvatten: Livs-

medelsverket 

 Ordning och säkerhet: Polismyndigheten 

 Räddningstjänst och skydd av civilbefolk-

ningen: MSB 

 Transporter: Trafikverket 

 Ekonomisk säkerhet: Försäkringskassan 

 Elektroniska kommunikationer och post: Post- 

och telestyrelsen 

 Energiförsörjningen: Energimyndigheten 

 Finansiella tjänster: Finansinspektionen 

 Försörjning av grunddata: Skatteverket 

För nämndens del påverkas i synnerhet beredskaps-

sektoren Räddningstjänst och skydd av civilbefolk-

ningen men även övriga där kommunerna har upp-

gifter som inkluderas i någon av beredskapssek-

torerna.  

Vi lever i en föränderlig värld där vi ser att både sä-

kerhetsläget likväl som teknikutvecklingen driver 

våra områden framåt. Civilt försvar och räddnings-

tjänst under höjd beredskap kommer att utvecklas 

mycket under de kommande åren. De dyrköpta er-

farenheter som Ukraina dragit har genererat un-

derlag för utveckling av räddningstjänst under krig. 

Vi kommer behöva satsa på kompetensutveckling 
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på området där MSB har sektoransvar där utbild-

ningar har inletts och civilplikt sannolikt återinrät-

tas. 

Myndigheten för samhällsskydd och beredskap 

(MSB) pekar tydligt på behovet av att stärka krisbe-

redskap inom kommunerna. Samhällets krisbered-

skap bygger på att samhällets normala verksamhet 

förebygger och hanterar olyckor och mindre omfat-

tande störningar så att samhället kan kraftsamla 

kring allvarliga händelser eller kriser. Kontinuitets-

hantering är en viktig del av krisberedskapen som 

handlar om att verksamheten ska fortlöpa under 

olika typer av störningar. Utvecklingen av robusta 

ledningssystem är grunden för att förbättra led-

ningsförmågan i hela landet.  

Teknikutveckling 

Teknikutveckling sker i snabb hastighet och ny tek-

nik, nya lösningar, nya arbetsmetoder slår igenom 

snabbt. Förmågan att ta till sig nya metoder och 

verktyg i arbetet handlar om att kunna utvärdera 

vilka metoder som organisationen skall ta till sig. 

Utvecklingen innebär även ökad risk och det är vik-

tigt att så långt det är möjligt säkerställa organisat-

ionens driftsäkerhet.  

Nya typer av byggnationer och byggmaterial kom-

mer att ställa högre krav på byggnadsteknisk kun-

skap. Större och högre byggnader byggs i träkon-

struktioner vilket ställer stora krav på noggrannhet 

vid byggnation vilket också kräver kvalité och kon-

troll vid byggnation och under hela byggnadens 

livslängd. 

En omställning från fossila bränslen till fossilfria 

alternativ och elektrifiering innebär att andra krav 

ställs på samhällsplanering. Solceller och lagring av 

energi och bränsle, t.ex. batterilager, vätgaslagring 

mm innebär nya risker. Dessa typer av lagring blir 

allt vanligare i byggnader och detta kommer att på-

verka bygglagstiftning, tillsyn och tillstånd.  

En allt större del av den allmänna fordonsparken 

drivs med alternativa bränslen som el och vätgas, 

vilket kräver annan kompetens på vår personal vid 

olyckor. 

Trygghet och säkerhet 

Den grova brottsligheten breder ut sig i landet. I 

vårt närområde har vi i detta nu en tilltagande pro-

blematik kopplat till utanförskap, integration och 

misstro mot samhället. Organiserad brottslighet 

som tidigare benämnts som ett storstadsproblem har 

nu även letat sig fram till små samhällen. Kommu-

nikation, såsom järnvägsstationer mm, nyttjas av 

kriminella för transporter och distribution med 

otrygghet som följd. Med den tillgång som finns 

kopplat till vapen och narkotika har konflikterna 

blivit fler och allvarligare och drabbar privatperso-

ner oftare än tidigare. Det förekommer fall där kri-

minella grupperingar tar över områden och även 

nästlar sig in i civilsamhällets strukturer i syfte att 

kunna påverka beslut vilket leder till ökad korrupt-

ion. Riskerna med att inte arbeta aktivt med frågan 

gällande trygghet och säkerhet är att områdena där 

kriminaliteten får fäste ökar och rekryteringen in i 

de kriminella strukturerna fortsätter. Kriminaliteten 

har spridit sig nedåt i åldrarna och för att ändra på 

detta krävs ett enat arbete på bred front i samhället. 

Det förebyggande arbetet med tidiga insatser ge-

nom samverkan mellan myndigheter, näringsliv och 

privata aktörer kommer vara avgörande.  

Klimatförändringar 

Referat hämtat ur MSBs tidning Tjugofyra7. 

En fråga av växande betydelse är ju klimatför-änd-

ringarna och dess konsekvenser. Strax börjar vår-

floden och ungefär samtidigt startar säsongen för 

gräsbränder, och snart nog kommer skogsbrands-

säsongen. Camilla Asp överdirektör MSB. 

Klimatförändringarna leder till större och mer fre-

kventa risker för naturolyckor, så som skyfall, över-

svämning, skogsbrand, storm, snöoväder. 

Räddningstjänsten måste skapa en större uthållighet 

och kunna hantera samt delta i förebyggande åtgär-

der tillsammans med andra aktörer. Därför måste vi 

bli mer aktiva i samhällsplaneringsprocessen likväl 

som att övningar behöver genomföras för att ut-

veckla vår förmåga till uthållighet.  

Nationella mål från MSB 

- Högst 60 omkomna per år i bränder. 

- Högst 2500 utvecklade bostadsbränder årligen. 

- Minst 90 procent av hushållen har fungerande 

brandvarnare, 80 procent handbrandsläckare och 

70 procent brandfilt. 

 

- Systematiskt arbeta med stärkt brandskydd för 

riskutsatta. 

- Riktade förebyggande kommunikationsinsatser. 

- Utbildning i brandskydd i grundskolor. 

- Följa upp fastighetsägares ansvar över 

brandskydd i flerbostadshus med fokus på 

brandvarnare.  

- Verka för att kunna genomföra en första insats 

med kort responstid. 
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Samhällsförändring och demografi 

Krav och kritik från allmänheten och andra aktörer i 

samhället spås bli ett faktum. En allt högre föränd-

ringstakt generellt i samhället ställer högre krav på 

förmågan att ställa om till rådande förutsättningar 

och att ta till sig kunskap som behövs för att klara 

uppdraget. Allmänheten och andra aktörer blir allt 

mer kritiska till den service som samhället tillhan-

dahåller. Skolan och vården har redan fått känna av 

denna nya kritiska allmänhet som inte drar sig för 

att stämma den som inte lever upp till förväntning-

arna. Kraven på t.ex. dokumentation och evidensba-

serade insatser kommer läggas på räddningstjäns-

ten.  

I Sveriges beräknas populationen över 80 år öka 

med 45 % under kommande tio år. Utmaningarna 

som en förändrad demografi medför kan ses inom 

det akuta räddningsuppdraget då fler äldre med be-

gränsad egen förmåga bor kvar i sitt hem. Troligtvis 

kommer det bli vanligare att även sjukvård bedrivs i 

hemmet, vilket i så fall medför utmaningar vid 

eventuella räddningsinsatser. Förebyggande arbete 

för att höja säkerhet och trygghet inom flera områ-

den kommer bli allt viktigare både ur ett personligt 

och ett samhällsekonomiskt perspektiv.  

MSB har tagit hjälp av Socialstyrelsen vid framta-

gandet av den nya vägledningen ”Brandsäker bo-

stad för alla – stärkt brandskydd för särskilt utsatta 

individer” är en del av den nationella strategin. Fun-

gerande brandvarnare hade kunnat rädda 42 % av 

de som omkommit i bränder. I fjol motsvarade det 

38 liv.  

Social oro och social hållbarhet 

Med sociala risker avses risker som har sin grund i 

bristande livsvillkor där begränsningar i människors 

ekonomiska och sociala förutsättningar, social och 

territoriell stigmatisering, främlingskap till sam-

hället, samt systemiskt våld som stänger människor 

utanför arbetsmarknad och möjligheter till utbild-

ning är bakomliggande orsaker.  

Sociala risker kan leda till social oro och uttrycka 

sig i skadegörelse, provokation/markering och kon-

flikt. Anlagda bränder, riskbeteende och hot och 

våld mot blåljuspersonal är företeelser av social oro 

som går att härleda till sociala risker. Till exempel 

har forskare som studerat anlagd brand i Malmö vi-

sat att det främst är i skolor i utsatta områden som 

det brinner. En angränsande forskningsstudie visar, 

genom statistiska samband, att risken att drabbas av 

psykisk eller fysisk ohälsa och olika former av 

missbruk ökar om du lever i områden med hög so-

cio-ekonomisk stress, vilket i sin tur kan leda till att 

vuxna, barn och ungdomar lever med större risker 

avseende oönskade händelser, och i vissa situat-

ioner t o m anlägger bränder.  

Social hållbarhet tar utgångspunkt i arbetet för jäm-

lika villkor och förutsättningar för alla människor 

att leva ett bra liv. Blåljusaktörer som polis, rädd-

ningstjänst och ambulanssjukvård är samhällsbä-

rande funktioner och spelar en viktig roll för den 

sociala hållbarheten i lokalsamhället. För att kunna 

genomföra insatser utan störning måste blåsljusak-

törer bygga förtroende och relationer med invå-

narna. Myndigheten för samhällsskydd och bered-

skap (MSB) pekar i en vägledning för att motverka 

hot och våld mot blåsljuspersonal på att ett långsik-

tigt socialt förebyggande arbete, t ex genom att en-

gagera sig i tillitsskapande program och aktiviteter 

för ungdomar, är en framgångsfaktor för detta.  

Att räddningstjänsten arbetar med social hållbarhet 

och tar hänsyn till samhällsstrukturer och levnads-

förhållanden i sitt preventiva analysarbete är såle-

des centralt, på samma sätt som arbetet med att 

långsiktigt bygga förtroende med invånare är det, 

eftersom detta förebygger risken för anlagd brand 

och konflikter. I analys och åtgärder är det inte en-

bart människors livsvillkor i stadsmiljön som är in-

tressant att uppmärksamma, även ett stad-lands-

bygdsperspektiv går att anlägga, inte minst i Sam-

hällsskydd mellersta Skaraborgs fyra kommuner. 
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Vision, mål och styrning 

Kommunens vision Det Goda Livet 
Det Goda Livet är kommunens vision om det håll-

bara samhället, ett samhälle i balans och harmoni, 

även för kommande generationer. Det Goda Livet 

bygger på allas lika värde och på samhällsaktiva in-

vånare. Livskvalitetsfrågorna värnas för att öka väl-

befinnandet och trivseln för invånarna i kommu-

nerna.  

Det goda livet för våra kommuninvånare innebär att 

de ska uppleva trygghet och inte drabbas av oöns-

kade händelser. 

 

Kommunfullmäktiges övergripande mål 

och Agenda 2030 
Då nämnden är gemensam för fyra kommuner (Fal-

köping, Skara, Tidaholm och Götene) bryter nämn-

den ned samtliga kommuners övergripande mål och 

visioner, Falköping är dock som värdkommun hu-

vudkällan för vision och mål.  

Lagen om skydd mot olyckor (LSO) är den lagstift-

ning som utgör ett av Samhällsskydd mellersta Ska-

raborg huvudsakliga uppdrag. Enligt 3 Kap. §1 LSO 

(2003:778) ska räddningstjänst skydda människors 

liv och hälsa samt egendom och miljö genom att se 

till att åtgärder genomförs som förebygger bränder 

och andra olyckor. Uppdraget med att förebygga 

olyckor i samhället har en stark koppling till mål 11 

- Hållbara städer och samhällen och målet kan ses 

som ett övergripande Agenda 2030-mål för nämn-

dens uppdrag. Nämndens förebyggande tillsynsar-

bete och främjande insatser för att stärka den en-

skilda människan och lokalsamhället i att förhindra 

och hantera oönskade händelser är också viktigt för 

att uppnå hållbara städer och samhällen. Likaså finns 

en tydlig och viktig koppling mellan en effektiv 

räddningstjänst som tar miljöhänsyn och Agenda 

2030. 
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Skapa förutsättningar för ett socialt hållbart Falköping  

I kommunerna skapas det 

goda livet – det är tillsam-

mans som ett hållbart 

samhälle utvecklas 

Förebyggande och främjande 

arbete med fokus på barn och 

unga ska fortsätta att stärkas 

och utvecklas tillsammans 

med övriga förvaltningar och 

civila aktörer.  

Förvaltningen arbetar med att skapa trygghet och 

minska brott i samhället. Från 2023 har nämnden 

uppgiften att samordna arbetet för kommunerna. 

Arbetet sker genom att förstärka samverkan inom 

och mellan kommunerna och andra samhällsaktörer 

samt civilsamhället. Den nya lagstiftningen kräver 

att en lägesbild tas fram för att sedan  utgöra 

grunden för hur arbetet ska fortskrida. Sedan 

tidigare finns medborgarlöftet som tas fram 

tillsammans med polisen om vad som ska 

prioriteras under året. 

Samhällsskydd mellersta Skaraborg stödjer 

kommunala förvaltningar genom utbildning och 

kompetens. Utbildningar till barn och ungdomar i 

samverkan med skolan är ett bra koncept då de ger 

alla lika möjlighet att ta del av kunskapen. 

Rådgivning och information är en viktig 

framgångsfaktor för det förebyggande arbetet.  

Arbetet med att förebygga olyckor hos äldre har 

potential att utökas. Statistik visar att fallolyckor i 

hemmet är mycket vanliga och genererar utöver 

personligt lidande också höga kostnader för 

samhället.  

Arbete mot våldsbejakande extremism (VBE) ska 

fortsätta enligt framtaget handlingsprogram. 

  

Nämndens delmål 

Kommunövergripande mätbarhet Period 2023 2024 2025 2026

1 Beskrivning av genomförda aktiviteter och dess effekt

2.1 Antal individer som genomgått utbildningar

2.2 Antal individer som nåtts genom rådgivning och 

information

2.3 Antal hushåll på landsbygd som nåtts med 

förebyggande insatser

2.4 Antal äldre som nåtts gneom äldresäkerhetsservice

3 Antal individer som nåtts genom konsekvenssamtal

Uppföljning 

1 Antalet brottsförebyggande insatser i linje med arbetet för ett socialt hållbart samhälle ska öka

Delårsredovisning 

Helårsredovisning

2 Allmänhetens förmåga att förhindra och hanter oönskade händelser ska ökas

Delårsredovisning 

Helårsredovisning

3 Förebyggande insatser för barn och unga skall genomföras i syfte att minimera riskerna att hamna i 

utanförskap

Delårsredovisning 

Helårsredovisning
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Skapa förutsättningar för ett attraktivare Falköping 

Kommunerna ska vara en 

bra plats att bo, verka och 

leva på - en plats där invå-

nare känner stolthet och 

trygghet 

Studier visar att upplevd trygg-

het är avgörande för trivsel i ett 

samhälle, vilket indirekt påver-

kar om människor vill bo och 

verka på orten.   

Samhällsskydd mellersta Skaraborgs stödjer och ut-

bildar Civila insatspersoner som ett sätt att öka sam-

hällets robusthet och stärka lokalsamhället. 

Civila insatspersoner är en del av nämndens frivillig-

verksamhet. Det huvudsakliga syftet är att korta re-

sponstider vid hög belastning i räddningstjänsten, 

samt att höja samhällets förmåga att agera i krishän-

delser genom att en större del av befolkningen får 

kunskap och konkreta erfarenheter. 

  

Nämndens delmål 

Kommunövergripande mätbarhet Period 2023 2024 2025 2026

Uppföljning 
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Skapa förutsättningar för ett näringsliv som utvecklas 

Kommunerna – drivande 

aktörer 

SMS-kommunerna utgör till-

synsmyndighet enligt LSO 

och LBE och tillståndsmyn-

dighet enligt LBE. Tillsyn ge-

nomförs enligt modellen rätts-

säker tillsyn, hur och var till-

syn ska utföras regleras i före-

skrift av Myndigheten för samhällsskydd och be-

redskap. Handläggningstiden för varje tillsynsä-

rende har ökat i och med det nya sättet att arbeta, 

varför det finns tydliga behov av resursförstärkning 

för att antalet tillsyner och tillståndstider kan hållas 

på en acceptabel nivå för kommunernas företagare. 

Införande av ett digitalt system för systematiskt 

brandskyddsarbete för de kommunala verksamhet-

erna kan bli ett verktyg för att förkorta handlägg-

ningstiden för ett tillsynsärende samt förbättra och 

förenkla arbetet för verksamheterna. 

 

  

Nämndens delmål 

Kommunövergripande mätbarhet Period 2023 2024 2025 2026

1 Beskrivning av arbetet för att öka antalet syner

Uppföljning 

1 Öka antalet tillsyner

Delårsredovisning 

Helårsredovisning
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Kommunens organisation ska vara utvecklande och förnyande 

med en tillitsbaserad styrning 

 Verksamheterna är till för 

kommuninvånarna 

Förvaltningens organisation ska 

ge utrymme för medarbetarna 

att vara delaktiga i utveckl-

ingen. Medarbetarna, deras om-

ställningsförmåga, kompetens 

och kunskap är den viktigaste 

resursen för att uppnå optimalt 

användande av förvaltningens 

resurser. Med ambitionen att skapa delaktighet, in-

flytande, trivsel och kvalité delegeras ansvar till 

grupper med medarbetare, i så kallade ansvarsområ-

den, inom Samhällsskydd mellersta Skaraborg. På 

detta sätt finns möjlighet att skapa arbetsglädje och 

ta tillvara den kunskap och kompetens som varje 

medarbetare har. Arbetet syftar till att skapa utveckl-

ingskraft i organisationen och förbättra helhetssyn 

och handlingsutrymme. I linje med tillitsfull styrning 

och ledarskap kommer gruppernas förutsättningar 

för delaktighet förbättras. Ständigt pågående ut-

veckling genom allas deltagande ska förbättra för-

valtningens verksamheter. 

Förvaltningen förväntas arbeta i linje med den kli-

matstrategi 2021-2030 som Falköpings kommun har 

arbetat fram. För att nå god effekt ses samverkan 

som en bra metod. Tid och energi behöver läggas på 

samarbete med andra aktörer, alltifrån politiska och 

ideella krafter såväl som medarbetare, kunder och 

brukare. För att nå de fastställda målen krävs en utö-

kad investeringsram. 

Digitala lösningar ses i flera fall som möjligheter till 

effektivisering för Samhällsskydd mellersta Skara-

borg. Flertalet digitaliseringsprojekt är i uppstartsfas. 

Ett exempel är virtuellt system för övning av befäl 

som har tagits i bruk och digital utryckningsförarut-

bildning med hjälp av VR (virtual reality).  

Insatstid är en viktig och avgörande faktor och ana-

lys av insatstider har stärkts genom utökat analysun-

derlag. Samtidigt sker fler förbättringar inom områ-

det då kommunala och civila aktörer blir samver-

kanspartner till Samhällsskydd mellersta Skaraborg 

såsom frivilliga brandmän, Civil insatsperson och in-

dustriräddningsvärn.  

 

  

Nämndens delmål 

Kommunövergripande mätbarhet Period 2023 2024 2025 2026

1.1 95% av insatserna som lyder under LSO ska ske 

inom 20 minuter

1.2 Beskrivning av några valda insatsanalyser

2.1 Utökning av de aktiviteter och tjänster som utförs av 

KSC

3.1 Månatlig uppföljning av verkstadens resultat

Uppföljning 

1 95% av insatserna som lyder under LSO ska ske inom 20 minuter

Delårsredovisning 

Helårsredovisning

2 KSC ska utvecklas för att kunna ge ett stöd och vara en service funktion dygnet runt med hela 

hotskalan för de fyra kommunerna

Delårsredovisning 

Helårsredovisning

3 Bedriva effektiv verksamhet inom kommunens verkstad med mål att kostnadstäckning når 100% 

(exkl lokalkostn)

Delårsredovisning 

Helårsredovisning
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Kommunens styrkedja 

Kommunens uppföljningsarbete  
Kommunen ansvarar för att bedriva en effektiv verk-

samhet med god kvalitet utifrån lagar, nationella och 

lokala politiska mål, kommunala styrdokument och 

ekonomisk tilldelning genom budget.   

En framgångsfaktor är att skapa en fungerande styr-

kedja som binder ihop de olika nivåerna i den kom-

munala organisationen från kommunfullmäktiges 

vision till verksamheterna.  

Detta kräver ett systematiskt arbete med mål– och 

resultatstyrning genom uppföljning utifrån helhet 

och analys av resultat. Kommunen har initierat och 

påbörjat ett utvecklingsarbete för att få en gemen-

sam struktur i uppföljningsprocessen. Arbetet är 

långsiktigt och ska bidra till en ökad samsyn och 

systematik samt skapa förutsättningar för en hel-

hetsbild och ökad delaktighet i arbetet. Uppföljning 

av kommunens fyra övergripande mål görs som en 

samlad bedömning av måluppfyllelse och baseras 

bland annat på nämndernas analyser av måluppfyl-

lelse, trender och utfall för indikatorer, uppföljning 

av styrdokument och effekter av olika insatser. Syf-

tet är att få en så övergripande och trovärdig bild 

som möjligt av hur kommunen klarar sitt uppdrag 

och vilken effekt olika kommunala satsningar har.  

Vid resultatredovisning presenteras bedömning av 

måluppfyllelse följt av identifierade utvecklingsom-

råden.  

Kommunen redovisar också viktiga förutsättningar 

som krävs för att bidra till utveckling. 

Genom att skapa tillit och förtroende i styrkedjan 

kvalitetssäkras uppföljning och analys så att bästa 

möjliga underlag finns inför kommande beslutspro-

cesser. 

Nämndens uppföljningsarbete 

Redovisning av förvaltningens ekonomi- och målre-

sultat sker tre gånger per år i samband med tertialre-

dovisning. Tyngdpunkten för redovisning av mål lig-

ger vid delårsredovisning efter tertial två och helårs-

redovisning. Verksamhetsplan och Verksamhetsre-

dovisning ligger tillgängliga för medarbetarna på 

Falnet och information om detta mejlas till samtliga 

medarbetare när det är aktuellt. 

Uppföljning av social hållbarhet är till skillnad från 

ekonomisk och miljömässig hållbarhet svårt att mäta 

utifrån absoluta och kvantifierbara värden. Att mäta 

och följa upp sociala effekter och hållbara insatser är 

ofta komplext med många parametrar som samver-

kar. Ofta bygger uppföljningen på att sammanföra 

olika mätetal och erfarenheter för att på ett kvalita-

tivt sätt dra slutsatser och utveckla lärande. I enlig-

het med ett ökat fokus på socialt hållbart främjande 

och förebyggande arbete vill Samhällsskydd mel-

lersta Skaraborg också utveckla metoder att syste-

matiskt följa effekterna av insatser och skapa en 

långsiktig kunskapsutveckling inom nämndens om-

råden. 
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Verksamhetsplanering 

Verksamheten har inga rena volymtal utan strävan är 

att genom det förebyggande arbetet minska antalet 

olyckor och oönskade händelser. Målsättningen är 

att nå minst 10 % utav kommuninvånarna för in-

formation och/eller utbildning varje år. Vi jobbar 

även inåt med höjd kvalitet för att minska antalet fel-

aktiga larm för att hålla nere kostnaden för de verk-

samheter vi stödjer med automatiska brandlarm och 

fastighetslarm.  

Nyckeltal för verksamheten är inte kopplade till eko-

nomiska resultat utan det är kvalitativa nyckeltal. 

Det första som även är jämförbart med andra rädd-

ningstjänster är insatstider. Vår målsättning är att 

95 % av de insatser som faller in under LSO skall nå 

fram inom 20 minuter. Detta är ett högt ställt mål 

med tanke på ett till ytan stort område. Dock nådde 

vi under 2022 upp till 92,4%. Mycket tack vare att vi 

har heltidsstationer i samtliga fyra större tätorter. 

Under året kommer förvaltningen att införa dyna-

misk resurshantering för att rätt och snabbaste resurs 

skall larmas. Detta är ett projekt tillsammans med 

SOS Alarm AB. 

Den förebyggande verksamheten rapporterar på an-

tal genomförda tillsyner samt hembesök på lands-

bygden. Ett projekt pågår för att kunna erbjuda de 

olika verksamheterna i kommunerna att ansluta sig 

till digitalt verktyg för systematiskt brandskyddsar-

bete (Web-SBA). Verktyget kommer att likrikta och 

underlätta arbetet med SBA ute i kommunerna, en 

annan vinst är att förvaltningen kan granska arbetet 

innan en tillsyn på verksamheten. Detta kommer att 

korta ner tiden för varje tillsyn vilket i förlängningen 

kommer att innebära att fler tillsyner kan genomfö-

ras. Antalet inlagor som ska författas tex tillstånd, 

bygglov, yttranden till polis, serveringstillstånd, råd 

och stöd till företag mm ökar likväl som att nya om-

råden kommer tex skyddande av byggnad (kulturhi-

storiska miljöer mm) vilket innebär en ökad arbets-

belastning. Efter genomförd utredning finner förvalt-

ningen att det krävs sex medarbetare inklusive före-

byggandechef för att klara uppgiften, idag finns det 

tre medarbetare.  

Inom kommunsamordningscentralen pågår flera pro-

jekt, tillsammans med t ex MSB, för att kunna ge 

ökad trygghet och en ökad garanterad servicegrad 

till medlemskommunerna. Målsättning är att gemen-

samt uppnå en redundant och trygg lösning för larm-

mottagning, kommunikation, kameraövervakning 

och välfärdsteknik. För att skapa förutsättningar för 

fler tjänster med hög säkerhetsnivå pågår utveckling 

av tekniska lösningar där risker för dataintrång eller 

sabotage minimeras och där personuppgifter och an-

nan känslig information skyddas och hanteras på ett 

ändamålsenligt och tryggt sätt. 

Trygghet och säkerhet kommer under 2023 likväl 

som 2024 fortsätta det arbete som pågår. Strax innan 

årsskiftet lämnas risk- och sårbarhetsanalyserna för 

kommunerna in till Länsstyrelsen och omedelbart ef-

ter detta inleds arbetet med att ta fram handlingspla-

ner för att arbeta med de brister som vi identifierat. 

Civilt försvar fortsätter att prioriteras från regering 

och myndigheter där vi lär se fler projekt inledas lik-

väl som nygamla företeelser såsom civilplikt åter-

upptas. Många utredningar närmar sig sina slut och 

en ny säkerhetspolitisk rapport är författad av för-

svarsberedningen. Det brottsförebyggande arbetet 

har genom lag konkretiserats i sina formkrav där vi 

ska ta fram lägesbilder för respektive kommun för 

att identifiera de lokala utmaningar som finns och 

sedermera vidta åtgärder mot dessa.  

På Falköpings brandstation ligger kommunverksta-

den där fyra medarbetare arbetar med uppgifter 

såsom service, reparationer och ombyggnationer av 

kommunens fordon och arbetsverktyg. Ett generat-

ionsskifte är förestående och verkstadens inriktning 

med kompetenser behöver ses över och utvecklas. 

Det kommer krävas satsningar om vi ska kunna 

möta kraven kring elektrifieringen av fordon och 

andra arbetsverktyg där licenser och kompetenser 

behövs. Idag görs många arbeten mot Falköpings 

kommun och bolag men inte alla. Övriga tre kom-

muner brukar inte verkstaden utöver för räddnings-

tjänsten. Närheten, tillgängligheten och kostnadsef-

fektiviteten är de starkaste argumenten för att be-

hålla och utveckla verksamheten. 

 

 



planeringsförutsättningar 
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Personalplanering  

 

Personalplanering 
Personalomsättningen är relativt stabil och möjlig-

heten att rekrytera heltidspersonal har varit god. 

Ständigt behov finns av vikarierande personal för att 

täcka frånvaro för sjukdom, föräldraledigheter och 

utbildning. För förbättrad kontinuitet i brandstyrkan 

har ett antal timvikarier istället anställts tillsvidare i 

så kallad pooltjänst. 

Frivilliga brandmän är fortsatt under uppbyggnad 

och vi räknar med ca tio personer per kommun. 

Inom befintlig personalstyrka har tio arbetstagare 

möjlighet att gå i pension de närmaste åren. 

Från år 2023 hanteras säkerhetssamordningen för 

alla kommuner med fyra medarbetare likväl som det 

brottsförebyggande arbetet med två medarbetare.  

Personalbehov som inte kan inrymmas inom bud-

getram avser behovet av ytterligare tillsynsförrättare 

inom LSO och LBE.  

Kompetensförsörjning (ARUBA) 
Samhällsskydd mellersta Skaraborg har liksom 

många andra offentliga verksamheter utmaningar i 

sin kompetensförsörjning. Styrkan som nämnden har 

är en organisation med övervägande del heltidsan-

ställda brandmän i relation till deltidsbrandmän, nå-

got som underlättar vid rekrytering. Den relativt sett 

stora kåren heltidsbrandmän skapar också möjlighet 

för nämnden att arbeta socialt förebyggande. Arbets-

sättet kräver dock ett tydligt helhetstänk och organi-

satoriskt kulturbygge för att utveckla och behålla 

operativ personal i enlighet med nämndens intent-

ioner.  

I och med Myndigheten för samhällsskydd och be-

redskap (MSB) förtydligande krav om enhetlighet i 

räddningstjänsternas ledningssystem krävs kompe-

tensutveckling för personer i ledande funktioner de 

närmsta åren. Kompetensutvecklingen bör ses som 

obligatorisk, om än kostsam, för att Samhällsskydd 

mellersta Skaraborg ska klara kraven och kunna 

samverka med övriga ledningssystem. Speciellt sår-

bar är nämnden inom rollen vakthavande befäl och 

beredskapsfunktioner som vakthavande räddnings-

chef och regionala insatsledare. Här spelar ålders-

fördelningen roll då medelåldern är förhållandevis 

hög och en föryngring krävs för att upprätthålla kon-

tinuiteten. I fall att rekrytering av brandingenjörer 

sker kan dessa förstärka organisationen.  

Människor med rätt kunskap och kompetensen att 

omsätta den utifrån rådande behov är Samhällsskydd 

mellersta Skaraborgs viktigaste resurs. Förändrad 

demografi, jämställdhet, mångfald, samhällsföränd-

ringar och nya krav på ledningssystemet inom rädd-

ningstjänsten är utmaningar som nämnden står inför 

gällande sin kompetensförsörjning. Förutom perso-

nal inom den operativa verksamheten, med lednings-

funktioner och heltids- och deltidsbrandmän, behövs 

människor med kompetens inom förebyggande verk-

samhet, säkerhetssamordning, administration och 

verksamhetsutveckling.  

Att vara en arbetsgivare med attraktiva villkor och 

arbetsförhållanden där personal kan utvecklas är av-

görande för att kunna rekrytera och behålla kompe-

tens i framtiden. För att vara en attraktiv arbetsgi-

vare där medarbetare trivs och kan växa är det vik-

tigt att fortsätta arbetet med jämställdhet och mång-

fald. Forskning visar att 41 % av de kvinnor som ut-

bildat sig till brandmän under 2007 – 2016 idag inte 

arbetar inom räddningstjänsten. Motsvarande siffra 

för män är 29 %. Arbetskulturen i de ”enkönade” 

branscherna tros vara orsaken till obalansen som rå-

der. 

Samtidigt som det redan idag är svårigheter att re-

krytera till vissa uppdrag och tjänster står en stor 

grupp människor utanför arbetsmarknaden. I Falkö-

pings kommuns arbetsmarknadsstrategi betonas en 

väl fungerande samverkan mellan arbetsmarknadens 

olika aktörer för att skapa bättre förutsättningar för 

kommunens medborgare att komma i arbete och del-

aktighet istället för arbetslöshet och utanförskap.   

Underlag till personalplanering 
VP

2023 

Prognos

2023 

Plan

2024 

Plan 

2025 

Plan 

2026 

Årsarbetare 96,5 97,5 96,7 96,7 96,7

RIB-anställda exkl brandvärn 48 48 48 48 48

Frivilliga brandmän 40 29 40 40 40

Pensionsavgångar 5 2 5 3 2

Rekryteringsbehov 3 1
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Ekonomiska förutsättningar 

 

Ekonomiska resurser för år 2024-2026 

baserat på budgetförutsättningar 
Nämndens budgetram från Falköpings kommun 

uppgår till –37,0 mnkr. Budgetramen är en netto-

budget utifrån Falköpings kommuns andel 

(43,43 %) av gemensam avtalad verksamhet till-

sammans med Götene, Skara och Tidaholm samt 

verksamhet som enbart bedrivs i Falköpings kom-

mun eller på uppdrag från fler.  

Budgetramen har utökats med -1,6 mnkr jämfört 

med budget för år 2023 i föregående verksamhets-

plan. Förändringarna utgörs av generell intäkts- och 

kostnadstäckning. Uppräkning har baserats på kost-

nadsutvecklingen 

i prisindex för 

kommunal verk-

samhet (PKV).  

Personalomkostnadspålägget ändras från 44,5% till 

45,6 % för år 2024 och förväntas minska de kom-

mande åren. 

Utöver generell intäkts- och kostnadstäckning för 

åren 2024-2026 finns även tillskott för driftkonse-

kvenser av investering i alternativ ledningsplats 

som kommer att ge ökade kapital- och driftskostna-

der från år 2025. Tillskottet utgör hela kostnadsök-

ningen och inte bara Falköpings kommuns andel 

om cirka -0,4 mnkr. Ändring görs i senare skede. 

Eventuella riktade statsbidrag eller 

externa medel som inte ingår i 

budgetförutsättningarna 

Riktade medel finns enligt lagstiftningen om kom-

muners och regioners åtgärder inför och vid extra-

ordinära händelser i fredstid och höjd beredskap. 

Nivån kan variera och regleras av överenskommel-

ser mellan Myndigheten för samhällsskydd och be-

redskap samt Sveriges kommuner och regioner. För 

år 2024 motsvarar bidragen 4,5 mnkr. 

Fördelningsmodell 
Samverkansavtalets modell för fördelning av 

nettokostnaderna för gemensam verksamhet, efter 

att 1 mnkr lyfts av och betalas av Falköpings 

kommun, görs i förhållande till folkmängd i 

respektive kommun.  

Ekonomiska förutsättningar (tkr) 
Grund

2023 

Plan 

2024 

Plan 

2025 

Plan 

2026 

Volymer & verksamhetsförändring

Driftskonsekvens investeringar -860 

Omställning

Politisk justering

Ev. rik tade bidrag/intäkter (netto)

Påverkan budgetram 0 0 -860 0

Generell intäkt/kostnadstäckning 

(inkl personal och vhtköp)
-404 -1 216 -790 -900 

Löneavtal 2022 -550 

Löneavtal 2023 (3 mån) -266 

Preliminär löneökning -2 100 -1 700 -1 800 

Pensionsavtal -118 -116 300 250

Generell uppräkning inflation -600 -400 -500 

Generell intäkt-/kostnadstäckning -933 -2 816 -1 800 -2 050 

Förändring driftbidrag Gö Sk Thlm 529 1 600 1 010 1 150

Budgetram -35 804 -37 020 -38 670 -39 570 

FÖRDELNINGSMODELL 
BUDGET 

2023 

PLAN

 2024 

Antal invånare 30 juni föregående år

  Falköpings kommun 33 366 33 366

  Götene kommun 13 317 13 317

  Skara kommun 18 801 18 801

  Tidaholms kommun 12 821 12 821

Summa antal invånare 78 305 78 305

Andel invånare 30 juni föregående år

  Falköpings kommun 42,61% 42,61%

  Götene kommun 17,01% 17,01%

  Skara kommun 24,01% 24,01%

  Tidaholms kommun 16,37% 16,37%

Indexering 1.000.000 kr

Prisindex för kommunal verksamhet 2022-10-20 3,689%

Prisindex för kommunal verksamhet 2023-04-27 6,611% 3,897%

Prisjusterat belopp budget 2023 1 148 648 kr   

Prisjusterat belopp budget 2024 1 155 051 kr   1 200 063 kr    

PKV för 2024 2025 2026

Personal 2,8% 2,5% 2,6%

Övrigt 2,3% 2,4% 2,7%
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Ekonomiska risker och osäkerheter i 

budgetunderlaget 
För år 2024 beräknas ca 1 mnkr saknas för nämn-

den som helhet. Orsaken är utökade krav på tillsyn 

samt brottsförebyggande arbete. Befintlig personal-

styrka hinner inte med tillstånd och tillsyn i den takt 

som krävs för att nå lagkrav. Budgetramen tillåter 

inte utökning av de antal tillsynsförrättare som be-

hövs för att utföra uppdraget. 

En risk att inte nå balans, som även framförts tidi-

gare, rör kommunens förhållningssätt mot nämnd 

som får utökat åtagande och kostnader på grund av 

ny lagstiftning och där staten via finansieringsprin-

cipen ökar de generella statsbidragen. Detta rör nytt 

ledningssystem för räddningstjänster, tillsyner en-

ligt LSO och från 1 juli 2023 även kommunernas 

brottsförebyggande ansvar. 

Kommunverkstaden har haft svårt att nå balans och 

har således dragits med ett underskott. Underskottet 

är visserligen litet, ca 0,1 mnkr för 2022 men det 

går dessvärre i fel riktning med orderingång och  

prognosen för 2023 är åter underskott i liknande 

omfattning. Vi behöver åstadkomma en förändring 

och har ett antal uppslag.  

Brottsförebyggande är nu lagstadgat genom lagen 

om kommuners ansvar för brottsförebyggande ar-

bete. Det kommer leda till nya krav och behov av 

resurser. Flera av de tillkommande uppgifterna ar-

betar vi redan med metodmässigt varför det handlar 

om att växla upp arbetet med intensitet snarare än 

att hitta nya metoder och arbetssätt. Verksamheten 

bedrivs idag av nämnden men finansieringen ingår 

inte i budgetramen utan bygger på att kostnaden 

faktureras respektive kommun. Önskvärt är att 

finansieringen sker genom ramtillskott i nivå med 

det generella statsbidraget om 21 kr/inv. 

Beslut finns att nämnderna för kommande år ska 

budgetera med en ekonomisk reserv om 0,5 % av 

nämnds budgetram. För nämnden för samhälls-

skydd mellersta Skaraborg uppgår reserven till 

cirka 0,4 mnkr. 

  



 

20 I SAMHÄLLSSKYDD MELLERSTA SKARABORG I BUDGETUNDERLAG FÖR ÅR 2024-2026 

 

   

Ekonomiska un-

derlag 

Ekonomiska underlag 
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Underlag till resultatbudget 

 

Nämndens budgetram har förändrats med -1,6 mnkr 

och uppgår till -37,0 mnkr som utgör Falköpings 

kommuns andel av nämndens ram. 

Personalkostnader uppgår till 72 % av nämndens 

kostnader. Förändringen består av ramökning -3,2 

mnkr för löneavtal och -0,5 mnkr förstärkning av 

kommunernas beredskapsarbete inom ramen för 

ökade statsbidrag från MSB och att uppdrag från 

Götene kommun tillkommit.  

Verksamhetskostnaderna har påverkats av inflations-

uppräkning -0,6 mnkr och ökade resurser för arbetet 

med krisberedskap och civilt försvar (beredskapspla-

nering) cirka -1,0 mnkr. 

Internhyra och städ avser brandstationen i Falkö-

ping. Från år 2025 tillkommer även beräknade drift-

kostnadskonsekvenser av alternativ ledningsplats. 

Verksamhetens intäkter, bortsett från driftbidragen, 

uppgår till cirka 22,6 mnkr. Förändringen om 1,6 

mnkr avser MSB ökade medel för beredskapsplane-

ring. För Falköpings kommun i form av statsbidrag 

0,2 mnkr och för motsvarande uppdrag från övriga 

tre kommuner i form av övriga intäkter med ökning 

om 1,3 mnkr. Förändringen beror främst på att Gö-

tene kommun tillkommit gällande skydd och säker-

het. 

Driftbidrag enligt fördelningsmodellen för de sam-

verkande kommunerna är preliminär och bygger på 

oförändrat antal invånare och kommer att uppdateras 

när folkmängden per 2023-06-30 publicerats. 

 

Underlag till resultatbudget (tkr) 
Prognos

2023 

Budget

2023 

Plan 

2024 

Plan

2025 

Plan

2026 

Intäkter

Avgifter mm 7 740 7 640 7 440 7 440 7 440

Statsbidrag 1 542 1 382 1 582 1 582 1 582

Övriga intäkter 3 685 3 415 4 998 4 998 4 998

Interna intäkter 8 675 8 575 8 575 8 575 8 575

Driftbidrag Götene, Skara, Tidaholm 45 458 45 458 47 345 48 355 49 505

Summa intäkter 67 100 66 470 69 940 70 950 72 100

Kostnader

Personalkostnader -73 875 -73 645 -77 345 -78 745 -80 295

Verksamhetskostnader -16 091 -15 941 -17 531 -17 931 -18 431

Kapitalkostnader -3 500 -3 500 -3 500 -3 500 -3 500

Internhyra och städ -3 699 -3 699 -3 499 -4 359 -4 359

Interna kostnader -5 335 -5 085 -5 085 -5 085 -5 085

Summa kostnader -102 500 -101 870 -106 960 -109 620 -111 670

Resultatbudget -35 400 -35 400 -37 020 -38 670 -39 570
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Underlag till verksamhetsbudget 

 

Verksamhetsområde Gemensam SMS 

Verksamheten som bedrivs inom Gemensamma 

SMS utförs enligt samverkansavtal mellan kommu-

nerna Falköping, Götene, Skara och Tidaholm och 

omfattar ledningsfunktion, räddningstjänst, före-

byggande verksamhet samt stöd och utveckling. 

Falköpings kommuns nettokostnad enligt planen för 

år 2024 uppgår till –36,3 mnkr vilket motsvarar 

43,4 % av den gemensamma verksamhetens totala 

nettokostnad. Falköpings kommuns budgetram har 

ökat med -1,4 mnkr. 

Verksamhetsområdets nettokostnad för planåret 

2024 uppgår till -83,8 mnkr. Förändring består av 

kostnadsuppräkning för löner och inflation. År 

2025 ingår -0,9 mnkr för alternativ ledningsplats. 

Genom minskade kostnader för bland annat admi-

nistration finns en ekonomisk reserv i nivå med det 

efterfrågade kravet 0,5 procent av nettoomslut-

ningen dvs exklusive driftbidrag. Nivån motsvarar 

cirka -0,4 mnkr. 

Förebyggandeavdelningens behov av personalför-

stärkning har inte kunnat tillgodoses inom nämn-

dens budgetram. Med en 50-60-procentig taxefinan-

siering uppgår det utökade resursbehovet till cirka 

en miljon.  

Verksamhetsområde Falköping 

I verksamheten ingår områden som enbart hör till 

Falköpings kommun såsom verkstad och ungdoms-

styrkan.  

Verksamhetens nettokostnad om -0,7 mnkr utgörs 

av verkstadens internhyra, del av informationssä-

kerhetssamordnaren och ungdomsstyrkan. Behovet 

i informationssäkerhetsarbetet har ökat och även 

här, har resurser inom ram, omfördelats genom per-

sonalminskningen inom administrationen.  

Från 2023 ingår samtliga kommuner i både säker-

hetssamordning och brottsförebyggande arbete. 

Områdena finansieras av generella eller riktade 

statsbidrag. De riktade kommer nämnden tillhanda 

(de så kallade 2:4-medlen) medan de generella 

statsbidragen för den brottsförebyggande verksam-

heten som idag bedrivs av nämnden bygger på 

överenskommelse om att kostnaden faktureras re-

spektive kommun. Önskvärt är att finansieringen 

sker genom ramtillskott i nivå med det generella 

statsbidraget om 21 kr/inv. 

 

  

Budget 

2023 

Plan 

2025 

Plan 

2026 

Netto Intäkt Kostnad Netto Netto Netto 

Verksamhetsområden

Gemensam verksamhet enl samverkansavtal -34 900 57 304 -93 652 -36 348 -37 993 -38 887

 - Nettokostnad gemensam verksamhet -80 358 9 874 -93 652 -83 778 -86 433 -88 477

 - Driftb idrag 45 458 47 430 0 47 430 48 440 49 590

Verksamhet Falköping -500 12 721 -13 393 -672 -677 -683

Verksamhetsbudget -35 400 70 025 -107 045 -37 020 -38 670 -39 570

Underlag till verksamhetsbudget (tkr) 
Plan 2024 
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Underlag till investeringsbudget 

 

Nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborg har 

investeringsmedel för förvaltningens behov av ut-

byte av fordon och inventarier. I investeringsbudget 

för år 2024 ingår inköp av nytt släckfordon. För år 

2025 och år 2026 finns ytterligare behov av fordons-

inköp, beräknat till ca 10 mnkr per år utöver övriga 

investeringar.  

Prisbilden för fordonen är osäker och upphandling 

får utvisa vad marknaden kan erbjuda.  

 

  

Underlag till investeringsbudget 

(tkr) 

Budget 

2023 
Plan 2024 Plan  2025 Plan  2026 Plan  2027 

Investeringsbudget

Fordon -5 500 -7 500

Övrigt -800 -1 100 -2 600 -2 700 -2 800

Summa Investeringar -6 300 -8 600 -2 600 -2 700 -2 800

Kopplat till fleråriga investeringar

Summa fleråriga investeringar 0 0 0 0 0

Underlag till investeringsbudget -6 300 -8 600 -2 600 -2 700 -2 800



 

24 I SAMHÄLLSSKYDD MELLERSTA SKARABORG I BUDGETUNDERLAG FÖR ÅR 2024-2026 

Återkoppling av budgetunderlaget

Återkoppling till budgetberedningen 
Ingen inverkan som bedöms påverka andra nämn-

ders budget. 

Åtgärder för att nå balans till plan 

2024-2026 
En risk att inte nå balans, som även framförts tidi-

gare, rör kommunens förhållningssätt mot nämnd 

som får utökat åtagande och kostnader på grund av 

ny lagstiftning och där staten via finansieringsprin-

cipen ökar de generella statsbidragen. Detta rör nytt 

ledningssystem för räddningstjänster, tillsyn enligt 

LSO och från 1 juli 2023 även kommunernas 

brottsförebyggande ansvar. 

En viss omfördelning inom ram har gjorts genom 

att minska administrativ personal. Ytterligare åtgär-

der blir i första läget att prioritera och förlänga tiden 

mellan tillsynstillfällen. Detta innebär en risk för 

fler olyckor och bränder, likväl som viten riktade 

mot oss från MSB. Handläggningstiden för utfär-

dande av tillstånd förlängs. 
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Underlag till behov av utökat antal medarbetare  

Beräkning ger att vi måste göra cirka 240 LSO tillsyner/år för klara krav enligt 

MSBFS 2021:8 (8-25 arbetstimmar) debiterbar tid (se bilaga 1). Ett ärende består 

utöver själva tillsynen införskaffande av handlingar (ritningar, 

brandskyddsdokumentation, kommuniceringstid, rättelsetid, ärendet måste startas upp 

flera gånger innan det kan avslutas, detta ger mycket långa handläggningstider varav 

vissa delar inte kan debiteras verksamheterna. (Medeltiden för ett tillsynsärende är 

cirka 20 timmar,  4800 timmar) 

Enligt MSBFS 2021:8 ska kommunen även bedriva tillsynsarbete på: 

 Byggnader som är byggnadsminnen enligt 3 kap. kulturmiljölagen (1988:950) 

eller kyrkobyggnader som omfattas av 4 kap. 3-4 §§ samma lag.  

 Byggnader som är statliga byggnadsminnen enligt förordningen (2013:558) om 

statliga byggnadsminnen. 

 Byggnader där samlingar förvaras som tillhör statliga eller regionala museer 

som omfattas av museilagen (2017:563).  

Det nämns inte något specifikt om lokalt skyddade byggnader enligt PBL, s.k. q-

märkning, men det nämns indirekt  i allmänt råd till 2§ p5: 

 

Vidare anges i 3§ att lokal kännedom ska komplettera de av MSB fastställda 

kriterierna för tillsyn: 
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Med anledning av detta har även lokalt skyddade byggnader inkluderats. 

Dessa byggnader är inte fullt ut inventerade, vilka de är och vilka som ska omfattas av 

tillsyn. En inventering av de lokalt skyddade byggnaderna måste göras utifrån varje 

gällande detaljplan, ett antal detaljplaner finns inte digitalt på kommunernas hemsidor. 

Efter inventering behöver de flesta av byggnaderna besökas för att bedöma om tillsyn 

eller ej behöver göras. Idag finns cirka 300 byggnader i vårt register och enligt 

uppskattning rör det sig cirka hälften av de lokalt skyddade byggnaderna. En 

halvtidstjänst bedöms klara av detta arbete på 9-12 månader. 

 

LBE (lag om brandfarliga och explosiva ämnen) cirka 50 tillstånd per år (5-20 

arbetstimmar per ärende) plus LBE tillsyner cirka 40 per år (medel 10 timmar 900 

timmar). Kravet är enligt LBE att ärende ska beslutas senast tre månader efter 

komplett ansökan inkommit. Inom LBE-området genomförs 15-20 tillsyner per år. 

Yttranden i byggärenden ökar cirka 40 per år (3-15 arbetstimmar) (medel 4 timmar 

160 timmar). Utöver de formella yttrandena ges råd och stöd till 

bygglovshandläggarna oftast per telefon, tiden uppskattas till 100 timmar. 

Yttranden polis och serveringstillstånd cirka 220-230/år (20 minuter – 2 timmar per 

ärende) (medel 30, 115 timmar) 

Utöver det formella tillsyns/tillståndsarbetet ges stöd och råd till företag, 

organisationer, enskilda och internt i förebyggande frågor. Tiden uppskattas till 600 

timmar per år.  

Samtliga medarbetare har beredskap och en ledig dag (ATL) (var femte/sjätte vecka. 

Cirka 35 arbetsdagar går bort i veckovila på fyra medarbetare och beredskap var sjätte 

vecka. Under en beredskapsvecka görs inga nya tillsyner på plats. Beredskap kräver 

förberedelse och utbildning, fortbildning och händelserapportskrivning för insatsledare 

(15 dagar per år och medarbetare VRC och 20 dagar för IL (65 arbetsdagar) Summa 

100 arbetsdagar) (800 timmar) 

Övrig kompetensutbildning och diverse möten 3*20 dagar per medarbetare. (480 

timmar) 
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Införande av Web-SBA (Webbaserat Systematiskt BrandskyddsArbete), web-SBA 

kommer att vara till en stor hjälp för de kommunala verksamheterna för att få ett 

hållbart SBA, idag faller detta arbete ofta bort i samband med personalomsättning. Det 

kommer också att innebära att SMS lättare kan genomföra sitt tillsynsarbete. 

Införandet kommer initialt under ett halvår kräva att en halvtidstjänst jobbar med detta 

under cirka 6 månader och därefter cirka 25 % av en tjänst. Denna tjänst kommer på 

sikt att helt finansieras av intäkter. 

En erfaren tillsynshandläggare klarar av cirka en tillsyn per arbetsvecka plus att ha ett 

pågående LBE ärende. Cirka 40 tillsyner per år. Totalt behöver cirka 240 tillsyner 

genomföras för att klara av kraven enligt MSBFS 2021:8. 

För att klara av tillsynsuppdraget. LBE uppdraget och övriga arbetsuppgifter krävs 

förutom förebyggande chef 6 medarbetare. (idag 3 st). Av dessa tre tjänster bör två 

vara brandingenjörer för att tillföra ny kompetens som behövs i komplicerade 

tillsynsärenden, en tjänst kan vara brandinspektör. 

En medarbetare på förebyggande avdelning drar in cirka 50-60 % av sin lön i tillsyn 

och tillståndsavgifter. Beräknad lön för en brandingenjör cirka 50 000 kr per månad 

och cirka 40 000 kr för en brandinspektör. En tjänst som brandingenjör kostar cirka 

850 000 kr och som brandinspektör 680 000. Cirka 450- 500 000 kr finansieras av 

tillsyns- och tillståndsavgifter. Nettokostnad för tre tjänster två brandingenjörer och en 

brandinspektör cirka 1 miljon kr.  

En annan stor effekt av nyanställningar blir att dessa personer kan ingå i antingen RIL 

eller VRC funktionerna vilket kommer att säkra SMS ledningssystem på längre sikt. 
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Bilaga 1 

1000 tillsynsobjekt 

Tillsynsfrist år Andel % Antal st Antal/år 

2 5 50 25 

4 70 700 175 

6 25 250 42 

 

LBE ärenden 

År Antal 

2019 35 

2020 54 

2021 40 

2022 45 

2023 t.o.m juli 36               (62 årstrend) 

 

Yttranden polis 

2019 172 

2020 78 

2021 127 

2022 185 

2023 (tom juli) 142                  (243) 

 

Serveringstillstånd 

2019 39 

2020 28 

2021 24 

2022 60 

2023 tom juli 30                   (51) 

 

Yttrande bygg och planärenden 

2019 13 

2020 18 

2021 23 

2022 29 

2023 tom juli 23                 (40) 
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Bilaga 2 

Inventering av byggnader skyddade 

 

Enligt MSB:s föreskrift 2021:8  

Myndigheten för samhällsskydd och beredskaps föreskrifter och allmänna råd om hur 

kommunen ska planera och utföra sin tillsyn enligt lagen (2003:778) om skydd mot 

olyckor; 

Ska kommunen bedriva tillsynsarbete på: 

 Byggnader som är byggnadsminnen enligt 3 kap. kulturmiljölagen (1988:950) 

eller kyrkobyggnader som omfattas av 4 kap. 3-4 §§ samma lag.  

 Byggnader som är statliga byggnadsminnen enligt förordningen (2013:558) om 

statliga byggnadsminnen. 

 Byggnader där samlingar förvaras som tillhör statliga eller regionala museer 

som omfattas av museilagen (2017:563).  

Det nämns inte något specifikt om lokalt skyddade byggnader enligt PBL, s.k. q-

märkning, men det nämns indirekt  i allmänt råd till 2§ p5: 

 

Vidare anges i 3§ att lokal kännedom ska komplettera de av MSB fastställda 

kriterierna för tillsyn: 
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Med anledning av detta har även lokalt skyddade byggnader inkluderats i detta 

dokument. 

 

Byggnadsminne 3 kap KML  (93 st.) 

Flera är privatbostäder eller flerbostadshus eller har annan verksamhet (garage förråd 

etc.) Utav dessa är det 22 st. som inte tidigare funnits i vårt register. 

 9 st privatbostäder1 

 4 ”gårdar” Kavlås slottet och Kungslena kungsgården, Lilla bjurum och 

Dagsnäs 

 1 samlingslokal 

 6 museilikande verksamhet med utställning eller verksamhet (Råbäcks 

mekaniska stenhuggeri, Skara Brandmuseum, Ryttarens torvströfabrik mm.). 

Andra byggnader som vi har i vårt register sedan tidigare: 

 Centralstationens alla byggnader, Falköping 

 Mössebergs kurort (+ tillhörande bostäder/förråd mm), Falköping 

 Piperska, Götene 

 Hönssäters egendom flera byggnader, Götene 

 Gamla biblioteket Skara 

 Vattentornet, Skara 

 Kavlås slottet, flera byggnader, Tidaholm 

 Kungslena kungsgården flera byggnader, Tidaholm 

 

                                                 

1 Ur MSBFS 2021:8 5§ Allmänna råd 2:a stycket: 

Kommunen bör för en- och tvåfamiljshus som har kulturhistoriska värden överväga om andra 

förebyggande åtgärder än tillsyn är tillräckliga 
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Kyrkligt kulturminne 4 kap KML  (120 st.) 

Kyrkor och församlingshem men även kapell, stigportar och bårhus, grindstugor, 

klockstaplar mm 

Kyrkor i svenska kyrkan finns i vårt register sedan tidigare -  101 st. Dessa omfattas av 

3 kap. KML. Församlingshem är det sämre med, vissa finns med vissa inte. Vissa 

omfattas av  KML, vissa inte. 

 

 

Ska församlingshem och liknande till kyrkan hörande byggnader anses ingå i 

verksamheten kyrkan eller ska separata verksamheter skapas – Tillsyn bör genomföras 

samtidigt 
 

 

Mer än 6 år sedan (före 2017) 50 st. 50% 

Mer än 4 år, genomsnittsfrist (före 2019) 83 st. 82% 

2022 (kyrkoprojektet) 18 st. 18% 

   

2017 tog Kjell Hjerp och gjorde tillsyn på det Systematiska Brandskyddsarbetet i 

pastoratet och åkte sedan och gjorde stickprov i vissa kyrkor och registrerade tillsyn på 

samtliga kyrkor därav det höga antalet 2017. Samma skedde 2015. 

 

Museiala samlingar 

Har vi bara 8 st. 4 i Falköpings kommun och 4 i Skara kommun. Endast en av dessa 

har vi gjort tillsyn på (2015) 
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 Garnisonsmuseet Skaraborg   

 SLU Veterinärmuséet   

 Falköpings Kommun Museilager   

 Falbygdens Muséum (Lilla röda stugan)   

 Falbygdens Museum   2015 

 Västergötlands Museum   

 Magasinet Muséet   

 Åsle Tå upplevelsemuseum   

 

Statliga Byggnadsminnen, SBM,  16 st. 

Alla finns i Skara kommun utom en som finns i Tidaholms kommun. Endast Suntaks 

gamla kyrka är besökt (2011). På övriga har ingen tillsyn genomförts.  

 Höjentorp flera byggnader, Skara 

 SLU - området/ Veterinärmuseum mm, flera byggnader Skara 

 Suntaks gamla kyrka, Tidaholm 2011 

 

Läget med centralt skyddade byggnader 

Totalt finns 160 verksamheter eftersom vissa fastigheter har flera byggnader som 

omfattas av olika skydd= en verksamhet i vår värld. Vissa är också lokalt skyddade. 

 45 st. är helt nya eller aldrig besökta  28% 

 101 st. är besökta för mer än 6 år sedan 63% 

 136 st. är besökta för mer än 4 år sedan 85% 

Av dessa 160 antas utifrån registren och dess beskrivning av byggnadernas 

användning att 15 är privatbostäder/sommarstugor som bara behöver besökas en gång 

för att inventeras. 

 

 

För att komma ikapp behöver vi, om vi antar att genomsnittsfristen är 4, år göra 

145/4 = 37 tillsyner per år (0,93 tjänster) vid 5 år 29 tillsyner (0,73 tjänster) och vid 

6 år 25 st (0,63 tjänster) 
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Lokalt Skyddade byggnader (PBL) ”q-märkta byggnader” 

Det finns ett externt register som LPA har laddat upp i Daedalos. Registret har 307 

poster varav 91 är privatägda bostäder/sommarstugor och 90 byggnader som vi redan 

hade i vårt register av annan orsak. Det lämnar 126 byggnader 

 

Registret bedöms sakna upp emot 50% av alla lokalt skyddade byggnader 

 

Kompletta uppgifter finns inte i något register utan uppgifterna får hämtas genom att 

studera detaljplaner i respektive kommun. Götene har ett bra register som går att söka 

själv i på hemsidan: 
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Forshems Gästgiverigård finns inte med i något register men är skyddad lokalt, se röda 

markeringar.

 

Ett sådant här skydd påverkar våra möjligheter att besluta om åtgärder som förändrar 

byggnadens utsida. Om en byggnad är skyddad bör tillsynsförrättaren känna till detta 

eftersom det kan leda till andra beslut. Ett beslut som innehåller en rättelse som inte 

går att utföra på grund av bestämmelser i annan lag faller. 

För att ta reda på samtliga byggnader som åtnjuter lokalt skydd enligt PBL krävs det i 

dag att samtliga detaljplaner (plankarta) går igenom. Detta kommer att kräva en större 

arbetsinsats enligt tabell nedan: 

Götene har en sökbar GIS-funktion på hemsidan   ca 75  

Skara har en sökbar GIS-funktion på hemsidan  okänt 

Falköpings har ett register för planer antagna efter 2006  ca 110 

Tidaholm har över senast antagna (2020-05-25 och framåt) 16 st. 

 

De planer som inte finns digitalt på hemsidan får gås igenom på plats i kommunerna. 

 

Läget med lokalt skyddade byggnader 

126 byggnader är nya i vårt register och aldrig besökta, bedömer att det finns 126 

byggnader till som är skyddade och INTE är privatbostäder eller finns med i vårt 

register. 

Om vi ska komma i kapp med dessa byggnader krävs att en tjänst avsätts för 

inventering under  3 månader. Denne behöver inte vara tillsynsförrättare utan det 

räcker med noggrannhet och datorvana. 
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Dessutom krävs det om vi ska gå runt dessa byggnader på 4 år 63 tillsyner (ca 1,58 

tjänster),  på 5 år 51 tillsyner (1,25 tjänster) och på 6 år 42 tillsyner (ca 1,1 tjänst) 

 

Vi behöver inventera för att hitta alla byggnader som inte finns med i registren. 

Vi behöver besöka och inventera de byggnader som finns med i registren och avföra 

privatbostäder/fritidshus. 



 

 | Samhällsskydd mellersta Skaraborg 
 
Johanna Aldén | Nämndsekreterare |  | johanna.alden@falkoping.se  
Falköpings kommun, 52181 Falköping | Växel 0515-88 50 00 
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744 
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Information till nämnden  

Information 

Vid nämndsammanträdet delger förvaltningsledningen aktuell information 

kopplad till verksamheten. 

 

 

Johanna Aldén 

Nämndsekreterare 
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