Kommunstyrelsen

e
FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

2023-06-14

§124 Dnr 2023/00854

Projekt Gudhemsskolan och Vartoftaskolan F-6,
inklusive ersattningslokaler arskurs 7-9 i Falkopings
tatort

Kommunstyrelsens beslut

1 Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att etablera
temporara lokaler till arskurs 7-9 i Falkopings tatort till en kostnad om 8-
10 miljoner kronor per ar fram till att en ny central hogstadieskola ar
fardigstalld.

2 Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att projektet
Gudhemsskolan inklusive kok samt projektet Vartoftaskolan, i flerarsplan
2023-2025, slas samman till ett gemensamt projekt.

3 Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att besluta om
tillaggsanslag om 26 miljoner kronor for projektet, vilket innebéar en
projektbudget pa 66 miljoner kronor.

4 Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att besluta om
tillaggsanslag i investeringsbudget for ar 2023 om 8 miljoner kronor
avseende temporara lokaler, inklusive inventarier, for arskurs 7-9 i
Falkdpings tatort.

Reservation

Samtliga tjanstgorande ledamoter fran Sverigedemokraterna; Jonas Larsson
(SD) och Albin Gilbertsson (SD) reserverar sig till forman Albin
Gilbertssons (SD) yrkande om att aterremittera drendet.

Sammanfattning

| flerdrsplan 2023-2025 framgar att Gudhemsskolan och Vartoftaskolan ska
byggas om for att bli funktionella F-6 skolor med en projektbudget for
respektive skola pa 20 miljoner kronor. De tva skolprojekten foreslas samlas
i ett gemensamt projekt for att mojliggdra samverkansvinster.

Ett stort underhallsbehov i Gudhemsskolan samt omvarldsfaktorer har
bidragit till att projektens kalkyler stigit. Skolornas gemensamma
projektinvestering kalkyleras idag till i 66 miljoner kronor som innebéar en
kostnadsokning pa 26 miljoner kronor vilket kraver beslut om tillaggsanslag.
Kostnadsokningen foreslas finansieras av 8 miljoner kronor ur
fastighetsavdelningen reinvesteringsbudget ar 2024 samt att projektet
Kyrkerorskolan F-6, med en projektbudget pa 15 miljoner kronor i
nuvarande flerarsplan, lyfts ur kommande flerarsplan.

Kapitalkostnader for det gemensamma projektet ”Gudhemsskolan och
Vartoftaskolan F-6”, med en projektbudget pa 66 miljoner kronor, kalkyleras
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till cirka 4 miljoner kronor per ar. Okad driftkostnad, pa grund av 6kad yta,
kalkyleras till cirka 300 000 kronor per ar.

Processen med att bygga en ny central hdgstadieskola ar kraftigt forsenad
vilket innebdr att n&r ombyggnationen av Gudhemsskolan och
Vartoftaskolan startar, behéver skolornas arskurs 7-9 temporara lokaler i
vantan pa att ny hogstadieskola i Falkopings tatort fardigstalls. En tidig
berdkning av kommunens kostnad for temporéara lokaler for arskurs 7-9 i
tatorten inklusive kostnader for skolskjuts kalkyleras till cirka 8-10 miljoner
kronor under avtalstiden 4 ar, darefter till cirka 6 miljoner kronor per ar fram
tills en ny hogstadieskola i tatorten &r fardigstéalld. Verklig kostnad for
lokalerna kan faststéllas forst nar anbudsforfarande ar klart i juli 2023.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelsen § 73/2023
e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2023-05-15
e Barn- och utbildningsndmnden 2023/243, § 25

Yrkanden
Albin Gilbertsson (SD) yrkar aterremiss av arendet.

Beslutsgang

Ordfarande staller proposition pa Albin Gilbertssons (SD) yrkande att
aterremittera arendet respektive att avgora arendet idag och finner att
kommunstyrelsen beslutar att avgora drendet idag.

Paragrafen skickas till
Kommunfullméktige
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Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-05-31

§73 Dnr 2023/00854

Projekt Gudhemsskolan och Vartoftaskolan F-6,
inklusive ersattningslokaler arskurs 7-9 i Falkopings
tatort

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att etablera
temporara lokaler till arskurs 7-9 i Falkopings tatort till en kostnad om 8-
10 miljoner kronor per ar fram till att en ny central hogstadieskola &r
fardigstalld.

2 Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att projektet
Gudhemsskolan inklusive kok samt projektet Vartoftaskolan, i flerarsplan
2023-2025, slas samman till ett gemensamt projekt.

3 Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att besluta om
tillaggsanslag om 26 miljoner kronor for projektet, vilket innebér en
projektbudget pa 66 miljoner kronor.

4 Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att besluta om
tillaggsanslag i investeringsbudget for ar 2023 om 8 miljoner kronor
avseende temporéara lokaler, inklusive inventarier, for arskurs 7-9 i
Falkdpings tatort.

Deltar ej i beslutet
Jonas Larsson (SD) deltar ej i beslutet.

Sammanfattning

| flerdrsplan 2023-2025 framgar att Gudhemsskolan och Vartoftaskolan ska
byggas om for att bli funktionella F-6 skolor med en projektbudget for
respektive skola pa 20 miljoner kronor. De tva skolprojekten foreslas samlas
i ett gemensamt projekt for att mojliggdra samverkansvinster.

Ett stort underhallsbehov i Gudhemsskolan samt omvarldsfaktorer har
bidragit till att projektens kalkyler stigit. Skolornas gemensamma
projektinvestering kalkyleras idag till i 66 miljoner kronor som innebéar en
kostnadsokning pa 26 miljoner kronor vilket kraver beslut om tillaggsanslag.
Kostnadsokningen foreslas finansieras av 8 miljoner kronor ur
fastighetsavdelningen reinvesteringsbudget ar 2024 samt att projektet
Kyrkerorskolan F-6, med en projektbudget pa 15 miljoner kronor i
nuvarande flerarsplan, lyfts ur kommande flerarsplan.

Kapitalkostnader for det gemensamma projektet ”Gudhemsskolan och
Vartoftaskolan F-6”, med en projektbudget pa 66 miljoner kronor, kalkyleras
till cirka 4 miljoner kronor per ar. Okad driftkostnad, p& grund av dkad yta,
kalkyleras till cirka 300 000 kronor per ar.

Processen med att bygga en ny central hogstadieskola ar kraftigt forsenad
vilket innebér att n&r ombyggnationen av Gudhemsskolan och
Vartoftaskolan startar, behéver skolornas arskurs 7-9 temporéra lokaler i



e
FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-05-31

vantan pa att ny hogstadieskola i Falkopings tatort fardigstalls. En tidig
berakning av kommunens kostnad for temporara lokaler for arskurs 7-9 i
tatorten inklusive kostnader for skolskjuts kalkyleras till cirka 8-10 miljoner
kronor under avtalstiden 4 ar, darefter till cirka 6 miljoner kronor per ar fram
tills en ny hogstadieskola i tatorten &r fardigstalld. Verklig kostnad for
lokalerna kan faststéllas forst nar anbudsforfarande &r klart i juli 2023.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2023-05-15
e Barn- och utbildningsndmnden 2023/243, § 25
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KOMMUNEN 2023-05-15
KS 2023/00854

Projekt Gudhemsskolan och Vartoftaskolan F-6,
inklusive ersattningslokaler till arskurs 7-9 i Falkopings
tatort

Forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att etablera
temporara lokaler till arskurs 7-9 i Falkopings tatort till en kostnad om
8-10 miljoner kronor per ar fram till att en ny central hogstadieskola &r
fardigstalld.

2 Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att projektet
Gudhemsskolan inklusive kok samt projektet Vartoftaskolan, i flerarsplan
2023-2025, slas samman till ett gemensamt projekt.

3 Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att besluta om
tillaggsanslag om 26 miljoner kronor for projektet, vilket innebéar en
projektbudget pa 66 miljoner kronor.

4 Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att besluta om
tillaggsanslag i investeringsbudget for ar 2023 om 8 miljoner kronor
avseende temporara lokaler, inklusive inventarier, for arskurs 7-9 i
Falkdpings tatort.

Sammanfattning

| flerarsplan 2023-2025 framgar att Gudhemsskolan och Vartoftaskolan ska
byggas om for att bli funktionella F-6 skolor med en projektbudget for
respektive skola pa 20 miljoner kronor. De tva skolprojekten foreslas samlas
i ett gemensamt projekt for att mojliggdra samverkansvinster.

Ett stort underhallsbehov i Gudhemsskolan samt omvarldsfaktorer har
bidragit till att projektens kalkyler stigit. Skolornas gemensamma
projektinvestering kalkyleras idag till i 66 miljoner kronor som innebar en
kostnadstkning pa 26 miljoner kronor vilket kraver beslut om tillaggsanslag.
Kostnadsokningen foreslas finansieras av 8 miljoner kronor ur
fastighetsavdelningen reinvesteringsbudget ar 2024 samt att projektet
Kyrkerorskolan F-6, med en projektbudget pa 15 miljoner kronor i
nuvarande flerarsplan, lyfts ur kommande flerarsplan.

Fastighetsavdelningen | Kommunledningsforvaltningen

Falkdpings kommun, 521 81 Falkdping | Véaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 212000-1744
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Kapitalkostnader for det gemensamma projektet ”Gudhemsskolan och
Vartoftaskolan F-6”, med en projektbudget pa 66 miljoner kronor, kalkyleras
till cirka 4 miljoner kronor per ar. Okad driftkostnad, pa grund av 6kad yta,
kalkyleras till cirka 300 000 kronor per ar.

Processen med att bygga en ny central hogstadieskola ar kraftigt forsenad
vilket innebér att ndr ombyggnationen av Gudhemsskolan och
Vartoftaskolan startar, behover skolornas arskurs 7-9 temporara lokaler i
vantan pa att ny hogstadieskola i Falkopings tatort fardigstalls. En tidig
berakning av kommunens kostnad for temporara lokaler for arskurs 7-9 i
tatorten inklusive kostnader for skolskjuts kalkyleras till cirka 8-10 miljoner
kronor under avtalstiden 4 ar, darefter till cirka 6 miljoner kronor per ar fram
tills en ny hogstadieskola i tatorten &r fardigstalld. Verklig kostnad for
lokalerna kan faststéllas forst nar anbudsforfarande &r klart i juli 2023.

Bakgrund

Enligt beslut i kommunfullmaktige den 26 mars 2017 gallande ny
skolorganisation beslutades att Gudhemsskolan och Vartoftaskolan fortsatt
skulle erbjuda verksamhet fran forskoleklass till och med arskurs 6 samt
fritidshem efter att verksamheten for arskurs 7-9 flyttat till ny hogstadieskola
i Falkopings tatort. Processen med att bygga en ny hdgstadieskola ar kraftigt
forsenad pa grund av 6verklagan av detaljplanen i flera juridiska instanser.

I november 2022 togs beslut i kommunfullméktige om investeringsbudget
for ar 2023-2025. Beslutet innebar att Gudhemsskolan och Vartoftaskolan
ska byggas om for att bli funktionella F-6 skolor. Beslutad projektbudget for
respektive skola &r 20 miljoner kronor.

Fastighetsavdelningen har, tillsammans med barn- och
utbildningsforvaltningen, tidigare utrett skolornas behov av ombyggnation i
tva separata projektdirektiv. Tidig projektkalkyl for Vartoftaskolan
beddmdes grovt till 12,6 miljoner kronor. For projektet Gudhemskolan
inklusive kdk beddmdes en tidig projektkalkyl till 12,6 miljoner kronor. |
projektdirektivet framgar att omfattning och kostnader géllande de bada
skolornas underhallsbehov skulle utredas vidare i en forstudie.

Under arbetet med forstudien pa Gudhemsskolan framkom att
underhallsbehovet var omfattande och uppgick till 8 miljoner kronor.
Vartoftaskolans forstudie &r inte paborjad men underhallsbehovet bedoms
inte som lika omfattande utan kommer kunna utforas utifran
fastighetsavdelningens underhallsplan. Omvaérldsfaktorer som till exempel
Coronapandemin och kriget i Ukraina har ocksa bidragit till att projektens
kalkyler stigit kraftigt. Skolornas gemensamma projektinvestering kalkyleras
idag till i 66 miljoner kronor. Efter anbudsforfarande ar slutfort, och verklig
projektkostnad &r framtagen, kommer projektet enligt kommunens policy for
lokalforsorjning och projektinvesteringar ater lyftas till kommunfullméaktige
for beslut om byggnationsstart.

Under forstudien av Gudhemsskolan har de framkommit att det finns
fordelar med att samla Gudhemsskolan och Vartoftaskolan i ett projekt med
en gemensam projektbudget. Det ger forutsattningar for att ga ut med en
upphandling av byggentreprendr for de tva skolorna gemensamt vilket skulle
ge samverkansvinster.
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Processen med att bygga en ny central hdgstadieskola &r kraftigt forsenad
vilket innebér att ndr ombyggnationen av Gudhemsskolan och
Vartoftaskolan startar, behover skolornas arskurs 7-9 temporara lokaler i
véntan pa att hogstadieskolan fardigstalls. Barn- och utbildningsnamnden
beslutade darfor att ge skolchef och verksamhetschef i uppdrag att hitta
lampliga temporara lokaler till augusti 2023 (BUN 2023/243, § 25).
Tidsplanen har darefter justerats till varterminen 2024. Barn- och
utbildningsforvaltningen 6nskar att de temporara lokalerna ligger i tatorten
med narhet till annan skola for att kunna samnyttja lokaler sa som till
exempel kok och matsal. Det &r ocksa av vikt att de temporara lokalerna
haller en bra kvalitativ niva for undervisning.

Det finns i dagslaget inga lampliga lokaler i kommunens eller i det
kommunala bostadsbolagets fastigheter. Forhyrning av en temporar
modulskola &r det alternativ som bedéms kunna tillgodose verksamhetens
behov av lokaler redan till varterminen 2024. Modulskolans tankta placering
ligger intill Allebergsgymnasiet.

Vid beslut om att ga vidare med ombyggnation av andra skolor i titorten
efter att en hogstadieskola fardigstallts kan de temporéra lokalerna eventuellt
nyttjas som ersattningslokaler i projekten.

Forvaltningens bedémning

Det ar kommunledningsférvaltningens beddmning att barn- och
utbildningsforvaltningens behov av kvalitativa temporéra lokaler for arskurs
7-9 i FalkGpings tatort till varterminen 2024 kan tillgodoses genom
forhyrning av en modulskola.

Det ar kommunledningsférvaltningens beddmning att det finns
samverkansvinster med att samordna de tva projekten i ett gemensamt
projekt som ocksa inkluderar temporara lokaler at arskurs 7-9 i tatorten.
De bada skolprojektet foreslas darfor utgora ett gemensamt projekt i
kommande flerarsplan med en projektbudget pa 66 miljoner kronor.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Temporara lokaler 7-9 i Falkdpings tatort

Kommunens kostnad for lokalerna kalkyleras till 7-9 miljoner kronor per ar
under en avtalstid om fyra ar. Kostnaden avser hyres- och driftkostnader
samt kapitalkostnader pa investering avseende etablering. Vid forlangning av
hyresavtalet kalkyleras kostnaden till cirka 5 miljoner kronor per ar pa grund
av att investeringen da ar avskriven och endast drift- och hyreskostnad
kvarstar.

Utover kostnader for lokalerna tillkommer kostnader for skolskjutsar in till
tatorten med cirka 1 miljon kronor per ar.

Investeringsbehovet utgors av mark/etableringskostnader om cirka 6
miljoner kronor samt inventariekostnader om cirka 2 miljoner kronor vilket
kraver tillaggsanslag 2023. Vid uppsagning av avtalet uppstar en
driftkostnad avseende avetablering om cirka 2 miljoner kronor. Verklig
kostnad for lokalerna kan faststéllas forst nar anbudsforfarandet ar klart i juli
2023.
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Enligt gallande riktlinje ska barn- och utbildningsnamnden, i mgjligaste
man, ges kompensation for 6kad internhyra. Da forandringen inkommit sent
och beloppet &r av betydande storlek behdver detta beaktas i kommande
budgetprocess avseende flerarsplan 2024-2026.

Projekt Gudhemsskolan och Vartoftaskolan

| gallande flerarsplan 2023-2025 finns projektet Gudhemsskolan inklusive
kok samt projektet Vartoftaskolan med under avsnittet "Storre
investeringsprojekt for ar 2023-2027". Projektbudget for respektive skola ar
20 miljoner kronor. Ny gemensam projektbudget for de bada projekten
kalkyleras till 66 miljoner kronor vilket innebar ett 6kat investeringsbehov
om 26 miljoner kronor. Kostnadsokningen finansieras av 8 miljoner kronor
ur fastighetsavdelningen reinvesteringsbudget 2024 samt att projektet
Kyrkerorskolan F-6, med en projektbudget pa 15 miljoner kronor i
nuvarande flerarsplan, lyfts ur kommande flerarsplan.

Kapitalkostnader for det gemensamma projektet ’Gudhemsskolan och
Vartoftaskolan F-6”, med en projektbudget pa 66 miljoner kronor, kalkyleras
till cirka 4 miljoner kronor per ar. Okad driftkostnad, pa grund av dkad yta,
kalkyleras till cirka 300 000 kronor per ar. Internhyra fér Gudhemsskolan
efter projektet ar genomfoért kalkyleras till cirka 5 miljoner kronor.
Internhyra for Vartoftaskolan efter projektet ar genomfort kalkyleras till
cirka 3 miljoner kronor.

Efter att Gudhemsskolan och Vartoftaskolan &r fardigstallda kommer
hyresavtal sagas upp for de moduler som idag star pa skolorna. Detta ger en
minskad driftkostnad for barn- och uthildningsférvaltningen pa cirka 1,5
miljoner kronor per ar. De aldre roda husen som finns i anslutning till
Gudhemsskolan kommer efter att skolan &r fardigstélld inte att nyttjas av
barn- och utbildningsforvaltningen. Utredning av forutséattningar for framtida
anvandning alternativt avyttring av husen pagar.

Ekonomi, budgetforutsattningar, flerarsplan 2024-2026

Fran ekonomiavdelningen uppmarksammas det ekonomiska laget vilket ar
beskrivet i budgetforutsattningar for ar 2024-2026, beslut i
kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-03-29. For aren 2024-2026 uppfylls
inte det finansiella malet for ar 2024 och 2025, 2 % av skatter och generella
statsbidrag, ca 45 mnkr. Resultat ska dock ses éver tid, 10 ar. Enligt
budgetforutsattningar beraknas resultatet for ar 2024 till 20,0 mnkr och for ar
2025 till 30,0 mnkr. De nu foreslagna atgarderna ar inte beaktade i
budgetforutsattningar, infor hostens budgetberedning, och riskerar att sdnka
resultatet alternativt krdvs mer effektivisering.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2023-05-15
e BUN 2023/243, § 25

Beslutet ska skickas till

Marcus Bostrom, verksamhetschef

Karina Bronell, skolchef

Christoffer Eriksson, bitrddande ekonomichef
Stefan Danielsson, byggprojektledare

Krister Lundberg, byggprojektledare
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Marcus Bostrom
Verksamhetschef
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Barn- och utbildningsndmnden 2023-02-21
8§25 Dnr 2023/00243

Ersattningslokaler for arskurs 7-9

Barn- och utbildningsnamndens beslut

1 Barn- och utbildningsférvaltningen ger skolchef och verksamhetschef for
grundskolan i uppdrag att hitta lampliga lokaler for elever i arskurs 7-9
pa Vartofta- och Gudhemsskolan i vantan pa att Plataskolan fardigstalls.

2 Uppdraget ska vara utfort senast i augusti 2023.

Protokollsanteckning

Protokollsanteckning fran Albin Gilbertsson (SD) och Britt-Marie Jokela
(SD):

’Sverigedemokraterna anser alltjimt att den bdsta 16sningen for Falkopings
kommuns skolorganisation &r ett reviderat beslut med inriktning mot fyra
hogstadieenheter i kommunen. | uppdraget till barn- och
utbildningsforvaltningen vore det basta alternativet for arskurs 7-9 i Vartofta
att flytta till Kinnarp istillet for centralorten.”

Sammanfattning

Byggnationen av Plataskolan som ska erbjuda en hdgstadieskola for elever i
Centralorten, Vartofta, Gudhem och Kinnarp ar forsenad pa grund av
overklagande av detaljplanen i flera juridiska instanser.

Da Gudhems- och Vartoftaskolan enligt beslut ska byggas om till F-6 skolor
behdver temporara lokaler hittas for ar 7-9 i vantan pa att Plataskolan &r klar.

Bakgrund

I november 2022 togs beslut i kommunfullméktige om investeringsbudget
for ar 2023-2025. Beslutet innebar att Gudhemsskolan och Vartoftaskolan
ska byggas om till att bli funktionella F-6 skolor enligt
skolorganisationsbeslutet i kommunfullméktige 27 mars 2017.

Processen med att bygga en ny central hogstadieskola ”Plataskolan” &r
kraftigt forsenad utifran att detaljplanen ar 6verklagad i flera juridiska
instanser. Detta innebér det att det idag kommer att behdvas tillfalliga lokaler
for arskurs 7-9 i Gudhem och Vartofta i vantan pa att nya lokaler fardigstalls.

Det &r i dagslaget omojligt att ge nagon precis tidsplan for fardigstallandet av
Plataskolan. Darfor ar det viktigt att de tillfalliga skollokalerna haller en bra
kvalitativ niva for undervisning.

Trots att Plataskolan &r forsenad och att det ar omajligt att veta nar byggstart
kan ske, behdver skolan under denna period ha bra temporara lokaler for
vara barn och ungdomar. | samband med att en forstudie av ombyggnationen
av Gudhemsskolan har startat, har verksamhetschef for grundskola
tillsammans med samordnaren dven inlett en planering for hur man under
perioden fram till Plataskolan &r klar ska erbjuda arskurs 7-9 i Gudhem och
Vartofta bra och d&ndamalsenliga lokaler.
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Barn- och utbildningsndmnden

| detta arbete har en dialog med en grupp bestaende av pedagoger, fackliga
representanter, personal fran fastighets- och serviceavdelningen och
tjanstepersoner fran barn- och utbildningsforvaltningen skapats for att
tillsammans ha en dialog om ersattningslokaler. Under arbetet har &ven
Kinnarpsskolans pedagoger velat ingd i gruppens arbete, d&ven om de idag
inte har ett akut lokalbehov.

Att kunna erbjuda en bra kvalitativ undervisning under dessa ar av vantan ar
nagot som forvaltning och pedagoger ar eniga om. Detta &r nodvandigt for
att ingjuta lite hopp i organisationen utifran den process som ar kraftigt
forsenad.

Om lokaler finns att tillga i befintliga byggnader eller i temporéara moduler ar
annu inte klart.

Forvaltningens bedémning

Lokalfragan for hogstadierna i Vartofta och Gudhem behdver lésas fram till
att Plataskolan ar klar. Utifran att beslut &r taget om ombyggnation av
Gudhem och Vartofta skolan till F-6 skolor ar det nddvandigt att tillfalliga
skollokaler hittas for att ombyggnationerna ska vara mojliga.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Tillfalliga lokaler kommer att resultera i en 6kad driftskostnad som &r
beréknad till cirka 2 miljoner under 2023.

Nér Gudhemsskolan och Vartoftaskolan ar fardigstallda F-6 skolor kan
forvaltningen ga ur tva moduler i Gudhem samt tva aldre hus som ar
omoderna och inte fungerar som en funktionell skolmiljé. | Vartofta kan
aven de tillfalliga modulerna avyttras nar ombyggnationen &r fardigstalld.
Dessa moduler kommer att anvandas som evakueringslokaler i samband med
ombyggnationen av Vartofta skola.

Forvaltningen kommer darfor att fa okade lokalkostnader under 2023-2024
fram till att de andra temporara lokalerna kan avyttras.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran barn- och utbildningsforvaltningen daterat 2023-
02-13

e Utdrag ur Falképings kommuns flerarsplan 2023-2025

Yrkanden

Fredy Netiman (S) yrkar pa tilligg av en beslutspunkt: ”"Uppdraget ska vara
utfort senast augusti 2023.”

Beslutsgang

Ordférande Sofia Thuvesson (C) fragar forst om namnden vill besluta enligt
arbetsutskottets forslag, vilket namnden gor. Darefter fragar ordférande om

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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KOMMUNEN Sammantradesdatum

Barn- och utbildningsnamnden 2023-02-21

ndmnden vill besluta enligt Fredy Netimans (S) tilldggsyrkande. Namnden
beslutar att godkénna tillaggsyrkandet.

Paragrafen skickas till
Kommunstyrelsen

Skolchef

Verksamhetschef grundskola

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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e
FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

2023-06-14

§127 Dnr 2023/00852

Antagande av planeringsstrategi for Falkdpings
kommuns o6versiktsplan 2017-2030

Kommunstyrelsens beslut

1 Kommunstyrelsen beslutar att féresla kommunfullméktige att anta
Planeringstrategi 2023.

2 Kommunstyrelsen beslutar att foresla kommunfullméktige att uppdra at
kommunstyrelsen att ta fram en ny dversiktsplan for Falkdpings kommun.

Sammanfattning

| april 2020 inférdes andringar i plan- och bygglagens 3 kapitel angaende
oversiktlig planering. Av andringarna framgar att kommuner i bérjan av
varje mandatperiod ska anta en planeringsstrategi i vilken det ska framga
ifall befintlig 6versiktsplan &r aktuell. Antas ingen planeringsstrategi blir
oversiktsplanen automatiskt inaktuell och processer for planering av mark-
och vattenanvéandning forsvaras.

Sedan befintlig dversiktsplan antogs har det skett ett antal fordndringar som
paverkar den oversiktliga planeringen, inte minst juridiskt vad galler bade
plan- och bygglagen och miljobalken. Aven riksintressen, nationella och

regionala mal samt kommunala styrdokument har forandrats eller tillkommit.

Bostadsprojekt och verksamhetsetableringar av olika slag har paborjats eller
fardigstallts sedan 2018 och flera omraden har planlagts.

Det finns 154,6 hektar mark for framtida tatortsutbyggnad kvar och cirka
174 hektar mark kvar med anvandningen framtida verksamhetsomrade varav
50 kvarstar for externa handelsetableringar.

Kommunens vision och mal bedéms i huvudsak vara samma som tidigare
och oversiktsplanens dvergripande utvecklingsstrategi bedéms i huvudsak
fortsatt vara representativ for kommunens ambitioner och viljeriktning. Ett
framtida langre perspektiv kan dock innebara att exempelvis befolkningsmal
behdver revideras.

Utifran befintlig versiktsplan bedéms en 6versyn av framtida
markanvandning for saval tatortsutveckling som verksamhetsomraden vara
nodvandig for att astadkomma en god framforhallning och majliggora en
fortsatt positiv utveckling.

Forvaltningen foreslar kommunfullmaktige att anta Planeringsstrategi 2023
samt att uppdra at kommunstyrelsen att ta fram en ny éversiktsplan for
Falkdpings kommun.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2023-05-05

Sida
1(2)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2023-06-14

e Planeringsstrategi 2023, 2023-05-05

Paragrafen skickas till
Kommunfullméktige

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-05-31

8§74 Dnr 2023/00852

Antagande av planeringsstrategi for Falkdpings
kommuns 6versiktsplan 2017-2030

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen beslutar att féresla kommunfullmaktige att anta
Planeringstrategi 2023.

2 Kommunstyrelsen beslutar att foresla kommunfullméktige att uppdra at
kommunstyrelsen att ta fram en ny dversiktsplan for Falkdpings kommun.

Sammanfattning

| april 2020 inférdes andringar i plan- och bygglagens 3 kapitel angaende
oversiktlig planering. Av andringarna framgar att kommuner i borjan av
varje mandatperiod ska anta en planeringsstrategi i vilken det ska framga
ifall befintlig 6versiktsplan &r aktuell. Antas ingen planeringsstrategi blir
oversiktsplanen automatiskt inaktuell och processer for planering av mark-
och vattenanvandning forsvaras.

Sedan befintlig dversiktsplan antogs har det skett ett antal forandringar som
paverkar den oversiktliga planeringen, inte minst juridiskt vad galler bade
plan- och bygglagen och miljébalken. Aven riksintressen, nationella och
regionala mal samt kommunala styrdokument har forandrats eller tillkommit.
Bostadsprojekt och verksamhetsetableringar av olika slag har paborjats eller
fardigstallts sedan 2018 och flera omraden har planlagts.

Det finns 154,6 hektar mark for framtida tatortsutbyggnad kvar och cirka
174 hektar mark kvar med anvandningen framtida verksamhetsomrade varav
50 kvarstar for externa handelsetableringar.

Kommunens vision och mal bedéms i huvudsak vara samma som tidigare
och oversiktsplanens dvergripande utvecklingsstrategi beddms i huvudsak
fortsatt vara representativ for kommunens ambitioner och viljeriktning. Ett
framtida langre perspektiv kan dock innebara att exempelvis befolkningsmal
behdver revideras.

Utifran befintlig versiktsplan bedéms en 6versyn av framtida
markanvandning for saval tatortsutveckling som verksamhetsomraden vara
nodvandig for att astadkomma en god framforhallning och majliggora en
fortsatt positiv utveckling.

Forvaltningen foreslar kommunfullmaktige att anta Planeringsstrategi 2023
samt att uppdra at kommunstyrelsen att ta fram en ny dversiktsplan for
Falkdpings kommun.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2023-05-05

e Planeringsstrategi 2023, 2023-05-05
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KOMMUNEN 2023-05-05
KS 2023/00852

Kommunstyrelsen

Antagande av planeringsstrategi for Falkopings
kommuns oversiktsplan 2017-2030

Forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen beslutar att féresla kommunfullmaktige att anta
Planeringstrategi 2023.

2 Kommunstyrelsen beslutar att foresla kommunfullmaktige att uppdra at
kommunstyrelsen att ta fram en ny oversiktsplan for Falkdpings kommun.

Sammanfattning

| april 2020 inférdes andringar i plan- och bygglagens 3 kapitel angaende
oversiktlig planering. Av andringarna framgar att kommuner i borjan av
varje mandatperiod ska anta en planeringsstrategi i vilken det ska framga
ifall befintlig 6versiktsplan &r aktuell. Antas ingen planeringsstrategi blir
oversiktsplanen automatiskt inaktuell och processer for planering av mark-
och vattenanvéandning forsvaras.

Sedan befintlig dversiktsplan antogs har det skett ett antal fordndringar som
paverkar den oversiktliga planeringen, inte minst juridiskt vad galler bade
plan- och bygglagen och miljébalken. Aven riksintressen, nationella och
regionala mal samt kommunala styrdokument har forandrats eller tillkommit.
Bostadsprojekt och verksamhetsetableringar av olika slag har pabérijats eller
fardigstallts sedan 2018 och flera omraden har planlagts.

Det finns 154,6 hektar mark for framtida tatortsutbyggnad kvar och cirka
174 hektar mark kvar med anvandningen framtida verksamhetsomrade varav
50 kvarstar for externa handelsetableringar.

Kommunens vision och mal bedéms i huvudsak vara samma som tidigare
och oversiktsplanens dvergripande utvecklingsstrategi bedéms i huvudsak
fortsatt vara representativ for kommunens ambitioner och viljeriktning. Ett
framtida langre perspektiv kan dock innebéra att exempelvis befolkningsmal
behover revideras.

Utifran befintlig versiktsplan bedéms en 6versyn av framtida
markanvandning for saval tatortsutveckling som verksamhetsomraden vara

Stadsbyggnadsavdelningen | Kommunledningsfdrvaltningen

Josef Ydeskog | Planstrateg | | josef.ydeskog@falkoping.se
Falkdpings kommun, 521 81 Falkdping | Véaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 212000-1744
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nodvandig for att astadkomma en god framforhallning och majliggora en
fortsatt positiv utveckling.

Forvaltningen foreslar kommunfullmaktige att anta Planeringsstrategi 2023
samt att uppdra at kommunstyrelsen att ta fram en ny dversiktsplan for
Falkdpings kommun.

Bakgrund

| april 2020 inférdes andringar i plan- och bygglagens 3 kapitel angaende
oversiktlig planering. Av andringarna framgar att kommuner i borjan av
varje mandatperiod ska anta en planeringsstrategi i vilken det ska framga
ifall befintlig 6versiktsplan &r aktuell. Antas ingen planeringsstrategi blir
oversiktsplanen automatiskt inaktuell och processer for planering av mark-
och vattenanvandning forsvaras. Befintlig dversiktsplan for Falkopings
kommun antogs 2018 och har ar 2030 som malar.

En planeringsstrategi ska framja en kontinuerlig dversiktsplanering for att
halla dversiktsplanen aktuell. Genom regelbunden politisk prévning blir det
klarlagt om planen fortfarande ger uttryck for de 6vergripande politiska
malen i kommunen eller om forandring behdver ske.

| planeringsstrategin ska det redogoras for om det har skett forandringar nar
det géller planeringsforutséttningar av betydelse for dversiktsplanens
aktualitet samt vilka delar av 6versiktsplanen som inte beddms vara aktuella.

Sedan befintlig dversiktsplan antogs har det skett ett antal forandringar som
paverkar den dversiktliga planeringen, inte minst juridiskt vad géller bade
plan- och bygglagen och miljébalken. Riksintressen fér kommunikationer
har delvis forandrats och det pagar arbete som kommer paverka vissa
riksintresseansprak med betydelse for dversiktsplanen. Aven ett antal
nationella och regionala mal har tillkommit eller férandrats, likasa
kommunala styrdokument. | Falkdping har flera bostadsprojekt men dven
verksamhetsetableringar av olika slag fardigstallts eller paborjats sedan 2018
och flera omraden har planlagts.

Det finns 154,6 hektar mark for framtida tatortsutbyggnad kvar men for
fortsatt god framforhallning och planeringsberedskap kravs det att fler
omraden pekas ut for framtida tatortsutbyggnad.

Det finns cirka 174 hektar mark kvar med anvéandningen framtida
verksamhetsomrade i hela kommunen varav 114 i narheten av Falkopings
tatort. Av dessa kvarstar omkring 55 hektar for etableringar, vilket indikerar
ett behov av mer mark for saval verksamheter som industri.

Drygt 78,6 hektar mark &r i dversiktsplanen avsedd for externa
handelsetableringar varav 50 hektar kvarstar. Enligt en
dimensioneringsanalys uppskattas det finnas utrymme for ytterligare 4 till 5
hektar mark for externhandelsetableringar till 2035. Det indikerar att det
finns ett 6verskott av mark for handelsetableringar i Oversiktsplanen.

Forvaltningen foreslar kommunfullmaktige att anta Planeringsstrategi 2023
samt att uppdra at kommunstyrelsen att ta fram en ny éversiktsplan for
Falkdpings kommun.



3(4)

Forvaltningens forslag till beslut bedoms kréva en finansiering om
sammanlagt 500 000 kronor varav 300 000 kronor for konsultarvode och
resterande for genomfdrande av mdten med medborgare.

Forvaltningens bedémning

Sedan befintlig dversiktsplan antogs 2018 har Sverige befunnits i en
hogkonjunktur och varlden har genomgatt en pandemi. Det pagar krig i
Europa och Sverige star infor en orolig ekonomisk situation samtidigt som
stora investeringar och en klimatomstéllning sker i regionen. Dessa och
manga andra omstandigheter pakallar behovet av en fortsatt langsiktig
planering av kommunens mark- och vattenanvéndning.

Gallande dversiktsplan tar sikte pa ar 2030 och for att den dversiktliga
planeringen fortsatt ska kunna vara langsiktig och framatstravande bor
kommunen blicka annu langre fram i tiden.

Sammantaget beddms dessa forandrade forutsattningar innebéra ett behov av
dversyn av den oversiktliga planeringen i Falképings kommun.

Kommunens vision och mal bedéms i huvudsak vara samma som tidigare
och oversiktsplanens dvergripande utvecklingsstrategi bedéms i huvudsak
fortsatt vara representativ for kommunens ambitioner och viljeriktning. Ett
framtida langre perspektiv kan dock innebara att exempelvis befolkningsmal
behdver revideras.

Den bebyggelseutveckling som &gt rum i Falkdping sedan 2018 &r delvis ett
resultat av god framférhallning och markplanering. Oversiktsplanens
foreslagna markanvéandning beddéms darfor i vissa hanseenden inte vara en
aktuell representation av kommunens ambitioner infor framtiden.

Utifran befintlig 6versiktsplan beddms en 6versyn av framtida
markanvandning for saval tatortsutveckling som verksamhetsomraden vara
nodvandig for att astadkomma en god framforhallning och majliggora en
fortsatt positiv utveckling. Det galler framforallt kring Falkdpings tatort men
till viss del dven Stenstorp, Floby, Kattilstorp samt dvriga tatorter i
kommunen.

Den kvarvarande marken for tatortsutbyggnad beddms tacka behovet fram
till 2035 men pa langre sikt behover ytterligare mark pekas ut for
tatortsutbyggnad i hela kommunen men framst kring Falkdpings tatort.

Fram till 2035 beddms kvarvarande mark i oversiktsplanen for
verksamhetsomraden inte motsvara behovet. Ett langre perspektiv bedoms
krava att an mer mark for framtida verksamhetsomraden anges. Behov av
mer mark bedéms framforallt finnas for logistik-, industri- men &ven
smaindustri-/verksamhetsetableringar. En omférdelning av icke planlagd
mark kan ocksa behovas eftersom behoven forandrats sedan 2018.

For ett perspektiv bortom 2035 bedéms det finnas ett visst behov av
ytterligare mark for externhandelsetableringar i huvudsak vid Falképings
tatort.

Eftersom gronstrukturplanen antagits behdver ocksa de grona strukturerna
beaktas i markanvéandningen.

Med anledning av férandringarna i omvarlden och regionen sedan 2018
beddms det finnas anledning att revidera delar av utvecklingsstrategin.
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Forvaltningen foreslar kommunfullmaktige att anta Planeringsstrategi 2023
samt att uppdra at kommunstyrelsen att ta fram en ny éversiktsplan for
Falkdpings kommun.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut avseende uppdrag om 6versiktsplan bedéms
krdva en finansiering om sammanlagt 500 000 kronor varav 300 000 kronor
for konsultarvode och resterande for genomférande av méten med
medborgare.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2023-05-05
e Planeringsstrategi 2023, 2023-05-05

Beslutet ska skickas till

Boverket

Lansstyrelsen Vastra Gotaland

Barn- och utbildningsforvaltningen

Kultur- och fritidsférvaltningen
Kommunledningsforvaltningen, utvecklings- och
processledningsavdelningen

Kommunledningsforvaltningen, verksamhet samhallsbyggnad
Kommunledningsférvaltningen, kommunledningsstab

Josef Ydeskog, planstrateg

Anna-Karin Linder, administrator

Josef Ydeskog
Planstrateg
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Planeringsstrategi 2023 fér Oversiktsplan 2017-2030

1 Inledning

1.1 Bakgrund

I april 2020 inférdes dndringar i plan- och bygglagens 3 kapitel angdende
oversiktlig planering. Av dndringarna framgér att kommuner i borjan av
varje mandatperiod ska anta en planeringsstrategi i vilken det ska framga
ifall befintlig 6versiktsplan dr aktuell. Antas ingen planeringsstrategi blir
oversiktsplanen automatiskt inaktuell och processer for planering av mark-
och vattenanvdndning forsvéras. Befintlig 6versiktsplan for Falkopings
kommun antogs 2018 och har ar 2030 som malar.

1.2 Syfte

En planeringsstrategi ska fraimja en kontinuerlig dversiktsplanering for att
halla 6versiktsplanen aktuell. Genom regelbunden politisk provning blir det
klarlagt om planen fortfarande ger uttryck for de Gvergripande politiska
malen i kommunen eller om fordndring behover ske.

Kommuninvéanare, ndringsliv och intresseorganisationer med flera kan
utifran beslut om planeringsstrategin fa information om huruvida
oversiktsplanen uttrycker den aktuella politiska instédllningen till
bebyggelseutvecklingen i olika delar av kommunen eller om
oversiktsplanens stéllningstaganden kan komma att dndras.

I planeringsstrategin ska det redogoras for om det har skett fordndringar nar
det géller planeringsforutséttningar av betydelse for dversiktsplanens
aktualitet samt vilka delar av dversiktsplanen som inte beddms vara
aktuella.



Planeringsstrategi 2023 fér Oversiktsplan 2017-2030

2 Forandrade planeringsforutsattningar

2.1

Lagar, forordningar, foreskrifter

Nedan redovisas de lagéindringar av betydelse for dversiktlig planering som
skett sedan befintlig 6versiktsplan antogs 26 februari 2018.

2.2

Nytt 6 kapitel 1 Miljobalken om miljobedémningar som @ndrade
kraven pa innehallet 1 dversiktsplanen och arbetet med att ta fram
planen.

Nya krav angdende Oversiktsplaners innehéll avseende kommunens
forhdllningssitt till risker kopplade till dversvdmning, ras, skred och
erosion som ir klimatrelaterade samt hur de kan hanteras.

Andringar i 3 kapitlet Plan- och bygglagen med syfte att fa
oversiktsplanearbetet att bedrivas mer kontinuerligt och vara
framdtsyftande. Regeringen eller myndighet fick mdjlighet att
meddela foreskrifter for digital standard for bland annat
oversiktsplaner.

Andring i lag om kommunens bostadsforsdrjningsansvar som
innebir att kommunens riktlinjer for bostadsforsorjning ska vara
véigledande i arbetet med framtagande av dversiktsplan.

I januari 2020 blev barnkonventionen svensk lag. Det forstarker
barnrétten vid tillimpningen av andra lagar. I plan- och bygglagen
ingér barns intressen exempelvis i1 intressen som framgar av 2
kapitlet.

Nationella & regionala mal samt strategier

Det finns ett antal bade nationella och regionala mal och strategier som
fordndrats eller tillkommit sedan befintlig Gversiktsplan antogs.

Sveriges klimatmal och klimatpolitiska ramverk.
Sveriges friluftsmal

Regional handlingsplan for friluftslivet 1 Vistra Gétaland
Regionala miljomal for Vistra Gotaland

Utmaningar for ett hallbart Vistra Gotaland — Atgérdsprogram for
miljomélen 2022-2025.

Jamstallt Véstra Gotaland. Lénsstrategi for jamstilldhetsintegrering
2019-2022.

Fororenade omraden i Véstra Gotalands lén — Regionalt program
2020-2022.

Laddinfrastruktur och fornybara drivmedel i Vistra Gotalands 14n.

Regional vattenforsorjningsplan for dricksvatten i Véstra Gotalands
lan.
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e Regional utvecklingsstrategi for Vistra Gotaland 2021-2030.

e Regionalt Trafikforsorjningsprogram Véstra Gotaland.

2.3 Statliga & regionala planer
e Nationell plan for transportsystemet 2018-2029.
e Regional infrastrukturplan 2018-2029.

2.4 Riksintressen

Foljande riksintressen har fordndrats sedan antagandet av befintlig
oversiktsplan.

e Trafikverket fattade under 2022 beslut om uppdatering av
riksintresseansprak. Det innebar att vissa viagars delstrdckor inom
kommunen inte langre dr av riksintresse.

Ovriga riksintressen har inte forindrats sedan antagandet av befintlig
oversiktsplan men for foljande riksintressen pagér arbete som kan forédndra
deras omfattning och utbredning.

e Riksintresse for kommunikationer — Falkdpings kombiterminal
Dryport. En precisering av riksintresset genomfors av Trafikverket,
detta arbete dr pabdrjat.

e Riksintresse for naturvarden — Sydbillingen.

2.5 Mellankommunala intressen

e Kommunalférbundet Avfall och Atervinning Skaraborg, tidigare
Avfall Ostra Skaraborg, har utdkats med fler kommuner och
ansvarar nu dven for atervinning.

2.6 Kommunala inriktningar

Nedan presenteras kommunala styrdokument som antingen tillkommit,
uppdaterats eller dndrats sedan befintlig 6versiktsplan antogs och som
paverkar oversiktlig planering.

Vision & mal

Kommunens vision dr den samma som nédr dversiktsplanen antogs men av
de fyra mal som anges i flerdrsplanen har det fjdrde dndrats.

Policyer, strategier & handlingsplaner

e Parkeringspolicy och parkeringsnorm Falkopings kommun, 2018-
06-25,§ 116

e Strategi for bostadsforsorjning for Falkopings kommun for aren
2017-2020, 2017-09-25, § 98

e Klimatstrategi 2021-2030, 2021-06-28, § 76
e Strategi for kommunédgd skog, 2022-11-16, § 176
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e VA-plan for Falkdpings kommun Strategisk VA-plan, 2021-06-28, §
77

e Trafikstrategi for Falkopings kommun, 2022-09-26, § 99
e Dagvattenplan for Falkopings kommun, 2021-06-28, § 77

e Gronstrukturplan och pollineringsplan for Falkoping, Stenstorp och
Floby, 2023-03-27, §?

e Vattentjansplan for Falkopings kommun, arbete pagar.

e Skyfallskartering 1 Falkopings kommun, arbete pagar.
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3 Uppfoljning & utvardering
3.1 Mal

Oversiktsplanen ir framatstrivande med sikte pa ar 2030 och ett
overgripande mél om 38 000 invanare inom kommunen. Mélet innebér en
okning om knappt 5 000 invénare och ett behov av att tillskapa cirka 170
nya bostdder per ar fram till 2030 med en total om cirka 2 040 stycken.

Sedan antagandet av oversiktsplanen 2018 har invénarantalet i Falkoping
kommun 6kat med cirka 100 personer och det har tillskapats cirka 208 nya
bostéder, alltsa ungefér 52 per ar. Det innebér att malet inte natts och det
indikerar antingen att tillvixten hittills inte blivit som ténkt eller att mélet
var for hogt. Det kan ocksa indikera att all mark som planldggs for bostéder
inte alltid bebyggs och att mer mark &n den som bebyggs behdver anvisas 1
oversiktsplan och planldggas for en planeringsberedskap.

3.2 Markanvandning

Oversiktsplanen anger markanvindning for hela kommunens yta utifrin de
definierade kategorierna tétort, framtida tdtortsutbyggnad, verksamheter,
framtida verksamhetsomraden, gronomriden, natur, vatten och landsbygd.

Totalt 284 hektar mark har anvéindningen framtida tatortsutbyggnad varav
34,4 hektar mark detaljplanelagts sedan 2018. Det dr huvudsakligen ytor i
anslutning till Falkopings tatort som detaljplanelagts och dér aterstar 154,6
hektar att detaljplaneldgga. Trotts att flera omrédden pekats ut for framtida
titortsutbyggnad har endast vissa planlagts och bebyggts. Alltsa kan det
krévas alternativ for att nagra omraden ska planldggas och bebyggas.

Den kvarvarande marken for titortsutbyggnad bedoms ticka behovet fram
till 2035. P4 langre sikt behdver ytterligare mark pekas ut for
titortsutbyggnad 1 kommunen men framf6rallt runt Falkopings tétort.

I 6versiktsplanen finns cirka 283 hektar mark med anvéndningen framtida
verksamhetsomraden. Framtida verksamhetsomraden inkluderar
externhandels- verksamhets- och industrietableringar. Utav dessa omraden
ar knappt 109 hektar mark planlagd eller ingar i processer for planldggning,
huvudsakligen i anslutning till Falkdpings titort men dven i andra delar av
kommunen. Det innebér att det finns cirka 174 hektar mark kvar med
anviandningen framtida verksamhetsomrade i hela kommunen varav 114
finns 1 ndrheten av Falkopings tatort. Av dessa framgér av oversiktsplanen
att omkring 59 hektar i nérheten av Falevi avfallsanldggning bestar av
mycket sank mark och ar framst till for dagvattenhantering. I anslutning till
Falkopings tétort kvarstar ddrmed 55 hektar mark, vilket indikerar ett
framtida behov av mer mark for sdvil verksamheter som industri och
externhandel.

Fram till 2035 bedéms kvarvarande mark 1 6versiktsplanen for
verksamhetsomraden inte motsvara behovet. Ett langre perspektiv beddoms
krdva att 4n mer mark for framtida verksamhetsomraden pekas ut. Behov av
mer mark bedoms framforallt finnas for logistik- och industrietableringar
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men dven smaindustri-/verksamhetsetableringar. Det bedoms fortsatt finnas
en stor efterfrigan pa mark for lager- och logistiketableringar men befintliga
verksamheter bedoms ocksd behdva mojlighet till utveckling.

Av marken med anvdndningen framtida verksamhetsomréade ar drygt 78,6
hektar avsedd for handelsetableringar. Av dessa ytor har knappt 28,5
planlagts eller ingér i pagdende planering. Det innebér att drygt 50 hektar av
den utpekade marken i dversiktsplanen kvarstir. En dimensioneringsanalys
som genomfordes 2022 uppskattar att det till 2035 finns utrymme for
ytterligare 4 till 5 hektar mark for handelsetableringar. Det indikerar att det
finns ett dverskott av mark for handelsetableringar 1 6versiktsplanen.

For ett perspektiv bortom 2035 beddms det finnas behov av viss ytterligare
mark for volymhandelsetableringar 1 huvudsak vid Falkopings tétort.

En gronstrukturplan har arbetats fram och antagits som pekar ut inriktningen
for de grona strukturera 1 Falkopings tatort, Stenstorp och Floby. Dessa
inriktningar medfor att markanvandningar i oversiktsplanen bedoms behdva
ses Over.

3.3 Utvecklingsstrategi

Utvecklingsstrategin dr uppdelad 1 tre grupper; Bebyggelse, Transport och
teknisk forsorjning samt Natur och rekreation. For dessa grupper finns
vigledningar som utdver markanvandningen anger kommunens strategi for
utveckling. Flera av dessa végledningar f6ljs upp 1 antingen
kommunstyrelsens eller byggnadsnimndens verksamhetsrapport.

Vissa végledningar forekommer i flera grupper och tvé dr formulerade som
forslag till ataganden eller atgarder. Dessa tva dr; framtagandet av en
gronstrukturplan och kartliggning av landsbygdens styrkor.

Eftersom gronstrukturplan antagits och eftersom Boverket foreslar en ny
struktur for utvecklingsstrategin beddoms det finnas anledning att revidera
delar av utvecklingsstrategin. Fordndringarna i omvérlden och regionen
sedan 2018 bedoms medfora att delar av utvecklingsstrategin bor revideras.

3.4 Miljopaverkan

Enligt miljobalken 6 kap. 16 § finns krav pa uppfoljning av betydande
miljdpaverkan. I MKB for OP framgar att rubrikerna nedan bedéms vara
sarskilt viktiga att folja upp. Under rubrikerna beskrivs kommunens arbete
med respektive fragor.

Buller

Vid detaljplanering bedoms om planomradet ar bullerutsatt eller innebar
bullerpaverkan. Nodvandiga atgarder foreslas pa sa sitt att manniskors hilsa
och sdkerhet inte riskeras.

Det har inte genomforts ndgon kartldggning av befintliga omraden dir
bullerreducerande atgirder kan behovas.
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Kulturmiljo

Kulturmiljoutredningen som togs fram i samband med befintlig
oversiktsplan anvinds som underlag 1 all planldggning, férhandsbesked samt
lovansokningar inom riksintresset. Vardefulla specifika objekt utreds och
skyddas i detaljplaner samtidigt som mojlighet till forandring foreslas pa ett
sitt som beaktar kulturmiljovarden sa att inte riksintressets virden pétagligt
skadas. I vissa fall finns andra visentliga samhillsintressen som behover
avvigas mot viss paverkan pa riksintressets virden. I sddana fall efterstrévas
reglering for att undvika pataglig negativ paverkan pa riksintresset.

Jordbruksmark

Fortdtningsprojekt prioriteras 1 enlighet med végledning 1 befintlig
oversiktsplans utvecklingsstrategi. I de fall jordbruksmark ianspréktas sker
det for ett visentligt samhéllsintresse samt om alternativ 1amplig plats inte
finns. lanspréktagande av jordbruksmark f6ljs upp i kommunstyrelsens- och
byggnadsndmndens verksamhetsrapport. All jordbruksmark som 1
oversiktsplanen fatt annan anvindning har inte exploaterats eller planlagts.

I enlighet med Miljobalkens 3 kapitel 4 § har brukningsvéard jordbruksmark
ianspraktagits endast for visentligt samhéllsintresse samt om alternativ
lamplig plats inte finns. Det har ocksa varit i enlighet med dversiktsplanens
markanvindning. Aven om arealen jordbruksmark inte bibehallits bedéms
ianspraktagandet som skett 4nda varit begrdnsad och dirmed ocksa dess
miljopaverkan.

Fortatning

Detaljplaner som innebér en fortitning &r prioriterade i enlighet med
byggnadsndmndens riktlinjer for prioritering av planidrenden. Uppf6ljning
sker 1 byggnadsndmndens verksamhetsrapport. Att fortdtningsprojekt
prioriterats hogt beddms medfort en begriansning av oversiktsplanens
miljopaverkan jaimfort med en utveckling utan denna prioritering.

Ringleder runt Falkdpings tatort

Vid detaljplaneldggning for handelsetablering utanfor
ringlederna/riksvdgarna har belastning pa cirkulationsplatser undersokts och
atgardsforslag tagits fram. Eftersom inte fler omradden utanfor ringlederna
planlagts har ingen ytterligare uppfoljning genomforts och riksintresset for
kommunikationer som vidgarna utgér bedoms inte paverkats negativt.

Luftkvalitet

Maitningar av luftkvaliteten genomfors med ungefar fyra ars intervall av
Luft i Vst dédr Falkopings kommun &r medlem. Métningar gors vid
Jarnvigsgatan och S:t Sigfridsgatan och har fram till 2021 visat pd virden
under nedre utvarderingstroskeln. Luftkvaliteten bedoms inte paverkats
negativt pd sddant sétt att miljokvalitetsnormer riskeras att inte nés.
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Gang- och cykeltrafik

Det har inte genomforts ndgra métningar av gang- och cykeltrafiken inom
kommunen sedan 6versiktsplanen antogs 2018. Beldggningen pé
cykelparkeringsplatser har dock undersokts vid Falkdpings resecentrum och
Falkopings centrum. Eftersom beldggningen inte tidigare undersokts kan
ingen jadmforelse goras. Studien visade pé lag beldggning vid Falkopings
centrum men hog beldggning vid resecentrum. Utan fler beldggningsstudier
eller ndgra métningar av gdng- och cykeltrafiken &r det svart att gora négra
bedomningar. Fortdtning som utvecklingsstrategi bedoms mojliggora for
okad andel hallbart resande men det behdver ocksd kompletteras med
beteendeforandrande dtgiarder och vilfungerande gdng- och cykelvignit.

3.5 Anvandbarhet & tillampning

En enkdt om odversiktsplanens anviandbarhet har skickats till Plan- och
naturvirdsenheten, Bygglovsenheten, Mark- och exploateringsenheten,
Avdelningen park och gata, Fastighetsavdelningen och Avdelningen vatten
och avlopp.

Sammantaget var det 15 som svarade pa enkéten. Resultatet visade att mer
an 50 % svarat att de anvinder den mer 4n i enstaka fall och fler 4n 80 %
tycker att dversiktsplanen ir antingen litt eller mycket litt att anviinda. Over
60 % svarade att versiktsplanen far 6nskad effekt utifrdn kommunens
overgripande mal.

Vilka delar av oversiktsplanen anvander du mest?
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Diagram 3 visar att de flesta angett att de anvinder dversiktsplanens del med
anvdndningar mest men flera har ocksa valt utvecklingsstrategin. Flera
alternativ kunde viljas for denna fraga och diagrammet visar antal svar.

De flesta svarande att oversiktsplanens uppldgg inte behdvde dndras. De
som hade synpunkter svarade att det vore positivt med mer underlag eller
hanvisningar till underlag eller beslut. Det framkom ocksé att
utvecklingsstrategin kan fortydligas och specificeras for individuella viktiga
funktioner och utvecklingsstrak.
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4 Sammanfattande bedomning

Sedan befintlig 6versiktsplan antogs 2018 har Sverige befunnits i en
hégkonjunktur och virlden har genomgatt en pandemi. Det pagar krig i
Europa och Sverige star infor en orolig ekonomisk situation samtidigt som
stora investeringar och en klimatomstdllning sker i regionen. Dessa och
manga andra omstdndigheter pakallar behovet av en fortsatt langsiktig
planering av kommunens mark- och vattenanviandning.

Gillande 6versiktsplan tar sikte pa &r 2030 och for att den Oversiktliga
planeringen fortsatt ska kunna vara 1dngsiktig och framétstravande bor
kommunen blicka dnnu ldngre fram i tiden.

Forandrade forutsattningar

Sedan befintlig 6versiktsplan antogs har det skett ett antal férdndringar som
paverkar den Oversiktliga planeringen, inte minst juridiskt vad géiller bade
plan- och bygglagen och miljobalken. Riksintressen for kommunikationer
har delvis fordndrats och det pagér arbete som kommer paverka vissa
riksintresseansprak med betydelse for dversiktsplanen. Aven ett antal
nationella och regionala mal har tillkommit eller férdndrats, likasa
kommunala styrdokument. I Falkoping har flera bostadsprojekt men dven
verksamhetsetableringar av olika slag fardigstillts eller paborjats sedan
2018 och flera omraden har planlagts.

Markanvandning

Det finns 154,6 hektar mark for framtida titortsutbyggnad kvar men for
fortsatt god framforhallning och planeringsberedskap krivs det att fler
omraden pekas ut for framtida tétortsutbyggnad.

Det finns cirka 174 hektar mark kvar med anviandningen framtida
verksamhetsomréde i hela kommunen varav 114 i nirheten av Falkdpings
titort. Av dessa kvarstar omkring 55 hektar for etableringar, vilket indikerar
ett behov av mer mark for savil verksamheter som industri.

Drygt 78,6 hektar mark &r 1 6versiktsplanen avsedd for externa
handelsetableringar varav 50 hektar kvarstar. Enligt en
dimensioneringsanalys uppskattas det finnas utrymme for ytterligare 4 till 5
hektar mark for externhandelsetableringar till 2035. Det indikerar att det
finns ett 6verskott av mark for handelsetableringar 1 6versiktsplanen.

Sammantaget bedoms dessa fordndrade forutsdttningar innebira ett behov
av oversyn av den oversiktliga planeringen i Falkopings kommun.

Representation av kommunens ambitioner

Kommunens vision och méal bedéoms i huvudsak vara samma som tidigare
och oversiktsplanens dvergripande utvecklingsstrategi bedoms 1 huvudsak
fortsatt vara representativ for kommunens ambitioner och viljeriktning. Ett
framtida ldngre perspektiv kan dock innebéra att exempelvis befolkningsmal
behover revideras.

10
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Den bebyggelseutveckling som &gt rum i Falkoping sedan 2018 &r delvis ett
resultat av god framforhallning och markplanering. Oversiktsplanens
foreslagna markanvindning beddms dérfor 1 vissa hinseenden inte vara en
aktuell representation av kommunens ambitioner infor framtiden.

Framtida fokus

Utifran befintlig 6versiktsplan bedoms en 6versyn av framtida
markanvéndning for sdvil titortsutveckling som verksamhetsomraden vara
nddvindig for att astadkomma en god framforhallning och mojliggéra en
fortsatt positiv utveckling. Det giller framforallt kring Falk6pings tétort
men till viss del dven Stenstorp, Floby, Kéttilstorp samt Gvriga tétorter i
kommunen.

Den kvarvarande marken for titortsutbyggnad bedoms ticka behovet fram
till 2035 men pa langre sikt behdver ytterligare mark pekas ut for
tatortsutbyggnad 1 hela kommunen men frimst kring Falkopings tatort.

Fram till 2035 bedoms kvarvarande mark i oversiktsplanen for
verksamhetsomraden inte motsvara behovet. Ett langre perspektiv bedoms
kréva att 4n mer mark for framtida verksamhetsomraden anges. Behov av
mer mark bedoms framforallt finnas for logistik-, industri- men dven
smaindustri-/verksamhetsetableringar. En omfordelning av icke planlagd
mark kan ocksé behovas eftersom behoven fordndrats sedan 2018.

For ett perspektiv bortom 2035 beddms det finnas ett visst behov av
ytterligare mark for externhandelsetableringar 1 huvudsak vid Falkopings
tatort.

Eftersom gronstrukturplanen antagits behover ockséd de grona strukturerna
beaktas i markanvdndningen.

Med anledning av fordndringarna 1 omvérlden och regionen sedan 2018
bedoms det finnas anledning att revidera delar av utvecklingsstrategin.

Forslag till beslut
1. Kommunfullméktige beslutar att anta Planeringsstrategi 2023

2. Kommunfullméktige beslutar att uppdra at
Kommunledningsforvaltningen att ta fram en ny 6versiktsplan for
Falkopings kommun.

11
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5 Oversiktsplaneprocessen

For att handldggningen ska kunna fortsétta vara effektiv behover processen
for den Oversiktliga planeringen utga fran foljande processbeskrivning.

1.

En planeringsstrategi arbetas fram och antas av kommunfullmiktige
som anger ifall oversiktsplanen dr aktuell eller vilka delar som
behover uppdateras.

Om oversiktsplanen inte bedoms vara aktuell initieras ett arbete med
att ta fram nytt samradsforslag till 6versiktsplan. Det nya forslaget
bor utgd fran de delar av den tidigare dversiktsplanen som
fortfarande bedoms vara aktuell och foresla andringar diar den
beddmts vara inaktuell.

Samrad genomfors av ett forslag och synpunkter fran allminheten,
myndigheter och organisationer etcetera samlas in.

Forslag till 6versiktsplan revideras om nddvandigt och stélls darefter
ut for granskning med ytterligare tillfdlle for allmdnheten och
myndigheter att Ilimna synpunkter.

Kommunfullmiktige antar forslag till dversiktsplan.

Utifran antagen oversiktsplan véljer kommunen vilka delar av
oversiktsplanen som ska genomforas och budgeterar for dem.

Valda delar av oversiktsplanen genomfors och dversiktsplanen
anvinds som underlag vid planering och handldggning av bygglov
och férhandsbesked etcetera.

Under tiden som dversiktsplanen anvénds som underlag bor det
foljas upp och utvérderas ifall 6versiktsplanen har fatt 6nskad effekt,
ifall malen nés och étgirder genomforts.

Inom tva ar efter ordinarie val ska en ny planeringsstrategi arbetas
fram och antas av kommunfullméktige. Bedoms 6versiktsplanen
fortsatt vara aktuell fortsitter arbete fran punkt 6.

For att bedomningen av dversiktsplanens aktualitet i en planeringsstrategi
inte ska vara allt for godtycklig ér det viktigt att uppfoljningen och
utvirderingen av dversiktsplanen sker 16pande och metodiskt. For att sddan
uppfoljning och utvardering ska kunna ske enkelt dr det viktigt att onskade
mal, atgdrder eller strategier som foreslas i Oversiktsplanen &r tydligt
formulerade och gidrna kunna kvantifieras.

12
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KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2023-06-14

§129 Dnr 2023/00916

Finansiering och projektstart av stadskérnan etapp 2

Kommunstyrelsens beslut

1 Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att besluta om att
omfordela ekonomiska medel inom Flerarsplan 2023-2025, fran etapp 3
och 4 till etapp 2 inom ramen for projektet "Utveckling av stadskdrnan”
med 16 000 000 kronor, vilket innebar att det aterstar 9 000 000 kronor
for projektet att anvandas resterande ar 2026-2027.

2 Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att besluta om att starta
utforandet av etapp 2 inom projektet ”Utvecklingen av stadskdrnan”.

Protokollsanteckning

Albin Gilbertsson (SD) har inkommit med en protokollsanteckning for
Sverigedemokraterna. Av protokollsanteckningen framgar féljande.

”” Sverigedemokraterna medger motvilligt ett beslut om omfordelning av
finansiering géllande renoveringen av stadskérnan. Det &r anméarkningsvért
att man langt innan avslutning av etapp 1 redan overstigit budget och att
medel avsatta for senare delar av projektet redan maste tas i ansprak. Vi
anser det dock inte rimligt att invanarna vid torget star med ett halvfardigt
projekt, vilket gor beslutet nodvéndigt men olyckligt.”

Sammanfattning

Falkopings kommun genomforde under ar 2021 en arkitekttavling for att fa
fram en gestaltning till de offentliga miljoerna inom stadskérnan. Sedan
vinnaren av arkitekttavlingen presenterades i juni 2021 har kommunen
tillsammans med arkitektfirman Sydvast arkitektur och landskap bearbetat
forslaget. Under hdsten 2022 genomfdrdes etapp 1 av projektet, entréplats
Ostertull, som invigdes i samband med forsta advent 2022. Infér
genomforande av etapp 2 pagar upphandling av entreprendr och det har i
samband med detta visat sig att budgeten for genomforande av etapp 2 inte
kommer récka eftersom projektet i sin helhet blivit dyrare. Férdyrningarna
beror till stora delar pa de osakerheter som pagar i var omvarld sa som kriget
i Ukraina, hog inflation och 6kade priser pa material- och bransle.

Budget for genomforande av projektet framgar av kommunens flerarsplan
for aren 2023-2025. Dér finns avsatta medel om 25 miljoner kronor for
projektets etapp 1 och 2 samt ytterligare 25 miljoner for projektets etapp 3
och 4. Etapp 3 och 4 &r enligt Flerarsplan 2023-2025 planerade till ar 2026-
27. Genom att omfordela medel fran etapp 3 och 4 med 16 miljoner kronor
ar det mojligt att starta genomférande av etapp 2, Stora torget inklusive
Dotorpsgatan och entréplats Dotorpsgatan.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2023-06-14

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2023-06-01

Paragrafen skickas till
Kommunfullméktige

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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KOMMUNEN 2023-06-01
KS 2023/00916

Finansiering och projektstart for utveckling av
stadskarnan etapp 2

Forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att besluta om att
omfordela ekonomiska medel inom Flerarsplan 2023-2025, fran etapp 3
och 4 till etapp 2 inom ramen for projektet ”Utveckling av stadskdrnan”
med 16 000 000 kronor, vilket innebar att det aterstar 9 000 000 kronor
for projektet att anvandas resterande ar 2026-2027.

2 Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att besluta om att starta
utforandet av etapp 2 inom projektet “Utvecklingen av stadskdrnan”.

Sammanfattning

Falkopings kommun genomfarde under ar 2021 en arkitekttavling for att fa
fram en gestaltning till de offentliga miljéerna inom stadsk&rnan. Sedan
vinnaren av arkitekttavlingen presenterades i juni 2021 har kommunen
tillsammans med arkitektfirman Sydvast arkitektur och landskap bearbetat
forslaget. Under hosten 2022 genomfdrdes etapp 1 av projektet, entréplats
Ostertull, som invigdes i samband med forsta advent 2022. Infor
genomforande av etapp 2 pagar upphandling av entreprendr och det har i
samband med detta visat sig att budgeten for genomférande av etapp 2 inte
kommer récka eftersom projektet i sin helhet blivit dyrare. Férdyrningarna
beror till stora delar pa de osakerheter som pagar i var omvarld sa som kriget
i Ukraina, hog inflation och 6kade priser pa material- och brénsle.

Budget for genomforande av projektet framgar av kommunens flerarsplan
for aren 2023-2025. Dér finns avsatta medel om 25 miljoner kronor for
projektets etapp 1 och 2 samt ytterligare 25 miljoner for projektets etapp 3
och 4. Etapp 3 och 4 &r enligt Flerarsplan 2023-2025 planerade till ar 2026-
27. Genom att omfordela medel fran etapp 3 och 4 med 16 miljoner kronor
ar det mojligt att starta genomférande av etapp 2, Stora torget inklusive
Dotorpsgatan och entréplats Dotorpsgatan.

Stadsbyggnadsavdelningen | Kommunledningsfdrvaltningen
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Bakgrund

Falkoping vaxer och utvecklas. Att fa till stidnd en stadsutveckling ar viktigt,
bade for att starka kommunen som helhet och for att starka dess olika delar.
Utvecklingen bor handla om att starka olika funktioner i staden och
kopplingen mellan dessa, saval som kopplingen mellan staden och den
omgivande landsbygden.

Kommunstyrelsen beslutade den 6 februari 2019, § 25 att paborja projektet
”Utveckling av stadskdrnan” samt uppdrog 4t kommunledningsforvaltningen
att leda projektet. Kommunstyrelsen beslutade &ven att tillsatta en politisk
styrgrupp for projektet, med representanter fran berérda namnder.

For att astadkomma den stadsutveckling som projektet syftar till har
kommunen genomfort en arkitekttavling i samarbete med Sveriges
Arkitekter. Arkitekttavlingen genomférdes tillsammans med Svenska
Kyrkan for att fa synergieffekter i gestaltningen av de offentliga rummen.

| juni 2021 presenterades vinnararen i projekttavlingen. Det vinnande
bidraget var “Extra lagrad” fran arkitektfirman Sydvést arkitektur och
landskap. Darefter har kommunen och arkitektfirman arbetat vidare med en
bearbetning av forslaget.

Kommunfullméktige beslutade 30 maj 2022, § 61 att starta genomforande av
etapp 1 och 2 for projektet ”Utveckling av stadskérnan” inom budgetramen
pa 25 miljoner kronor.

Under hésten 2022 genomfordes etapp 1 av projektet, entréplats Ostertull,
som invigdes i samband med forsta advent 2022. Infoér genomférande av
etapp 2 pagar upphandling av entreprendr och det har i samband med detta
visat sig att budgeten for genomférande av etapp 2 inte kommer racka
eftersom projektet i sin helhet blivit dyrare. Férdyrningarna beror till stora
delar pa de osakerheter som pagar i var omvarld sa som kriget i Ukraina, hig
inflation och 6kade priser pa material- och brénsle.

Budget for genomforande av projektet framgar av kommunens flerarsplan
for aren 2023-2025. Dér finns avsatta medel om 25 miljoner kr for etapp 1
och 2 samt ytterligare 25 miljoner kronor for etapp 3 och 4.

Forvaltningens bedémning

Projektet grundar sig i att iordningstélla stadskérnan enligt delar av den
idéskiss som Sydvast arkitektur och landskap har presenterat i
arkitekttavlingen. En etappindelning har tagits fram for projektet som bestar
av fyra etapper. Etapp 1 omfattar entréplats Ostertull. Denna etapp &r
genomford under 2022. Etapp 2 omfattar Stora Torget, entréplats
Dotorpsgatan/Tradgardsgatan och Dotorpsgatan. Etapp 3 och 4 omfattar
Kottorget, Kyrkbacken samt entréplats S:t Olofsgatan/Tradgardsgatan.

Den beslutade budgeten i flerarsplan uppgar till 25 miljoner kr for etapp 1
och 2 samt lika mycket for etapp 3 och 4. Arkitekttdvlingen, framtagandet av
slutlig idéskiss for stadskarnan, genomférande av etapp 1 samt framtagande
av bygghandlingar har redan upparbetat kostnader om ca 11 miljoner kronor
inom projektet.

Under upphandlingen av entreprendr for etapp 2 har det framkommit att
flerarsplanens budget inte kommer att racka for genomforandet av etapp 2.
Eftersom det finns medel inom projektets etapp 3 och 4 foreslas 16 miljoner
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kronor av dessa medel omfordelas till etapp 2. Genom att omfordela medlen
mellan de olika etapperna kan genomférande av etapp 2 starta.

Eftersom projektering av etapp 3 och 4 dnnu inte paborjats anses
konsekvenserna av denna omfordelning av medel kunna delvis hanteras
inom kommande etapper samt genom gangse budgetprocesser. Efter
omfordelningen av medel aterstar 9 miljoner kronor att anvanda inom etapp
3 och 4 under aren 2026-2027.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Vid beslut om projektstart for etapp 1 och 2 som fattades av
kommunfullmaktige 30 maj 2022, § 61 framgar att det redan vid denna
tidpunkt fanns en stor budgetrisk eftersom den projektkostnad som finns i
Flerarsplan 2023-2025 bygger pa en kostnadsherakning som togs fram innan
Ukrainakrisen och material- och drivmedelspriser gick upp kraftigt under
2022. Det har vid upphandlingsforfarandet for etapp 2 visat sig att den
projektkostnad som finns i kommunens Flerarsplan 2023-2025 inte kommer
att racka utan att medel omfordelas mellan projektets etapper. Ytterligare
medel tillfors inte till projektet som helhet genom detta beslut.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2023-06-01

Beslutet ska skickas till

Amelie Sandstrom, tf stadsbyggnadschef
Fredrik Johansson, gatuchef
Ekonomiavdelningen

Amelie Sandstrém
Tf stadsbyggnadschef



Kommunstyrelsen

e
FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

2023-06-14

§130 Dnr 2021/00417

Begéaran om inldsen av fastighet pa Gamla stan 2:13

Kommunstyrelsens beslut

1 Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att godkanna kopeavtal -
Falkdping Gamla stan 2:13.

Sammanfattning

Falképings kommun har fatt in en begaran om att 16sa in fastigheten Gamla
stan 2:13 som &r planlagd for allman plats — parkmark. Kommunen har enligt
plan- och bygglagen (2010:900) samt expropriationslagen (1972:719) en
skyldighet att 16sa in sadana fastigheter. En marknadsvardering av
fastigheten har gjorts liksom en uppmétning av huvudbyggnadens boarea.
Ersattningen for fastigheten enligt kopeavtalet ar marknadsvardet uppréaknat
med 25 % enligt bestammelserna i expropriationslagen (1972:719). Den
totala ersattningen uppgar till 2 946 875 kr. Kommunstyrelsens
investeringsbudget innehaller inte ndgon post for forvarv av fastigheter.
Tilltradet &r enligt kbpeavtalet satt till 12 januari 2024 vilket innebar att
medel for inldsen av fastigheten behdver behandlas i budgetprocessen infor
ar 2024. Kommunledningens forslag ar darfor att kommunstyrelsen foreslar
kommunfullmaktige att godkanna kopeavtal mellan kommunen och
fastighetsagarna.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelsens arbetsutskott § 70/2023

e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2023-05-09

e Kopeavtal — Falkdping Gamla stan 2:13, 2023-05-02

e Uppmétning av huvudbyggnaden inom Gamla stan 2:13, 2022-11-29
e Vardering av fastigheten Gamla stan 2:13, 2022-01-18

Paragrafen skickas till
Kommunfullméktige

Sida
1(1)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-05-31

§70 Dnr 2021/00417

Begéaran om inldsen av fastighet pa Gamla stan 2:13

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att godkanna kopeavtal -
Falkdping Gamla stan 2:13.

Sammanfattning

Falképings kommun har fatt in en begéran om att I6sa in fastigheten Gamla
stan 2:13 som &r planlagd for allman plats — parkmark. Kommunen har enligt
plan- och bygglagen (2010:900) samt expropriationslagen (1972:719) en
skyldighet att 16sa in sadana fastigheter. En marknadsvardering av
fastigheten har gjorts liksom en uppmétning av huvudbyggnadens boarea.
Ersattningen for fastigheten enligt kopeavtalet ar marknadsvardet uppréaknat
med 25 % enligt bestdammelserna i expropriationslagen (1972:719). Den
totala ersattningen uppgar till 2 946 875 kr. Kommunstyrelsens
investeringsbudget innehaller inte ndgon post for forvarv av fastigheter.
Tilltradet &r enligt kbpeavtalet satt till 12 januari 2024 vilket innebar att
medel for inldsen av fastigheten behdver behandlas i budgetprocessen infor
ar 2024. Kommunledningens forslag ar darfor att kommunstyrelsen foreslar
kommunfullmaktige att godkanna kopeavtal mellan kommunen och
fastighetsagarna.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2023-05-09

e Kopeavtal — Falkdping Gamla stan 2:13, 2023-05-02
e Uppmétning av huvudbyggnaden inom Gamla stan 2:13, 2022-11-29
e Vardering av fastigheten Gamla stan 2:13, 2022-01-18
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KOMMUNEN 2023-05-09
KS 2021/00417

Begaran om inldsen av fastighet pa Gamla stan 2:13

Forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att godkanna kopeavtal —
Falkdping Gamla stan 2:13.

Sammanfattning

Falképings kommun har fatt in en begéran om att I6sa in fastigheten Gamla
stan 2:13 som &r planlagd for allman plats — parkmark. Kommunen har enligt
Plan- och bygglagen (2010:900) samt Expropriationslagen (1972:719) en
skyldighet att 16sa in sadana fastigheter. En marknadsvardering av
fastigheten har gjorts liksom en uppmétning av huvudbyggnadens boarea.
Ersattningen for fastigheten enligt kopeavtalet ar marknadsvardet uppraknat
med 25 % enligt bestdammelserna i Expropriationslagen (1972:719). Den
totala ersattningen uppgar till 2 946 875 kr. Kommunstyrelsens
investeringsbudget innehaller inte ndgon post for forvarv av fastigheter.
Tilltradet &r enligt kbpeavtalet satt till 12 januari 2024 vilket innebar att
medel for inlosen av fastigheten behdver behandlas i budgetprocessen infor
ar 2024. Kommunledningens forslag ar darfor att kommunstyrelsen foreslar
kommunfullmaktige att godkanna kopeavtal mellan kommunen och
fastighetsagarna.

Bakgrund

Falkopings kommun fick den 11 oktober 2021 en begéran fran
fastighetsdgarna till fastigheten Gamla stan 2:13 om att lésa in fastigheten.

For fastigheten Gamla stan 2:13 géller Stadsplan del av Gamla Staden, Kv
Vavaren mfl fran 1973 som pekar ut den aktuella fastigheten i huvudsak som
parkmark (se figur 1 nedan).

Stadsbyggnadsavdelningen | Kommunledningsfdrvaltningen

Amelie Sandstrom | Stadbyggnadschef | 0515-88 51 61 | amelie.sandstrom@falkoping.se
Falkdpings kommun, 521 81 Falkdping | Véaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 212000-1744



Figur 1 - Del av Gamla Staden, Kv Véavaren mfl, Gamla Stan 2:13 markerad i rott

Forvaltningens bedémning

Enligt Expropriationslagens (1972:719) och Plan- och bygglagens
(2010:900) bestammelser har kommunen ratt och skyldighet att 16sa in
fastigheter som ligger inom allman platsmark. Fastighetségaren till Gamla
Stan 2:13 har begart att kommunen ska l6sa in fastigheten och har rétt till
inlosenersattning motsvarande marknadsvardet, som i detta fall har bestamts
genom att en vardering av auktoriserad varderingsman har genomforts. Aven
en uppmatning av huvudbyggnadens boarea har genomforts for att
sékerstélla att vardeytan &r korrekt. Utdver marknadsvérdet ska
fastighetsagaren erhalla ytterligare 25 % av marknadsvardet. Totalt uppgar
ersattningen i detta fall till 2 946 875 kronor.

Med hénsyn till tidigare fattade beslut samt i det ovan anforda foreslar
kommunledningsforvaltningen att kommunstyrelsen foreslar
kommunfullméktige att godkanna kdpeavtal — Falkdping Gamla stan 2:13.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Finansiering av inldsen av fastigheter ska i forsta hand ske genom
kommunens investeringsbudget. | det nu enskilda fallet finns inga medel
budgeterade for inlésen av fastigheter. Tilltradet &r enligt kopeavtalet satt till
12 januari 2024 vilket innebar att medel for inldsen av fastigheten behdver
behandlas i budgetprocessen infor ar 2024.

Enligt Expropriationslagen (1972:719) och Plan- och bygglagen (2010:900)
ska fastighetsagaren erhalla ytterligare 25 % av marknadsvérdet i
inl6sensersattning. Denna del kan komma att utg6ra en driftskostnad for
kommunen vilket i sa fall kostnadsfors centralt.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2023-05-09
Kopeavtal — Falkdping Gamla stan 2:13, 2023-05-02

Uppmaétning av huvudbyggnaden inom Gamla stan 2:13, 2022-11-29
Vérdering av fastigheten Gamla stan 2:13, 2022-01-18
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Beslutet ska skickas till

Amelie Sandstrom, Tf Stadsbyggnadschef

Alexander Jarkeborn, Mark- och exploateringsansvarig
Marcus Bostrom, Verksamhetschef
Ekonomiavdelningen

Amelie Sandstrém
Tf Stadsbyggnadschef
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Képeavtal — Falkoping Gamla
Stan 2:13

1 Avtalsparter

Namn & adress: Organisations- | Andel: Bendmning i avtalet:

/personnummer:

Falkopings kommun 212000-1744 171 Kdoparen
Stadshuset

521 81 FALKOPING

Shala, Hisni 780101-4114 1/2 Séljaren
Tridgardsgatan 47

52141 Falkdping

Shala, Feride 830515-2343 1/2

Trddgardsgatan 47

521 41 Falképing -

Mellan parterna tréffas avtal om k&p enligt nedan:
2 Villkor
Féljande villkor géller for detta avtals giltighet:

- att kommunfullméktige i Falkdpings kommun godkénner detta avtal
senast den 31 oktober 2023 och att beslutet vinner laga kraft.

Om denna forutséttning ej uppfylles &r detta avtal till alla delar forfallet utan rétt
f6r ndgondera parten att i anledning dérav kréva den andra parten pa ekonomisk
ersittning. Forfaller avtalet skall vardera parter séledes bédra sina egna kostnader.

3 Overlatelseforklaring och fastighet

Séljaren Overlater hdrmed till kdparen pa nedanstiende villkor féljande fasta
egendom (nedan bendmnd fastigheten):
- fastigheten FalkSping Gamla Stan 2:13 med adress Tridgardsgatan 47. Total areal om
456 m>.

4 Koépeskilling

Koparen betalar till siljaren for fastigheten foljande kdpeskilling:
- 2357 500 (TVAMILJONERTREHUNDRAFEMTIOSJUTUSENFEMHUNDRA) SEK.

5 Ytterligare 16seskilling

Képaren betalar till sdljaren ersittning for inlosen med f5ljande belopp:
- 589 375 (FEMHUNDRAATTIONIOTUSENTREHUNDRASJUTTIOFEM) SEK.

1(5)
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Kopeavtal —
Falkoping Gamla Stan 2:13

6 Tilltrade

Tilltrdde sker den 12 januari 2024 eller annat datum enligt 6verenskommelse
(tilltrddesdagen).

7 Aganderittens dvergang

Parterna dr Gverens om att dganderiitten till fastigheten Gvergar forst dé séljaren
overldmnat kopebrev till kdparen.

8 Betalning av képeskilling m.m.

Koparen betalar kdpeskillingen och ytterligare 15seskilling kontant genom
insittning péa siljarens konto senast pa tilltridesdagen. Beloppet uppgér till
2 946 875 kr.

9 Dréjsmal med betalning

Vid dréjsmal med betalning av kopeskilling m.m. utéver en (1) manad, som beror
pa kdparen, dger siljaren ritt att hdva kopet.

Drojsmaél som inte foranleder hivning berittigar séljaren till dréjsmélsrinta enligt
lag.

10 Kdpebrev

Nir koparen betalat kopeskilling m.m. (se punkt 8) 6verldmnar siljaren ett
kvitterat kpebrev.

1 Lagfart

Kuvitterat kdpebrev kriivs for att kdparen skall fa lagfart. Képaren scker lagfart
inom tre (3) manader fran det att kopebrev har utfirdats.

12 Lagfartskostnader m.m.

Med kopet forenade lagfarts- och inteckningskostnader, sésom stimpelskatt m.m,
betalas av koparen.

Kostnader vid 16sen av siljarens eventuella 1in ska betalas av séljaren.
13 Inteckningar

Siljaren garanterar att fastigheten pa tilltradesdagen inte &r intecknad till ett hogre
belopp dn 701 000 kr och att fastigheten inte &r pantsatt. Obelanade pantbrev ska
pa tilltradesdagen Gverldmnas till kdparen.

14 Servitut, nyttjanderatter m.m.

S#ljaren garanterar att fastigheten vid tilltridesdagen inte besviéras av servitut,
nyttjanderitt eller annan rétt n vad som framgér av fastighetsregistret.

vy op



Kopeavtal —
Falkoping Gamla Stan 2:13

Séljaren forbinder sig att fran dagen for detta avtals undertecknande ej teckna nya
avtal av ndmnda slag.

15 Fordelning av utgifter och inkomster

Utgifter f6r och inkomster av fastigheten betalas av respektive tillfaller sdljaren
fram till tilltrddesdagen. Koparen triader in vad avser tid darefter.

16 Forsakring

Séljaren garanterar att fastigheten dr fullvirdesforsikrad fram till tilltridesdagen.
Skulle skada intréffa pa fastigheten fore tilltrddesdagen skall kdpet dndé sta fast
och kdparen vara berittigad att erhélla utfallande forsikringsersittning mot att
kopeskilling betalas.

17 Faran for fastigheten

Séljaren star faran om fastigheten skadas eller forsimras mellan kontraktsdagen
och tidpunkten for tilltradesdagen. Faran 6vergar pa koparen fran och med
tilltridesdagen dven om fastigheten ej tilltrétts pa grund av kdparens drojsmal.

18 Fastighetens skick

Fastigheten Sverlats i det skick den 4r pé kontraktsdagen om inte annat
overenskommits.

Ké&paren har beretts tillfille att sjdlv eller genom sakkunnigt ombud understka
fastigheten. K&paren 4dr medveten om undersdkningsplikten enligt 4 kap. 19 §
jordabalken.

Séljaren ansvarar for att byggnaderna och tomten vid tilltréidet dr avstddade.

Séljaren ska fore tilltridesdagen ta bort egendom som inte ingér i kdpet. Gor inte
sdljaren detta har kdparen, om inte annat avtalats, rétt att gora sig av med
egendomen p4 sdljarens bekostnad eller Sverta egendomen.

19 Myndighetsbeslut, radighetsinskrankning och
anslutningsavgifter

S#ljaren garanterar att pa fastigheten belopande gatukostnadserséttning, el-, fiber-
och VA-anslutningsavgifter har erlagts om sédan erséttningsskyldighet intritt.

Siljaren garanterar dven att annat aliggande fran miljé- och hilsoskyddsndmnd
eller annan myndighet inte foreligger.

20 Overlimnande av handlingar

Séljaren ska pa tilltradesdagen till kdparen 6verldmna handlingar rérande
fastigheten, vilka #r av betydelse for kparen som #gare av denna.

\\\
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21 Muntliga utfastelser

Detta avtal reglerar uttémmande allt som parterna 6verenskommit rérande
Gverlatelsen av fastigheten. Négra muntliga utfastelser hdrutéver forekommer inte.

22 Avtalsbrott

Skulle négon part inte fullgdra sina skyldigheter enligt detta avtal, har motparten
rétt till skilig ersittning. Ar avtalsbrottet av visentlig betydelse for part har denne
dessutom ritt att hiva kopet.

23 Andringar och tilligg

Andringar eller tilligg till detta avtal skall upprittas skriftligt och undertecknas av
parterna for att kunna goéras géllande.

24 Avtalsexemplar

Detta avtal har upprittats i tva likalydande exemplar av vilka parterna tagit var
sitt.



25 Underskrifter och bevittning

Falképingden / /5 2023
Falkopings kommun,

Kdopeavtal —
Falképing Gamla Stan 2:13

Falképingden <5/ 2023

Séljaren

kommunstyrelsen, kdparen

; ‘/z.,.--— —_—
N ;-",..’rﬁ

(dam J olfansson
Kommungtyrelsens ordforande

Falképingden 2./ 5 2023
Falkopings kommun,
kommunstyrelsen, képaren

77

Shala, Hisni

Falképing den 7<'//7 2023

Séljaren

@/M T lpicoty

feg 5’//:9 S/’M /a

Dina Ebbesson
T.f. kommundirektor

Shala,Feride

Séljarens egenhindiga namnteckning bevittnas:

Namnfortydligande

Epnina 6\(\0\\0\.

Namnfortydligande

Tnea (hlsson

)
O\




Vardeutlatande

avseende fastigheten

Gamla stan 2:13

Falkopings kommun

2022-01-18

FORUM FASTIGHETSEKONOMI AB



Gamla stan 2:13
Falkopings kommun
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UPPDRAG
Uppdragsgivare

Syfte

Viérderingsobjekt
Viérdetidpunkt

Férutsdttningar

Underlag

BESKRIVNING

Lagfaren dgare

Fastighetstyp

Ldge

Falkopings kommun genom Amelie Sandstrom.

Att bedoma varderingsobjektets marknadsvarde och att utgoéra
underlag for inlosen.

Gamla stan 2:13 i Falkdépings kommun.
Vardetidpunkt ar januari 2022.

For uppdraget galler bilagda ”Allmanna villkor for vardeutla-
tande”.

Véardeutlatandet forutsatter att bygglov for nuvarande bebyggelse
finns och att det ddrmed skulle utga full ersattning vid en brand.

- Besiktning av varderingsobjektet 2021-12-15 av undertecknad
tillsammans med fastighetsagarna.

- Utdrag ur fastighetsdatasystemet (FDS).

- Taxeringsuppgifter.

- Protokoll fran teknisk besiktning.

- Kulturhistorisk utredning.

- Utdrag ur detaljplan.

- Marknadsinformation.

- Kartmaterial.

Shala, Hisni )
Shala, Feride s
Smahus.

Varderingsobjektet ar belaget i centrala Falkdping. Gatuadressen
ar Tradgardsgatan 47 i Falképing.

Nadromgivningen utgors av smahus, kyrkogard, parkering, cent-
rumbebyggelse och verksamheter. Alla servicefunktioner och kol-
lektiva kommunikationer finns inom gangavstand.
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nen anger allmant andamal (park eller plantering). Genomféran-

Véarderingsobjektet omfattas av en detaljplan fran 1972-11-20. Pla-
detiden har gatt ut.

U dem o Alel ™
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Servitut, samfdlligheter,

inteckningar etc. Eventuella servitut, nyttjanderatter, gemensamhetsanlaggningar,
samfalligheter och inteckningar etc. framgar oversiktligt av bilagda
utdrag ur fastighetsdatasystemet (FDS).

Tomtbeskrivning Varderingsobjektets areal uppgar till 456 kvm.

Tomten bestar framst av grasmatta. Garageuppfarten ar asfalterad
och det finns stenlagd gang. Ingangen har granitstolpar med jarn-
grind. Parkeringsplats nyttjas dven utanfor fastighetsgrans.
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Byggnadsbeskrivning

Varderingsobjektet ar bebyggt med bostadshus i en vaning med
inredd vind samt kallare. Huset ar ursprungligen uppfort 1920
samt om-och tillbyggt 1933 och 2008. Boarean ar cirka 120 kvm.

Byggnaden ar grundlagd pa kéllare. Stomme, bjalklag och yttervag-
gar ar av tra. Fasaderna ar kladda med tra. Taket ar takt med be-
tongpannor. Fonstren ar nya och av 3-glastyp férutom tva som ar
av 2-glastyp. Uppvarmningen sker med en nyinstallerad luft-var-
mepump via vattenburet system. Ventilationen utgors av sjdlvdrag
samt en flakt i vatrum. Byggnaden ar ansluten till kommunalt vat-
ten och avlopp. Byggnadens underhallsskick ar dverlag gott men
behover malas om och det finns hal i fasaden efter tidigare varme-

pump.
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Pa entréplan finns vardagsrum, kok, sovrum samt badrum med
tvattpelare. Kéksinredningen ar fran lkea med bankskivor i lami-
nat. Koksutrustningen bestar av diskmaskin, fristdende kyl och
frys, spishall, inbyggd varmluftsugn och flaktkapa. Pa 6vre plan
finns tre sovrum. | kallaren finns forvaring samt central for luft-
varmepumpen. Golven ar av trdalaminat eller heltackningsmatta.
Badrummet har vatrumsmatta pa golv och vaggar. Bostaden ar i
gott, modernt skick med god standard. Kallaren nas utifran och an-
vands till forvaring, takhéjden ar endast 170 cm och det finns as-
bestberikade eternitskivor.

Det finns ett uppvarmt garage (luftvarmepump). Garaget ar upp-
fort 2016-2017.

‘gilIl,r
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Taxering

Fastighetens taxeringsvarde for taxeringsaret 2021 uppgar till
1485 000 kr, varav 1 077 000 kr i byggnadsvarde och 408 000 kr i
markvarde.

Taxerad bostadsyta ar 100 kvm och biytan 21 kvm, vardearean ar
104 kvm. Nybyggnadsar ar 1920, ombyggnadsar 2008 och vardear
1951. Standardpoang ar 38.

For att kunna jamféra med K/T-varde pa ortspriser sa har fastig-
hetens taxeringsvarde for vardear 2018 berdknats till 1 249 000 kr.

ERSATTNINGSREGLER

Metod

Ersattningsbedéomningen gors med stdd av Expropriationslagens
regler.

Vid intrang av detta slag har markagaren ratt till ersattning, ExL 4
kap 1 §, férsta stycket,

For en fastighet som exproprieras i sin helhet ska, i den man inte
annat féljer av vad som scgs nedan, léseskilling betalas med ett
belopp som motsvarar fastighetens marknadsvdrde. Exproprieras
en del av en fastighet, ska intrdngsersdttning betalas med ett be-
lopp som motsvarar den minskning av fastighetens marknads-
vdrde, som uppkommer genom expropriationen. Uppkommer i év-
rigt skada for dgaren genom expropriationen, ska dven sadan
skada ersdittas.

Den exproprierade har vidare ratt till ytterligare intrangsersattning
for att mark avstas, ExL 4 kap 1 §, andra stycket,

Ddrutéver ska ytterligare lbseskilling respektive intrdngserséttning
betalas med 25 procent av marknadsviirdet respektive marknads-
vdrdeminskningen.

Nytta och skada av foretaget ska regleras om foretaget inte ar
orts- eller allmanvanligt, ExL 4 kap 2 §

Om det féretag fér vars genomférande en fastighet exproprieras
har medfért inverkan av ndgon betydelse pa fastighetens mark-
nadsvdérde, ska I6seskillingen bestimmas pd grundval av det mark-
nadsvdrde som fastigheten skulle ha haft om sadan inverkan inte
hade férekommit. Detta gdiller dock endast om det dr skdligt med
hdnsyn till férhdallandena i orten eller till den allménna férekoms-
ten av likartad inverkan under jimférliga férhdllanden. Om expro-
priationen avser en del av en fastighet, ska det som ségs i forsta
stycket om berdkning av marknadsvdrde tillimpas i frdga om vdr-
det fére expropriationen.

F
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VARDERING

Allmdént

Plan- och bygglagen stadgar vidare att ersattning vid inlésen av all-
man plats skall bestdmmas med de regler som finns i expropriat-
ionslagen ExL 4 kap 3 a §,

Expropriationsersdttning fér mark eller annat utrymme som enligt
en detaljplan skall anvéndas fér allmén plats skall bestimmas med
hdnsyn till de planférhédllanden som rddde ndrmast innan marken
eller utrymmet angavs som allmdén plats.

Ersattning

Ersattningen skall enligt ExL 4 kap 1 § fordelas pa tva poster, dels
pa loseskilling och ytterligare I6seskilling med 25 % och dels pa an-
nan ersattning. Den senare posten skall kompensera den expropri-
erade sa att posterna sammantagna innebar en oférandrad formo-
genhetsstallning jamfort med om nagon expropriation inte agt
rum.

Sa kallad annan skada har inte utretts och nagon foretags-
skada/nytta bedéms inte ha uppkommit.

Metodtillampning

Syftet med varderingen ar att bedoma varderingsobjektets mark-
nadsvarde. Med marknadsvarde avses det mest sannolika priset
vid en normal forséaljning av varderingsobjektet pa den 6ppna
marknaden.

Marknadsanalys

Vi har for narvarande ett starkt konjunkturlage med stor efterfra-
gan pa bade varor och tjanster. Stark efterfragan har, i kombinat-
ion med utbudsbegréansningar, logistikproblem och stigande rava-
rupriser och elpriser, medfort till hégre konsumentpriser och hojd
inflation. Riksbanken bedémer dock att prisdkningar till foljd av
utbudsstorningar kommer att vara 6vergaende, varfor Riksbanken
valde under det senaste motet i november att halla reporédntan
ofdrandrad pa 0 % och att fortsatta kopa obligationer for ytterli-
gare 37 miljarder kr under det forsta kvartalet 2022.

Under det fjarde kvartalet har vi sett en 6kad smittspridning av Co-
vid-19. Om nya virusvarianter utvecklas som vaccinen inte ger
skydd mot riskerar ekonomin att paverkas. | slutet av november
rapporterades exempelvis om en ny virusvariant i Sydafrika vilket
fick borserna att ga ned.

SHI

FORUM
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Fastighetsmarknaden
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Aktiviteten pa transaktionsmarknaden ar stor och fram till och
med september omsattes fastigheter for ett varde om strax under
200 miljarder kr. Transaktionsmarknaden har under aret praglats
av flera stora strukturforvarv, bl.a. Heimstadens forvarv av Akelius,
Corems forvarv av Klévern och Castellums férarv av Kungsleden.

Tillgangen till kapital ar god och for narvarande finns det fler ko-
pare an saljare pa marknaden. Intresset ar storst for bostader,
samhallsfastigheter och logistik. Under senare tid har dock inve-
sterarna dven visat ett 6kat intresse for kontor, hotell och kop-
centrum vilket tyder pa att investerarna ser mer positivt pa seg-
mentens utveckling framover.

Bankernas utlaning mot fastighetsbranschen har 6kat under pan-
demin; bade mot kommersiella fastigheter och mot den privata
bostadsmarknaden.

Senast 2045 har Sverige som mal att inte ha nagra nettoutslapp av
vaxthusgaser i atmosfaren. For bygg- och fastighetssektorn som

idag star for ca 20 % av utslappen har detta medfort ett 6kat fokus
pa hallbarhetsfragor; allt ifran nya regelverk till teknisk innovation.

KPI steg med 2,8 % pa arsbasis i oktober 2021 vilket medfor att
merparten av lokalhyrorna hojs lika mycket till 2022.
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Kommuninfo | Falkdping ar folkmangden cirka 33 400 personer. Befolkningstill-
vaxten i Falkdping var svagt negativ senaste matningen men har
varit positiv innan dess. Arbetslésheten ar hégre an i lanet och ri-
ket.

Falkoping Vastra Goétalands lan

Befolkning, kv 3 2021 33205 1742917 10435447
Befolkningstillvaxt rullande 12 man -0,1% 0,5% 0,5%
Arbetsloshet, sep 2021 8,3% 6,9% 7,5%
Medianinkomst, 2019 326 100 340900 337 400
Andel hogutbildade* 10% 17% 17%

Kommunens befolkningstillvaxt
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| kommunen ar det en hég andel av befolkningen som bor i sma-
hus med dganderatt, hogre an medel for lanet och riket.

Fordelning bostadstyp och upplatelseform, 2020

100% . . .
90%
80% 39% 38%
40% 52%
70% 51% 51%
60%
50% 20% 24%
40% 9%
0,
30% 539%
20% 40% 43% 41% 42% 38%
10%
0%
Falkoping Falkoping Vastra Vastra Riket Riket

Gotalands lIan  Gotalands lén

mSmahus ' Flerbostadshus M Specialbostdder och évriga M Hyresratt m Bostadsritt © Aganderatt

59% av invanarna i Falkdping bor och jobbar i l[anet eller kommu-
nen.

In- och utpendling, kommunen 2020

Inpendlare; 16%

Bor och arbetar i

lanet/kommunen; 59%
Utpendlare; 25%
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Ortspris - smahus

Ett ortsprismaterial har framtagits avseende friliggande bostads-
hus som salts ett ar bakat i ett omrade kring varderingobjektet.

Varde Standard- Véarde- Tomt- Kr/kvm
Beteckning Adress Datum Boarea Biarea area poang Byggérgr areal Kopesumma Vvardearea K/T
Hjulmakaren 3 Vdvgatan 6 2021-09-10 97 18 101 23 1922 1929 923 3350 000 33168 3,89
Skomakaren 3 Géirdesgatan 5 2021-09-06 110 35 117 25 1909 1929 650 1500 000 12821 1,59
Uranus 3 Allebergsvigen 23 2021-07-01 153 153 39 1979 1979 1084 2 250 000 14706 1,23
Blasippan 1 Idrottsgatan 15 2021-06-01 86 47 95 23 1939 1939 544 2 275 000 23947 2,85
Lantmannen 13 Parkgatan 31B 2021-05-03 152 35 159 31 1978 1978 494 2175000 13679 1,35
Resemontdren 2 Sigurd Kochs Gata 27 2021-03-31 103 91 121 26 1959 1959 851 1 600 000 13223 1,80
Neptunus 4 Elovsgatan 15 2021-01-29 133 18 137 40 1975 1975 985 2 850 000 20803 1,67
Topasen 15 Allebergsvigen 30 2020-12-15 125 75 140 36 1962 1962 600 2 350 000 16 786 1,80
Granaten 6 Borgmdstarevagen 16 2020-12-14 138 70 152 30 1957 1957 660 2025 000 13322 1,81
Sotaren 4 Ostertullsgatan 14A m.f. 2020-11-17 192 99 212 45 1914 1929 920 4050 000 19104 2,10
Resemontdren 13 Hobrogatan 9 2020-10-30 139 37 146 32 2007 2007 725 3 600 000 24 658 1,80
Uranus 2 Allebergsvagen 21 2020-09-02 153 153 31 1979 1979 903 2535 000 16 569 1,57
Prastkragen 5 Odengatan 39 2020-07-31 122 75 137 35 1926 1929 783 2 150 000 15693 1,59
Korallen 4 Borgmadstarevagen 30 2020-07-15 115 23 120 29 1984 1984 593 2 250 000 18750 1,91
Draken 4 Dotorpsgatan 34 2020-07-01 200 200 34 1918 1929 775 4300 000 21500 2,67
Repslagaren 9 Jakobsgatan 9 2020-06-08 234 100 254 28 1931 1931 877 2 590 000 10197 1,66
Sirius 14 Sveavdgen 2A m.f. 2020-04-29 240 - 240 30 1993 1993 1250 3750 000 15625 1,55
Agir 19 Vasagatan 9A 2019-12-27 146 67 159 34 1937 1937 926 2800 000 17610 1,94

Priset per kvadratmeter vardearea varierar mellan ca 10 200 och
33 200 kr/kvm vardearea med medel- och mediantal pa ca 17 900
respektive 16 700 kr/kvm vardearea. Kopeskillingarna ligger mel-
lan 1 500 000 kr och 4 300 000 kr med ett medeltal pa avrundat

2 688 000 kr. Medelvardet for ortsprisernas vardearea ar 147 kvm.

Genomesnittligt K/T-varde for ortspriserna ar 1,93 (vardear 2018),
applicerat pa varderingsobjektets beraknade taxeringsvarde om
1 249 000 skulle det indikera ett varde om avrundat 2 413 000 kr.

Ortspriserna har haft en positiv trend under aret, se nedan dia-
gram.
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Kr/kvm virdearea
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Av objekten i ortspriset ligger Hjulmakaren 3 och Sotaren 4 narm-
ast varderingsobjektet. Dessa kopen avser dock hus som ar mer
tidstypiska an varderingsobjektet. De objekt i ortspriset som ar
mer jamfoérbara med varderingsobjektet dr Granaten 6 och Topa-
sen 15.

Granaten 6.
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Topasen 15. Bild frén Google maps.

Varderingsobjektet bedoms vara i battre skick an Granaten 6 och
Topasen 15 eftersom det ar nyrenoverat samt har ett mer centralt
lage.

Sammanvagning

Jamforelsen med K/T indikerar ett varde pa ca 2 400 000 kr. Emel-
lertid ar taxeringsvarden nagot trubbigt att jamféra med. Dock kan
det ge en viss indikation om det i 6vrigt ar svart att hitta jamfor-
bara kop.

De objekten i ortspriset som beddms vara mest jamférbart med
varderingsobjektet har salts till priser strax under medel i ortspri-
set. Varderingsobjektet bedoms dock vara i battre, renoverat skick
an jamforelseobjekten.

Varderingsobjektet har ett mycket gott lage pa orten och ar nyli-
gen renoverat. Med hansyn till detta bor vardet ligga 6ver medel-
vardet pa ortspriserna.

Slutligen bedéms att vardet bor ligga kring 20 500 kr/kvm varde-
area. 20 500 kr/kvm fordelat pa 104 kvm = avrundat 2 150 000 kr.
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MARKNADSVARDE

Marknadsvardet av fastigheten Gamla stan 2:13 i Falképings kom-
mun beddms vid vardetidpunkten januari 2022 till:

Tva miljoner etthundrafemtiotusen kronor
[ 2.150.000 kr ]

ERSATTNING

Ersattningen bestar av loseskilling/intrangsersattning (motsvaras
av marknadsvardet) och ytterligare 16seskilling/intrangsersattning

(25 % paslag), vilket blir:

Tva miljoner sexhundra attiosjutusen femhundra kronor
[2687 500 kr ]

OBS! Notera viirderingsférutséttningarna under “Férutsdttningar” ovan.

Goteborg 2022-01-18

FORUM FASTIGHETSEKONOMI AB
! AUKTORISERAD
FASTIGHETSVARDERARE
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SAMHALLSBYGGARMA

Madelene Gustafsson
Civilingenjér

Bilagor;
1. Utdrag ur fastighetsdatasystemet (FDS)

2. Allmanna villkor for vardeutlatande

<S>
<=

IK1

FORUM



Gamla stan 2:13 Bilaga 1 1(3)
Falkopings kommun

Fastighet

E;Itkeopl?rr:in(gamla Stan UUID: Senaste dndringen i allminna delen
213 ping 909a6a69-92c¢9-90ec-e040-edBi66444c3f 1987-04-27

Nyckel: Lan- och kommunkod Senaste dndringen i inskrivningsdelen
140399850 1499 2006-10-09

Distrikt Distriktskod Aktualitetsdatum i inskrivningsdelen
Falképing 107226 2021-12-03

Adress

Adress

Tradgardsgatan 47

521 41 Falkdping

Lage, karta

Omrade N (SWEREF 99 TM) E (SWEREF 99 TM)

1 64475205 4152833

Areal

Omrade Totalareal Dirav landareal Dirav vattenareal

Totalt 456 kvm 456 kvm
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Lagfart

Agare Andel Inskrivningsdag Akt
780101-4114 1/2 2006-10-09 06/21662
Shala, Hisni

Tradgardsgatan 47

521 41 Falkdping

Kop (aven transportkop): 2006-10-05
Kopeskilling: 595.000 SEK, avser hela fastigheten.

830515-2343 1/2 2006-10-09 06/21663
Shala, Fende

Tradgardsgatan 47
521 41 Falkdping

Kop (aven transportkdp): 2006-10-05
Kopeskilling: 595.000 SEK, avser hela fastigheten.

Inteckningar
Totalt antal inteckningar: 4
Totalt belopp: 701.000 SEK

Nr Belopp Inskrivningsdag Akt

1 187.000 SEK 1991-05-17 91/6868
2 163.000 SEK 2004-05-05 04/8302
3 156.000 SEK 2006-10-09 06/21664
4 195.000 SEK 2006-10-09 06/21665

Planer, bestammelser och fornlamningar
Planer Datum Akt
Stadsplan: Del av gamla staden, Kv vavaren mfl 1972-11-20 16-FAF-1153

Plananmarkning: Genomfarandetiden har utgatt
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Taxeringsuppgifter

Taxeringsenhet

Smahusennet, bebyggd (220)

420794-4

Utgdr taxeringsenhet och omfattar hel registerfastighet.

Taxeringsvarde

X H . . darav . .
Taxeringsar Taxeringsvirde byggnadsvirde ddrav markvirde
2021 1.485.000 SEK 1.077.000 SEK 408.000 SEK
Taxerad Agare Andel Juridisk form Agandetyp
T80101-4114 112 Fysisk person Lagfart eller Tomitratt
Shala, Hisni
Tradgardsgatan 47
521 41 Falkdping
Taxerad Agare Andel Juridisk form Agandetyp
830515-2343 112 Fysisk person Lagfart eller Tomitratt
Shala, Feride
Tridgardsgatan 47
521 41 Falkdping
Varderingsenhet smahusmark 006226319,

Taxeringsvarde Riktvardeomrade Fastighetsrattsliga forhallanden

408.000 SEK 1499001 Sjalvstandig
Strand

Tomtareal {Inte strand eller Vatten o aviopp

456 kvm strandnara) mer an Kommunalt vatten aret om Kommunalt aviopp
150 m
Antal lika

1

varderingsenhet smahusbyggnad 006227319,

Bebyggelsetyp Taxeringsvarde Total standardpodng

Friliggande 1.077.000 SEK 38

Bostadsyta Biutrymmesyta Vardeyta

100 kvm 21 kvm 104 kvm

Nybyggnadsar Tillbyggnadsar Virdear

1920 2008 1951

Under Byggnad Antal lika

Mej 1

Atgard

Fastighetsrattsliga 5tgérder Datum Akt
Awstyckning 1920-11-22 1686K-D28M1920
Beslut om fastighetsindeining 1928-11-22

Tidigare Beteckning
Beteckning Omregistreringsdatum Akt
R-Falkdping Stg 190 1985-05-15 1686-500

Ajourforande inskrivningsmyndighet

Lantmateriet Kontorbeteckning: Eksjo
Telefon: 0771-63 6363

Copyright @ 2017 Metria Kalla: Lantmateriet
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ATLMANNA VILLKOR FOR VARDEUTLATANDE

Virdeuntlitandets umfntnung

Virderingsobjektet omfattar 1 virdeutldtandet angiven fast
egendom eller motsvarande med tllhérande rithgheter och
skyldigheter 1 form av sematut, ledningsritt, samfilhzhater
och éwmga rathgheter eller skyldigheter som framgir av ut-
drag frin Fastighetsregistret kinforhigt il virderingzobjektet.

2 Virdentlitendet omfattar dven 1 forekommmonde fall, all

xardu'm.g&nbjekmt horande fastighetstillbehor och bygenads-
tillbehér, dock & industtillbehér 1 annan omfatiming an vad
som ﬁamgaraw. utlitandst.

Eontroll av inskrvna rittigheter har skett penom utdrag fran
Fastighetzremstret. Den mformstion som u'hal.l.rts genom
Fastighetsremstret har forutsatts varz komekt och fullstindiz,
varfor yterhzare utrednng av legala forhdllanden och
disposifionsritt o] vidtagits. Vad giller legala forhallanden
utéver vad som framgar av Fastighetsremistret har dassa
enbart bezktats 1 den omfattung information dirom lammats
Forutom det som framear av widrag frin Fastighetsregistret
samt av uppgfter som limmats av uppdragsgivaren/igaren
eller denmes ombud har det fomutsatts att virderinssobjektat
mte belastas av icke inskrvmz sematut, mytfanderittsavtal
eller andra avtal som i nigot avseende begrinsar fastighets-
igarens radighet Gver egendomen samt att virderingsobjektet
mte belastas av betungande uizfier, avzfier eller andra
gravationer. Vidare har det forud=atts att virdenngsobjektat
mte ir foremdl for tvist i nigot avseende.

Farutzittmingar for virdentlitande

Den information som mnefattas i virdeutlitandet har in-
samlats fiam killor som bedémis vara tillforlitliga. Samtliza
uppgifter som erhillits genom uppdagsgivaren/agaren eller
dennes ombud ook eventuells mythanderittzhavare, har
forutzatts vara kommekta, Uppsifterna har endast kentrollasts
genom en allman nmlighetsbeddmning. Vidare har forutsatts
att inget av mlevans for virdebeddnmingen har utelamnats av
uppdrags svaren fzaren eller dermes ambud.

De areor som liges till grund for virdermgen har erhallit=
genom uppdragsgvaren’igaren eller dennes ombud Virde-
raren har forlitat sig pd dessa areor och har mte métt upp dem
pd plats eller pd ntmngar, men areorna har kontrollarats
genom en rimbighetsbedimming. Arvecma har férutsatts vara
uppmitta 1 enlizhet med sid varje tillfille zillande "Svensk
Standard™.

Vad avser hwvres- och amendeforhillanden eller andra
n:,ﬂ]andmatrm har virdebeddmmmgzen 1 férekommande fall
utzatt frin gillande hyvres- och amendeavtal samt Gvnga
oytfjanderatisavtal. Kopior av dessa eller andra handlingar
utvisande relevanta willkor har erhdllits av uppdrags-
givaren agaren eller demmes ombud

Virdenng=objektet farutsitts dels wppfilla alla El.furda]jga
mfndlglmbh:n och fir fastigheten gillande willkor, sasom
planf'urhal.l.a.udmetc ﬂhau'hzﬂ:ta]laerfurderhgmmﬂ;g
hetstillstind for dess amvandning pd st som anges i ut-
latandet.

AGljafrager

Virdebeddmmngen zaller wmder forutsittningen att mark eller
byemader mom urdarinzsobjahet mte 3r 1 behov av sane-
ning eller att det foveligper nigon annan form av miljémasng
belasmins.

Lt
bt

73

Dessa allmanna villkor 3r gemensamt utarbetade av CBEE Sweden AB, Cushoan & Wakefield Sweden AB, Forum Fastizhetsekonomu AB,
FS Fastighetsstratem AB. MNewser Advice AB. Savalls Sweden AB och Svefa AB. De ir utarbetade mead mzangsp.mlrrﬁan(}od‘.-'ardmmsed_
upprattat av Sektionen Far Fastighetsvirdenng mom Samhillsbyegama och ir avsedda for auktonserade 'mnkmre mom Samhillsbygzama.
Villkoren giller fian 2010-12-01 wid vérdemng av hela, delar av fastigheter, tomfritter, byggnader pd ofii grund eller hknande
virderingsuppdrag inom Sverige. Savitt &f anmat framgdr av virdeutlitandet giller foljande;

Mot bakgnmd av vad som ﬁamgar av 3.1 ansvarar virderaren
mte for den skada som kan 3samkas uppdragsgivaren eller
uedjemanmen konsekvens av aft virdebeddmmmgen Jr
felaktiz pd gund av aﬁ'ﬁtdﬂ'mgsub]ek‘MM|behm av
sanering eller att det foreligger nigon amnan form av
miljémissig belastung,

Besikining, telmizlkt skick

Den fisiska kondifionen hos de anliggmingar (bygznader osv)
som beskrivs i utlatandet dr baserad pd Gversiktliz olmulir
besikining. Utford besiktning har ej varit av sidan karaktir att
den uppfyller siljarens upphysning=plikt eller képarens wnder-
sékningsplikt enligt 4 kap 19 § Jordabalken Viarderings-
objektet forutsitts ha det skick och den standard som okulir-
besiktnmzen mdikerade vid bestktmng=tillfallet

WVirderaren tar mget ansvar for dolda fel eller icke wppenbam

forhillanden pd egendomen under marken eller i byggmaden,

som skulle paverka virdet. Inget ansvar tas for

» =idant som skulle kriva specialisthompatens eller specialla

= finkhonen (skadefiiheten) och'eller konditionen hos byze-
nadsdetaljer, mekamck utustning,  rédedningar  eller
elekinska komponenter.

Ansvar
Eventuella skadestindsansprik il foljd av pavisad skada all
foljd av fel 1 virdeutlatandet skall framstillas inom ett ar fign
virdennzstdpumkten (datum far undertecknande av virde-
Tngen).

Detma}umah;ka.d&lzndsomkanulgaﬁnpmhadakadauﬂ
folid av fal 1 virdeutlatandet ar 25 prishasbelopp vid virde-

ringstidpunkten.

Virdeutlitandets altualitet

Beroende pi att de faktorer som piverkar virderinzsobjektets
marknadsvirde forandras dver fiden ir den vardebeddoming
som aterges 1 utlatandet gillande endast vid virdetidpunkten
med de fandsitningar och reservationer som angvits 1 wtla-
tandet.

2 Framtda m- och utbetalninzar samt virdeutveckling som

redovizas 1 utlitandet 1 forekonumande f31l har -e\rblm.ﬁzn
ett scenario som, enligt virderarens uppfattnmg, Aterspeglar
fastighetsmarknadens forvinmingar om framtiden Virdebe-
diémningen irmebdr inte nizon utfistelse om faktisk framtida
kazzaflddes- och virdeutveckhing

Tardentlitandet: anvindande
Innehillet 1 virdentlitandet med tillhfrande bilagor fillhér
wppdagsgvaren och skall amvandas 1 sm helhet till det syfte
som anges i utlitandat.

2 Anvinds virdeutlitandet for rittshga forfoganden ansvarar

virderaren endast for direkt eller indirekt skada som kan
drabba wppdragsgivaren om utlitandet amvinds enligt 7.1.
Wiarderaren ir fi frém allt ansvar for skada som drabbat tredje
man till foljd av att derme anvint sig av virdeutlitandet eller
wppafier 1 detia.

TIrman virdeutlitandet eller delar av det reproduceras eller
refereras till i nigot ammat duhmmt.msteurd&

sknfiligt
nngsforetaget godkinna immehallet och pa vilket satt
utlitandet skall dterges.
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VARA KONTOR

Stockholm
Kungsgatan 29, 111 56 Stockholm
Tel 08 696 95 50

Goteborg
Drottninggatan 36, 411 14 Goteborg
Tel 03110 78 50

Malmo
Soédra Promenaden 59, 211 38 Malmo
Tel 040 12 60 70

Norrkoping
Sankt Persgatan 27, 602 33 Norrkoping
Tel 0111261 21

Nykoping
Vastra Kvarngatan 64, 611 32 Nykoping
Tel 0155778 70

Sundsvall
Klokanvagen 8, 857 53 Sundsvall
Tel 070 229 05 15

Umead
Svidjevagen 8, 904 40 Roback
Tel 076 846 99 55

Vasteras
Skomakargatan 2, 722 11 Vasteras
Tel 021 665 53 15

Ostersund
Kyrkgatan 60, 831 34 Ostersund
Tel 076 114 99 88

g’-

FORUM



Goteborg 2022-11-29

Uppmatning av huvudbygnaden pa fastigheten. Gamla stan 2:13, Falkoping.
Vart uppdrag har varit att mata BOA och BIA i ovanstadende byggnad. Byggnaden bestar av kéllarplan
med ingang direkt utifran, entréplan samt ett 6vre plan.

Kallarplan.
Kallarplanet har ingen métvard BIA yta eftersom takhdjden mattes upp till 1740 mm och gréns for
matvard yta gar vid en rumshdjd pa 1900 mm.

Entréplan 65,11 m2
Ovre plan 49,54 m2
S:a 114,65 m2

Uppmatningen har foljt foreskrifterna i SS 21054:2020 "Area och volym for byggnader — Terminologi
och matning”

Med vanlig halsning

Mats Andersson
Arkitekt SAR/MSA
Certifierad sakkunnig av tillganglighet

Nylin & Myhrberg GI AB

Norra Gubberogatan 32, 416 63 Goéteborg

M: 070-640 20 38 D: 031-61 04 85 V: 031-18 33 31
mats.andersson@nmgi.se

NYLIN &
MYHRBERG AB
s R T



http://www.gi-ing.com/
mailto:mats.andersson@nmgi.se

FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2023-06-14

§131 Dnr 2023/00722250

lordningstallande av Vintervagen i Stenstorp

Kommunstyrelsens beslut

1 Kommunstyrelsen beslutar att starta projekt Vintervégen Stenstorp, som
omfattas av fortsatt utbyggnad av VA och allman plats, till en berdknad
kostnad av 6,95 miljoner kronor.

2 Kommunstyrelsen beslutar att utbyggnaden finansieras med medel ur
kommunstyrelsens investeringsmedel for mark- och exploateringsprojekt
Vintervédgen Stenstorp.

3 Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att faststalla tomtpriset
for smahustomter samt for rad/parhus till 400 kr/kvm. Tomtpriset ar
exklusive fastighetshildningskostnad och 6vriga kostnader och avgifter i
samband med kop.

Sammanfattning

Detaljplanen Stenstorp 2:74 m.fl. blev antagen av byggnadsnamnden den 20
maj 2010, § 74. Del av omradet byggdes ut och stod klart 2010. Omradet
tjanade da fyra smahustomter samt omrade for rad-/parhus. Beslut om
tomtpris togs i arende KF § 71/2010. Forsaljning av de fyra forsta
smahustomterna har skett under perioden 2011-2020.

For narvarande finns det inga smahustomter till forsaljning i Stenstorp. For
att kunna erbjuda tomter for byggnation av smahus i Stenstorp behéver det
detaljplanelagda omradet fardigstallas. Nar denna etapp av omradet &r
utbyggt kommer det att vara mojligt att forsalja ytterligare nio
smahustomter. Utbyggnaden forvantas sta klar under 2024 alternativt 2025
beroende pa nér projektet startar.

For att finansiera utbyggnaden erfordras det att priset for tomtmark sétts till
400 kr/kvm. Priset galler bade for smahus- och par-/radhus tomter.
Forvantade intakter vid ett pris pa 400 kr/kvm vid forséljning av nio
smahustomter och omraden for par-/radhus uppskattas till cirka 3,6 miljoner
kronor.

Beslutsunderlag

o Kommunstyrelsens arbetsutskott § 71/2023
e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2023-05-03
e Projektbestélining Stenstorp Vintervagen

Paragrafen skickas till
Kommunfullméktige

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-05-31

§71 Dnr 2023/00722250

lordningstallande av Vintervagen i Stenstorp

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen beslutar att starta projekt Vintervégen Stenstorp, som
omfattas av fortsatt utbyggnad av VA och allman plats, till en berdknad
kostnad av 6,95 miljoner kronor.

2 Kommunstyrelsen beslutar att utbyggnaden finansieras med medel ur
kommunstyrelsens investeringsmedel for mark- och exploateringsprojekt
Vintervédgen Stenstorp.

3 Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att faststalla tomtpriset
for smahustomter samt for rad/parhus till 400 kr/kvm. Tomtpriset ar
exklusive fastighetshildningskostnad och 6vriga kostnader och avgifter i
samband med kop.

Sammanfattning

Detaljplanen Stenstorp 2:74 m.fl. blev antagen av byggnadsnamnden den 20
maj 2010, § 74. Del av omradet byggdes ut och stod klart 2010. Omradet
tjanade da fyra smahustomter samt omrade for rad-/parhus. Beslut om
tomtpris togs i arende KF § 71/2010. Forsaljning av de fyra forsta
smahustomterna har skett under perioden 2011-2020.

For narvarande finns det inga smahustomter till forsaljning i Stenstorp. For
att kunna erbjuda tomter for byggnation av smahus i Stenstorp behéver det
detaljplanelagda omradet fardigstallas. Nar denna etapp av omradet &r
utbyggt kommer det att vara mojligt att forsalja ytterligare nio
smahustomter. Utbyggnaden forvantas sta klar under 2024 alternativt 2025
beroende pa nér projektet startar.

For att finansiera utbyggnaden erfordras det att priset for tomtmark sétts till
400 kr/kvm. Priset galler bade for smahus- och par-/radhus tomter.
Forvantade intakter vid ett pris pa 400 kr/kvm vid forséljning av nio
smahustomter och omraden for par-/radhus uppskattas till cirka 3,6 miljoner
kronor.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2023-05-03

e Projektbestélining Stenstorp Vintervagen
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KOMMUNEN 2023-05-03
KS 2023/00722

lordningstallande av Vintervagen i Stenstorp

Forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen beslutar att starta projekt Vintervdagen Stenstorp, som
omfattas av fortsatt utbyggnad av VA och allmén plats, till en beréknad
kostnad av 6,95 miljoner kronor.

2 Kommunstyrelsen beslutar att utbyggnaden finansieras med medel ur
kommunstyrelsens investeringsmedel for mark- och exploateringsprojekt
Vintervédgen Stenstorp.

3 Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att faststalla tomtpriset
for smahustomter samt for rad/parhus till 400 kr/kvm. Tomtpriset ar
exklusive fastighetsbildningskostnad och dvriga kostnader och avgifter i
samband med kop.

Sammanfattning

Detaljplanen Stenstorp 2:74 m.fl. blev antagen i byggnadsnamnden, BN 8
74, 2010-05-20, och vann laga kraft den 2010-06-16. Del av omradet
byggdes ut och stod klart 2010. Omradet tjanade da fyra smahustomter samt
omrade for rad-/parhus. Beslut om tomtpris togs i arende KF § 71/2010.
Forséljning av de fyra forsta smahustomterna har skett under perioden 2011-
2020.

For narvarande finns det inga smahustomter till forséljning i Stenstorp. For
att kunna erbjuda tomter for byggnation av smahus i Stenstorp behdver det
detaljplanelagda omradet fardigstallas. Nar denna etapp av omradet ar
utbyggt kommer det att vara mojligt att forsalja ytterligare nio
smahustomter. Utbyggnaden forvantas sta klar under 2024 alternativt 2025
beroende pa nér projektet startar.

For att finansiera utbyggnaden erfordras det att priset for tomtmark satts till
400 kr/kvm. Priset galler bade for smahus- och par-/radhus tomter.
Forvantade intakter vid ett pris pa 400 kr/kvm vid forséljning av nio
smahustomter och omraden for par-/radhus uppskattas till cirka 3,6 miljoner
kronor.

Stadsbyggnadsavdelningen | Kommunledningsfdrvaltningen

Lolita Dikanda | Mark- och exploateringsingenjor | | lolita.dikanda@falkoping.se
Falkdpings kommun, 521 81 Falkdping | Véaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 212000-1744
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Bakgrund

Detaljplanen Stenstorp 2:74 m.fl. blev antagen i byggnadsnamnden, BN § 74,
2010-05-20, och vann laga kraft den 2010-06-16. Framtagandet av
detaljplanen skedde med anledning av att man sag ett okat intresse av att bo i
Stenstorp. | samband med arbetet med detaljplanen togs aven beslut om
tomtpris i arende KF § 71/2010. Tomtpriset for villatomter sattes da till

210 000 kr och for tomter till par-/radhus till 155 000 kr. Forséljningspriset
var exklusive VA-anlaggningsavgift och fastighetsbildningskostnad.

For narvarande finns det inga smahustomter till forsaljning i Stenstorp. For att
kunna erbjuda tomter for byggnation av smahus i Stenstorp behdver det
detaljplanelagda omradet fardigstallas.

Forvaltningens bedémning

Med anledning av det ovan anférda och fattade beslut foreslar
kommunledningsférvaltningen att kommunstyrelsen beslutar att starta
projekt Vintervdagen Stenstorp som omfattas av fortsatt utbyggnad av VA
och allman plats till en berdknad kostnad av 6,95 miljoner kronor.

Forvaltningen foreslar vidare att kommunstyrelsen beslutar att utbyggnaden
finansieras med medel ur kommunstyrelsens investeringsmedel for
exploatering projekt Vintervagen Stenstorp samt att kommunfullmaktige
beslutar att tomtpriset for smahustomter samt for rad-/parhus satts till 400
kr/kvm.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Finansiering av projektet sker med medel ur kommunstyrelsens
investeringsbudget for exploatering projekt Stenstorp Vintervégen.

Kostnaderna for projektet ar berédknade till 6,95 miljoner kronor for gator
och naturmark inom allmén plats samt vatten och avloppsnét.

Av detta utgor anldggande av vatten och avlopp 4,2 miljoner kronor.
Kostnaden for anldggande av vatten och avlopp finansieras genom
anslutningsavgifter enligt gallande VA-taxa i samband med att fastigheterna
ansluts till det kommunala vatten och avloppsnétet.

Under forutsattning att tomtpriset ar 400 kr/kvm férvéntas intakterna vid
forsaljning av tomtmark till ca 3,6 miljoner kronor.

Utbyggnad av projektet medfér en driftkostnad for allméan plats om 75 000
kronor per ar och en kapitalkostnad om 155 000 kronor per ar och en
kapitalkostnad om 64 000 kronor per ar for VA.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2023-05-03
e Projektbestallning Stenstorp Vintervégen

Beslutet ska skickas till

Amelie Sandstrom, Stadsbyggnadschef

Fredrik Johansson, Gatuchef

Adela Kapetanovic, VA-chef
Ekonomiavdelningen

Lolita Dikanda, Mark- och exploateringsingenjor
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Lolita Dikanda
Mark- och exploateringsingenjor
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Bestalining W

Projektbestalining

Utbyggnad av ny etapp i bostadsomrade
Vintervagen, Stenstorp

Uppdragsgivare: Kommunledningsférvaltningen

2023-05-10

Dokumentansvarig: Lolita Dikanda ersattare Alexander Jarkeborn

FALKOPING

KOMMUNEN
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En projektbestallning &r en samlad bild med schablonberdknade kostnader
for projektet. Bestallningen ska utgéra underlag for beslut om investering.

FALKOPING

KOMMUNEN
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Projektbakgrund

Detaljplan Stenstorp 2:74 m.fl. vann laga kraft 2010-06-16 darefter byggdes den forsta
etappen av Vintervagen som tjanar fastigheterna Olvonet 1-4. Hela omradet bestar av 13
stycken smahusvillatomter och tva omraden for par-/radhus.

Den forsta utbyggnaden av gata, vatten och avlopp gav service at fyra smahustomter
Olvonet 1-4. Smahusfastigheten Olvonet 3 saldes 2011, Olvonet 1 och 4 saldes under
2019 och Olvonet 2 saldes under 2020.

For att kunna forsalja de aterstaende nio smahustomterna och omradena for par-/radhus
behdver infrastrukturen i omradet byggas ut. Kommande utbyggnad galler VA, allmén
plats sasom gata och natur enligt upprattad detaljplan.

Projektnamn
STE_Vintervagen _utbyggnad 2023 722

800034 STE_Vintervagen GATA 2023 722
800035 STE_Vintervagen_VA_2023 722

Syfte och mal

Syftet med framtagandet av befintlig detaljplan Stenstorp 2:74 m.fl. var att skapa tomter
for forsaljning. For att kunna forsalja de aterstaende nio smahustomterna omradet kravs
en utbyggnad av VA och allmén plats.

Forutsattningar och avgransningar
Planomradet &r ca 3 ha dar fyra smahustomter ar salda och bebyggda.

Omrade som behover byggas ut med VA och allméan plats sasom lokalgata och natur &r
markerat med svagt orange féarg se figur 1 nedan.

STENSTORP 2:74>1




Figur 1- Omréade som ska byggas ut

Bilden, figur 2, &r ett utdrag fran géllande plankarta som visar hur omradet ar uppdelat pa
par-/radhus, smahustomter, gata och natur.
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Figur 1 - Plankarta

Gata

Projektet ger forutsattningar for en fortsatt utbyggnad av lokalgatan Vintervagen,
nybyggnation lokalgata 200m*8m 1600m2.

Sista asfaltering berdknas ske under 2025.

Natur & park
Gronytor &r natur.
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VA

Huvudledningar for dricksvatten, spill- och dagvatten med tillhérande anordningar
anlaggs i gatumark. Servisledningar fran respektive ledningstyp anlaggs till de
aterstaende nio smahustomterna. | nordéstra delen av projektet anlaggs en damm for
hantering av dagvatten samt fordrojning av dagvatten vid stora skyfall fran omradet.

Ovrigt
Fran Falkopings kommuns exploateringsfastighet Stenstorp 2:53 avstyckades 13 stycken
smahustomter av 2010. Det finns tva omraden inom detaljplanen avsedda for par/radhus

nar dessa forsaljs kommer koparen att sta for avstyckningskostnaden. Bild nedan visar
fastighets- och plangranser.
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Figur 3- Fastighet och plangrénser

Risker och antaganden

Foérekomst av berg - Risk for berg vid anlaggande av VA ledningar som kan tka
kostnader.

Masshantering - Risk for 6kade kostnader for masshantering om inte plats for
masshantering inom omradet sakras.

Markfororeningar — Risk for kostnadsokning om fororeningar skulle patraffas under
iordningstéllande.

Ostabilt 1dge med inflation och oro i varlden.
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Organisation

Projektégare: Kommunledningsforvaltningen/
Kommunstyrelsen

Projektbestallare: Kommunledningsforvaltningen-
Stadsbyggnadsavdelningen, Mark- och
exploateringsenheten

Projektledare: Lolita Dikanda, Mark och Exploateringsingenjor
Projektledare genomforande: Kjell Bjork, Bitradande gatuchef
Projektgrupp: MaEx-ingenjor, Bitrddande gatuchef, VA-

ingenjor, Gatuingenjor.

Tidplan

Varen 2023 Projektering och arbetshandlingar tas fram.
Hosten 2023/ Varen 2024 projektstart. Med anledning av att projektstarten ar oséker kan
ingen tid sattas for nar projektet &r klart men genomforandetiden berdknas till 24 veckor.

Rapportering

Denna projektbestéllning ska utgtra underlag for beslut om investering. Vid ett beslut om
investering ska rapportering ske Iépande av projektledaren till bestéllaren.
Slutrapportering sker till kommunstyrelsen i delars- och arsredovisning.

Sammanfattning

Projektet kommer att resultera i att nio smahustomter i Stenstorp kan laggas ut for
forsaljning.



Ekonomi

Projektet beraknas uppga till en total kostnad om 6 950 000 kronor.

Investering
Total investering Kronor (Mnkr) Notering Ansvarig
Gata 2,75 mkr KLF
Park KLF
Damm 1,0 mkr KLF
VA 3,2 mkr KLF
Ovrigt

Investering per 2023 2024 2025 Ansvarig
projektar

Gata 1,0 mkr 1,75mkr KLF

Park KLF
Damm 0,5mkr 0,5mkr KLF

VA 1,0 mkr 2,2 mkr KLF
Ovrigt

Kapitalkostnader

‘ Kronor/ar ‘ Notering ‘ Ansvarig

Allman plats 155 tkr Berdknat pa komponentférdelning och | KLF
1,25%

VA 64 tkr 2,1 Mkr, avskrivningstid 50 ar, 1,25 % KLF
ranta.

Ovrigt KLE

Driftkonsekvenser

Kronor/ar Notering Ansvarig
Gata 40000 | 1660 kvm KLF
Park 35000 | 3424kvm KLF

Intakter

Kronor ‘ Notering Ansvarig
Villatomter 3326 000 | 8315 kvm * 400 kr/kvm KLF
Par-/Rad/Kedjehus 250 000 | Réknatav 1240000 kr fran etapp 1 KLF
VA-anslutningar XstxYkr VA
Tomtyteavgift Xkvm x Y kr VA




FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2023-06-14

§134 Dnr 2023/00802

Avgift for provisorisk dédsboférvaltning och
gravsattning

Kommunstyrelsens beslut

1 Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta avgift for
provisorisk doédsboférvaltning och gravséattning.

2 Avgiften ska gélla fran och med den 1 augusti 2023 och tas upp i ny
kommunal forfattningssamling.

Sammanfattning

Under vissa forutsattningar som anges i 18 kap. 2 § &rvdabalken (1958:637)
ska socialnamnden tillfalligt férvalta dodsbo och enligt 5 kap. 2 §
begravningslagen (1990:1144) ordna gravsattning for den som saknar nagon
som kan ordna det. For detta har socialndmnden rétt att ta ut en ersattning av
dodshoet for sina kostnader for dodsboforvaltning och atgarder enligt
begravningslagen. Falkopings kommun har inte tidigare tagit ut nagon avgift
for provisorisk dodshoforvaltning eller gravsattning. Under det senaste aret
har &renden med behov inom ramen for provisorisk dodsboférvaltning och
gravséttning 6kat i méangd. Kompetens- och arbetslivsnamndens forslag &r
darfor att kommunen bor ta ut en erséttning for det arbete som handléggare
utfor for tillfallig dodsboforvaltning och atgarder enligt begravningslagen.
Ersattningen ska motsvara kommunens sjalvkostnad for faktisk nedlagd
handlaggningstid och ersattning for direkta utldgg. Forslaget innebér att en
avgift tas ut motsvarande 0,8 av ett prisbasbelopp exklusive mervardesskatt
per timme for handldggning samt att avgift tas ut for de dvriga faktiska
kostnader som forvaltningen har av arendet.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelsens arbetsutskott § 81/2023

e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2023-04-25
e Kompetens- och arbetslivsnamndens beslut, 2023-04-12
e Forslag till avgifter, 2023-04-12

Paragrafen skickas till
Kommunfullméktige

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-05-31

§81 Dnr 2023/00802

Avgift for provisorisk dédsboférvaltning och
gravsattning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att anta avgift for
provisorisk ddédsboférvaltning och gravséattning.

2 Avgiften ska gélla fran och med den 1 augusti 2023 och tas upp i ny
kommunal forfattningssamling.

Sammanfattning

Under vissa forutsattningar som anges i 18 kap. 2 § &rvdabalken (1958:637)
ska socialnamnden tillfalligt forvalta dodsbo och enligt 5 kap. 2 §
begravningslagen (1990:1144) ordna gravsattning for den som saknar nagon
som kan ordna det. For detta har socialndmnden rétt att ta ut en ersattning av
dodshoet for sina kostnader for dodsboforvaltning och atgarder enligt
begravningslagen. Falkopings kommun har inte tidigare tagit ut nagon avgift
for provisorisk dodshoforvaltning eller gravsattning. Under det senaste aret
har &renden med behov inom ramen for provisorisk dodsboférvaltning och
gravsattning 6kat i mangd. Kompetens- och arbetslivsndmndens forslag ar
darfor att kommunen bor ta ut en ersattning for det arbete som handlaggare
utfor for tillfallig dodsboforvaltning och atgarder enligt begravningslagen.
Ersattningen ska motsvara kommunens sjalvkostnad for faktisk nedlagd
handlaggningstid och ersattning for direkta utlagg. Forslaget innebar att en
avgift tas ut motsvarande 0,8 av ett prisbasbelopp exklusive mervardesskatt
per timme for handldggning samt att avgift tas ut for de dvriga faktiska
kostnader som forvaltningen har av arendet.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2023-04-25

e Kompetens- och arbetslivsnamndens beslut, 2023-04-12
e Forslag till avgifter, 2023-04-12
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KOMMUNEN 2023-04-25
KS 2023/00802

Kommunstyrelsen

Avgift for provisorisk dédsbofdrvaltning och
gravsattning

Forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta avgift for
provisorisk ddédsboférvaltning och gravséattning.

2 Auvgiften ska gélla fran och med den 1 augusti 2023 och tas upp i ny
kommunal forfattningssamling.

Sammanfattning

Under vissa forutsattningar som anges i 18 kap. 2 § &rvdabalken (1958:637)
ska socialnamnden tillfalligt férvalta dodsbo och enligt 5 kap. 2 §
begravningslagen (1990:1144) ordna gravsattning for den som saknar nagon
som kan ordna det. For detta har socialndmnden rétt att ta ut en ersattning av
dodshoet for sina kostnader for dodsboforvaltning och atgarder enligt
begravningslagen. Falkdpings kommun har inte tidigare tagit ut nagon avgift
for provisorisk dodshoforvaltning eller gravsattning. Under det senaste aret
har &renden med behov inom ramen for provisorisk dodsboférvaltning och
gravsattning 6kat i mangd. Kompetens- och arbetslivsndmndens forslag ar
darfor att kommunen bor ta ut en erséttning for det arbete som handlaggare
utfor for tillfallig dodsboforvaltning och atgarder enligt begravningslagen.
Ersattningen ska motsvara kommunens sjalvkostnad for faktisk nedlagd
handlaggningstid och ersattning for direkta utldgg. Forslaget innebar att en
avgift tas ut motsvarande 0,8 av ett prisbasbelopp exklusive mervardesskatt
per timme for handldggning samt att avgift tas ut for de dvriga faktiska
kostnader som forvaltningen har av arendet.

Bakgrund

Kompetens- och arbetslivsndmnden beslutade den 12 april 2023, § 31, att
foresla kommunfullmaktige att anta avgift for provisorisk dédsboforvaltning
och gravsattning. Av bakgrunden till kompetens- och arbetslivsndmndens
beslut framgar bland annat foljande. Under vissa forutsattningar som anges i
18 kap. 2 8 arvdabalken (1958:637) ska socialndmnden tillfalligt forvalta
dodsbo och enligt 5 kap. 2 8 begravningslagen (1990:1144) ordna gravséttning
for den som saknar ndgon som kan ordna det. For detta har socialnamnden rétt

Kansliavdelningen | Kommunledningsforvaltningen
Sara Cronholm | Kommunijurist | | sara.cronholm@falkoping.se

Falkdpings kommun, 521 81 Falkdping | Véaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 212000-1744
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att ta ut en ersattning av dodsboet for sina kostnader for dodsboférvaltning
och atgarder enligt begravningslagen. | Falkopings kommun fullgérs dessa
uppgifter av kompetens- och arbetslivsnamnden enligt dess reglemente.

Falkopings kommun har inte tidigare tagit ut nagon avgift for provisorisk
dodshoforvaltning eller gravsattning. Under det senaste aret har arenden med
behov inom ramen for provisorisk dédsboférvaltning och gravséttning okat i
mangd. Kompetens- och arbetslivsndmndens forslag ar darfér att kommunen
bor ta ut en erséttning for det arbete som handlaggare utfor for tillféllig
dodshoforvaltning och atgarder enligt begravningslagen samt de faktiska
kostnader som forvaltningen har for till exempel begédran om sléktutredning
hos Riksarkivet. Skalet till forslaget ar dels att det finns en laglig mojlighet att
ta ut avgift, dels att det &r av vikt att dodsbon dar ekonomiska tillgangar finns
sjélva ska bara kostnaderna for att skattemedel i forsta hand ska finansiera
kommunens karnuppgifter. Genom att ta ut en avgift motverkas ocksa att
dodsbon Gverlater pa kommunen att handha forvaltningen av ekonomiska
skal. Det &r endast i dodsbon dar tillgangar finns som en avgift kan tas ut.

Kompetens- och arbetslivsforvaltningen foreslar att en timtaxa tas ut
motsvarande 0,8 procent av ett prisbashelopp vilket for ar 2023 motsvarar 535
kr inklusive moms. Avgift tas ut for varje halvtimme nedlagd
handl&ggningstid.

Forvaltningens bedémning

En kommun far enligt 8 kap 3¢ § kommunallagen inte ta ut hogre avgifter an
vad som motsvarar kostnaden for tjansten som kommunen tillhandahaller.
Ersattningen ska darfor motsvara kommunens sjalvkostnad for faktisk nedlagd
handlaggningstid och ersattning for direkta utlagg.

Underlaget for berdkningen av avgifterna grundar sig enligt kompetens- och
arbetslivsnamndens beslut pa en genomsnittlig 16n for socialhandlaggare
inom forvaltningen. Utdver det tillkommer gallande
personalomkostnadspéalagg samt OH-kostnader per arsarbete baserat pa
foregaende ars utfall. Det innebér att den avgift som tas ut bedéms
dverensstamma med kommunens sjélvkostnad.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Kompetens- och arbetslivsnamnden bedémer att avgifterna bedéms ha en
liten ekonomisk paverkan for forvaltningen och innebér framforallt ett
principiellt stallningstagande kring vem som ska béra kostnaderna. Mot
bakgrund av detta beddms inget beslut om finansiering behéva tas.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2023-04-25
o Kompetens- och arbetslivsndmndens beslut, 2023-04-12
e Forslag till avgifter, 2023-04-12

Beslutet ska skickas till

Kompetens- och arbetslivsndmnden
Anna Karin Linder, administrattr

Peter Gustafsson, forvaltningsekonom
Bodil Andersson, forste socialsekreterare
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Sara Cronholm, kommunjurist

Sara Cronholm
Kommunjurist



FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kompetens- och arbetslivsnamnden 2023-04-12

§31 Dnr 2023/00023

Avgift for provisorisk dédsboférvaltning och
gravsattning

Kompetens- och arbetslivsndmndens beslut

1 Kompetens- och arbetslivsnamnden foreslar kommunfullmaktige att
anta avgift for provisorisk dédsboférvaltning och gravsattning.

2 Auvgiften ska galla fran och med den 1 augusti 2023 och tas upp i ny
kommunal forfattningssamling.

Sammanfattning

Under vissa forutsattningar som anges i 18 kap. 2 § &rvdabalken (1958:637)
ska socialnamnden tillfalligt forvalta dodsbo och enligt 5 kap. 2 §
begravnings lagen (1990:1144) ordna gravsattning for den som saknar nagon
som kan ordna det. For detta har kompetens- och arbetslivsnamnden ratt att
ta ut en ersdttning av dodsboet for sina kostnader for dodsboforvaltning och
atgarder enligt begravnings lagen. Falkopings kommun har inte tidigare tagit
ut nagon avgift for provisorisk dodsboférvaltning eller gravsattning. Under
det senaste aret har drenden med behov inom ramen for provisorisk dédsbo-
forvaltning och gravsattning 6kat i méngd. Kompetens- och arbetslivs-
forvaltningens forslag ar darfor att kommunen bor ta ut en ersattning for det
arbete som handlaggare utfor for tillfallig dodsboforvaltning och atgérder
enligt begravnings lagen. Ersattningen ska motsvara kommunens sjalv-
kostnad for faktisk nedlagd handlaggningstid och erséttning for direkta
utldgg. Forslaget innebdr att en avgift tas ut motsvarande 0,8 av ett prisbhas-
belopp exklusive mervardesskatt for handlaggning samt att avgift tas ut for
de dvriga faktiska kostnader som forvaltningen har av arendet.

Beslutsunderlag
e Arbetsutskottet § 14/2023

e Tjansteutlatande fran kompetens- och arbetslivsférvaltningen, 2023-
03-30.

e Forslag till avgift for provisorisk dodsboforvaltning och gravséttning,
2023-03-30

Paragrafen skickas till
Kommunstyrelsen

Sara Cronholm, kommunjurist

Peter Gustafsson, forvaltningsekonom
Bodil Andersson, forste socialsekreterare
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Bakgrund

Under vissa forutsattningar som anges i 18 kap. 2 § drvdabalken (1958:637)
ska socialndmnden tillfalligt forvalta dodsbo och enligt 5 kap. 2 8
begravningslagen (1990:1144) ordna gravsattning fér den som saknar nagon
som kan ordna det. FOr detta har socialnamnden rétt att ta ut en erséttning av
dodshoet for sina kostnader for dodsboforvaltning och atgarder enligt
begravningslagen. | Falkdpings kommun fullgérs dessa uppgifter av
kompetens- och arbetslivsnamnden enligt dess reglemente. En kommun far
enligt 8 kap 3c 8 kommunallagen inte ta ut hogre avgifter &n vad som
motsvarar kostnaden for tjansten som kommunen tillhandahaller.
Ersattningen ska darfor motsvara kommunens sjalvkostnad.

Avgift

§1

Kommunen tar ut ersattning av dédsbo for sina kostnader for provisorisk
dodsboforvaltning respektive for gravsattning. For faktiskt nedlagd
handlaggningstid, tas en avgift ut med 0,8 procent av géllande
prisbasbelopp. Pa avgiften tillkommer mervardesskatt enligt gallande
skattebestammelser. Avgift tas ut for varje halvtimme nedlagd
handlaggningstid. Om den sammanlagda handldggningstiden understiger en
halvtimme tas ingen timavgift ut. Darutover tas ersattning ut for direkta
utlagg som kommunen haft for att utfora sitt uppdrag.



FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2023-06-14

§138 Dnr 2023/00703

Forandring av budgetram for ar 2023

Kommunstyrelsens beslut

1 Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att besluta om
budgetramforandringar av driftsbudget for ar 2023, enligt bifogat
underlag "Budgetramfordandring for &r 2023 - sammanstéllning”.

2 Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige uppdrar & namnderna
att gora justeringar inom respektive verksamhetsplan for ar 2023 som
motsvarar budgetramféréndringar i beslutspunkt 1.

Sammanfattning

| gallande policy for verksamhets- och ekonomistyrning ar det endast
kommunfullméktige som kan besluta om budgetramféréandringar inom drifts-
och investeringsbudgeten under I6pande ar. I samband med arsredovisning
och kommunen forsta delarsrapport sammanstaller ekonomiavdelning de
underlag som inkommit fran forvaltningar om budgetramkorrigeringar for ar
2023. Justeringar som galler ar 2024 eller framat behandlas i kommunens
budgetprocess.

| arendet ingar budgetramforandringar avseende kompensation for
I6nedversyn for ar 2022, Grona jobb, forandrade kapitalkostnader samt
internhyresjusteringar. Alla budgetramjusteringar gors inom den driftsbudget
som kommunfullméktige beslutat om for ar 2023, vilket innebar att resultatet
ar oforandrat pa 25,5 miljoner kronor.

Bakgrund
e Kommunstyrelsens arbetsutskott § 78/2023

e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2023-05-10

e Excelfil — Budgetramforandringar for ar 2023 - sammanstallning

Paragrafen skickas till
Kommunfullméktige

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-05-31

§78 Dnr 2023/00703

Forandring av budgetram for ar 2023

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att besluta om
budgetramforandringar av driftsbudget for ar 2023, enligt bifogat
underlag "Budgetramforandring for &r 2023 - sammanstéllning”.

2 Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige uppdrar & namnderna
att gora justeringar inom respektive verksamhetsplan for ar 2023 som
motsvarar budgetramféréndringar i beslutspunkt 1.

Sammanfattning

| gallande policy for verksamhets- och ekonomistyrning ar det endast
kommunfullméktige som kan besluta om budgetramféréandringar inom drifts-
och investeringsbudgeten under I6pande ar. I samband med arsredovisning
och kommunen forsta delarsrapport sammanstaller ekonomiavdelning de
underlag som inkommit fran forvaltningar om budgetramkorrigeringar for ar
2023. Justeringar som galler ar 2024 eller framat behandlas i kommunens
budgetprocess.

| arendet ingar budgetramforandringar avseende kompensation for
I6nedversyn for ar 2022, Grona jobb, forandrade kapitalkostnader samt
internhyresjusteringar. Alla budgetramjusteringar gors inom den driftsbudget
som kommunfullméktige beslutat om for ar 2023, vilket innebér att resultatet
ar oforandrat pa 25,5 miljoner kronor.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2023-05-10

e Excelfil — Budgetramforandringar for ar 2023 - sammanstallning
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KOMMUNEN 2023-05-05
KS 2023/00703

Kommunstyrelsen

Forandring av budgetram for ar 2023

Forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att besluta om
budgetramforandringar av driftsbudget for ar 2023, enligt bifogat
underlag ”Budgetramforandring for ar 2023 - sammanstallning”.

2 Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige uppdrar at namnderna
att gora justeringar inom respektive verksamhetsplan for ar 2023 som
motsvarar budgetramforandringar i beslutspunkt 1.

Sammanfattning

| gallande policy for verksamhets- och ekonomistyrning ar det endast
kommunfullméktige som kan besluta om budgetramféréandringar inom drifts-
och investeringsbudgeten under I6pande ar. I samband med arsredovisning
och kommunen forsta delarsrapport sammanstaller ekonomiavdelning de
underlag som inkommit fran forvaltningar om budgetramkorrigeringar for ar
2023. Justeringar som galler ar 2024 eller framat behandlas i kommunens
budgetprocess.

| arendet ingar budgetramforandringar avseende kompensation for
I6nedversyn for ar 2022, Grona jobb, forandrade kapitalkostnader samt
internhyresjusteringar. Alla budgetramjusteringar gors inom den driftsbudget
som kommunfullméktige beslutat om for ar 2023, vilket innebar att resultatet
ar oforandrat pa 25,5 miljoner kronor.

Bakgrund

| géllande policy for verksamhets- och ekonomistyrning ar det endast
kommunfullméktige som kan besluta om budgetramférandringar inom drifts-
och investeringsbudgeten under I6pande ar. I samband med arsredovisning
och kommunen forsta delarsrapport sammanstéaller ekonomiavdelning de
underlag som inkommit fran forvaltningar om budgetramkorrigeringar for ar
2023. Justeringar som galler ar 2024 eller framat behandlas i kommunens
budgetprocess.

Grona jobb

Ekonomiavdelningen | Kommunledningsférvaltningen

Christoffer Eriksson | Bitradande ekonomichef | 0515-88 50 78 | christoffer.eriksson@falkoping.se
Falkdpings kommun, 521 81 Falkdping | Véaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 212000-1744
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| flerarsplanen for ar 2023-2025 tilldelades kultur- och fritidsnamnden samt
kommunstyrelsen 0,5 miljoner kronor vardera for att bedriva verksamheten
Grona jobb utover de 0,5 miljoner kronor som fanns sedan tidigare. | borjan
av ar 2023 overtog kultur och fritidsnamnden ansvaret kring verksamheten
Grona jobb fran kommunstyrelsen och verksamhetsgrenen samhallshyggnad
varpa en budgetvaxling om 1,0 miljoner kronor mellan namnderna behéver
goras.

Lokalhyror 2023

Under varen 2023 har det skett viss justering i internhyresavtal dar lokalhyror
tidigare belastat outhyrt nu ska bekostas av forvaltningarna. Eftersom det finns
budgetmedel for dessa under outhyrt inom kommunstyrelsen och Fastighet
och service behdver detta budgetvaxlas mellan ndmnderna.

Kapitalkostnader 2023

Falkoping kommun har under flera ar haft som praxis att justera namndernas
budget utifran kapitalkostnadsforandring mellan aren. I nuvarande
budgetprocess ges viss kompensation i forvag kopplat till kapitalkostnader,
detta kan vara exempelvis via internhyra men éven schablonberéknade
kapitalkostnader for mark- och exploateringsprojekt. Till ar 2023 har ingen
justering av kommunens internranta gjorts utan ar kvar pa 1,25 procent. | de
fall kapitalkostnaden anda avviker fran beraknade och kompenserade finns har
mojlighet att justera kapitalkostnadsbudgeten for ar 2023 enligt tidigare
praxis.

Kompensation I6nedversyn 2022

| budgetprocessen for ar 2023-2025 blev helarseffekten for lonedversyn 2022
inte korrekt berédknad vilket medforde att ndmnderna blev underfinansierade
for den éverskjutande delen av personalkostnaderna som belastar 2023. Da
gallande praxis ar att namnderna ska bli fullt ut kompenserade for arets
I6nedversyn behdver en justering av personalkostnaderna for ar 2023 goras.
Finansiering sker ur budget for arbetskraftskostnadsupprakning for ar 2023.

Forvaltningens bedémning

Det &r forvaltningens bedémning att forandringarna ar gjorda utifran
géllande styrdokument och praxis for Falkdpings kommuns
budgetramjusteringar for innevarande ar.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser foér ndmnden, varfor beslut om finansiering inte behover tas.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2023-05-10
e Excelfil — Budgetramforandringar for ar 2023 - sammanstéllning

Beslutet ska skickas till

Alla ndmnder
Christoffer Eriksson, bitr. ekonomichef.
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Christoffer Eriksson
Bitradande ekonomichef



. Gallande budget Komp. L
Driftsbudget (tkr) ar 2023 g I('jne('jvers;)n 2022 Grona jobb
2023-03-31

Barn- och utbildningsnamnden -875 700 -1 254

Byggnadsnamnden -1 000

Kommunstyrelsen -314 183 -493 1 000

Kompetens- och arbetslivsnamnden -128 400 -463

Kultur- och fritidsnamnden -84 600 -233 -1 000

Samhallsskydd mellersta Skaraborg -35 400 -238

Socialndmnden -913 800 -1 816 0
Gemensamt Vard och omsorg -785 800 -1 816
Individ- och familjeomsorg -128 000

Tekniska namnden 0

Kommunrevisionen -1 300

Valnamnden -100

Overformyndare -4 300

Interna poster

Kommunstyrelsens medel att fordela -8 017 0 0
Of6rutsedda driftskostnader -3 000
Ej utfordelad internjustering till nédmnd (hyra/stad) 0
Strategiska utvecklingsmedel -17
Framtida lokalbehov -5 000
Interna kapitalkostnader 181 500
Externa poster
Personalkostnader -38 200 4497 0
Pensionsutbet pa ansvarsférbindelsen -40 200
Personalomkostnader 0
Forandring av semesterléneskuld 2 000
Avséttning personalkostnadsokning 0 4497
Kommungemensamma poster 12 500
Bidrag till statlig infrastruktur (E20 sista ar 2025) -7 500
Ovriga kommungemensamma poster 20 000
Exploateringsintékter 8 000
Avskrivning av kommunens tillgangar -165 000

Verksamhetens nettokostnad

Ovriga verksamheter

Taxefinansierad VA 0
Biogas-verksamhet

Summa taxefinansierade verksamheter n

Ovriga poster

Skatteintakter 1629 500
Generella statsbidrag 793 700
Finansnetto -29 700
Finansiella intékter 3000 0

Finansiella kostnader



varav ranta pa lan -21 700

Summa 6vriga poster 25 500 -_ﬂ_ﬂ



Kapitalkostnader Internhyror Forandrning Ny budget

2023 2023 ar 2023

-73 -1 327 -877 027

0 -1 000

860 1367 -312 816
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-100 0 -1 916 -915 716
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0 -128 000

0 0

0 -1 300
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0 -4 300
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Driftsbudget (tkr) BUN KS KAN

Fastighetsavdelningen

Stadshuset -73 73 0
Larcenter (fd Postnord) 762 -657
S:t Olofsgatan 23 25



Forandrning

G
0 0 0 0
-105 0
-25 0



Flerarsplan Komp

Driftsbudget (mnkr)

2023 [Bnedversyn 2022
| 2228 | | |
Barn- och utbildningsnamnden -874 700 -1254
Byggnadsndmnden -1 000
Kommunstyrelsen -313 500 -493
Kompetens- och arbetslivsnamnden -128 400 -463
Kultur- och fritidsndmnden -83 600 -233
Samhallsskydd mellersta Skaraborg -35 400 -238
Socialndmnden -912 800 -1 816
Gemensamt Vard och omsorg -785 800 -1 816
Individ- och familjeomsorg -127 000
Kommunrevisionen -1 300
Valndmnden -100
Overférmyndare -4 300

2355100 | | -4 497

Interna poster

Kommunstyrelsens medel att férdela -11 700 0
Oftrutsedda driftskostnader -3 000
Ej utférdelad internjustering till ndmnd (hyra/stad) 0
Strategiska utvecklingsmedel -3 700
Framtida lokalbehov -5 000
Interna kapitalkostnader 181 500

Externa poster

Personalkostnader -38 200 0
Pensionsutbet pa ansvarsforbindelsen -40 200
Personalomkostnader 0
Forandring av semesterloneskuld 2 000
Avséttning personalkostnadsokning 0

Kommungemensamma poster 12 500 0
Bidrag till statlig infrastruktur (E20 sista ar 2025) -7 500
Ovriga kommungemensamma poster 20 000
Exploateringsintakter 8 000
Avskrivning av kommunens tillgangar -165 000
Verksamhetskostnader -12 900

Verksamhetens nettokostnad -2 368 000 - -4 497

Ovriga verksamheter
Taxefinansierad VA 0
Biogas-verksamhet

Summa taxefinansierade verksamheter n-

Ovriga poster

Skatteintakter 1629 500
Generella statsbidrag 793 700
Finansnetto -29 700

Finansiella intakter 3000 0



Finansiella kostnader -32 700
varav ranta pa lan -21 700

Summa ovriga poster 25 500 - -4 497
25500 | 4497



Kapitalkostnaderna avser befintliga anlobj per 2020-12-31

Kapitalkostnader/namnd ar 2021

Barn- o utbildningsndmnden
Kommunstyrelsen
Exploatering

Kompetens- o Arbetslivsndmnden

Kultur- o Fritidsndmnden
Samhaéllsskyddsndmnden

Socialndmnden

Tekniska ndmnden

Tekniska nAmnden - ej kompensation verks 242xx

Vatten o avlopp
Biogas

Summa kapitalkostnader exkl aktiveringar ar 2021

Justering i budgetram till &r 2022

MEX kapitalkostnad P/G
Kapitalkostnad Alleberg
Vindangen 6kad hyra
Ranliden
Mossebergsskolan
Odensbergskolan
Forkindsgarden halvar

Utgor grundar

-7 277 089
-5857 014
-724 741
-514 800
-2 168 840
-3352 773
-4 624 046
-113 103 997
-3 422 069
-141 043 348

-20 302 763

-989 271
-21 292 034

-8 189 661

-123 325 300

-723 284

-617 258

-2 025 585

-3511172

-4 246 028

0

-3 073 617
-145 709 883

-22 262 341
-3 341 132
-25 603 473

-162 335 382

Kapitalkostnad

-171 313 356

Ska inte inga

Kompenserat till &r 2022 -




-7 999 757

-125 710 051

-713 813

-713 733

-2 459 326

-2 733 565

-4 350 612

0

-3 506 611
-148 185 445

-22 901 761
-3 307 988
-26 209 749

-174 395 194

Forandrning

189 904
-2 384 751
9471
-96 475
-433 741
777 607
-104 584
0
-432 994

-2 475 563

-639 420
33 144
-606 276

-3 081 839

Justering i flerarsplan

till ar 2023

-100 000

0
108 000
-100 000

-92 000

Forslag till
budgetram
juster




Kommunstyrelsen

e
FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

2023-06-14

§139 Dnr 2023/00862

Falkopings kommuns delarsrapport per den 30 april
2023

Kommunstyrelsens beslut

1 Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att godkéanna Falképings
kommuns delarsrapport per den 30 april 2023.

2 Kommunstyrelsen beslutar att inte genomfora forvaltningsuppféljning per
maj 2023.

Sammanfattning

Falképings kommuns delarsrapport per april 2023 visar ett positivt resultat
pa 29,0 mnkr, exklusive forandring semesterléneskuld. Helarsprognosen
totalt for kommunen visar ett resultat pa 20,0 mnkr (budget 25,5 mnkr). Da
resultatkravet om 2 % av skatter och generella statsbidrag skall ses 6ver tid
(10 ar) ser de finansiella malen for 2023 enligt prognosen ut att kunna
uppfyllas. Forvaltningsuppfoljning per maj 2023 utgar da forvaltningen
bedomer att denna rapport inte ar mojlig att ta fram sa néra in pa bytet av
ekonomisystem.

Bakgrund
e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2023-05-30

e Delarsrapport per den 30 april 2023 for Falkopings kommun
e Samtliga ndmnders verksamhetsrapporter per den 30 april 2023

Paragrafen skickas till
Kommunfullméktige

Sida
1(1)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




FALKéPING TIJANSTEUTLATANDE

KOMMUNEN 2023-05-30
KS 2023/00862

Kommunstyrelsen

Falkopings kommuns delarsrapport per den 30 april
2023

Forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att godkénna Falkopings
kommuns delarsrapport per den 30 april 2023.

2 Kommunstyrelsen beslutar att inte genomféra forvaltningsuppféljning per
maj 2023.

Sammanfattning

Falképings kommuns delarsrapport per april 2023 visar ett positivt resultat
pa 29,0 mnkr, exklusive forandring semesterloneskuld. Helarsprognosen
totalt for kommunen visar ett resultat pa 20,0 mnkr (budget 25,5 mnkr). Da
resultatkravet om 2 % av skatter och generella statshidrag skall ses éver tid
(10 ar) ser de finansiella malen for 2023 enligt prognosen ut att kunna
uppfyllas. Forvaltningsuppfoljning per maj 2023 utgar da forvaltningen
bedémer att denna rapport inte ar mojlig att ta fram sa néra in pa bytet av
ekonomisystem.

Bakgrund

Falkdpings kommun genomfor tertialvisa uppfoljningar, vilket innebdr att en
uppféljning av kommunens resultat mot budget gérs var fjarde manad, den
30 april, den 31 augusti och den 31 december. Uppféljningarna for augusti
och december &r lagstadgade och revideras av kommunens externa revisorer.

| de uppfdljningarna gors dven mer utférliga uppféljningar mot uppsatta mal.

For ar 2023 anvander vi av oss av utfallet per mars i rapporten , da
kommunen byter ekonomisystem i borjan av maj och da passar det inte med
avstamning/utfall per sista april.

Falképings kommuns delarsrapport per april 2023 visar ett positivt resultat
(per mars) pa 29,0 mnkr, exklusive forandring semesterloneskuld.
Foregaende ar var motsvarande resultat 71,0 mnkr (april 2022).
Helarsprognosen totalt for kommunen visar ett resultat pa 20,0 mnkr,
foregaende ar var prognosen 72,0 mnkr. Det &r alltsa betydligt lagre resultat
an foregaende ar. Det rader dock en hel del osakerhet i prognosen med

Ekonomiavdelningen | Kommunledningsférvaltningen

Magnus Fleischer | Ekonomichef | | magnus.fleischer@falkoping.se
Falkdpings kommun, 521 81 Falkdping | Véaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 212000-1744
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anledning av ekonomiska utvecklingen vad géller inflation och stigande
rantor. Flerarsplanen och budgeten for 2023 byggdes pa SKR’s prognos fran
oktober 2022 av forvantade skatteintakter och generella statsbidrag. Nu i
delarsrapporten april 2023 har vi lagt in SKR’s prognos fran 27 april 2023,
Sammantaget skatter och generella statsbidrag beraknas nu till 7,8 mnkr
hogre &n vad vi har budget. Det bor dock poangteras att det ar prognoser.
Nasta prognos fran SKR kommer 24 augusti 2023.

Maluppfyllelse
Kommunfullméktige har beslutat om fyra mal i syfte att na till visionen om
”Det goda livet”.

Kommunens fyra mal ar foljande.
o Skapa forutsattningar for ett socialt hallbart Falkoping
e Skapa forutsattningar for ett attraktivare Falkoping
e Skapa forutsattningar for ett naringsliv som utvecklas

e Kommunens organisation ska vara utvecklande och férnyande med
en tillitsbaserad styrning.

Uppféljning av malen gors endast delvis i denna rapport. En mer utforlig
analys och uppfoljning sker i delarsrapporten per den 31 augusti 2023.

Forvaltningens bedémning

Analys av namndernas avvikelser och atgarder presentas och diskuteras vid
dialogméte enligt kommunstyrelsen uppsiktplikt mellan kommunstyrelsens
arbetsutskott och ndmndernas presidier den 12 juni 2023.

Det &r forvaltningens bedémning att kommunstyrelsen kan foresla
kommunfullmaktige att godkéanna Falkdpings kommuns delarsrapport per
den 30 april 2023.

Forvaltningsuppfdljning maj 2023

Enligt kommunen styrdokument skall forvaltningsuppfoljning,
manadsrapporter, goras i mars, maj och oktober. Nu i maj 2023 byter
kommunen ekonomisystem varfor det tar en period om ett antal veckor innan
all data och bokforing ar éverford och avstdmd i det nya systemet.
Forvaltningen gor darfor bedomningen att majrapporten inte ar mojlig att ta
fram sé& nara in pa bytet av ekonomisystem. Forvaltningen foreslar att
kommunstyrelsen beslutar att denna rapport utgar 2023.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Kommunen kommer enligt prognoserna i rapporten att pa total niva att klara
de finansiella malen (6ver tid) och god ekonomisk hushallning for
Falkopings kommun far darmed anses vara uppfyllt.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2023-05-30
e Delarsrapport per den 30 april 2023 for Falkopings kommun
e Samtliga ndamnders verksamhetsrapporter per den 30 april 2023



Beslutet ska skickas till

Samtliga ndmnder
Ekonomiavdelningen
Kommunrevisionen

Magnus Fleischer
Ekonomichef
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Sammanfattning

Falképings kommun genomfér tertialvisa uppféljningar, vilket inne-
bar att en uppféljning av kommunens resultat mot budget gors var
fjarde manad, den 30 april, den 31 augusti och den 31 december.
Uppféljningarna fér augusti och december 4r lagstadgade och revi-
deras av kommunens externa revisorer. | de uppféljningarna gérs
dven mer utférliga uppféljningar mot uppsatta mal.

For ar 2023 anvinder vi av oss av utfallet per mars i rapporten , d&
kommunen byter ekonomisystem i bérjan av maj och da passar det
inte med avstimning/utfall per sista april.

Falképings kommuns delarsrapport per april 2023 visar ett positivt
resultat (per mars) pa 29,0 mnkr, exklusive férandring semesterl6-
neskuld. Féregédende ar var motsvarande resultat 71,0 mnkr (april
2022). Helarsprognosen totalt for kommunen visar ett resultat p&
20,0 mnkr, féregdende ar var prognosen 72,0 mnkr. Det ar alltsa
betydligt ligre resultat 4n féregiende r. Det rader dock en hel del
osikerhet i prognosen med anledning av ekonomiska utvecklingen
vad giller inflation och stigande rintor. Flerarsplanen och budgeten
for 2023 byggdes pa SKRs prognos fran oktober 2022 av férvintade
skatteintdkter och generella statsbidrag. Nu i delarsrapporten april
2023 har férvaltningen lagt in SKRs prognos fran 27 april 2023.
Sammantaget skatter och generella statsbidrag beraknas nu till 7,8
mnkr hégre dn vad vi har budget. Det bér dock poédngteras att det
ar prognoser och att ndsta prognos fran SKR kommer 24 augusti
2023.

Prognos for évergripande maluppfyllelse

GOD-
TAGBAR

Skapa férutsittningar for ett socialt hallbart Falképing

Skapa forutsittningar for ett attraktivare Falkoping

Skapa férutsittningar for ett néringsliv som utvecklas

Kommunens organisation ska vara utvecklande och
fornyande med en tillitsbaserad styrning
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Den kommunala koncernen

Syfte Kommunens uppdrag

Syftet med delarsrapport per april 2023 ar att ge en Falképings kommun har ansvar for viktiga samhill-
samlad bild av de ekonomiska och verksamhetsmas- funktioner som en del av den service som samhillet
siga utvecklingarna under arets férsta manader. Del- ger till sina medborgare. Kommunens verksamheter
arsrapporten utgér frain kommunens styrdokument styrs till stor del av kommunallagens bestimmelser
fér verksamhets- och ekonomistyrning. dir det framkommer att kommunen ansvarar for

P4 grund av Falkspings kommun byte av ekonomi- barnomsorg, utbildning, socialtjdnst och aldrevard

system den 1 maj 2023, fran Xpand Workspace till liksom ansvaret fér planering av bostader, hilsos-

Unite4 ERP, har ekonomiavdelningen i samrad med kydd, miljoskydd och raddningstjanst.
politiken och kommunens ledningsgrupp valt att félja
upp kommunens ekonomi per siste mars 2023. Detta
far till foljd att det inte finns nadgon jamforelsedata
med féregdende ar. Delarsrapporten saknar dven re-
sultat- och balansrakning vilket innebéar att kommuns
balanskonton inte dr avstimda till denna ekonomiska

uppféljning.

( Falképings Hyresbostider AB)— 100%
|
( Fastighets AB Mosseberg )— 100%

Hotellfastigheter i o
( Falképing AB } 100%

( Falbygdens Bredband AB )— 49%

KommunrevisionerD

KOMMUNFULLMAKTIGE

Valberedningen

( Ekehagens forntidsby AB )— 100%

Barn- och Byggnads- Kompetens- Kultur- Kommun- Nimnden for Social- Valnimnden Overfor-
utbildnings- namnden och arbetslivs- och fritids- styrelsen Samhiillsskydd niamnden myndare

nimnden nimnden niamnden Mellersta

Skaraborg

Utskott for Utskott for
social stéd och
hallbarhet service

KOMMUNAL VERKSAMHET | ANNAN JURIDISK FORM

Skaraborgs kommunalférbund
Kommunforbundet Avfall och Atervining Skaraborg (AAS)
Kommunalférbudnet Miljissamverkan Ostra Skaraborg (MOS)
Kommunalférbundet Skaraborgsvatten
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Kommunal verksamhet i
kommunalférbund

Skaraborgs kommunalférbund

Samarbetet med Skaraborgs Kommunalférbund
utgér plattformen fér gemensamma delregionala
utvecklingsarbeten i Skaraborgs 15 kommuner.
Essunga, Falképing, Grastorp, Gullspang, Gotene,
Hjo, Karlsborg, Lidkoping, Mariestad, Skara, Skévde,
Tibro, Tidaholm, Téreboda och Vara dr medlemmar
i Skaraborgs kommunalférbund fran den 1 januari
2007.

Avfall & Atervinning Skaraborg (A&AS)

Avfall & och Atervinning Skaraborg (A&AS) ansvarar
for renhallningen i Falképings kommun. Sedan &r
2005 har en férdjupad samverkan inom avfallsomra-
det bedrivits. (Tidigare kallad Kommunalférbundet
Avfallshantering Ostra Skaraborg (AOS).

Kommunalférbundet Miljésamverkan
ostra Skaraborg (MQOS)

Samarbete med kommunerna Falképing, Hjo,
Karlsborg, Skévde och Tibro som medlemmar. MOS
ar en kommunal myndighet fér tillsyn, kontroll och
prévning inom miljé- och hélsoskyddsomradet samt
livsmedelskontroll.

Kommunalférbundet Skaraborgsvatten

Tillsammans med Skévde och Skara.

Kommunal verksamhet via
avtalssamverkan

Namnden for samhillskydd mellersta
Skaraborg

Falképings, Goétenes, Skaras och Tidaholms kom-
muner har sedan ar 2017 en dverenskommelse om
samverkan om bland annat den kommunala ridd-
ningstjansten. Samverkan regleras i samverkansavtal
och bedrivs som gemensam nimnd med Falképings
kommun som virdkommun.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Socialnimnden

Avtalssamverkan Gemensamt, Vird och omsorg
(GVO)

Det finns ett samverkansavtal med Visttrafik som
giller anropsstyrd trafik. Avtalet 4r en upphandling av
transporter och en bestillningscentral for fardtjanst,
dagverksamhet- och omsorgstransporter samt skol-
skjuts med taxifordon.

Avtalssamverkan Individ- och familjeomsorg
(IFO)

En avtalssamverkan gillande socialjouren finns
tillsammans med Skaraborgs kommuner, ddr Skévde
kommun &ar virdkommun for avtalet. Syftet med den
gemensamma socialjouren i Skaraborg ar att inva-
narna ska erhalla det stéd de behéver inom ramen
fér IFO verksamhetsomrade pa tider da socialnimn-
dernas férvaltningskontor inte har dppet. Barnahus
Skaraborg ar en avtalssamverkan mellan Skaraborgs
kommuner, Aklagarmyndigheten, Polismyndigheten
och Skaraborgs sjukhus. Barnahus erbjuder barn
under 18 ar medicinsk, psykologisk och juridisk hjalp.

Avtalssamverkan kring Utvag galler mellan Skara-
borgs kommuner och 8stra hilso- och sjukvards-
nimnden, Aklagarmyndigheten, Polismyndigheten
och Kriminalvarden. Syftet med samverkan ir att
forstarka och utveckla det myndighetsgemensamma
arbetet mot vald i nira relationer i Skaraborg.

Falképings kommun ingar i avtalssamverkan kring
tillstands- och tillsynshandlaggning. Avtalet reglerar
samverkan avseende gemensam organisation for
tillstdnds- och tillsynshandliggning i friga om alko-
hol, tobak och liknande produkter samt kontroll av
receptfria lakemedel.

Overférmyndare i Samverkan (OiS)

Samarbete mellan Skévde kommun (vardkommun),
Falkopings kommun (samverkanskommun) och
ytterligare 10 samverkanskommuner avseende
gemensam organisation fér utférande av lagstadgad
overformyndarverksamhet.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Kommunal verksamhet via privata
utférare

Barn- och utbildningsndmnden

Barn- och utbildningsnamnden képer in delar av in-
dustriteknikprogrammet av Kinnarps AB. Den delen
av verksamheten som bedrivs i Kinnarps regi sker

i deras lokaler, men med deras personal och med
deras material. Avtalet omférhandlas med jimna
mellanrum.

Barn- och utbildningsndamnden har upphandlat alla
skolskjutsturer som utfors av flera olika bussbolag.
Ny upphandling pa skolskjuts har genomférts under
aret och det nya avtalet tridde ikraft i och med hést-
terminen 2022.

Kommunstyrelsen

Inom park/gata avdelningen finns det avtal om att
utféra kommunal verksamhet inom omradena:

Vintervighallning i Falképings ytteromraden, avtal

finns med Carlgrens Entreprenad och transport AB,
Josefssons griv i Asarp AB, Danielssons lantbruk i

Odensberg AB samt nagra mindre firmor.

Driftsavtal for skotsel av flygplatsen med Marcbro
AB.

Avtal med Falbygdens energi AB om drift av offentlig
belysning.

Kompetens- och arbetslivsnamnden

Inom Vuxnas lirande:
« Jensen Education school AB
« NTl-skolan

« Yrkesakademin

Nimnden fér samhillsskydd mellersta
Skaraborg

Enligt LSO (2003:778) 3 kap 4 § ska en kommun i
brandforebyggande syfte ansvara f6r att rengéring
(sotning) sker av fasta férbranningsanordningar,
som inte dr inrdttade for eldning uteslutande med
gas, och dartill hérande rékkanaler. Detsamma skall
gilla imkanaler i restauranger, storkék och darmed
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jamforbara utrymmen samt i brandférebyggande
syfte dven ansvara for att det som skall rengéras
enligt forsta stycket samt skorstenar, tak och anslu-
tande byggnadsdelar kontrolleras fran brandskydds-
synpunkt (brandskyddskontroll). Detsamma skall
gilla fasta férbranningsanordningar inrattade for
eldning uteslutande med gas och dirtill hérande
avgaskanaler.

Kommunerna har valt att lagga ut dessa uppdrag pa
entreprenad, atta avtal fér dessa verksamheter finns
med tvé entreprendrer, Tidaholms sotningsdistrikt
och Falképings sotningsdistrikt som dven ansvarar
for Gétene och Skara kommuner.

Kommunerna har valt att lagga ut dessa uppdrag pa
entreprenad, atta avtal fér dessa verksamheter finns
med tva entreprenérer Tidaholms sotningsdistrikt
och Falképings sotningsdistrikt som dven ansvarar
for Gotene och Skara kommuner.

Socialnaimnden

Avtal enligt godkdnnande genom Lag om valfrihets-
system (LOV) avser féretag som utfér hemtjénst
inklusive delegerad hilso- och sjukvard. Avtal finns
mellan Falképings kommun och Systrarna Odhs
Hemtjanst AB.
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Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stillning

Omvirldsférandringar

Fortsatt hoég inflation paverkar inte bara Sveriges
utan dven virldsekonomin, dock verkar fler vara
dverens om att toppen pa inflationen har passerat,
inklusive i Sverige, men att centralbankernas infla-
tionsmal inte kommer att nas férrens under ar 2024.
En bidragande orsak att inflationen beréknas falla
beror pa antagandet att energipriserna kommande ar
kommer vara lagre an fér de senaste aret. Som stéd
for teorin finns att de globala energi-, ravaru- och
spannmaélpriserna sjunkit jamfért med &r 2022. De
héga konsument priserna har uppstatt utifran hoga
produktionskostnader fér transporter samt uppvarm-
ning och borde darfér avta dock med viss efter-
slappning. Den héga svenska skuldsattningsgraden
kopplat till bolanemarknaden med mycket kort bind-
ningstid gér att den svenska KPl-inflationen kommer
vara hogre dn jamforbara europiska lander.

Riksbaken hojd under april styrrantan till 3,5 procent
och flaggar dven f6r ytterligare héjning under ar 2023.
Inflationen i april avtog nagot mot tidigare manad
men &r fortfarande langt fran inflationsmaler om 2
procent per ar.

For Falkdpings kommun innebér detta att de 6kade
externa kostnaderna fér produkter och tjanster i
namnderna bor sjunka under hosten. | budgetpro-
cessen infér ar 2023 gavs nimnderna kompensation
enligt prisindex fér kommunal verksamhet om cirka
4 procent. Det dr dock fortfarande svart att utlasa om
kompensationen var tillricklig eftersom det inte finns
nagra bra jamférelse &r pa grund av Covid-pandemin.

De hojda rantorna paverkar dven Falképings kom-
mun, dels de externa finansieringskostnaderna &kar
men dven pa sikt att internrantan kommer héjas
vilket kommer paverka kapitalkostnaderna och intern-
hyran.

Befolkningsutveckling

Per den 31 december 2022 var Falkdpings kom-
muns befolkning 33 252 personer. Den 31 mars 2023
uppgar summan till 33 227 personer vilket innebar
en minskning med 25 personer under arets foérsta tre
manader. Vid samma tidpunkt féregaende ar var be-
folkningssiffran 33 313 personer. Minskningen beror
framst pa negativt fodelsedverskott samtidigt som
antalet som flyttar frain kommunen 6kar i jimférelse
med de som flyttar till kommunen.

ANTAL INVANARE PER MANAD
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Den totala arbetslésheten i Sverige var i april manad
327 473 personer eller 6,3 procent av arbetskraf-
ten. Jimfért med samma period f6rra dret 4r det en
minskning med 0,5 %.

| Falképings kommun dr 929 personer arbetsl6sa
vilket motsvarar 6,0 procent. Detta ar en minskining
med 0,6 procentenheter gentemot arbets|éshetssiff-
ran for arsbokslutet for ar 2022.

ARBETSLOSHET PER MANAD, ANTAL INSKRIVNA
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Hindelser av visentlig betydelse

Forvaltningsform
Barn- och utbildningsndmnden

Det har inte intriffat nagot av visentlig betydelse
fér nimndens verksamheter under arets forsta fyra
manader. Det féljs upp igen vid delarsrapporten i
augusti.

Kommunstyrelsen

Fran 1 januari 2023 har tekniska namnden upphért
och gétt in under kommunstyrelsen. En ny férvalt-
ning har formats pad kommunledningsférvaltningen
med underliggande verksamheter. P4 grund av omor-
ganisationen har organisationskartan gjorts om och
tre verksamhetschefer ar tillsatta samt att bitrddande
férvaltningschef ar ansvarig fér avdelningscheferna
inom kommunledningsstaben. Respektive forvalt-
ning gjorde en egen verksamhetsplan som sedan i
samband med beslut av kommunstyrelsens verksam-
hetsplan lades samman till ett gemensamt dokument
och varje avdelning behdll sin ursprungliga budget.
Planen antogs i januari 2023 med tilldgg for vissa
yrkanden. Till denna rapport har omférdelning av
budgeten gjorts mellan avdelningarna fér att anpassa
ramarna efter den nya organisationen. Det 4r fraimst
budgeten fér fore detta samhillsbyggnadsférvaltning-
ens kansli som har omférdelats. Omorganisationen
och att budgeten inte ligger pa ritt verksamhet for-
svarar uppféljning och prognos fér 2023, men vissa
avvikelser har kunnat konstateras inom verksamhets-
omradena digitalisering och utveckling, fastighets
och service, samt inom kommunledningsstaben. Det
finns ocksa ovisshet kring tillkommande konsultkost-
nader fér biogas och trygghetsomradet.

Kompetens- och arbetslivsnamnden

Trenden med sjunkande elevvolymer och antal kurs-
deltagare fortsatter. Det stimmer val med skrivning-
en i verksamhetsplanen, men prognosen for helar
visar en stérre minskning in férvintat. Minskningen
syns tydligast inom svenska fér invandrare.

Antalet arbetsmarknadsinsatser férvintas i stort sett
vara i linje med verksamhetsplan. Att antalet sub-
ventionerade anstillningar férvintas vara hégre dn
planerat beror pa att manga av anstallningarna som
till storsta del varit pagaende under 2022 avslutats
under inledningen av 2023.
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Prognosen gillande arbetslésheten i kommunen
grundar sig pa Konjunkturinstitutets prognos for
riket som helhet. Trots osédkerheten i omvérlden och
en svag konjunktur dr arbetsmarknaden fortsatt stark
och arbetslésheten har tvartemot prognosen sjunkit
under drets inledande méanader och uppgar per mars
2023 till 6,1 procent.

Antalet bistdindsmottagare 4r i stort sett i linje med
verksamhetsplan. Under 2022 sags en stor minsk-
ning i saval riket som helhet som i Falképings
kommun. Under hésten 2022 och inledningen av
2023 har minskningen avtagit och antalet verkar ha
stabiliserat sig pa nuvarande niva.

| januari 2023 tilltrddde den nya verksamhetsche-

fen fér Vuxnas ldrande och en omorganisation

har genomférts i syfte att uppna en flexiblare och
effektivare resursanviandning dar kombination av
utbildning méjliggérs i hégre grad. Med en kombina-
tion av utbildningsinsatser och/eller arbetsmarknads-
politiska atgarder kan individens forutsattningar for
stegforflyttning oka.

Kultur- och fritidsnamnden

Forvaltningen har under varen inlett en omorganisa-
tion. Syftet med den planerade omorganisationen

ar att fa en battre samordning och uppvixling av
férvaltningens samlade arbete med kulturfragor in-
klusive det strategiska kulturutvecklingsarbetet samt
en samordning av férvaltningens férebyggande och
fraimjande ungdomsarbete.

Samhillsskydd mellersta Skaraborg

Sedan den 1/1 2023 ingar SMS med sitt raddnings-
ledningssystem i en raddningsregion med ytterligare
tre raddningsledningssystem inom Vistra Gétaland.
Raddningsregion Vistra Gétaland (RRVG). Syftet

ir att RRVG ska skapa redundans och robusthet i
ledningssystemen dir ledningssystemen tillsammans
kan klara manga sma samtidiga insatser och stora
langvariga insatser s& som skogsbrinderna under
2018.

SMS gar in i Dynamisk resurshantering (DRH) i

SOS utlarmningssystem och samverkar med Mull-
sj6, Habo och J6nképings raddningstjanster den 8
maj. Detta innebir att den hjilpbehévande alltid ska
garanteras att den snabbaste och narmsta resursen
alltid larmas till olycksplatsen. Allt fér att medborgar-
na ska fa s& snabb och siker hjilp som mojligt.



SMS gavs i mars 2023 uppdraget fran Gétene kom-
mun i enlighet med de tre andra att utféra sikerhets-
samordning fér kommunen. Det innebir att alla
medlemskommuner nu har en gemensam sikerhets-
samordning och beredskapssamordning.

SMS har efter 6verenskommelser med kommunerna
givits ansvar att samordna det brottsférebyggande
arbetet for samtliga medlemskommuner.

Tjansteman i beredskap inférs for alla fyra medlem-
skommunerna organiserat under SMS fran och med
sommaren 2023.

Socialnimnden

Den héga inflationen har bidragit till att flera leve-
rantérer har aviserat kraftiga prishéjningar. H6jning
av styrriantan har ocksa medfért hégre kostnader fér
leasing av bilar.

Den demografiska utvecklingen med en aldrande
befolkning paverkar behovet av vard och omsorg.
Samtidigt som behovet av vard och omsorg 6kar
synliggérs dn mer arbetskraftsbristen i verksamhe-
ten. Denna utveckling medfér dven sociala utma-
ningar som &kad risk fér ensamhet och isolering for
den dldrande befolkningen. Att hitta nya arbetssétt
och atgirder for att forstiarka formagan att locka till
sig och behélla personal dr avgérande for att social-
namndens verksamheter ska kunna bibehalla en god
kvalitet enligt gillande lagstiftnings intentioner.

FORVALTNINGSBERATTELSE
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Styrning och uppfoljning av den kommunala

verksamheten

Det Goda Livet 4r kommunens vision om det hall-
bara samhillet, ett samhille i balans och harmoni,
dven for kommande generationer. Det Goda Livet
bygger pa allas lika viarde och pa samhillsaktiva
invanare. Livskvalitetsfragorna virnas for att 6ka val-
befinnandet och trivseln fér invanarna i Falképings
kommun.

Det finns tydliga kopplingar mellan delaktighet,
inflytande och hilsa. Nir enskilda individer och
grupper far mojlighet att paverka sin livskvalitet och
utvecklingen av samhaillet i stort, uppstar en kinsla
av medskapande som bidrar till meningsfullhet.
Meningsfullhet dr avgérande for att skapa det goda
livet fér Falképings kommuns invanare. Falképing
tar ansvar fér en gemensam framtid och en hallbar
utveckling. Kommunen vill skapa det goda livet for
kommunens invénare och fér kommande generatio-
ner.

Viljan &r att driva en férandringsprocess dar kommu-
nen gar fére i utvecklingen av ett hallbart samhille,
dar naturens och de méanskliga resurserna anvands
medvetet och balanserat. Ekologin sitter ramarna
och villkoren med planetens absoluta granser, eko-
system och naturens resurser. Ekonomin ar ett medel
for att skapa social hallbarhet. Det ar sjilva malsatt-
ningen med det dynamiska och rattvisa samhillet dar
de minskliga behoven uppfylls. Kommunen ser ett
tydligt samband mellan hallbara satsningar och den
lokala utvecklingen. Falképing ska vara en bra kom-
mun att besdka, bo och verka i — nu och i framtiden.
Kommunen som organisation &r till fér Falkopings-
borna och stravar efter att alla ska behandlas rattvist
och lika, att relationer kiannetecknas av 6ppenhet,
respekt och ett gott bemétande, att goda resultat
uppnas genom effektivitet, tillit och samverkan.
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Skapa forutsattningar for ett
socialt hallbart Falképing

| Falképings kommun skapas
det goda livet tillsammans ge-
nom tron pa att framtiden gar
att utveckla och férbittra.

Forebyggande insatser
barn och unga

Foér att jobba med ett socialt

hallbart Falképing behéver det
halsoframjande och férebyg-

L\

altjdnsten och barnplaceringarna har ékat under

gande arbetet fokuseras.

Orosanmilningarna till soci-

flera ar och trenden ser ut att fortsitta dven under
ar 2023. Ett flertal verksamheter ger en bild av att
de moter fler barn, unga och familjer med komplexa
behov och att de som haft det utmanande har det
annu mer utmanande. Niar detta hander riskerar de
resurser som finns runt barn och unga att forflyttas
till dessa familjer — vilket kan leda till en nedpriori-
tering av forebyggande arbete och av stéd till barn-
och ungdomar med "enklare” behov/utmaningar.
Okande ekonomiska klyftor och alltfler orosanmal-
ningar ar en nationell trend som med stor sannolik-
het paverkar utfallet pa lokal niva (Socialstyrelsen,
SCB, folkhilsopolitisk rapport ).

FORVALTNINGSBERATTELSE
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Arbetet som syftar till att stirka samverkan mellan
skola och socialtjanst har fortsatt. Syftet 4r att fler
férebyggande insatser ska kunna identifieras och ge-
nomféras i ett tidigt skede, s att barn far bittre for-
utsattningar till en god psykisk och fysisk halsa och
diarmed kan klara av sin skolgang. Férhoppningen &r
dven att antalet barn som placeras utanfér det egna
hemmet ska minska. Grunden i samverkan handlar
om titare dialog mellan olika yrkeskategorier for att
tidigare kunna ge barnet/eleven och dess familj ritt
stod. Den ena delen i samverkan, gar under namnet
KRAFT och pabérjades under hosten ar 2022. Inom
ramen fér insatsen ges hela familjen runtomkring
barnet stéd i form av funktionell familjeterapi, det ar
en evidensbaserad metod vars syfte dr att férbittra
relationer och kommunikation i familjen. Samtidigt
ges barnets/ungdomens skolgang i en sarskild un-
dervisningsgrupp i Ranlidens lokaler. En utvédrdering
av projektet kommer att pabérjas under hosten ar
2023.

Utvirdering och

Beslut om KRAFT Genomférande av insats under 6 n
avslut av insats

Socialsekreterare manader
eller rektor initierar - Skolplats pa Annexet (skolans
gemensam ansvar)
drendedragningi
konsultationsteam
Barn och unga

-barn/ungdom
-foraldrar

- FFT riktat till familjen
(socialtjanstens ansvar)

-pedagoger/resurs

-familjebehandlare

Den andra delen av samverkan handlar om kon-
taktpersoner i socialtjinsten samt att se 6ver vilka
férebyggande och icke-bistindsbedémda insatser
kommunen kan erbjuda i ett tidigt skede.

Det pagar flera sprakframjande insatser i kommu-
nen. Ett exempel &r biblioteket som driver projektet
Mammorna tillsammans med Connect, dir soma-
liska kvinnor triffas pa biblioteket och liser hégt pa
svenska fér sina barn.

Ett utvecklingsarbete kring férildraskapsstéd har
pagatt under nagra 4r med syfte att skapa en rod trad
i befintligt foraldraskapsstod i Falképings kommun,
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s& att grupptraffar och individuellt stéd erbjuds for-
dldrar genom hela barnets uppvixt samt nar férildrar
fran olika kulturer. Det som tidigare varit ett projekt
har under varen ar 2023 blivit en del av ordinarie
verksambhet.

Utvecklingsarbetet for att férebygga psykisk ohilsa
och suicid fortsatter. En ny handlingsplan for psykisk
hilsa och suicidprevention 2023-2024 4r framtagen
under varen och antagen av styrgruppen for trygghet,
tillika kommunledningsgruppen. Flera insatser gors
for att hoja kunskapen kring psykisk hilsa och suicid.
Bland annat planeras for en fortsittning av pilot-
projektet Youth Awarness of Mental health (YAM)
utifran en positiv utvdrdering. Utvdrderingen visar pa
att en stor andel av eleverna i &4k 8 upplever att de fatt
6kad kunskap om vad man kan géra fér att ma bra,
vart man kan vinda sig for att fa hjilp och hur man
kan hjalpa andra.

Det dr mdnniskorna som skapar ett hdllbart
sambhiille

Nar manniskor ges mojlighet att vara med och ha
inflytande och skapa tillsammans bidrar det till ett
mer hallbart samhille.

Delaktighet och inflytande

Det &r viktigt att ge plats f6r olika perspektiv och
olikheter f6r att bygga och skapa ett tolerant samt
inkluderande samhalle. Kommunens arbete med
inkludering och delaktighet 4r i behov av fortsatt
utveckling. | senaste valet gick valdeltagandet ner i
Falképing och det skiljer sig ocksd mycket beroende
pa geografiskt omréide. | den senaste medborgar-
undersokningen &r det 17,9 procent av kommunens
invanare upplever att man har mycket eller ganska
stora mojligheter till insyn och inflytande éver kom-
munens beslut och verksamheter. Detta ligger i linje
med siffrorna for riket.

Delaktighet och inflytande i skolan ir centralt fér
alla elevers lirande och utveckling. Att elever ges
férutsattningar att vara delaktiga i det sammanhang
som skolan och utbildning utgor dr av stor betydelse
bade for enskilda individer och fér samhillet. For
elever bidrar delaktighet till viktiga komponenter fér
larande, sdsom exempelvis trygghet och motivation.
Dirfér behover larare utforma undervisningen sa att
alla elever ges mojlighet till delaktighet. Begreppet
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delaktighet anges inte explicit i skollagen eller skol-
férordningen, men styrdokumenten understryker att
skolan ska arbeta for att alla elever ska kunna vara en
del diri oavsett individuella férmagor, vilket kriver
en anpassad skolmiljé. Att barn och elever ska ges
inflytande 6ver utbildningen skrivs fram i skollagen
(2010:800) 4 kap 4§. Malomradet delaktighet och
inflytande f6ljs upp vartannat ar av barn- och utbild-
ningsndmnden. Uppféljningen visar bland annat att
elever skattar sin upplevelse av inflytande ligre 2022
an 2020 (Skolenkiten). Varen 2022 genomférdes en
utbildningsinsats fér samtliga rektorer fér att synlig-
gora elevers delaktighet och inflytande i de demokra-
tiska processerna samt i sin utbildning. Rektorernas
rapporter synliggdr en positiv progression mellan
2021 och 2023 dar fler rektorer beskriver en bredd
samt systematik i hur elever ges inflytande i sin
utbildning.

Ett exempel pa inflytandearbete som gors i skolan &r
ett projekt tillsammans med organisationen Fore-
bildarna dar elever tillsammans med civilsamhal-

let formar lokala férandringsforslag som en del av
skolarbetet. Syftet med projektet 4r att stirka ungas
delaktighet.

Trygghet och omrddesbaserat arbetssitt

Falképings kommun har som ambition att skapa
trygghet genom relationsskapande och méten mellan
ménniskor. Kommunen har, med ledning fran den
nya styrgruppen for trygghetsarbete, arbetat med att
anpassa sin organisation och sitt trygghetsskapande
och brottsférebyggande arbete utifran den nya lagen
om brottsférebyggande arbete.

Ytterligare ett satt att skapa trygghet ar att arbeta
omradesbaserat. Arbetet handlar om att kommunala
verksamheter, bostadsbolag, niringsliv, polis och
civilsamhille arbetar medskapande med boende i ett
omrade genom att bland annat skapa métesplatser
och aktiviteter. Under varen har en omradesprofil
for Dotorpsomradet firdigstillts och kommer att
presenteras for politiker och verksamheter med en
beskrivning av utmaningar och resurser samt férslag
pa fokusomraden som kommunen behéver jobba
med framat i omradet.

Genom relationsskapande pa kommunens métes-
platser ges mojlighet att vara med och paverka ut-



budet av aktiviteter. Exempelvis har man fangat upp
behovet av att ge fler unga tjejer plats i den éppna
ungdomsverksamheten och nu erbjuder Ungdomens
Hus tjejkvillar. Ett annat exempel dr samverkan mel-
lan fritid, pedagoger och kurator fér 6kad trygghet pa
rasterna i form av rastaktiviteter i

Stenstorp. P4 gymnasiet har Antligen Fredag inférts
med syftet att skapa relationer med ungdomar som
ar med och driver arrangemangen och paverkar utbu-
det som unga arrangérer.

Fullfoljda studier och etablering pa
arbetsmarknaden

Forvaltningarnas arbete inom grundskola, gym-
nasieskola, kommunala vuxenutbildningen,
uppdrags-utbildning och eftergymnasiala ut-
bildningar kommer vara betydande fér framtida
kompetensférsérjning. En hallbar etablering pa
arbetsmarknaden sikras genom fullfsljda studier
och forvaltningarnas ambition &r att 6ka behérighet
till gymnasieskola och minska andel avbrott samt
icke-godkanda betyg med malet att fa alla elever att
slutféra sin utbildning.

Vid terminsbetyget for arskurs 9 julen 2022 var
endast 69,5 procent av eleverna behériga till ett
nationellt program pa gymnasiet. Vid den forsta
prognosuppféljningen som genomférdes i slutet av
februari bedémer rektorerna med stéd av skolenhe-
tens elevhilsa att 76,5 procent av eleverna kommer
kunna na behdrighet till slutbetyget. De insatser som
genomférs under varen dr extra laxlasning, lovskola
samt Allematte pa organisationsniva. Vidare ge-
nomférs individuella insatser som beskrivs i elevers
atgardsprogram. Fortsatt dr det matematiken som
ar det amne som flest elever saknar godkinda betyg
inom. 90 av 400 elever saknar matematik varav 27
elever (~ 7 procent) bara saknar matematiken. Ny
prognos tas fram i maj 2023.

Etablering pa arbetsmarknaden

Kommuninvanarens mojlighet till etablering pa
arbetsmarknaden dr avgérande for ett socialt hallbart
samhille och ett gott liv fér individen. Med utbild-
ning och mojlighet till egen forsérjning kommer
ocksa en mer jamlik hilsa vilket har stor betydelse for
sévil samhillsutveckling som att kunna bryta sociala

FORVALTNINGSBERATTELSE

strukturer med risk fér utanférskap. Den nationella
prognosen infér 2023 var att arbetsmarknaden skulle
férsvagas och arbetslosheten 6ka men hittills har
inte siffrorna védnt utan tvartom rader fortsatt stor
arbetsbrist pa arbetsmarknaden. Arbetslésheten ar
lagre idag 4n tidigare ar och ligger pa 6,4 % for riket
och 6,1 % for Falképings kommun. Gruppen som
gynnats av den starka efterfragan har frimst varit de
som varit arbetslésa en kortare tid och som minst
har en gymnasial examen. Trots att arbetslésheten
som helhet har minskat s& befinner sig manga kvar
i en langtidsarbetsldshet. Langtidsarbetsloshet kan
bero pad manga saker sdsom ohilsa i olika omfatt-
ning, kort eller ingen skolbakgrund eller sprakliga
hinder. Den kommunala vuxenutbildningen bar en
viktig roll for att tita kompetens—glappet mellan
arbetsgivare och individ. Kommunens arbetsmark-
nadsenhet moéter manga av de arbetslésa som lider
av ohilsa, saknar fullgjord utbildning och i manga
fall har svarigheter med svenska spraket.

Det sker en successiv volymminskning inom den
kommunala vuxenutbildningen. Den mest troliga
orsaken ar den fortsatt starka arbetsmarknaden som
ir gynnsam fér dem som befinner sig pa gymnasial
niva. Minskningen ar tydligast inom utbildning i
svenska fér invandrare (sfi) samt inom allminna
dmnen pa gymnasial niva, se diagram.

Antal kursdeltagare, mars manad, Falképings
kommunala vuxenutbildning
800
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Sérskild anpassad
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Genomstrémningstakten for vuxna elever att na
kriterierna for ett betyg ar lagre idag &n tidigare ar.
Det indikerar en malgrupp inom Vuxnas lirande som
behover mer tid for att slutfora sina studier. Det kan
bero péa att elever kombinerar studier med arbete
eller att elever har svarigheter som kraver mer tid och
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anpassning. Manga elever har kort eller ingen skol-
bakgrund vilket gor att ldrotiden dr lang redan fran
start. Forsta kvartalets avbrottsstatistik visar pa lagre
andel avbrott i jimférelse med samma period 2022.
Volymminskningen inom Vuxnas larande hianger inte
ihop med studieavbrott utan beror sannolikt pa den
fortsatt starka arbetsmarknaden samt forandringar i
migrationen med kraftigt minskat infléde till sfi som
foljd.

Senast tillganglig statistik gallande vuxenutbildning-
ens betyg togs ut i februari och giller for helar 2022,
dir utldses att 96 % av alla satta betyg ar godkinda
vilket dr ett mycket gott resultat och indikerar en
hallbarhet i utbildningens processer kring elever som
studerar i Falképing.

Kompetens- och arbetslivsforvaltningen gor nu for-
andringar i sina verksamheter utifran att inflédet till
sfi minskar och behovet av arbetskraft dr stort. Fler
gymnasiala yrkesutbildningar med branschpriglad
sprakundervisning méter effektivare upp det kompe-
tensglapp som rader. Varens ansckningsperioder ar
férlangda for att maximera mojligheten att rekrytera
s& manga elever som majligt infor hosten.

Ekonomiskt bistand

Antal hushall i Falképing med behov av ekonomiskt
bistand fortsatter att sjunka och ligger pa en jamn
niva under arets férsta manader. Trenden med lagre
nivaer av hushall som behéver ekonomiskt bistand
féljer nationell statistik. | snitt har 363 hushall per
manad (under perioden januari-mars) fatt beviljat

Antal hushall som erhaller ekonomiskt bistand
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ekonomiskt bistdnd. Under ar 2022 var motsvarande
siffra 443 och under ar 2021 478.
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Skillnaden férklaras delvis av den rddande arbets-
marknaden med minskad arbetsléshet under en
langre period men ocksa i de fortsatt forindrade
reglerna i socialforsikringssystemet sdsom regler
for A-kassa och bostadsbidrag. Aven férandringar i
migrationsmonster kommer upp i analys infér delar
per april.

Ungefar en tredjedel av alla vuxna bistandsmotta-
gare har arbetsléshet som férsérjningshinder och
star i teorin narmare arbetsmarknaden an manga
Svriga bistandsmottagare. Manga av klienterna

som idag har ekonomiskt bistand som férsérjning
saknar mojlighet att pa egen hand etablera sig pa
arbetsmarknaden, en stor andel av dessa har haft
foérsorjningshinder under vildigt lang tid. Arbetet
med att stotta vuxna individer som uppbér ekono-
miskt bistand dr komplext och kriver dels effektiva
processer internt inom arbetsmarknadsenheten

men ocksa god samverkan med kommunens 6vriga
foérvaltningar samt externa aktérer. Framover behovs
férdjupade analyser av malgruppen som varit i behov
av férsérjningsstéd under lang tid. En hég andel av
dem som stér langre fran arbetsmarknaden lider av
ohilsa och har ofta otillrickliga kunskaper i svenska
spraket och/eller otillracklig utbildning. Det saknas
fortfarande effektiva insatser och processer f6r att
méta de individer som befinner sig i langvarig ar-
betsloshet och/eller langvarigt behov av ekonomiskt
bistand. Fér optimal effekt behéver ofta flera insatser
kombineras parallellt. Insatser och processer behé-
ver fargas med sprakstéd for att de individer med
annat modersmal dn svenska ska kunna ta del av
alla insatser som arbetsmarknadscenter idag erbju-
der. Den kommunala vuxenutbildningen &r en viktig
resurs for sprakliga insatser och har stor erfarenhet
av att kombinera sprak med utbildning och andra
aktiviteter. Strukturer fér 4n titare samarbete mellan
Vuxnas larande och arbetsmarknadsenheten dr under
uppbyggnad. Det férvintas i hég grad bidra till kom-
munens arbetsmarknadsstrategiska arbete att fa fler
i arbete eller studier med effekten att minska behovet
av ekonomiskt bistand.

Aldrande med livskvalitet

Falképings kommun ska vara en av de basta kommu-
nerna att aldras i, dar livskvalitén ska vara hog for de
generationer som byggt upp vart land. Den dag den
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egna kraften inte racker till ska det finnas en aldre-
vard som haller en genomgaende hég kvalitet. Sammanfattning och prognos om

Aldre &r en prioriterad malgrupp inom socialfér- malbedomnmg

valtningen da de upplever en ckad grad av psykisk Det finns orovickande trender inom social

ohilsa och ensamhet. hallbarhet sdsom 6kande orosanmalningar, mer

komplexa utmaningar i familjer och grupper

Inom ramen f6r ett uppdrag kring socialt innehall som star langt fran arbetsmarknaden. Det gar

pa dldreboende rekryterades under hosten ar 2022 samtidigt att notera positiva drag sdsom fortsatt

tva aktivitetssamordnare med syfte att utveckla det sl anlbei Eelics, mirskande hushall | das

sociala innehallet for dldre pd kommunens boenden. nomiskt bistand och en férvintad upphimtning

De har nyligen genomfért en enkitundersékning for i behrighet till gymnasiet. Kommunen gér sam-

att ringa in behovet. En vidareutveckling av sats- mantaget mycket for att méta utmaningarna, det

ningen ar rekrytering av fyra aktivitetsassistenter som handlar om samverkan kring och stad till familjer

tillsammans med aktivitetssamordnarna kommer ar- och féraldrar, processer for att stirka delaktig-

beta med det konkreta genomférandet av aktiviteter. het och medskapande saval inom skola som pa
Aktivitetssamordnare 65 + anordnar hilsofrimjande fritiden samt prévar och utvecklar arbetsmark-
aktiviteter fér personer éver 65 &r. De vill inspirera till nadsinsatser.

en aktiv fritid och anordnar allt fran stavgéng, dans,

Det finns samtidigt ett fortsatt behov av att stirka

guidade turer, utflykter, styrketraning, textil design till samverkan kring barn och unga. Fér de som star

sportskola fér seniorer med hilsoféreldsningar och |&ngst ifran arbetsmarknaden saknas effektiva in-

prova-pé-aktiviteter i féreningar. De har nyligen star- satser som majliggér en hallbar etablering pa den

tat upp planering for ett projekt i Floby som syftar till oppna arbetsmarknaden. En hallbar etablering pa

att na aldre i ordinért boende som har behov av stéd arbetsmarknaden sikras genom fullfsljda studier.

for att bryta social isolering. Projektet vintas komma M .
Inom vuxenutbildningen minskar volymerna,

igang i mitten av maj. troligtvis till foljd av den starka arbetsmarknaden.
Dagverksamheten i Floby samverkar med férskolan Aven inom grundskolan finns ett fortsatt utveck-

i gemensamma aktiviteter som till exempel odling, lingsarbete for att 6ka behérighet.

korvgrillning och lekar. Syftet 4r att frimja savil de M3l 1 paverkas i hég grad av faktorer | omvrl-
dldres som barnens halsa. den. Stora osakerheter i omvirlden och i sam-
hillsekonomin gor att det dr svart att avgéra hur
framtiden ser ut fér familjer och barn i Falképing.
Det finns trender som gar &t ratt hall som exem-
pelvis familjer i ekonomiskt bistand, men det ar
for tidigt att se permanenta effekter. Prognosen
fér malbedémningen per augusti bedéms vara

fortsatt godtagbar.

Prognos fér maluppfyllelse

MYCKET GOD

GOD

GODTAGBAR !
MINDRE GOD
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Skapa forutsattningar for ett
attraktivare Falképing

Falképings kommun ska
vara en bra plats att bo,
verka och leva pa - en
plats dar medborgarna
kdnner stolthet

Att verka fér en attraktiv kom-
mun skapar inte bara férut-

sattningar foér en bra plats att
bo, verka och leva pa for vara

L\

konkurrenskraft nar globaliseringen har en 6kad kon-

kommuninvanare. Det handlar
dven om att stirka kommunens

tinuerlig utveckling. Konkurrensen av arbetstagare
6kar, samtidigt som platsbundenheten hos mann-
iskor utvecklas och forindras. Hur det utvecklas gar
inte att kontrollera men konstateras till att utfallet
begransas till ett allt mindre omfang av orter. Vilket
kan paverka, eller i alla fall skapa sdmre férutsatt-
ningar, fér en langsiktig och kontrollerad planering
av kommunens utveckling (Tillvixtanalys. Fakta och
exempel kring lokal attraktivitet (Rapport 2014:14)).

Attraktivitet fér en kommun handlar bland annat om
att bygga ett varumirke, ett platsvarumérke, men
dven om att skapa en positiv kinsla fér kommun-
invanarna som bor pa platsen. Den positiva kins-
lan kan vara beroende av de fritidsmajligheter och
kulturutbud som erbjuds men aven att kommunens
verksamheter haller en god kvalitet. Det kravs en
stolthet och att lokalisera vilka faktorer som &r viktiga
fér kommuninvéanaren. For att attrahera nuvarande
medborgare att bo kvar, eller till potentiella nya kom-
muninvanare att flytta till kommunen. Arbetet med
mal 2 paverkar dven utvecklingen av kommunens
andra mal. Likt mélet om att skapa férutsittningar
for ett naringsliv som utvecklas. Allt gar hand i hand,
och paverkar varandra.
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ARSLANERGE

Uppféljning

En visentlig del for att nd malet om en attraktiv kom-
mun dr arbetet fér att bli en skolkommun i framkant.
Att ha attraktiva férskolor, skolor och gymnasieskola
ir en fér medborgaren mycket viktig faktor for att
vilja bo kvar och fér nya invanare att vilja kommun.
Genom att skapa utrymmesfulla skolor 6kar mojlig-
heterna fér kollegialt lirande och méjlighet fér elever
att finna sociala sammanhang. Satsningen med

en ny skolorganisation dr en avgérande byggsten

for att Falkoping fortsatt ska vara en attraktiv kom-
mun, dven i framtiden. Under varen 2023 togs tre
alternativ till placering av den nya hégstadieskolan i
centralorten, Plataskolan, fram. Under féreliggande
ar kommer de framtagna alternativen for placering av
Plataskolan fortsatt att utredas.

Utover barn och ungas utrymme i skolan paverkas
dven uppvixtvillkor av aktiviteter och handelser
utanfér skolans fyra viggar och skoltid. Att bidra med
positiva uppvixtvillkor ar framférallt ett arbete utifran
socialt hallbarhet. Arbetet med mal 1 bidrar auto-
matiskt till utvecklingen av kommunens resterande
mal, framforallt just mal 2. Aktiviteter som utfors
med syfte om att skapa trygg social hallbarhet bidrar
i sin tur till attraktivitet for en befintlig eller méjlig ny
platsbundenhet. | arbetet med social héllbarhet s4 &r
kultur-och fritidsférvaltningen bland annat med och
stottar samt skapar forutsattningar for forenings-
evenemang, och arrangemang, genom dialog och
praktiska uppgifter fére, under och efter evenemang-
en. FT-Cupen i brottning och U16-misterskapet i
volleyboll &r tva stora evenemang som har genomfort
i Falkdpings kommun under varen ar 2023. Under
SM-veckan arrangerades dven motortédvlingarna pa
motorstadion, vilket méjliggjordes genom ett sam-
arbetsavtal med Skévde kommun. Evenemang likt
dessa ger kommunen positiva effekter genom bland
annat marknadsféring och ett infléde av besékare
samt géastnatter.

Ungdomsgalan i Rotundan arrangerades for fjarde
aret i samverkan med Svenska Kyrkan, Smart Design,
Rizoma, Socialférvaltningen och Kommunlednings-
forvaltningen. Ungdomsgalan har mottagits med stor



positiv respons fran bade deltagande ungdomar och
andra som hort talas om evenemanget. Under galan
delades det ut pris i kategorierna arets arrangér,
coach, eldsjil, idrottskampe, kreatér, férebild, medi-
aprofil samt arets miljokampe.

Det finns positiva effekter med att anvinda evene-
mang som metod, det kan héja medvetenheten kring
specifika dmnen och fragor men det skapar dven
gemenskap mellan manniskor. Samtidigt uppstar det
ibland utmaningar i att fa 6nskad deltagande och att
engagera passiva grupper.

Arbete med att utveckla friluftsvirdena och gynna
biologisk mangfald pagar i LONA-projekt vid Store
mosse och Gréna mad pad Mésseberg. Dar kom-
munen ska inventera omradena under ar 2023 och
forsoka fa till en hydrologisk aterstallning av mossen
och framéver dven restaurera befintliga stigar och
fageltorn samt anlagga néagra nya, vid de tvd omra-
dena.

Vidare i LONA-projektet "Restaurera kommunala be-
tesmarker” pagar dven ett arbete med att ta fram ett

forslag till nytt biotopskydd i Asarp fér en naturbetes-
mark. Betesmarken har restaurerats och 6ppnats upp
visentligt och ny stingsling gérs fére betessdsongen
ar 2023.

For att stirka Falképings kommun som bescksmal
pagar ett arbete inriktat pa hallbar turism- och be-
soksnaringsutveckling genom samarbetet Visit Horn-
borgasjon. Under ar 2023 fortsatter omstillningen av
arbetet med bescksnaringen med ett mycket tydligt
hallbarhetsperspektiv, saval internt i kommunen som
externt med andra parter och samarbetspartners.

Klimatsmart kommun med goda och hdllbara
kommunikationer samt utbyggd infrastruktur

Kommunens arbete fér att stilla om enligt klimat-
strategin leds och samordnas av kommunlednings-
forvaltningen. Sjilva omstiliningen behéver diremot
gdras av samtliga férvaltningar och verksamheter,
liksom alla delar i samhallet. Nar det géller andra de-
lar av samhallet an kommunens organisation handlar
det mer om att skapa férstaelse och engagemang for
klimatférandringarna och omstallningen som behé-
ver goras. Utstidllningen Who cares? varit ett verktyg
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som anvints, i samarbete med Falbygdens museum
under varen 2023. Utstéllningen har dven anvints fér
att skapa engagemang och vicka idéer internt genom
workshops utifran utstillningen som genomforts. |
ett annat samarbete har hégstadieelever producerat
konst utifran klimatfragan. Denna har bland annat
stillts ut i stadshuset och dess olika budskap har
ddrmed fatt spridning till politiker och tjansteperso-
ner.

Arbetet med Falképings platsvarumarke dr igdng och
under &rets férsta manader har fokus varit pa att ta
fram ett forslag till sjalva platsvarumarket. For att
definiera vilka egenskaper som utgér kommunens
personlighet, vilka profilbarare som finns och vad
som gor Falképing unikt. Arbetet med att ta fram
en visuell identitet fér platsen Falképing har dven
pabérjats. En styrgrupp bestdende av representanter
fran kommunen (bade politiker och tjinstepersoner),
naringslivet och féreningslivet leder arbetet. Det
praktiska arbetet leds och samordnas av kommun-
ledningsférvaltningen.

Ett platsvarumirkesarbete handlar om att i medska-
pande med medborgare, naringsliv, civilsamhille
arbeta med kommunens identitet — for att skapa en
bild av "vilka &r vi och vilka vill vi vara”. Det ger en
gemensam bild av platsen "Falképings kommun”,
dir bilden som skapas ska anvindas vid marknadsfs-
ring for att attrahera inflyttning, etableringar, besé-
kare och skapa tillvaxt. Men an sa viktigare s& bygger
det dven stolthet f6r nuvarande kommuninvanare,
skapar ett engagemang och ambassadérskap for
kommunen, vilket i sitt led starker platsens attrakti-
vitet.

Falképings kommun har satt som mal att till &r 2030
vara koldioxidfritt. Koldioxidekvivalenter innebir att
utéver koldioxid inkluderas dven andra vaxthusgaser,
s& som metan och lustgas. Det som gaserna har
gemensamt ir att de lagras i atmosfiren och innebar
att planeten blir varmare. Genom att till exempel
aterstilla vatmarker i Falképings kommun tillats
vixthusgaser att lagras i marken istillet for i luften,
och hjilper dirmed till att minska uppvarmningen.
Koldioxidekvivalenter riknas i ton utslapp per inva-
nare och férkortas CO2ekv/inv.
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Falkopings kommun har, likt resten av Sverige, mins-
kat utslappen sedan 1990 — fran 12,4 ton CO2ekv/
invanare &r 1990 till 8,5 ton CO2ekv/invanare ar
2020. Falképing minskar sina utsldpp néstan varje ar,
dessvirre ar Falkdpings utslapp hégre dn genomsnitt
i Sverige, vilket 4r 4,5 ton CO2ekv/invanare ar 2020.
For att uppna hallbara utslapp aterstar dock mycket
arbete. Parisavtalets mal om temperaturskillnad p4
1,5 grader till 2050 innebar att utsldppen per invana-
re behover vara 1 ton CO2ekv. Klimatstrategin satter
som ovan nimnt ett mal om noll utslapp koldioxid
till &r 2030. F6r andra vixthusgaser &r inte ett sidant
mal satt, utdver att de ska minska.
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Sammanfattning och prognos om
malbedémning

Arbetet for ett attraktivare Falkoping praglas av
langsiktiga processer och behov av samverkan.
Falképings kommun har fortsatt det strategiska
arbetet med utveckling av infrastruktur, kom-
munikationsmajligheter, attraktiva skol- samt
boendemiljéer.

Falképings kommun har satt som mal att till ar
2030 vara koldioxidfritt. Falképings kommun har,
likt resten av Sverige, minskat utsldppen sedan
1990. Falkoping minskar sina utsldpp nistan
varje ar, dessvirre ar Falkopings utslapp hogre
an genomsnitt i Sverige. For att uppna hallbara
utslapp aterstar dock mycket arbete. Parisavta-
lets mal om temperaturskillnad pa 1,5 grader till
2050 innebar att utslappen per invanare behéver-
minska.

Vid delaret april sammanfattas arbetet med en
prognos om en maluppfyllelse vilket bedéms
som god. Det pagar ett kontinuerligt arbete,
enligt plan utifrdn ndamndernas verksamhetsrap-
porter.

Prognos for maluppfyllelse

MYCKET GOD

GOD | \¢f

GODTAGBAR

MINDRE GOD
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Skapa forutsattningar for ett
naringsliv som utvecklas

Falképing — en drivande
aktor

Falképings kommun ska vara
och upplevas som en kreativ
och drivande kommun som
skapar goda forutsattningar

for saval nya etableringar som
befintliga féretag i bade stad
och pa landsbygd.

Bibehdlla och utveckla kom-

munens bemétande och servicekvalitet

En kommun som &r en attraktiv plats att bo, leva
och verka i dr dven en kommun som &r attraktiv fér
féretagare att vixa men dven starta nya foretag i.
Naringslivet i sin tur skapar forutsattningar for en
god ekonomisk utveckling som majliggér satsningar
i kommunens verksamheter.

Attraktivitet handlar inte bara om att bygga ett va-
rumérke utan ocksd om att skapa en positiv kinsla
fér den egna kommunen hos minniskor som bor pa
platsen. Den positiva kdnslan kan vara beroende av
de fritidsméjligheter och kulturutbud som erbjuds
men dven att kommunens verksamheter haller en
god kvalitet. Att lyckas med maélet, att skapa for-
utsittningar for ett niringsliv som utvecklas, dr
beroende av hur vil kommunen lyckas med 6vrigt
malarbete.

| arbetet f6r méal 3 4r samverkan det ledande ordet.
Samverkan och samarbete mellan kommunens verk-
samheter men dven med externa aktérer.

Infrastruktur

En fungerande och stabil infrastruktur ar grunden for
alla framgangsrika samhillen. Falképings kommun
har ett strategiskt kommunikationslage vid vistra
stambanan och en god infrastruktur som ska anvin-
das och utvecklas fér att stirka Falkdpings attrakti-
vitet. Detta skapar forutsittningar for logistikutveck-
ling, nyetableringar och stirker befintligt niringsliv.
En infrastruktur med hég ambitionsniva paverkar
utvecklingen av féretagandet.

Stimulera féretagande och matcha
kompetens

Arbetet med att skapa férutsattningar for ett narings-
liv som utvecklas innebar bland annat att kommunen
har en arbetsmarknadspolitik som skapar bittre for-
utsittningar for kommunens medborgare att komma
i arbete och delaktighet istillet for arbetsléshet och
utanférskap. Den reviderade arbetsmarknadsstrate-
gins genomférande vilar framst pa kompetens- och
arbetslivsndmnden och dess férvaltning. Samtidigt
kan inte en enda nimnd arbeta for att fler inom
Falképings kommun ska na en egen férsérjning utan
samtliga delar i den 6vriga kommunala organisa-
tionen ska stétta i detta arbete. Hur stédet fran de
olika delarna ges ter sig olika men fokus ska vara pa
sjalvférssérjning och inkludering.

Matchningsprocessen gar fran tva hall och det ar
viktigt att engagera arbetsgivare inom savil offent-
lig sektor som niringsliv fér att pa bista sitt skapa
férutsattningar fér de individer som star lingre ifran
arbetslivet. Det &r av stor vikt att motivera arbetsgi-
vare att stirka sitt sociala engagemang och ansvar
for att jamna ut siffrorna gillande arbetsléshet och
det utanférskap som det kan medféra. Kommunens
verksamheter behdver erbjuda ett matchande utbild-
ningsutbud och lampliga arbets—=marknadspolitiska
atgidrder, men det krivs ocksé att arbetsgivare ar
villiga att ta emot elever/praktikanter samt vagar
nyanstalla.

Uppféljning

Kommunens verksamheter arbetar med mal 3 kon-
tinuerligt, samtidigt 4r malet av sadant arbete som
kriaver langsiktighet, dven i sitt planerande. Vilket
innebdr att malet vid delarsrapporteringen per april
vanligtvis inte har flertalet aktiviteter att rapportera
om. Detta ir daremot enligt plan frdn namndernas
verksamhetsplaner och inte enligt det ovanliga.

Under férsta tertialen har produktionen av den nya
overlamningsbangarden pa Marjarp kommit igang pa
allvar och férvintas vara fardigstalld efter sommaren
2023. Planprogram pagar for att underséka maoijlig-
heterna och férutsittningarna fér en expansion av
Marjarps industriomrade och skapa plats fér etable-
ringar.
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Att etablera sig pa arbetsmarknaden bérjar redan i ett
tidigt stadie i ungdomar och unga vuxnas liv. Darfor
ar det viktigt att Falkdpings kommun barn och unga
far férutsittningarna att fullfélja sina studier for att
etablera sig pa arbetsmarknaden redan under skolti-
den. Fér att fa en chans att testa pa arbetsmarknaden
ir det av vikt att skapa férutsittningar for elever att
ta del av prao (praktisk arbetslivsorientering) och
APL (Arbetsplatsforlagt larande), vilket dven okar
rekryteringsmojligheter fér arbetsgivare lingre fram.
For att skapa denna férutsittning behévs planering
och en utarbetad plan. Barn-och utbildningsforvalt-
ningen har sedan det gangna aret arbetat fram en
plan fér Samverkan Skola Arbetsliv (SSA-plan) som
kommer att fardigstillas och implementeras under
senvar ar 2023 f6r att borja anvindas under hésten
samma féreliggande ar.

Kompetens-och arbetslivsférvaltningen lyfter vid
foreliggande delar att i sitt arbete fér att méta den
efterfragan som finns pa utbildningsplatser sa har ex-
terna kontakter tagits med flera utbildningssamord-
nare i inom flera branscher. Detta for att kommunen
ska verka som en satellitort och samarbetspartner
for yrkeshogskoleutbildningar som 4r placerade pa
annan ort. Férvaltningen har dven pabérjat ett arbete
for att knyta upp lokala féretag fér de LIA-platser
(larande i arbete) som dr nédvindiga vid en drift av
hégskoleutbildning. Det ar ett langsiktigt arbete men
grundar for hallbar kompetensférsérjning nar proces-
serna blir vil fsrankrade. Att verka som satellitort &r
ett kostnadseffektivt satt att erbjuda Falképings kom-
muns medborgare ett hogre akademiskt utbud samt
for att berika naringslivet.

Inom ramen fér Skaraborgs kommunalférbund pagar
ett strategiskt utvecklingsarbete dir en av effekterna
férvintas bli en god formaga att kompetensférsérja
arbetsgivare med sarskilt fokus pa ett arbetsliv i
férandring. Detta ska nas genom att etablera sam-
verkansstrukturer med kapacitet att effektivt mota
kompetensbehov och erbjuda utbildningsplatser
samt 6ka antal studerande inom inriktningar som
Skaraborgs arbetsmarknad efterfragar. Som en del av
den regionala strukturen har ett kompetensnav som
ska verka som motor i arbetet med att identifiera och
sikerstilla efterfragade insatser. | styrgruppen fér
kompetensnavet finns Falképings kommun med som
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representant for skolchefsnitverket och intar dirmed
en viktig roll i arbetet med kompetensférsérjning i
Skaraborg. Malet &r att navet ska permanenteras och
kunna skalas upp for att pa langre sikt stdrka arbetsli-
vets kompetensomstillning.

Sammanfattning och prognos om
malbedémning

Det &r av fortsatt stor vikt att kommunen

ar en aktiv och stéttande part i niringslivet
utveckling i pandemins efterspel. Det lokala
naringslivet, beséksnaringen och kultursektorn
har paverkats olika mycket och ett nytt nuliage
kommer vixa fram gillande arbetsmarknad,
kompetensbehov, arbetsléshet och samver-
kansbehov.

Som en fortsittning pa det som rapporterades
vid &rsbokslutet ar 2022 pagar och fortsitter
de strategiska processerna som &r igédng och
samverkan mellan kommunens verksamhe-
ter fortsatter. Samtidigt behéver samverkan
mellan alla kommunens verksamheter fortsatt
utvecklas, framférallt for att malet i den revide-
rade arbetsmarknadsstrategin ska nas. Arbetet
tillsammans med naringsliv, arbetsgivare inom
offentlig sektor samt myndigheter ar ett lang-
siktigt arbete dar kommunens verksamheter
bidrar pa olika satt.

Malets langsiktiga arbete och dess utfall foljs
enklast upp arsvis och det &r dnnu for tidigt
att utlidsa effekter p4 kommunal niva. Det som
kan konstateras vid delaret april &r att arbetet
fortsatter i ratt riktning da det inte skett nagon
negativ utveckling. Dirav bedéms prognos fér
maluppfyllelse vid delaret april &r 2023 som
fortsatt god.

Prognos fér maluppfyllelse
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Kommunens organisation ska
vara utvecklande och f6rnxande
med en tillitsbaserad styrning

Verksamheterna ar till
for kommuninvanarna

Falképings kommun ska
vara en vil fungerande ser-
viceorganisation med myn-
dighetsansvar till invanarna.
Uppdraget ar att skapa goda
férutsattningar for att utveckla
och tillhandahalla service och
tjianster med hoég kvalitet och
bra bemétande, som utgér fran
helheten och férenklar vardagen fér kommuninva-
narna och dem som kommunen ir till for.

En ldrande och utvecklande verksamhet

Nimndernas deldrsrapporter berittar om det ut-
vecklingsarbete i verksamheterna som pagar. Det
finns flera exempel pa hur namnderna jobbar med
kollegialt larande och kollegiala nitverk for att vidga
perspektiv, dra nytta av kompetens och bidra till
utveckling. Det har dven ordnats mojlighet for chefer
att triffas 6ver férvaltningsgranserna for att disku-
tera ledarskap och utbyta tankar och erfarenheter.

Kommunens organisation ska genom tillitsstyr-
ning balansera behovet av kontroll med fértroende
till medarbetarnas verksamhetsnira kunskap och
erfarenhet. Verksamheterna fortsitter arbetet med
tillitsbaserad styrning och ledning (TSL) genom
konkretisering av vad TSL kan innebéra i olika delar
inom organisationen och fér olika verksamheter och
funktioner. Diskussioner fors pa till exempel arbets-
platstraffar utifran det centralt framtagna underlaget
kring tillit och pa chefsniva har det genomférts tvir-
gruppdiskussioner for att lra av varandra.

FORVALTNINGSBERATTELSE

ARSIINERGL

Det férvaltningsévergripande samarbetet Kommunal
kompetensutveckling i samverkan (KOKOS) ir ett
sitt att samordna kompetensbehov bland nimnder-
nas medarbetare och chefer och anordna gemen-
samma utbildningar. Under arets férsta manader har
KOKOS ordnat utbildningar i presentationsteknik/
retorik samt skydd och sikerhet. Jakob Carlanders
forelasning "Att férsta sin egen utsatthet och kom-
petens i mdnniskovardande yrken” samt en inspi-
rationsféreldsning med Christer Olsson har ocksa
anordnats och fatt fin respons.

Kompetensforsérjning

Sveriges kommuner och regioner (SKR) skriver i

sin kompetensanalys fér Skaraborgs kommuner
2023 - 2027: “Att hitta ratt kompetens ar den storsta
utmaningen kommuner och regioner star infér.
Losningarna ar daremot inte sa enkla som att enbart
rekrytera fler. Kommuner och regioner behéver
férandra arbetssitt och ta tillvara och utveckla de
befintliga medarbetarna fér att minska behoven av
fler anstallda.”

Analysen visar att personalgrupper med ett stort
rekryteringsbehov under de kommande aren ir bland
annat underskéterskor, sjukskéterskor, ingenjérer,
specialpedagoger, arbetsterapeuter och anliaggnings-
arbetare.

Hillbart arbatsiiy

O

Altrakiiv arbetegivane

Hya Weningas

PRIORITERA
MEDARBETARNAS ARBETSRALI-
UTVECKLING MIBETET

STARK

LEDARSKAPET HELTIDSARBETEY

PORLANG
AABETSLIVET

For att hantera det stora rekryteringsbehovet, med
6kade svarigheter att rekrytera ny personal, s& utveck-
las ett allt stérre behov av att kompetensutveckla
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kommunorganisationens nuvarande medarbetare
och att vara en larande organisation. Andra viktiga
bitar syns i SKR:s bild ovan.

Som arbetsgivare ir Falképings kommun man om
att stirka ledarskapet, stoéda medarbetarnas utveck-
ling och prioritera arbetsmiljéarbetet. Men det avser
dven att, exempelvis, erbjuda karriarméjligheter och
intern rérlighet, jamstélldhet och lika villkor, utveck-
lande ledarskap och medarbetarskap samt attraktiva
férmaner. Exempel pa satsningar kopplat till detta ar
genomfdrande av hilsoaktiviteter och medarbetarut-
bildningar samt uppdatering av aktiva atgirder mot
diskriminering.

Inom ramen for att vara en attraktiv arbetsgivare
stills krav pa4 samordnade strategier och rutiner fér
kompetensférsérjning. Kommunens organisation
arbetar efter en modell som anvinds fér att fanga
alla delar kompetensférsérjiningscykeln, ARUBA.

Att attrahera, rekrytera, utveckla och behalla ritt
kompetenser krivs och behévs, nir verksamheterna
och dess uppdrag utvecklas. | kombination med att
omhinderta avslut p4 ett professionellt sitt 4r detta
centrala delar for att vara en arbetsgivare dar medar-
betare trivs.

SKR:s kompetensanalys berittar ocksa att Falképings
kommun (tillsammans med Skara kommun), som
arbetsgivare, har lagst personalrérlighet jamfért med
6vriga kommuner i Skaraborg. Falképing sticker
ocksa ut med hoégst andel heltidsanstillda (96 %).
Dessutom har svaren i Falképings senaste medar-
betarenkit gett det hogsta virdet for hallbart med-
arbetarengagemang (HME) bland Skaraborgskom-
munerna. Det ger goda férutsittningar att utveckla
den kompetens som redan finns i organisationen for
att méta savil dagens arbetsuppgifter som framtida
utmaningar. Internt klimatansvar.
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Flerarsplanen tydliggor att kommunen ska ha ett
aktivt klimat- och energiarbete i syfte att skapa en
god livskvalitet for framtidens invanare. Kommunen
ska genom sina investeringar, inkdp och upphand-
lingar minska sitt klimatavtryck och darmed 6ka sitt
miljéansvar.

Who cares? En konstutstallning och workshop om
klimatskrisen och hur vi skapar framtidstro har visats
pa Falbygdens museum under varen. Utstillningen
har anvints som en plattform fér kommunens in-
terna klimatarbete. Utvecklingsledarna fér miljé- och
klimat har anvint utstiliningen som en arena for
workshops om klimatomstallningen. For att skapa
férutsattningar for ett mer effektivt och samlat arbete
med klimatet beh6vs samverkan, Gvergripande
kommunala beslut och system som underlattar for
verksamheter att agera hallbart.

Ett gott exempel 4r arbetet med Mébellagret och
utvecklingen av cirkuldra varufléden, som minskar
kommunens konsumtion av nyproducerade varor.
Satsningen bidrar till en delningsekonomi i linje med
kommunens klimatstrategi.

Arbete pagar ocksa med att vidareutveckla den digi-
tala tjansten Sajkla, som anvinds som plattform fér
mdobelcirkulation. Under 2022 ateranvindes ca 3 000
mobler genom Sajkla vilket i hég grad bidrar till att
kommunens klimatavtryck minskade.

Processbaserat arbetssdtt som stirker
verksamheternas kvalitet

Ett systematiskt kvalitetsarbete sakerstaller mal-
uppfyllelsen och identifierar utvecklingsomraden
utifran savil invanarnas behov och férvintningar
som lagstallda krav och verksamheternas uppdrag.
Genom att arbeta processbaserat kan kommunens
organisation utvardera saval de tjanster och aktivi-
teter som nar invanaren likval som hallbarheten och
stabiliteten av de verksamheter som levererar den.



Kommuninvinarnas behov och uppfattning om
verksamheterna féljs bland annat upp med genom-
férande av dialoger, inhdmtande av synpunkter samt
olika enkiter och undersékningar. Ett exempel 4r det
tillvagagangssitt, beskrivet i kompetens- och arbets-
livsnamndens delarsrapport, som préglas av tjinste-
design, vilket innebir att verksamheterna utvecklas
och formas utifran en férdjupad analys av de behov
som elever, deltagare, klienter och kunder har.

Kommunens klagomals- och &siktshanteringssystem
har fatt in 109 synpunkter fran allmianheten under
arets tre férsta manader. De flesta synpunkterna
beror den fysiska miljon, under kommunstyrelsens
ansvarsomrade. Ungefir hilften dr klagomal och den
andra hilften utgérs av fragor, férslag och berém.

Digitalisering

Nimnderna arbetar med digitalisering pa olika sitt.
Digitala system och tekniska I6sningar ska verka for
att verksamheterna blir effektivare, nar sina mal och
bidrar till att kvalitetssikra de processer som siker-
stiller vilfirden. E-tjdnster skapas l6pande, bland an-
nat for ans6kan om fortsatt ekonomiskt bistand och
som ersittning for olika blanketter inom personal-
omradet. | socialférvaltningens verksamhetssystem
pagér arbete med automatiserad behorighetstilldel-
ning, vilket férvdntas spara tid och frigéra manskliga
resurser.

Under varen har ett nytt ekonomisystem bérjat
anvindas, efter att upphandling gjorts tillsammans
med andra Skaraborgskommuner. Operativsystemet
Microsoft 365 4r ocksa pa ging.

Behovet av effektivisering och digitalisering ir inte ett
Falképingsfenomen utan ar ett behov som aterfinns

i hela Sverige. Det finns stora utmaningar kring be-
manningssituationen i valfardssektorn idag. Utifran
den kommande vélfardsutmaningen blir det allt
viktigare att resursoptimera kommunens verksamhe-
ter, bade vad giller personal, lokaler och arbetssatt.
Att sdkerstélla att ratt insatser utfors vid ratt tidpunkt
och av ritt yrkeskategori med ritt kompetens ar av
visentligt nu och kommer fortsatt vara av stor vikt i
framtiden.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Sammanfattning och prognos om
malbedémning

Arbetet med mal 4, ir ett arbete som direkt dr
kopplat till kommunens interna organisation. En
del av detta dr det stora rekryteringsbehov som
det signaleras om i Sverige och dirmed aven i
Falkoping. F6r att hantera det stora rekryterings-
behovet, med 6kade svarigheter att rekrytera

ny personal, sa utvecklas ett allt storre behov

av att kompetensutveckla kommunorganisatio-
nens nuvarande medarbetare och att vara en
larande organisation. Inom ramen fér att vara
en attraktiv arbetsgivare stills det darfér krav pa
samordnade strategier och rutiner fér kompe-
tensforsoérjning.

Vid delaret april ssmmanfattas arbetet med en
prognos om en maluppfyllelse vilket bedéms som
god for mal 4.

Prognos fér maluppfyllelse

MYCKET GOD
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God ekonomisk hushallning och ekonomisk stillning

Utvirdering av finansiellt mal 1

Finansiellt mal 1

Resultatet ska éver tid uppga till minst 2 procent
av skatter och statsbidrag. Over tid avser en tiodrs-
period. For perioden dr 2023-2025 skall dock resul-
tatet drligen uppga till minst 45 miljoner kronor.

Resultatkravet skall ses 6ver tid vilket i malet &r defi-
nierat till en 10 arsperiod. Sett éver denna period s
uppgar Falkoping kommuns genomsnittliga resultat
till 67,3 miljoner kronor vilket motsvarar 3,3 procent
i resultat av skatter och generella statsbidrag. Det

ar dock viktigt att komma ihag att flertalet av kom-
munens hoga resultat under tiodrsperioden beror

pa hoga statsbidrag av engéngskaraktir som inte
motsvarats i 6kade kostnader, bland annat tillfsljd av
flyktingvagen ar 2015 samt féregdende ars pandemi.

For det enskilda aret prognostiseras resultatet till
20,0 miljoner kronor vilket understiger det enskilda
arets mal pa 28,6 miljoner kronor.

PROGNOS
Resultat 20 000
Skatteintakter och statsbidrag 2431000

Resultat i % av skatter och statsbidrag

Prognosen for det forsta finansiella malet for det en-
skilda aret 2023 4r inte uppfyllt dock 4r det finansiella
malet 6ver tid uppfullt.

RESULTAT | FORHALLANDE TILL SKATTEINTAKTER OCH GEN.STATSBIDRAG
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Utvirdering av finansiellt mal 2

Finansiellt mal 2

Kommunens lan far hogst uppga till 1 700 miljo-
ner kronor vid utgdngen av perioden dr 2023-2025.
Frén dr 2024 fdr kommunens investeringar drligen
hégst uppga till summan av avskrivningar och
resultat, dvs laneskulden skall inte 6ka.

| delarsrapporten per april uppgér den externa lane-
skulden till 1 060,0 miljoner kronor. Fér resterande
del av aret dr berdkningen att Falképings kommun
kommer att lana upp ytterligare 100,0 (Laneskuld fér
investeringsbidrag, anslutningsavgifter och finansiell
leasing ar exkluderat.)

PROGNOS

Laneskuld (inkl. kortfr del) 1135 000

Kvar att lana upp till 1 700 000 tkr 565 000

Dirmed aterstar ett laneutrymme om 565,0 miljo-
ner kronor vilket betyder att malet 4r uppfyllt for det
enskilda aret 2023.

Utvérdering av god ekonomisk
hushallning

For att Falképings kommun ska anses ha god eko-
nomisk hushéllning ska maluppfyllelsen av bade de
uppsatta finansiella som de verksamhetsmissiga
malen vigas in. D& prognosen fér de finansiella
malen anses vara uppfyllda samt att fyra kommun
overgripande verksamhetsmalen dr godtagbara eller
hégre innebir detta att god ekonomisk hushallning
for ar 2023 kommer uppnas.
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Balanskravsresultat

Enligt kommunallagen ska intikterna varje ar éver- BALANSKRAVSRESULTAT (MNKR)

Stiga kOStnaderna. Om kOStnaderna éndé SkUIle _

6verstiga intdkterna ett ar, ska det negativa resultatet Avets prognos enligt driftsredovisningen 20,0
regleras och det egna kapitalet &terstillas inom tre

. ) . . i . - Samtliga realisationsvinster -5,0
ar. Eventuella realisationsvinster fran férsiljning av
. . . . . + Realisationsvinster enligt undantagsmajlighet 0
anlaggningstillgangar ska inte medriknas.
+ Realisationsférluster enligt undantagsméjlighet 0
Baserat pa i detta dokument angiven prognos kom- +/- Orealiserade vinster/forluster i vardepapper 0
mer balanskravsresultatet att vara positivt vid arets +/- Aterforing av orealiserade vinster/forluster i 0
. I - ard
slut enligt tabellen till héger. Lagens krav pa intikter verdepapper
och kostnader i balans uppfylls och det kommer inte
. . . " w -R i del till Itatutjimni 0
finnas nagot negativt resultat att aterstilla nastkom- eservering avmedel Hl resultatujsmningsresery
+ Anvindning av medel frin resultatutjimningsreserv 0

mande ar.
Arets balanskravsprognos m
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Visentliga personalférhallanden

Nya arbetstidsregler

Infér hosten star kommunen infér stora utmaningar
da arbetstidsreglerna skirps fran 1 oktober 2023.
Detta innebéar bland annat att férutsattningarna for
schemaplanering forandras och att arbetsgivarens
ansvar blir stérre. De allra flesta verksamheterna
kommer beréras men i olika hog grad. Storst paver-
kan kommer det bli inom verksamheter som pagar
dygnet runt. | manga delar av kommunen har det
didrfér under varen pabdrjats ett arbete med att
identifiera hur de nya reglerna kommer att paverka de
olika verksamheterna och arbetsgrupper har bildats
pa olika nivaer for att se 6ver och ta fram scheman
utifran de férandrade férutsattningarna.

Lénedversyn for ar 2023

Nir det giller I1onedversyn 2023 sa valde Falképing
att pausa éversynen i vintan pa mirket. Den 31 mars
tecknades ett nytt avtal mellan centrala parter och
I6neprocessen kunde da aterupptas och ny 16n kom-

mer att utbetalas i juni.
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Samverkansavtal

Arbetet, med utvirdering av samverkansavtal som
tecknades mellan arbetsgivare och fackliga parter
under hésten 2021, fortskrider.

Sjukfranvaro

Forsta delaret fér 2023 visar pa en minskning i
sjukfranvaron och en anledning kan vara att vi inte ar
drabbade av Corona-pandemin som tidigare ar men
ocksa pa att cheferna dr mer aktiva med tidiga insat-
ser, arbetsanpassning och rehabilitering.

SJUKFRANVARO (%), JAN-APR 2022-04 2023-04

Sjukfranvaro, tot 10,1 % 7.8 %
Kvinnor 11,3 % 8,8 %
Mén 6,7 % 4,9 %
Varav 6ver 60 dagar 291 % 33,5 %
-29ar 10,2 % 8,0 %
30-49 ar 9,7 % 7.5 %
50 ar - 10,5 % 8.2 %




Forvantad utveckling

Barn- och utbildningsnamnden

Férebyggande insatser barn och unga

Det pagar flera samverkansomraden mellan forvalt-
ningar for att fa en helhetssyn pa tidiga insatser for
barn och unga. Steg framat tas men det ar fortsatt

stort behov av att fortsitta att utveckla samverkan.

Utvecklingsarbetet gillande barn- och elevhilsa ar
ett pagdende arbete diar malet dr en 6kad samsyn
kring det férebyggande, frimjande samt atgirdande
arbetet. Detta arbete fortskrider utifran plan.

Fullfsljda studier

Andelen elever som nar gymnasiebehérighet bedéms
sjunka nagot fran tidigare ar. Den positiva progres-
sion som sett under nagra ar r bruten.

Ny skolorganisation

Da barn- och utbildningsférvaltningen invintar éver-

klaganden sa har tidsplanen for arbetet bade fériand-

rats och flyttats fram. | nulaget avvaktar forvaltningen
politiska beslut.

Samverkan skola arbetsliv
Arbetet med att ta fram plan samt att implementera
arbetet pa kommunens forskolor och skolor pagar.

En ldrande och utvecklande verksamhet

Det arbete som pabérjats gillande utbildningsplan,
utvecklare samt kollegiala nitverk genomférs och
foljs upp regelbundet. Utvarderingar visar pa utveck-
lingsomraden men &r i grunden positiva.

Kommunstyrelsen

Jamfort med tidigare &r kommer antalet portioner
6ka da effekterna av pandemin har planat ut, men
dven en konsekvens av att 15-timmars férskoletid ar
fordelad pa tre dagar istillet for tidigare fem da-
gar. Det &r svart fér verksamhetsomradet att veta
hur utvecklingen ser ut gallande personalplanering
pa grund av att det standigt sker férdndringar i den
kommunala verksamheten.

Vid 2023 ars utgang beridknar verksamhetsomradet
vara klara med implementeringen av nytt verksam-
hetssystem fér planerat underhall av kommunala
byggnader.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Kompetens- och arbetslivsnamnden

Osikerheten i konjunkturen dr hég. An s& ldnge visar
arbetsmarknaden en férvanansvirt stor motstands-
kraft. Huruvida detta fortsitter under aret, eller om
arbetslsheten viker uppét ér en faktor som kom-
mer att paverka férvaltningens verksamhetsvolymer.
Namndens prognos for helar &r att arbetslésheten
dkar under resten av dret, men att den inte blir lika
hég som férutspaddes i verksamhetsplan.

Kultur- och fritidsnamnden

Efter nagra ar av begrinsningar i 6ppettider och be-
soksantal vid badanlaggningarna pa grund av Covid-
19 pandemins restriktionsbegransningar ser badverk-
samheten att bescksantalet under aret 2023 férsta
méanader som bra och med positivitet. Den finns en
viss negativ utveckling som effekt av nedstingning
av relaxavdelningen, daremot inte i ett omfang att det
férvintas paverka utfallet negativt.

Ekehagens Forntidsby ser vid mars-uppféljningen

att miangden inbokade skolelever &r pa liknande
nivaer som vid aret 2019, det vill séga innan Covid-19
pandemins restriktioner. Det finns en viss tendens
fér avbokningar dar skolorna hanvisar till det kérva
ekonomiska laget samt besparingar.

Forvaltningens verksamheter ser fortsatt att 6k-
ningen av den allmianna prisnivan dr pataglig och det
férvantas bli en utmaning inom vissa omraden och
verksamheter. Infér detaljbudgetering for aret 2023
togs detta i hansyn och férvaltningen arbetar med
detta genom hantering av utgifterna under aret.

Namnden for samhillsskydd mellersta
Skaraborg

Totalférsvaret kommer fortsatt att prioriteras i Sve-
rige. Fler omraden sasom energi och livsmedel ska
utredas fér att omfattas av civilplikt mm. SMS kom-
mer att vara samordnande fér kommunernas arbete.
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Socialnimnden

En orovickande trend, sérskilt med hinsyn till Barn-
konventionen, dr att antal barnplaceringar har 6kat
over flera ars tid. Den enskilt viktigaste faktorn for
hur det gar for placerade barn senare i livet 4r hur

de lyckas i skolan. Ett tatare samarbete med skolan
behovs darfér, for att tidigt kunna identifiera och
snabbt kunna erbjuda familjer insats, innan situa-
tionen blir s& ohallbar att barnet behéver placeras
utanfér hemmet. Didrav har samverkansgrupper kom-
mit till stand. Det tar dock tid att hitta ratt former for
samverkan och arbetssittet behéver revideras for att
dels fungera i praktiken och dels for att na de effekter
som dr énskvirda.

Vidare samverkan sker sedan direkt riktat mot
malgruppen barn/unga som riskerar att placeras,
som har en hog skolfranvaro eller anmirkningsvirda
svarigheter i skolan tillsammans med ett destruktivt
beteende. Ett av malen med denna samverkan ar

att pa sikt kunna minska andelen externt placerade
barn och unga och istillet finna hemmaplansl|és-
ningar som motsvarar barnets behov. Att arbeta med
barnet i sitt eget sammanhang ger férutsittningar
for hallbara sociala l6sningar. Utdkad sa kallad lag-
troskelverksamhet, som erbjuds utan att féregas av
bistandsbedémning, kan ocksa 6ka motivationen hos
familjer att séka stod hos socialtjdnsten i ett tidigare
skede. Ett arbete for att identifiera méjliga lagtroskel-
verksamheter har genomférts under aret i ett forsok
att planera infér den nya socialtjianstlagen vars ikraft-
tradande dock har skjutits upp.

En annan prioriterad grupp r dldre manniskor som
upplever en dkad grad av psykisk ohilsa och ensam-
het. Insatser har darfér genomforts for att arbeta
férebyggande kring till exempel sociala aktiviteter och
férutsattningar till 6kad digital kompetens fér aldre.
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Driftredovisning per mars 2023

PER MARS 2023

INTAKTER KOSTNADER BUHDEf:; PRO:ENng PROGA,\\JISISI;
NAMNDERNAS RESULTAT
Barn- och utbildningsnidmnden 51,0 -273,7 -222,7 -218,9 -875,7 -879,7 -4,0
Byggnadsnimnden 0,0 -0,2 -0,2 -0,3 -1,0 -1,0 0,0
Kommunstyrelsen 108,5 -197,0 -88,5 -78,5 -314,2 -319,4 -5,2
Kompetens- och arbetslivsnimnden 1,1 -42,9 -31,8 -32,1 -128,4 -128,2 0,2
Kultur- och fritidsnamnden 3,8 -23,6 -19,8 -21,2 -84,6 -85,5 -0,9
Samhillsskydd mellersta Skaraborg 16,6 -25,0 -8,4 -8,9 -35,4 -35,4 0,0
Socialnimnden 56,3 -265,9 -209,6 -228,5 -913,8 -913,4 0,4
- Gemensam vdrd och omsorg 52,9 -229,0 -176,1 -196,5 -785,8 -777.0 8,8
- Individ- ochfamiljeomsorg 3,4 -36,9 -33,6 -32,0 -128,0 -136,4 -8,4
Kommunrevisionen 0,0 -0,2 -0,2 -0,3 -1,3 -1,3 0,0
Valndmnden 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,1 -0,1 0,0
Overférmyndare 0,0 -1,2 -1,2 -1,1 -4,3 4,3 0,0
SUMMA NAMNDERNAS RESULTAT 247.,4 -829,7 -582,3 -589,7 -2 358,8 -2368,3 -9,5
INTERNA POSTER
Kommunstyrelsens ej férdelade medel 0,0 0,0 0,0 -2,0 -8,0 -3,0 5,0
- Oférutsedda driftskostnader 0,0 0,0 0,0 -0,8 -3,0 -3,0 0,0
- Ej utférdelad internjustering till nimnd 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- Strategiska utvecklingsmedel 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- Framtida lokalbehov 0,0 0,0 0,0 -1,3 -5,0 0,0 5,0
Interna kapitalkostnader 441 0,0 441 45,4 181,5 181,5 0,0
EXTERNA POSTER
Personalkostnader 141,3 -175,8 -34,5 -9,6 -38,2 -41,2 -3,0
- Pensionsutbet pa ansvarsférbindelsen 141,3 1256 15,7 0,0 0,0 10,0 10,0
- PO-paligg avvikelse 0,0 -9,8 -9,8 -10,1 -40,2 -40,7 -0,5
- Forindring av semesterloneskuld 0,0 -40,5 -40,5 0,5 2,0 2,0 0,0
- Personalkostnadsskning 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -12,5 -12,5
Kommungemensamma poster 1,2 -7,8 -6,6 3,1 12,5 12,5 0,0
- Bidrag till statlig infrastruktur (E20 sista 0.0 19 19 19 75 75 0.0
ar 2025) ’ ' ' ’ ' ’ '
- Ovriga kommungemensamma poster 1,2 -6,0 -4,8 5,0 20,0 20,0 0,0
Exploateringsintakter 0,0 0,0 0,0 2,0 8,0 5,0 -3,0
Avskrivning av kommunens tillgangar 0,0 -39,1 -39,1 -41,3 -165,0 -165,0 0,0

Verksamhetens nettokostnad
OVRIGA VERKSAMHETER

Taxefinansierad VA 21,3 -17,5 3,8 0,0 0,0 0,0 0,0
Biogas-verksamhet 1,3 -2,2 -1,0 0,0 0,0 -5,0 -5,0
SUMMA OVRIGA VERKSAMHETER 22,6 -19,7 2,9 0,0 0,0 -5,0 -5,0
FINANS
Skatteintakter 0,0 408,8 408,8 407,4 1629,5 1629,5 0,0
Generella statsbidrag 0,0 200,1 200,1 198,4 793,7 801,5 7,8
Finans 0,0 -4,6 -4,6 7,4 -29,7 -27,5 2,2
- Finansiella intikter 0,0 0,6 0,6 08 30 3,0 0,0
- Finansiella kostnader 0,0 -5,2 -5,2 -8,2 -32,7 -30,5 2,2

Resultat
Férandring semesterloneskuld 0,0 40,5 40,5 0,0 0,0 0,0 0,0

Resultat exkl. férindring sem.skuld

30 | FALKOPINGS KOMMUN | DELARSRAPPORT PER AUGUSTI 2022




Uppféljning per mars 2023

Pa grund av Falképings kommun byte av ekonomi-
system den 1 maj 2023, fran Xpand Workspace till
Unite4 ERP, har ekonomiavdelningen i samrad med
politiken och kommunens ledningsgrupp valt att félja
upp kommunens ekonomi per siste mars 2023. Detta
far tillfsljd att det inte finns nagon jamforelsedata
med féregdende ar.

Per mars féljs ekonomin upp fér intikter, kostnader,
nettokostnader samt periodiserad budget. En helars-
prognos for ar 2023 ska dven lamnas vilken stims av
mot helarsbudget och ger prognosavvikelse for helar.

Niamnderna

Nimndernas nettokostnader uppgar till 582,3 mil-
jonerkronor fér perioden januari till mars ar 2023,
vilket dr 7,4 miljoner kronor lagre dn budgeterat for
samma period. Samtidigt visar nimnderna pa en
helarsprognos pa nettokostnader om 2 368,3 miljo-
ner kronor vilket r 9,5 miljoner kronor mer an 2023
ars budget.

Detta innebir att namnderna pa de kvarvarande nio
manaderna ska férutom anvinda alla budgeterade
medel, for resterande del av aret, dven ska anvinda
differensen mellan periodens resultat och helars-
prognosen, vilket motsvarar 16,5 miljoner kronor.
Flertalet av ndamnderna anvinder sig av en rakt
tolvmanaders budgetering samtidigt som de har
sidsongsberoende kostnader vilket gor det svart att
férutspa hur vil mars méanads utfall stimmer med
verklig budgetavvikelse fér helar.

Barn- och utbildningsndmnden

Namnden ligger kvar p& en negativ avvikelse av hel-
arsprognosen om 4,0 miljoner jamfért med budget,
detta dr samma prognos som férvaltningen dven lyfte
i manadsrapporten per mars. Utfallet per mars visar
ett negativt resultat om 3,7 miljoner kronor mot bud-
get och kopplas framst till lagre statliga riktade stats-
bidrag samt 6kade kostnader for gymnasiumplatser.

Kommunstyrelsen

Namndens visar pa nettokostnader pa 3,8 miljoner

kronor mer in budgeterat fér perioden, inom nimn-
den &terfinns dven biogasverksamheten som har en
ett negativt utfall pa 1,0 miljonerkronor. For helaret

EKONOMISK REDOVISNING

2023 beriknas prognosen avvika negativt med 5,2
miljoner kronor fér férvaltningen samt 5,0 miljoner
kronor for biogasverksamheten.

Socialndmnden

Socialndmnden har ett positivt utfall for perioden om
18,9 miljoner kronor, dar merparten av detta Gver-
skott aterfinns inom ramen fé6r Gemensam, Vard och
Omsorg. Den positiva avvikelsen férklaras med att
budgeten for personalkostnaderna ir férdelat pa raka
12-delar medan utfallet varierar éver aret.

For helaret prognostiserar nimnden ett litet 6ver-
skott om 0,4 miljoner kronor mot budget, dock finns
det stérre avvikelser mellan ndmndens ramar, dir
Individ- och familjeomsorgen beriknas anvinda

8,4 miljoner kronor mer dn budgeterat for ar 2023.
Underskottet fér Individ- och familjeomsorgen vigs
dock upp av 6verskottet inom Gemensam, Vard och
Omsorg om 8,8 miljoner kronor.

Interna poster

Kommunstyrelsen medel fér oférutsedda driftskost-
nader, om 3,0 miljoner kronor fér ar 2023 beriknas
anvidndas under aret. Fér att budgetmedel ska kunna
férdelas krivs beslut om detta i kommunstyrelsen.
Vidare beriknas inte budgetmedel for framtida lo-
kalbehov anviandas under ar 2023 vilket bidrar till att
lyfta kommunen prognostiserade resultat foér ar 2023
med 5,0 miljoner kronor.

Externa poster

PO-paldgg

Pa grund av den interna personalomkostnadssnur-
ran, personalens aldersférdelning samt lagre kostna-
der fér personal beriknas dessa avvikelse ge ett 6ver-
skott inom PO-palagg om 10,0 miljoner kronor for

ar 2023. | och med byte av ekonomisystem kommer
internsnurran att plockas bort och ndmnderna belas-
tas med verklig PO-kostnad istillet for den interna
PO-kostnad som funnits tidigare. Detta kommer leda
till att avvikels istéllet aterfinns pa namnderna och
genom detta ger en mer rittvisande ekonomisk bild.

Personalkostnadsckning

Vidare har l6nedversyn fér &r 2023 beriknats utifran
kommunens 6vergripande personalkostnader. P&
grund av bland annat inflation och férhandlingar
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mellan arbetsmarknadens parter landade kommu-
nens |énedversyn fér ar 2023 pa 8,0 miljoner kronor
mer dn budgeterat, vidare har dven en kompensation
fér 2022 ars lonedversyn, pagrund av en felbudge-
tering till ar 2023, paverkat raden negativt med 4,5
miljoner kronor. Totalt paverkar detta kommunens
prognos negativt med 12,5 miljoner kronor fér ar
2023. Detta dr dock niagot som inte far en foljdeffekt
pd kommande ar och budgetprocess da avvikelsen
redan dr medriknad i budgetférutsittningarna for ar
2024-2026.

Férindring av semesterléneskuld

Utfallet fér kostnaden avseende semetserléneskulden
ar per mars 40,5 miljoner kronor och beror pa den
avsattning som gérs varje manad av nimnderna och
som sedan anvinds for att betala semesterléner un-
der sommaren. For att ge ett mer rattvisande resultat
per mars 2023 kommer denna kostnad att justeras
langre ner i driftsrapporten.

Exploateringsintdkter

Helarsprognosen fér exploateringsintikter skrivs

ner till 5,0 miljoner kronor istillet fér de 8,0 miljoner
kronor som aterfinns i budgeten f6r aret. Detta beror
framst pa att efterfragan pa tomter inom kommunen
minskat de senaste aret.

Finans

Skatteintdkter

Berdkningen av kommunens skatteintakter kommer
fran SKRs senaste skatteunderlagsprognos och har
skrivits upp nagot sen méanadsrapporten per mars.
Totalt handlar detta om 6kade skatteintakter om

1,5 miljoner kronor, stillskottet beror framst pa att
tillvaxten i Sverige inte avtagit i den omfattning som
SKR tidigare prognostiserat. Justering dr dock ringa
och kan komma att dndras till skatteprognosen i
augusti tillfoljd av omvirldsfériandringar inom réinte
och inflation.

Generella statsbidrag

Inga férandringar har gjorts fér kommunens gene-
rella statsbidrag for perioden. Totalt inbringar de
generella statsbidragen 7,8 miljoner kronor mer 4n
budgeterat for ar 2023.
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Finans

Inom justering utifran marknadsvirde har gjorts av
kommunens virdepapper i denna delarsrapport per
mars. Vid en snabb 6verblick har inga stérre juste-
ringar av virdet skett under dr 2023, dock finns en
risk for utvecklingen kan bli negativ om Sverige gar in
i den lagkonjunktur som SKR férutspar i sina eko-
nomiska rapporter. De viardepapper som Falképings
kommun har som tillgangar ar frimst kopplade till
virdepapper och avser langsiktig forvaltning och en
avsittning fér kommunens kommande pensionskost-
nader.

Réintekostnader

Vidare har de finansiella kostnaderna fér ranta varit
3,0 miljoner kronor lagre fér de férsta tre manaderna,
vilket frimst beror pa det hoga resultatet fér ar 2022
som minskat kommunens behov av att lana till inves-
teringarna under ar 2022.

Under ar 2023 beriknas kommunens lan att 6ka med
cirka 75,0 miljoner kronor vilket ar nagot lagre dn den
[anenivan som &terfinns gallande flerarsplan, vilket
dven gor att det blir en positiv avvikelse for ar 2023
med 3,0 miljoner kronor jimfért med budget.

Resultat per mars och helarsprognos
Falképings kommuns budgeterade helarsresultat for
ar 2023 &r 25,5 miljoner kronor. Delarsrapportens per
april visar pa ett positivt resultat for arets forsta tre
méanader om 29,0 miljoner kronor (exklusive férand-
ring av semesterloneskuld), motsvarande budgete-

rade resultat for perioden &r 6,0 miljoner kronor.

Helarsprognosen fér ar 2023 beriknas till 20,0 miljo-
ner kronor vilket dr 5,5 miljoner kronor ligre an det
budgeterade resultatet. Avvikelsen mellan det prog-
nostiserade resultatet och utfallet per mars kan dels
kopplas till budgettekniskt arbete med rak fordelning
av budget under aret samtidigt som kostnader och
intakter varierar under aret.

Det finns dven en risk att tidiga ekonomiska rap-
porter tenderar att vara mer forsiktiga i beridkning

av helarsprognoser. Detta tillsammans med den
ekonomiska oroligheten, med héjda priser med mera
gor att helarsprognosen fér Falképings kommunbér
anses vara i nivd med géllande budget.



Barn- och utbildningsnamnden

UTFALL | BUDGET | BUDGET | PROGN AVVIK
2023-03 | 2023-03 2023 2023 2023

Forskola -37,2 -37,8  -148,1 -144,6 3,5
Grundskola -90,7 -88,2 -343,8 -344;3 -0,5
Gymnasium -28,30 -26,0 -99,0 -103,0 -4,0
Ovrigt -66,5 -67,0 -284,7 -287,7 -3,0
sonmarimvin | 23] 08| 7o | ar7| —an
Utfall

Grundskola och Gymnasieskola har ett utfall, per
2023-03-31, som ligger 6ver budget medan forskola
och 6vriga poster har ett utfall under budget. Sam-
mantaget ligger utfallet f6r nimnden nagot Gver
budget per 2023-03-31.

Férskola

Forskolan har under de senaste aren visat pd en god
budgetféljsamhet, en trend som ser ut att fort-sitta
dven 2023.

Grundskola

Grundskolan gick med underskott 2022. Det ser i
dagslaget ut som om grundskolan kommer ga med
ett litet underskott dven 2023.

Gymnasieskola

Allebergsgymnasiet hade en negativ avvikelse mot
budget 2022. Att man gar in i 2023 med ett under-
skott samt att man har farre elever an 2022 och
séledes méste anpassa sin organisation utifran det
minskade elevantalet gor att man ser ut att ga mot
ett underskott dven 2023.

Ovrigt

Ovriga poster hade ett underskott 2022 och ser ut att
gora det dven 2023, men av andra anledningar. 2022
berodde underskottet pa minskade statliga intakter
fran migrationsverket samt, framfor allt, 6kade inter-
kommunala nettokostnader. Sa hir langt ser dessa
budgetposter ut att halla, men kostnaderna fér skol-
skjuts har okat kraftigt jamfort med foregaende ar

Atgdrder for att na balans

Samtliga rektorer som prognostiseras att inte halla
budget har eller ska komma in med en handlingsplan
dir de beskriver hur de ska komma i balans under
innevarande ar. Atgarderna som kommer vidtas ar att
antingen inte beséatta vakanser eller avsluta befintlig
personal.

EKONOMISK REDOVISNING

Kommunstyrelsen

UTFALL | BUDGET | BUDGET | PROGN AVVIK
2023-03 | 2023-03 2023 2023 2023

Kommunledningsfor-

. -85,7 -83,3 -3142 -3244 -10,2
valtningen
summ rsmnaen | 57 s3] vz sea] 102
Utfall

Utfallet fér kommunévergripande verksamheten

och foér verksamheten Digitalisering och utveckling
ligger ndgot hégre dn budget. Fastighet och Service
har ett utfall p& 35 233 tkr vilket dr betydligt hogre
in budget, detta pa grund av att livsmedelspriserna
ligger hogt. Samhillsbyggnad har ett utfall pa 16
667 tkr, detta ir lagre 4n budget och en forklaring ar
att nagra storre bygglovsirenden som har genererat
bade bygg-, plan- och mit och kartintikterna samt
att VA-avdelningens intikter ar hégre dn budgeterat.
Kommunledningsstaben har ett utfall nagot hégre an
budgeterat.

Prognos

Kommunledningsfoérvaltningens prognos ar ett
underskott pa -10,2 mnkr varav -2,5 mnkr ligger i
kostnader fér M365 under digitaliseringsavdelningen,
-1,7 mnkr ar kopplat till 6kade livsmedelspriser under
maltidsavdelningen, -5,0 mnkr 4r kopplat till bio-
gasen och -1,0 mnkr som ar kopplat till nytt ekono-
misystem under ekonomiavdelningen. Dock hade
prognosen varit dnnu hégre fér férvaltningen om inte
vi fatt kompensation for elpriserna under 2022. Fér-
valtningen riknar med el stéd pé ca + 10 mnkr under
2023 och detta paverkar var prognos positivt.

Atgdrder for att ndé balans

Kommunledningsférvaltningen féreslar féljande
atgérder for att na balans.

- Att ta fram en kostnadsférdelning fér kommunéver-
gripande IT system gillande Microsoft 365 och for
det nya ekonomisystemet for respektive forvaltning.

- Att fortsatt arbete med aktiviteter och atgarder kring
Biogasverksamheten for att minska kostnader och
6ka intdkterna.

- Att se 6ver kostnaderna och valet av livsmedel.

- Arbete med olika atgarder pagar inom arbetsgrup-
pen for biogas. En tillsatt politisk styrgrupp har i
uppdrag att ge inriktning i detta arbete.
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Kompetens- och arbetslivsnamnden

UTFALL | BUDGET | BUDGET [ PROGN AVVIK
2023-03 | 2023-03 2023 2023 2023

Utbildning av vuxna -9,3 -9,7 -38,6 -38,6
Arbetsmarknad -19,5 -19,5 -78,0 -78,1 -0,1
Gemensamt 3,0 -11,8 -11,5 0,3
T
Utfall

Namndens resultat uppgér per 31 mars till -31 783
tkr, en positiv resultatavvikelse motsvarande 317 tkr
eller 1 %.

Verksamhetsomradena Férvaltningsgemensamt och
AME &r stort sett i linje med budget. Inom verksam-
hetsomradet Utbildning av vuxna noteras en positiv
avvikelse motsvarande 371 tkr. Stor del av detta
férklaras av lagre personalkostnader dn budgeterat.
Ett hogre kostnadslage for personal inom verksam-
hetsomradet férvintas for resten av dret varfér den
avvikelsen bedéms vara tillfillig.

Inom AME &r insatserna i form av subventionerade
anstillningar en relativt stor del av budgeten. 2023 ar
nettobudgeten drygt 9 mkr, 23,3 mkr i l6nekostnader
och 14,3 mkr i [6nebidrag. Utfallet per den 31 mars &r
240 tkr 6ver budget.

Niamnden har tilldelats en utékad budgetram jamfért
med féregdende ar. Majoriteten av utdkningen har
budgeterats fér ekonomiskt bistand, som var huvud-
orsaken till underskottet 2022. Efter det inledande
kvartalet noteras att utfallet i stort sett ar i linje med
budget. Nettokostnaden fér ekonomiskt bistand
uppgar till 9 508 tkr for perioden vilket endast 4r 82
tkr hogre dn budgeterat.

Intdkterna fran statsbidrag ar 1 462 tkr hogre an
budgeterat. En slutreglering av tva flerariga projekt
inom svenska fér invandrare paverkar savil intikter
fran statsbidrag som verksamhetskostnader med 982
tkr for forsta tertialet. Slutregleringen har som helhet
ingen paverkan pa resultatet.

Prognos

Helarsprognosen visar en positiv resultatavvikelse
motsvarande 250 tkr. Inga stérre avvikelser férvin-
tas. Personalkostnaderna antas vara nagot under
budget, intdkterna fran statsbidrag i linje med budget

34 | FALKOPINGS KOMMUN | DELARSRAPPORT PER AUGUSTI 2022

och nettokostnaden fér ekonomiskt bistand férvantas
Sverskrida budget med 450 tkr for helaret. Osikerhe-
terna i prognosen finns fraimst inom utvecklingen av
ekonomiskt bistdnd samt tilldelning av statsbidrag
inom yrkesutbildningar.

Kultur och fritidsnimnden

UTFALL | BUDGET | BUDGET | PROGN AVVIK
2023-03 | 2023-03 2023 2023 2023

Kultur- och fritidsfor-

valtningen -19,8 -21,2 -84,6 -85,5 -0,8
summs namen | 103|212 a5 | 35| a9
Utfall

Namndens utfall per april uppgar till -19,8 miljoner
kronor och utgér 23% av arets budget.

Forvaltningens verksamheter ser fortsatt att 6k-
ningen av den allminna prisnivan dr pataglig och
det férvintas bli en utmaning inom vissa omraden
och verksamheter. | samband med utvecklingen av
elkrisen i Sverige, och Europa, omfattades Kultur-och
fritidsférvaltningen av Falképings kommuns bespa-
ringsatgdrder. Den forsta fasen av atgarderna innebar
nedstangning av Odenbadets relaxavdelning, en
begriasning av nyttjad lokalyta och en kortare slinga
med konstsné for langdskidsparen. Ar 2023 var dven
den forsta sdsongen for Méssebergsbacken inom
kommunens, och Kultur-och fritidsférvaltningens,
regi. P4 grund av elbesparingarna stingdes familje-
backen i Méssebergsbacken ner och antalet nedfarter
begrinsades. Nedstiangningen av familjebacken har
paverkat utfallet for intdkterna avsevirt och férvalt-
ningen ser ett stort férvantat intaktsbortfall. Moss-
sebergsbacken paverkats dessutom starkt av vider-
leken. Dar det har varit simre vader under viktiga
perioder under sdsongen likt sportlovsveckan, vilket
vanligtvis 4r en stor intdktsbringare.

Prognos

P4 grund av nedstidngningen av familjebacken, och
utfallet av intdkterna under sdsongen, férvintas
Mossebergsbacken ga med ett underskott om 1,1
miljoner kronor. Underskottet motverkas med det el-
prisbidrag som kommer att betalas ut till kommuner
under aret 2023, efter Regeringens beslut om elpris-
stod. Av bidraget kommer Kultur-och fritidsnimnden
tilldelas ca 220 000 kr.



Intdktsbortfallet p4 Mdssebergsbacken tillsammans
med elprisbidraget ger nimnden en prognos om ett
underskott pa 0,88 miljoner kronor fér verksamhets-
aret 2023 vid delaret april.

Atgdrder for att nd balans

Det prognostiserade intaktsbortfallet pA Mossebergs-
backen ar ett bortfall som inte kan eller bor arbetas
in i verksamhetens eller férvaltningens befintliga
budget. Det ar férvaltningens bedémning att det inte
finns medel att avsitta eller bespara f6r att hantera
det prognostiserade underskottet om 0,9 miljoner
kronor.

Samhillsskydd mellersta Skaraborg.

UTFALL | BUDGET | BUDGET [ PROGN AVVIK

(mnkr)

2023-03 | 2023-03 2023 2023 2023
Gemensam vsh -8,1 -8,5 -34,9 -34,9 0,0
Vsh Falkdping -0,3 -0,1 -0,5 -0,5 0,0
Summa namnden -8,4 -8,6 -35,4 -35,4 0,0
Utfall

Nimndens resultat per mars uppgar till -8,4 mnkr
och utgdr 24 % av arets budget. Nagra mindre avvi-
kelser kan noteras fér hdgre statsbidragsintikter och
lagre kapitalkostnader.

Statsbidragen féljer kostnadsnivan fér Skydd & siker-
het som kan variera under aret. Kapitalkostnadernas
avvikelse kommer fran att nagra anlaggningsobjekt ar
slutavskrivna och dar budgeten kommer att justeras
enligt kommunens ekonomistyrprinciper. Driftbidrag
fran samverkande kommuner har periodiserats och
motsvarar 56,6 % av nettokostnaden fér verksamhet
enligt fordelningsmodell i samverkansavtalet.

Prognos

Den samlade bedémningen av antagandena i prog-
nosen efter april visar inga avvikelser mot nimndens
budgetram men vissa avvikelser finns inom avdel-
ningarna och fér bade intakts- och kostnadssidan.

Forsiljning av dldre fordon och stor efterfragan inom
den externa utbildningsverksamheten som uppstatt
efter pandemin innebir intaktsékningar samtidigt
som en langsam uppstart av de si kallade trapp-
hustillsynerna medfér att de planerade intdkterna

EKONOMISK REDOVISNING

inte fullt ut kommer att uppnas. Organisationen fér
Skydd & Sikerhet kommer att férstirkas da dven
Gotene kommuns sikerhetssamordning fran mars
utférs av férvaltningen. Kostnaderna finansieras av
de statsbidrag som Gétene kommun far fér uppdra-
get. Lagre orderingang i kommun-verkstaden befaras
medfora ett underskott. | prognosbedémningen ingér
dven att fordonsreparationer kan na éver budget.

Socialnimnden

| UTFALL| BUDGET| BUDGET| PROGN| AVVIK

{ooc) 2023-03 | 2023-03 2023 2023 2023

Gemensamt, Vard

och omsorg -176,1 -196,5 -7858 -777,0 -8,8
Individ- och famil-
jeomsorg -33,5 -32,0 -128,0 -136,4 -8,5

Summa namnden | -209,6| -228,5| -913,8| -913,5| 0,3

Utfall

Gemensamt for samtliga verksamheter i utfallet

per mars dr att personalkostnader ligger ldgre an
12-delsbudget. Normalt ar personalkostnaderna ligre
under forsta och sista kvartalen. Totalt utfall ar 23%
av budget, vilket 4r férvantat med anledning av nyss
namnda sdsongsvariation.

Prognos

| oktober intrader det nya arbetstidsdirektivet som
bland annat foreskriver 11 timmars dygnsvila. For
verksamheter med personalgrupper som arbetar pa
schema kommer det sannolikt att f4 konsekvenser
for det ekonomiska utfallet. Arbete med att skapa nya
scheman pagéar och det ar fér tidigt att rikna fram
férvintat resultat fér 2023.
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Investeringsredovisning

UTFALL BUDGET
2023-03 2023 2023

SKATTEFINANSIERAD VERKSAMHET
Barn- och utbildningsnamnden
Byggnadsnamnden

Kommunstyrelsen

Kompetens- och arbetslivsnamnden
Kultur- och fritidsnamnden
Samhallsskydd mellersta Skaraborg
Socialndmnden

Kommunrevisionen

Valndmnden

Overférmyndare

TAXEFINANSIERAD VERKSAMHET

Vatten och avlopp

Biogas

Barn- och utbildningsndmnden
Utfall

Barn- och utbildningsnamnden har efter tre manader
ett utfall p4 0,7 miljoner kronor av en investerings-
budget pa 4,3 miljoner kronor.

Prognos

Barn- och utbildningsnamnden prognostiseras att
halla sin investeringsbudget for 4r 2023, utéver den
kostnad for uppdatering av Wi-Fi pa nagra enheter,
om 0,5 miljoner kronor, som faller ut ar 2023 men
avsag ar 2022.

Kommunstyrelsen
Utfall

Det totala utfallet for kommunstyrelsens inves-
teringsprojekt per 31 mars ar totalt 82,3 miljoner
kronor.

Prognos

Totalt prognostiseras 341,8 mnkr att forbrukas av
budgeterade 485,5 mnkr. Prognosavvikelsen beror
framst av férdrojning av byggstart fér Plataskolan
samt senareldggning av ombyggnad av Gudhem och
Vartoftas skolor.
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PROGNOS-
AVVIKELSE 2023

PROGNOS

0,7 43 -4.8 05
0,0 0,0 0,0 0,0
72,8 4348 -291,0 143,7
0,0 07 07 0,1
02 16 16 0,0
6,1 -10,0 -10,0 0,0
0,7 43 -43 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0
95 -50,8 -50,8 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0

Kompetens- och arbetslivsnimnden
Utfall

Under perioden januari-mars har inga investeringar
gjorts

Prognos

Investeringar 4r planerade att genomféras under ter-
tial 2 och 3. Prognosen ar att storre delen av investe-
ringsbudgeten kommer att férbrukas.

Kultur och fritidsnimnden
Utfall

Per april &r 2023 uppgar nuvarande inkép till 0,2
miljoner kronor av nimndens investeringsbudget pa
1,6 miljoner kronor.

Prognos

Plan finns for inkép under resten av aret i nivd med
budget.



Samhallsskydd mellersta Skaraborg
Utfall

De tva nya slickbilarna &r, efter leveransférsening,
tagna i bruk under varen. Ovriga anskaffningar avser
utrustning fér kommunikation vid rékdykning samt
kompressor fér péfyllning av andningsflaskor.

Prognos

Prognosen for firdigstillande av de bada nya slick-
fordonen med tillhérande utrustning visar en niva
om cirka 0,4 miljoner kronor éver kalkylen. Overdra-
get ticks av investeringsmedel fér inventarieanskaff-
ningar. Enligt prognosen aterstar cirka 0,3 miljoner
kronor for 6vriga inventariebehov nar underskottet
har tackts.

Socialnimnden
Utfall

Utfallet omfattar investeringar i inventarier till nya
korttidsboendet Jattenegatan, IT-utrustning samt
sangar till dldreboenden. Resterande investeringsme-
del ar planerade f6r anskaffning av spoledesinfekto-
rer och utbyte av datorer.
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Flerariga investeringsprojekt

GALLANDE ACK UTFALL UTFALL PER PROG. PROJEKT AVVIKELSE
IAVESTERINGSELEN(nnky) PROG BUDGET 2022 MARS 2023 EYBCENR2023 TOTALT PROJEKT

Barn- och utblldnlng

Plataskolan - Fastighet -466,5 -50,2 0,0 -96,3 -466,5 0,0
Odensbergsskolan - férskola/ksk -47,5 -11,9 -9,9 -31,6 -47,5 0,0
Anpassning Kyrkerér (Hégstadium Centrum) -1,0 -0,8 0,0 -0,2 -0,8 0,2
Gudhems skola inkl. kék - anpassning F-& -20,0 -0,2 -0,1 -12,3 -20,0 0
Vartofta skola - anpassning F-6 -20,0 -6,0 -20,0

Frékindsgarden, bidraget -25,7
Jattenegatan, LSS -38,0
Orion 1, Fredrikbergskyrkan -12,0

-27,8 -26,2 -0,5
-30,2 -0,9 -7,8 -38,0 0,0
-12,0 -12,0

N T mmmm

Ishallen -38,9
Stadskidrnan tapp 1& 2 -25,0
Ny ledningscentral - SMS -15,0
Stadshus - etapp 2, konferensrum entreplan -15,0
Skidbacken -2,5
Ny hallplats Allebergcentrum, Warrodels vag -2,6
Grillplatser -0,5
Vintergatan, Mésseberg -0,5
Ekehagen resturang forntidsgarden -1,3
Stenstrop vardcentral ombyggnad -5,8
Skolgardare (10-arig investeringsperiod) -20,0

-0,4 -0,8 -38,5 -38,9
-7,4 -2,9 8,3 -30,4 -5,4
-0,1 0,0 -14,9 -15,0 0,0
-0,1 0,0 -14,9 -15,0 0,0
0,0 0,0 -2,5 -2,5 0,0
0,0 -0,2 -2,6 -2,6 0,0
0,0 0,0 -0,5 -0,5 0,0
0,0 0,0 -0,5 -0,7 -0,2
-0,9 -0,1 -0,3 -1,3 0,0
-4,0 -1,6 -1,8 -6,0 -0,2
-2,0 -2,0

-n-n-n

Nytt kok Vartofta (projektering) -0,5
Ny AVC (projektering) -28,5
Ej specificerade investeringar 0,0

SUMMA SKATTEFINANSIERAT

-0,5
0,0 -0,0 -0,5 -28,5 0,0
0,0 0,0 -6,0 0,0 0,0

Platdskolan

Nybyggnad 7-9 skola samt ombyggnation av gator
och trafikmiljén runt den tinkta 7-9 skolan. Upp-
handlad entreprenér (partneringentreprenad) och
projektering dr genomfort. Detaljplan och bygglov ar
overklagat och Mark- och Miljoéverdomstolen gav
den klagande ritt. Detaljplanen far omarbetas. Invin-
tar beslut fran Mark- och Miljodomstolen gallande
dispens att flytta vattensalamander. Beslut maste fat-
tas innan en tidplan om byggnation kan faststillas.

Odensbergs forskola och kok

Foérhyrning av modulskola ar firdigstilld och slutbe-
siktad under kvartal 1 &r 2022. Byggnation pagar och
beriknas vara fardigstillt under sommaren ar 2023.
Direfter kommer rivning av tidigare skolbyggnad
genomfdrs innan projektet avslutas.
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Anpassning Kyrkeror (Hogstadium centrum)

1,0 miljoner kronor ir tidigarelagda i syfte att genom-
féra mindre anpassningar som ska skapa en tryg-
gare skolmiljé. Anpassningarna ar genomférda med
positivt resultat.

Gudhems skola inkl. kok — anpassning F-6

Forstudie ar klar och kalkylerade kostnader ar hogre
4n budgeterat. Arende kommer lyftas politiskt i syfte
att utdka investeringsram och pabérja en upphand-

ling under hosten ar 2023.

Vartofta skola — anpassning F-6

Forstudie ar inte paborjad. Invintar politiska beslut
gillande Gudhems skola da det finns samordnings-
vinster ekonomiskt och verksamhetsmissigt att ge-
nomfdra dessa tva projekt tillsammans. En férstudie
skulle i s& fall inga i upphandlingen.



Frokindsgarden

Ombyggnation av Frékindsgéarden fardigstilldes ar
2022, statligt investeringsstéd har utbetalats under
ar 2023.

Jdttenegatan, LSS

Nytt korttidsboende, som ersattning for Naregar-
den och Pristgardsgatan. Byggnation dr genomférd
och verksamheten har flyttat in. Mindre atgérder pa
utemiljén genomférs under varen da det inte kunnat
genomféras under vintern. Risk fér 6kade kostnader
pa grund av kriget i Ukraina. Dialog med entreprenér

pagar.

Orion 1 - kop av Fredriksbergskyrkan inkl.
anpassning

Beslut om férvirv av fastigheten Orion 1 omfattar 5,0
miljoner kronor och beraknad kostnad fér renove-
ring, ombyggnation och verksamhetsanpassning av
fastigheten 4r 7,0 miljoner kronor.

Ishallen

Ombyggnation av klimatskal pagar. Fardigstallandeti-
den kommer att paverka verksamheten som bedrivs i
ishallen under sidsong 2023/2024. Dialog pagar med
grannkommuner i syfte att hitta &tgarder som mini-
merar paverkan pa verksamheten.

Stadskérnan

| projektet fér Stora Torget har en arkitekttédvling ge-
nomfdrts under forsta delen av r 2021 och avtal har
tecknats med en arkitekt. | projektet finns en budget
avsatt om 25,0 miljoner kronor mnkr och en etap-
pindelning &r fastslagen med start under ar 2022 dar
férsta etappen var entréplatsen vid Ostertullsgatan.
Under &r 2023 kommer andra etappen pabérjas som
innefattar Stora Torget och entréplatsen vid Dotorps-
gatan som annonserats fér upphandling och férvan-
tas teckna avtal under maj ménad. Fér att genomféra
etapp 3 och 4 som innefattades i arkitekttavlingen
saknas finansieringsbeslut inom befintlig flerarsplan
2023-2025 om 25,0 miljoner kronor.

Stadshus — Etapp 2, Konferensrum entréplan

Entreprendr ar upphandlad och projektering pagar.

Ombyggnationen paverkar bade vaningsplan 2 samt
4 pa grund av tekniska installationer. Berdknas vara
klart februari ar 2024.

EKONOMISK REDOVISNING

Skidbacken

Akuta atgarder dr genomforda. Projektering pagar
tillsammans med 6vriga ledningsdgare i kommunen.
Arbetet omfattar att byta ut ledningar i syfte att skapa
en tryggare, sikrare och effektivare anlaggning. Ut-
maningar finns kopplat till artskydd samt markigar-
férhallanden. Planerad start dr under ar 2023.

Ny hallplats Alleberg centrum - Warodellsviig

For att skapa en bittre trafiksikerhet fér oskyddade
trafikanter till handelsomradet Alleberg center har
kommunen drivit pa for att forldnga befintlig buss-
linje hela vagen ut till detta omrade. For att anda
kunna bibehalla en effektiv kollektivtrafik villkorade
Visttrafik detta med att kommun skulle komplettera
med en ny hallplats vid Warodellsvag med tillhéran-
de anslutning fér gang och cykeltrafik. Detta kommer
utféras under forsta delen av ar 2023 och statsbidrag
har blivit beviljat fran Trafikverket om 2,4 miljoner
kronor.

Grillplatser

For att verkstalla den grillplatsutredning som tidigare
gjorts av Kultur- och fritid och Samhallsbyggnadsfor-
valtningen satsas 0,5 miljoner kronor p4 att iordning-
stilla grillplatser i framférallt yttertatorterna.

Vintergatan, Mdsseberg

Planeras att byggas under ar 2023 pa Kultur och
fritids uppdrag. Samférlidggningar av el och opto gér
projektet samhillsekonomiskt barande.

Ekehagen restaurering forntidsgdrden

Byggnation av ett jarnaldershus pagar och berdknas
vara klar under sommaren ar 2023.

Stenstorps vdrdcentral - ombyggnad

Ombyggnation av vardcentralen som férhyrs av
Vistfastigheter. Byggnationen dr genomférd och slut-
besiktad under varen 2023. Mindre atgarder kvarstar
sasom flytt av trad.

Skolgdrdar (10-drig investeringsperiod)

| syfte att skapa trygga, sakra och funktionsdugliga
lekplatser p& kommunens skolor och férskolor har en
utbytesplan tagits fram tillsammans med barn- och
utbildningsférvaltningen.
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Nytt kék Vartofta

Lokaliseringsutredning som ska se dver vart ett nytt
kok ar lampligast att placera. De tvé alternativ som
utreds &r Elvagirdens ildreboende samt Vartofta
skola.

Ny yta fér AVC etapp 1-3

Utredningar gérs om limplig plats fér atervinnings-
central. Det krdvs mellan en yta p& 4-6 ha yta for en
atervinningscentral som ar framtids-sikrat. Det finns
tva féreslagna platser som kommunen kan avsitta
for atervinningscentral. En av dem kriver ytterligare
geotekniska utredningar for att se kostnaderna fér
byggandet av en atervinningsyta.

Taxefinansierad VA - flerariga projektinvesteringar

GALLANDE ACK UTFALL UTFALL PER PROG. PROJEKT AVVIKELSE
IAVESTERINGSRLAN|(nnky) PROG. BUDGET 2022 MARS 2023 BRDCEN2022 TOTALT PROJEKT

Spillvattenledning Broddetorp-Axvall -17,0 -3,8 -1,2 -13,2 -17,0 0,0
Reservattenatgarder -5,0 -0,4 -0,4 -2,0 -5,0 0,0
Danskavéagen etapp 2 -4,0 -0,4 0,0 -3,6 -4,0 0,0

SUMMA SKATTEFINANSIERAT

Vatten och avlopp
VA — Spillvattenledning Broddetorp-Axvall

Fortsattningen pa projektet planeras under host/vin-
ter 2022/2023.

VA - Danska viigen etapp 2
Fortsatter under ar 2023

Mark- och exploateringsinvesteringsprojekt

Till denna delarsrapport har ingen uppféljning pa
kommunens mark- och exploateringsinvesteringspro-
jekt gjorts.
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Inledning

Syfte

Syftet med verksamhetsrapporten &r att vara ett
verktyg for uppféljning av verksamhetsplan och en
indikation hur malarbetet i kommunen fortgar. De-
larsrap-porten syftar ocksa tydliggdra att mal och
ambitioner samspelar med de resurser som kommu-
nen avsatt i verksamhetsplanen. Verksamhetsrappor-
ten ska dven fungera som ett underlag till eventuella
verksamhetsforandringar som kan behovas for att na
mal och ekonomiska resultat.

Den kommundévergripande delérsrapporten har som
utgangspunkt i kommunen som helhet, dar varje
namnd har ansvar att bidra till kommunfullméktiges
overgripande mal och koppla till varje namnds upp-
drag och utvecklingsbehov. Kommunen &r inne i ett
utvecklingsarbete som syftar till att sasmmanfora
verksamhets- och ekonomistyrning. Namnden foljer
kontinuerligt upp sin verksamhetsplan och budget i
samband med kommunens gemensamma uppfolj-
ningar vid forsta tertialen, delarshokslutet i augusti
och arshokslutet.
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Namndens uppdrag

Kultur- och fritidsnamnden ansvarar for att utifran
de politiska malen framja kultur- och fritidslivet och
skapa forutsattningar for en mangsidig, tillganglig
och inkluderande kultur-, idrotts- och fritidsverk-
samhet. Kultur- och fritidsndmnden ska framja del-
aktighet och majlighet till paverkan for dem som
verksamheten riktar sig till. Kultur- och fritidsndmn-
den bedriver besoksnéringsverksamhet. Kultur- och
fritidsnd&mnden ansvarar for kommunens folkbiblio-
tek och fullgér kommunens uppgifter enligt biblio-
tekslagen (2013:801). Kultur- och fritidsndmnden
ansvarar for den museala verksamheten enligt mu-
seilagen (2017:563).

Namndens verksamheter vilar pa historisk grund
med utgangspunkter fran kultur, idrott, civilsamhalle
och ungdomspolitik. Det finns en lang tradition
kring verksamheternas grunder som springer ur kun-
skap, demokrati och rattighetsfragor sasom ordets
makt, foreningsratt, rostratt, social sammanhalining
med mer. Samhéllets uppbyggnad kring god hélsa
for alla har utvecklat stora delar av de insatser som
namnden ansvarar for idag. Det betyder ocksa att da-
gens utveckling &r en del av det langa perspektivet
framat..

Organisation

Inom avdelning strategi och stab arbetar strateger
forvaltningsévergripande med fragorna inkludering,
kultur och ungas inflytande och delaktighet. Avdel-
ningen fungerar som stod for cheferna med funkt-
ioner for planering, uppfoljning av mal och ekonomi
samt ndmndarbete. Avdelningen &ar placerad direkt
under kultur- och fritidschefen och som tillsammans
med verksamhetschef och avdelningschefer utgor
forvaltningens dvergripande stod-, styr- och led-
ningsorganisation. Avdelningarna for bad & fritid,
bibliotek, kulturarv och 6ppen ungdomsverksamhet
har varsin chef.



Organisationskarta

Kultur- & fritidsnamnden

[ Kultur- & fritidschef )

— Stab & strategi

Bad & Fritid Biblictek Kulturary Oppen ungdoms-
verksamhet

Bad Wveckling och Drift och
AAMINISTaton verksamnet
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Viktiga handelser for resultat och ekonomiskstéallning

Omvarldsférandringar som paverkat

verksamheten

I samband med utvecklingen av elkrisen i Sverige,
och Europa, omfattades kultur-och fritidsforvalt-
ningen av Falkopings kommuns besparingsatgarder.
Den forsta fasen av atgarderna innebar nedstangning
av Odenbadets relaxavdelning, en begrésning av
nyttjad lokalyta och en kortare slinga med konstsng
for langdskidsparen. Ar 2023, med start i december
ar 2022, var dven den forsta sasongen for Mosse-
bergsbacken i kultur-och fritidsforvaltningens regi.
P& grund av elbesparingarna stangdes familjebacken
i Mossebergsbacken ner och antalet nedfarter be-
grénsades.

Efter ndgra ar av begrasningar i 6ppettider och be-
soksantal vid badanlaggningarna pa grund av Covid
19-pandemins restriktionsbegrénsningar ser bad-
verksamheten att besoksantalet under aret 2023
forsta manader som bra och med positivitet. Den
finns en viss negativ utveckling som effekt av ned-
stdngning av relaxavdelningen, daremot inte i ett
omfang att det forvintas paverka utfallet negativt.

Ekehagens Forntidshy ser att mangden inbokade
skolelever &r pa liknande nivaer som vid éret 2019,
det vill sdga innan covid-19 pandemins restriktioner.
Det finns en viss tendens for avbokningar dar sko-
lorna hénvisar till det kdrva ekonomiska laget samt
besparingar.

Forvaltningens verksamheter ser fortsatt att k-
ningen av den allméinna prisnivan ar pataglig och det
forvintas bli en utmaning inom vissa omraden och
verksamheter. Infor detaljbudgetering for aret 2023
togs detta i hansyn och férvaltningen arbetar med
detta genom hantering av utgifterna under aret.
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Kommunfullméktiges overgripande mal

och Agenda 2030

Kommunens vision om det goda livet, med de tre
héllbarhetsdimensionerna, samt de prioriterade ma-
len hanger tétt ihop med FNs Agenda 2030. Agenda
2030 bestar av 17 globala mal for hallbar utveckling.
Dessa syftar till att utrota fattigdomen, stoppa Kli-
matforandringarna samt skapa trygga och fredliga
samhallen. Genom att koppla de globala malens iko-
ner till kommunens dvergripande mal starks styrked-
jan.

Agendan ska tillsammans med kommunens dvergri-
pande mal, det lokala malet om fossilfrihet &r 2030
samt kommunens klimatstrategi vara styrande for att
kommunen langsiktigt ska kunna leverera valfard till
invanarna.

Arbetet med att utveckla kommunens arbete med
hjalp av Agenda 2030 fortsatter. Flera av de utma-
ningar kommunen stalls infor &r komplexa och agen-
dan kan vara ett verktyg for att sortera, prioritera
hitta synergieffekter och folja upp resultatet av det
arbete kommunen gor.

Varje namnd har méjlighet att utifrdn kommunfull-
méaktiges mal bryta ner de fyra dvergripande malen
till olika namndspecifika delmal. Namnden arbetar
med kommunfullmaktiges mal i sin helhet, men har
valt ett antal prioriterade omraden samt en strategi

for arbetet som framkommer under respektive mal.

Handelser av vasentlig betydelse
Forvaltningen har under véren inlett en omorganisat-
ion. Syftet med den planerade omorganisationen ar
att fa en battre samordning och uppvéxling av for-
valtningens samlade arbete med kulturfragor inklu-
sive det strategiska kulturutvecklingsarbetet samt en
samordning av forvaltningens forebyggande och
frdmjande ungdomsarbete.
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Skapa forutsattningar for ett socialt hallbart Falkoping

I Falkdpings kommun skapas
det goda livet — det ar tillsam-
mans som ett hallbart
samhalle utvecklas

Kultur- och fritidsndmnden ar-
betar for inkludering, gemen-
skap och forstaelsen mellan
\ manniskor med hjalp av mé-
\ tesplatser sasom bibliotek,

badhus, fritidsgardar, museum,
idrottsplatser samt arrangemang och evenemang.
Inom flertalet verksamheter arbetas det med invana-
rens mojlighet till makt och inflytande. Som ett led
i att arbeta med ett medskapande Falkoping arbetar
namnden natverkande och samverkande med civil-
samhéllet sdval som enskilda med bland annat en
omfattande volontarverksamhet. Namnden bedriver
verksamheter éver hela kommunen genom stdd till
foreningsliv, motesplatser och fysiska lokaler med
begransade 6ppettider samt arrangemang. Alla
verksamheter arbetar med larande sdsom pedago-
gisk verksamhet inom museet, Ekehagens Forn-
tidsby, bad, kultur i skolan och bibliotek. Det infor-
mella larandet stirks i verksamheter sdsom éppen
ungdomsverksamhet, sprakvan, unga tar ordet, fore-
ningsverksamhet och konst- och kulturverksamhet.
Namndens arbete préglas av samverkan och samar-
bete.

Fysisk aktivitet, lasfrimjande insatser, kultur, de-
mokratiskapande, historia och identitetsskapande
aktiviteter ar innehall som verksamheterna praglas
av.

Styrande politiken har identifierat foljande fokus-
omraden: Barn och ungas uppvaxtvillkor, Lands-
bygdsutveckling, Arbetsmarknad, Klimat, Trygg-
het.

Till de tre forsta, av fyra fokusomréaden, finns det
strategier ska fungera som verktyg i arbetet med fo-
kusomréadena.

L* = f6ljs upp i T1, ** = foljs upp i T2, *** = foljs
upp i T3.

Strategi for kultur- och fritidsnamnden
Inkludering som arbetssatt.

Dér barn och unga, stad och landsbygd, trygghet
och allas rétt att delta prioriteras.

Strategi fran flerarsplan 2023-2025
Arbetsmarknadsstrategin

Planerade insatsomraden !
Metodutvecklande insatser ska prioriteras och ge-
nomféras.*

Forvaltningen ska prioritera samverkan.*

Forvaltningen ska utveckla och stérka befintliga
och nya motesplatser sdsom biblioteksfilialer, fore-
ningsliv, 6ppen ungdomsverksamhet pa landsbyg-
den.**

Férvaltningen ska arbeta med halsofrémjande insat-
ser som starker den fysiska och psykiska hélsan.**

Utifran perspektivet jamlikhet ska tillgangligheten

till lokaler, evenemang och métesplatser utveck-
|aS.***

Forvaltningen ska utveckla arbetet med demokrati-
stérkande insatser.***

Avdelningsgemensamma aktiviteter for ar 2023:

e  Fokusomrade Dotorp***
e Sommarlov**
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Uppfdljning och analys
Metodutvecklande insatser ska prioriteras och
genomforas

Satsningen 100 % ren hérd traning har startats upp
frén och med forsta mars. Ambassaddrer som repre-
senterar Falképings kommun har utsetts. Dessa ska
vara forebilder och sprida budskapet om ren hard
trdning. Satsningen gors tillsammans med kommun-
ledningsfdrvaltningen, barn- och utbildningsforvalt-
ningen, polisen, RF-Sisu och Falkdpings Tidning.
Ambassaddrerna ska medverka vid foreningsar-
rangemang och kommunala tillstallningar och dven
skolans temadagar under aret.

Verksamheten Gréna jobb har satts igang och den
nya metoden att arbeta pa fungerar val. En av plat-
serna som verksamheten har varit pad ar Ekehagens
Forntidsby. Det ar framjande for de som deltar i at-
garden att vara pa Ekehagen och verksamheten ser
stora vinster som gor att arbetet med underhallet av
byn har underlattats. Ordinarie personal far mer ut-
rymme till andra uppgifter.

Upptéck din stad ar ett projekt som startats upp till-
sammans med SFI, samlar alla SFI-klasser och er-
bjuder en inblick i kommunen och kultur- och fri-
tidsnamndens motesplatser. Under varen har klas-
serna hafr en halvdag pa Ekehagen om svensk
historia och en rundvandring av 6vriga verksam-
heter.

Projektet Shared reading &r i stdndig utveckling.
Satsningen &r ett samverkansprojekt med Skara-
borgskommuner genom bidrag fran Kulturradet. En
projektansvarig har utbildad sex stycken lasledare i
Falkdpings kommun som regelbundet gor besok
hos olika verksamheter. Digitala mdten med pro-
jektgruppen sker med jamna mellanrum for att dela
erfarenheter. Metoden gar ut pa att en liten grupp
manniskor traffas och laser tillsammans och disku-
terar texterna ihop. Metoden &r en kravlds l&sfram-
janande metod och forskning visar pa att det bidrar
till en 6kad lasforstaelse hos deltagarna.

| februari infordes en ny forbattrad utskriftsfunkt-
ion pa biblioteket dar utskrift och kopiering kan
ske direkt frdn mobil och egen dator. Insatsen &r
en digitaliseringsutveckling och bidrar till forbatt-
rad service till bestkarna samt forbattrad arbets-
miljo for personalen.

Tjejkvallar &r en ny grupp som har startats upp for
att ge mojlighet for fler tjejer att ta plats i den éppna
ungdomsverksamheten. Verksamheten har sett ett
behov av att na fler tjejer da de event som planeras
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lockar manga killar. Tjejgruppen traffas varannan
vecka och dgna sig at aktiviteter efter onskemal.
Aktiviteterna varierar fran bio, bowling, att testa na-
gon sport eller ha grillkvéll. Fritidsgarden i Floby
har provat en ny struktur for att skapa aktiviteter,
vacka intresse och skapa en stabilitet for ungdo-
marna i Floby. Ett schema har gjorts dar en fritids-
ledare ansvarar for en aktivitet under 6ppettid. For-
soker oka inflytandet hos de som medverkar pa fri-
tidsgarden och att de far vara med och halla i aktivi-
teter och paverka vad som ska goras. Metoden har
fungerat bra. Pa fritidsgarden i Gudhem har det va-
rit svart att finga upp vissa malgrupper. | samver-
kan med skolan har man arbetat med temadagar dar
temat ocksa i ett senare skede kan diskuteras pa fri-
tidsgardarna. Det har forts dialoger om exempelvis
sjalvrespekt och samhallsutmaningar. Genom det
omradeshaserade arbetet i Stenstorp har en ny me-
tod provats dar man samarbetar mer med skola och
kurator nér det kommer till rastaktiviteter. Kuratorn
kanner att eleverna behdver mer positiv uppmark-
samhet och for 6ppen ungdomsverksamheten ar det
en malgrupp som varit svar att na. Genom att mota
eleverna pa rasterna skapas relationer som &r vérde-
fulla for att utveckla det omradeshaserade arbetet
vidare.

Antligen fredag &r en ny metod for att férsoka né de
aldre ungdomarna som inte l&ngre kommer till
Ungdomens hus. Verksamheten har startat upp pa
Alllebergsgymnasiet. Projektet &r an sa lange i upp-
starsfasen och man provar att flytta runt verksam-
heten for att na s& manga ungdomar som majligt.
Samverkan sker bland annat med barn- och fritids-
programmet for att hitta pa nya aktiviteter som
lockar ungdomar. Syftet ar att skapa relationer med
ungdomar, som ar med och driver arrangemangen,
och paverkar utbudet som unga arrangérer. Vid
gymnasiet pagar dven ett projekt tillsammans med
Férebildarna. Eleverna formar tillsammans med ci-
vilsamhallet lokala foérandringsforslag som en del
av skolarbetet. Syftet med projektet &r att stérka
ungas delaktighet.

Pilotprojektet Kulturskaparna har bidragit till att
sénka trosklar for personer med funktionsnedsatt-
ningar inom LSS, att uttrycka sig genom kultur. Ef-
fekten blir att personer som i vanliga fall inte syns i
offentliga kulturutbudet har mojligheter att synas.
Tanken &r att projektet ska arbetas in i ordinarie
verksamheter.



Samarbetet som uppkom under covid-19 dar bygde-
gardar far stod for att arrangera barnkultur har fort-
satt. Just nu pagar ett arbete dar bygdegardarna till-
sammans tittar pa att ansoka externa medel for att
kunna fortsatta satsningen i egen regi. Formen har
fungerat mycket bra och genererar upplevelser i
hela kommunen. Att initiera insatser i samarbete
med civilsamhallet for att sedan lata samarbetspar-
ten forvalta och utveckla koncept vidare &r en ar-
betsmetod som ger mycket goda resultat. Fler nas
av insatserna samtidigt som det &r ett stod till civil-
samhallet att utveckla verksamheten.

Falkopings kommun genom kultur- och fritidsfor-
valtningen ar projektagare i ett samverkansprojekt i
Skaraborgs kommunalférbund. Syftet med projektet
&r att hitta en metod for att méta kulturutbudets ef-
fekter.

For metodutveckling och innovation inom en orga-
nisation kravs resurser. Medan mer finansiering kan
vara till hjalp, uppstar innovativt tankande ofta fran
utmaningar och begransningar. Kultur- och fritids-
forvaltningen &r sett till kommunorganisationen li-
ten och har begrénsade resurser, men stravar efter
att gora en stor paverkan. Potentialen for metodut-
veckling och innovation kan skilja sig &t mellan av-
delningar eller omraden inom organisationen.

Kultur- och fritidsforvaltningen drar nytta av me-
todutveckling och innovation, med fokus pa att
identifiera obefintliga behov bland malgrupper. De-
finitionen av metodutveckling varierar och kan in-
kludera allt fran sma forbattringar till stora organi-
satoriska forandringar. Overgripande betonas vikten
av kontinuerlig utvardering, reflektion och dppen-
het for nya idéer for framgangsrik metodutveckling
och innovation.

Forvaltningen ska prioritera samverkan

Under varen har forvaltningen haft flera positiva ef-
fekter av samverkan. Under perioden som ishallen
ska renoveras har férvaltningen genom samarbete
med Tidaholms kommun méjliggjort tréningstider
for hockeyforeningen under sdsongen 23/24. Id-
rottsfrukostar genomfors kontinuerligt tillsammans
med RF-Sisu. Alla idrottsféreningar som &r verk-
samma i kommunen bjuds in. Information fran RF-
Sisu och forvaltningen ges och ger méjlighet till di-
alog med foreningarna.

Tillsammans med socialférvaltningen och Tradit-
ions-TV skapades en film om Falkdping som riktar

sig till demensdrabbade och deras anhdriga for att
vacka minnen och skapa gemenskap. Museet bidrog
med bilder och bakgrundsinformation till filmen.
Filmen heter ”Din stad Falkoping” och har visats pa
samtliga aldreboenden i kommunen.

Biblioteket driver tillsammans med Connect pro-
jektet "Mammorna", dar somaliska kvinnor tréffas
pa biblioteket och laser hogt pa svenska for sina
barn. Projektet har varit mycket uppskattat av delta-
garna.

Under sportlovet samverkade forvaltningen med
flera foreningar for att erbjuda prova-pa aktiviteter
sdsom padel och pingis for kommunens ungdomar.
Barn- och aktivitetsledarna hade sin forsta utflykt
till Hornborgarsjon tillsammans med Broddetorps
GolF.

Det pagar en omstrukturering av SSPF - skola, soci-
altjanst, polis och fritid, som ar ett exempel pa dar
samverkan inte fungerat sa bra. Generellt ses sam-
arbeten som en viktig del av det brottsférebyggande
arbetet i kommunen. | Falképings kommun pagar
arbetet med att skapa en effektiv brottsforebyg-
gande organisation. | samordningen av det lokala
brottsforebyggande arbetet &r kultur- och fritidsfor-
valtningen en viktig part.

For att ha en bra samverkan behévs flera parter som
vill samma sak och &r beredda att bidra med ar-
betsinsats, ekonomi och tid. Det &r ocksa viktigt att
ha en gemensam och tydlig malsattning samt en ge-
mensam syn pa arbetssattet for att uppnd malet.
Tydliga forvantningar och roller &r ocksa viktiga,
liksom tillit i relationerna. En utmaning &r att alla
parter kan ha olika asikter om innehallet i samver-
kan och véntar pa att andra ska agera. Det kan
ocksa finnas en kansla av att det finns en dold
agenda eller oklara mandat hos de inblandade. Ju
mer konkret uppdraget ar och ju tydligare det &r
vem som ska géra vad, desto lattare blir det att ha
en bra samverkan.

Prognos fér malbedémning

Forvaltningen bidrar till att skapa forutsattningar
for ett socialt hallbart Falképing genom samverkan
och metodutvecklande insatser. Prognos for
maluppfyllelsen for mél 1 &r god.
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Skapa forutsattningar for ett attraktivare Falkdping

Falkdpings kommun ska vara
en bra plats att bo, verka och
leva pa - en plats dar invanare
kanner stolthet och trygghet

Namnden arbetar med besoks-
mal sasom Ekehagens Forn-

tidsby, Oden-badet och Falby-
\ dens museum och lyfter fram
\ Falkopings unika kultur- och

naturarv. Ekehagens Forn-
tidsby ska ha ett starkt varumarke som sétter Falby-
den pa kartan. Verk-samheterna stravar efter att be-
sokaren far de béasta av upplevelser oavsett om det &r
pa Ekehagens Forntidshy, Odenbadet eller till ndgon
av kommunens naturnara platser.

Kultur- och fritidsnamnden arbetar for god tillgang
till gronomraden, friluftsomraden och narheten till
platser for rorelse.

Kultur- och fritidsndmnden anvander konst och kul-
tur, evenemang och projekt som verktyg for att na
malet.

Styrande politiken har identifierat foljande fokusom-
raden: Barn och ungas uppvéaxtvillkor, Landsbygds-
utveckling, Arbetsmarknad, Klimat, Trygghet.

Till de tre forsta, av fyra fokusomréaden, finns det
strategier ska fungera som verktyg i arbetet med fo-
kusomradena.
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Strategi for kultur- och fritidsnamnden
Ett modigt och kreativt arbetssatt och innehall.

Dér barn och unga, stad och landsbygd, trygghet och
allas rétt att delta prioriteras.

Strategi fran flerarsplan 2023-2025
Digitaliseringsstrategin

Planerade insatsomraden
Forvaltningen ska prioritera samverkan®.

Evenemang ska anvandas som metod och prioriteras
i arbetet*.

I linje med kommunens satsning for ett levande
centrum ska konst och kultur utvecklas i centralorten
Falkdping**.

Bestkarens mojlighet till upplevelser ska forme-
ras**.

Aktivitetsytor och platser att réra sig pé ska bli
fler***,

Falkopings kultur- och naturarvsarbete ska utveck-
lag***,

Avdelningsgemensamma aktiviteter for 2023 &r:

e  Fokusomrade Dotorp***
e  Sommarlov**



Uppfdljning och analys
Evenemang ska anvandas som metod och prioriteras
i arbetet

Vid féreningsarrangemang &r kultur- och fritidsfor-
valtningen med och stéttar samt skapar forutsatt-
ningar for arrangemangen genom dialog och prak-
tiska uppgifter fore, under och efter evenemangen.
FT-Cupen i brottning och U16-masterskapet i vol-
leyboll &r tvé stora evenemang som har genomfort i
Falkopings kommun under varen. Under SM-veckan
arrangerades dven motortavlingarna pa motorsta-
dion. Det mdjliggjordes genom ett samarbetsavtal
med Skdvde kommun dér forvaltningen gick in med
100 000 kronor. Evenemang som dessa ger kommu-
nen positiva effekter genom bland annat marknads-
foring och géstnatter.

Ekehagens Forntidsby har fortsatt med kulturkvéllar
och foredragskvallar med bokbord och 6ppet café.
Evenemangen vénder sig framst till de som bor i
naromradet. Evenemangen ar kunskapsframjande
inom kulturomradet och skapar stolthet for hembyg-
den Fokuset pa kvallarna har varit medeltiden och
under internationella kvinnodagen hélls ett foredrag
om Véstgdta Helgon.

All digital week &r en europeisk kampanj dér alla
som arbetar for 6kad digital delaktighet kan delta.
Biblioteket erbjod under veckan ett IT-café och bjéd
in samhillsviktiga funktioner sa som banken for att
visa bank-id och apoteket for att visa 1177. Under
veckan satsar biblioteket extra pa att visa upp sina
digitala tjanster och for att motverka den digitala
klyftan i samhéllet.

Ungdomsgalan i Rotundan arrangerades for fjarde
aret i samverkan med Svenska Kyrkan, Smart De-

sign, Rizoma, socialforvaltningen och kommunikat-
ionsavdelningen. Den stora skillnaden i &r var att
alla ungdomar som var bjudna till galan uppmark-
sammades. En fotograf var pa plats och tog mingel-
bilder och férevigade kvallen. Ungdomsgalan har
fatt mycket positiv respons fran deltagande ungdo-
mar och andra som hort talas om evenemanget. Un-
der galan delades det ut pris i kategorierna arets ar-
rangor, arets coach, arets eldsjal, arets idrottskampe,
arets kreator, arets forebild, arets mediaprofil samt
arets miljokampe.

| februari aterupptogs UH-ligan, en futsal-liga, som
spelats pa fredagskvallar i Odenhallen. Alla som
ville kunde sétta ihop ett eget lag och delta. Lagen
kunde vara mixade eller rena Kill- och tjejlag. Ligan
har engagerat bade spelare och publik och drog upp-
skattningsvis 250 personer.

Positiva effekter med att anvénda evenemang som
metod &r att det hojer medvetenheten kring specifika
amnen/fragor och skapar gemenskap mellan méanni-
skor. Samtidigt uppstar det ibland utmaningar i att fa
Onskad deltagande och att engagera passiva grupper.
Faktorer utanfor ens kontroll maste tas i beaktning
som véder, pandemier och regleringar. For att
minska dessa utmaningar tar forvaltningen lardom
av tidigare erfarenheter och satter realistiska forvant-
ningar.

Prognos for malbeddomning

Férvaltningen beddms skapa forutséttningar for ett
attraktivare Falkdping genom bland annat evene-

mang som engagerar och inspirerar. Prognos for
maluppfyllelse bedéms som god.
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Skapa forutsattningar for ett naringsliv som utvecklas

Falkoping — en drivande aktor Strategi for kultur- och fritidsnamnden
Kultur- och fritidsnamnden Ett modigt och kreativt arbetssétt och innehall.
stodjer kultur-aktérer som dri- Dér barn och unga, stad och landsbygd, trygghet och
ver néringsverksamhet. Namn- allas rétt att delta prioriteras.

dens verksamheter arbetar for Pl dei 2d
hdg service och gott bemo- anerade insatsomraden

tande Férvaltningen ska prioritera samverkan™.

Styrande politiken har identifi-

k erat foljande fokusomraden:

Barn och ungas uppvaxtvillkor, Landsbygdsutveckl-
ing, Arbetsmarknad, Klimat, Trygghet.

Till de tre forsta, av fyra fokusomraden, finns det
strategier ska fungera som verktyg i arbetet med fo-
kusomradena.
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Kommunens organisation ska vara utvecklande och féornyande med
en tillitsbaserad styrning

Verksamheterna ar till fér kom- Strategi for kultur- och fritidsnamnden
muninvanarna Ett innovativt arbetssatt.

Férvaltningens organisation ger Dar medborgarens behov och forvaltningens férny-
utrymme for medarbetarna att else star i centrum.

utveckla idéer och férandra
inom verksamheterna. Medar-
betarna, deras omstéllningsfor-

méga, kompetens och kunskap Planerade insatsomraden
ar den viktigaste resursen for at Férvaltningen ska arbeta for att ta miljo- och klimat-

) _ uppna optimalt anvéndande av ansvar samt effektivt hushalla med naturens resur-
forvaltningens resurser. ser*

Strategi fran flerarsplan 2023-2025
Klimatstrategin

Gemensamt fokusomrade for forvaltningens kvali-
tetsarbete tas fram varje ar. Det valda fokusomradet
ligger till grund for kunskapshdjande insatser som
forvaltningens samtliga medarbetare tar del av.

Standigt pagaende utveckling genom alla medarbeta-
res deltagande ska forbattra forvaltningens verk-
samheter*.

Stdd och kunskap ska ges till 6vriga forvaltningar i

Nétverkande och omvérldsbevakning samt kontinu- arbetet med Barnkonventionen®**.

erlig uppfoljning av medborgarnas asikter om verk-

samheten utvecklar forvaltningens arbete. Avdelningsgemensam aktivitet for ar 2023:
Férvaltningen genomfor dialoger for att tillvarata e Kunskapshéjande insatser inom tillitsbase-
medborgarnas intresse, kunskap och énskemél i fra- rad styrning och ledning*.

gor som ror verksamheterna.

Styrande politiken har identifierat foljande fokusom-
raden: Barn och ungas uppvixtvillkor, Landsbygds-
utveckling, Arbetsmarknad, Klimat, Trygghet.

Till de tre forsta, av fyra fokusomraden, finns det
strategier ska fungera som verktyg i arbetet med fo-
kusomradena.
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Uppfdljning och analys

Forvaltningen ska arbeta for att ta miljo- och kli-
matansvar samt effektivt hushalla med naturens re-
surser

Under det gangna aret har forvaltningen gjort bety-
dande elbesparingsatgarder pa grund av den radande
energikrisen. FOr att spara pa resurser har vissa delar
av verksamheterna stangts ner, sasom slalombacken,
langdskidsspar, relaxavdelningen pa Odenbadet, all-
ménna bastu och vissa bokningsbara objekt. Aven
om dessa nedstangningar har paverkat forvaltning-
ens utbud negativt, har det varit nédvandigt for att
spara pa naturens resurser.

Who cares? En konstutstéllning och workshop om
klimatskrisen och hur vi skapar framtidstro har visas
pé Falbygdens museum under véren. Utstallningen
har anvénts som en plattform for kommunens interna
klimatarbete och var en del av arrangemangen under
Earth hour-veckan — en spédnnande samverkan mel-
lan manga kommunala och externa aktorer for att in-
formera och skapa uppmérksamhet kring klimatom-
stallningen. Utvecklingsledarna for miljo- och kli-
mat har anvant utstéllningen som en arena for
workshops om klimatomstallningen, &k 7 pa lands-
bygden skapade flaggor pé temat och gymnasieklas-
ser har ocksé besokt museet for workshops. Samver-
kan med manga ger ett stérre genomslag, rosten blir
starkare och fragan far mer uppmarksamhet.

For att skapa forutsattningar for ett mer effektivt och
samlat arbete med klimatet behévs samverkan, éver-
gripande kommunala beslut och enklare system for
verksamheter att agera hallbart. En av kulturarvs,
kanske hela forvaltningens, viktigaste insatser i arbe-
tet med att ta miljo- och klimatansvar &r att ge fré-
gan uppmarksamhet, sprida kunskap samt forega
med gott exempel. Museet har i uppdrag att ge per-
spektiv pa var tid och belysa samhéllsfragor viktiga
for var tid. Undersokningar visar att museum har en
hog trovérdighet bland samhéllets institutioner, dar-
med kan museet ocksa ses som en resurs nar fragor
behdver lyftas.

Standigt pagaende utveckling genom alla medarbe-
tares deltagande ska forbattra forvaltningens verk-
samheter

Vissa verksamheter upplever det ibland svart att
delta i utvecklings- och inspirationsdagar pa grund
av behovet av bemanning. Majoriteten av utveckl-
ingsarbetet sker under verksamhetsmdéten, APT och
genom dialog med medarbetare. Delar av personal-
styrkan pa avdelning kulturarv har deltagit i olika
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evenemang, sasom Vastsvenska arkelogidagen och
workshops kring projektet Skaraborgs Kulturarv.
Personalen pa biblioteket har engagerat sig i ett sam-
verkansprojekt om Lasaframjandelyftet for att ka
kunskapen om barn- och ungdomslitteratur. Andra
verksamheter har varit ivag pa utvecklingsdagar med
fokus pa samarbete och starkande av varandra.
Verksamhetsméten och APT 4r viktiga for ansvars-
tagandet pa avdelningen, och det finns magjlighet att
papeka behov och kénna sig lyssnad pa.

Det &r ibland utmanande att hitta tid och l6sningar,
och det behdvs beslut om vem som ska fa aka och
delta. En I6sning kan vara att éppna upp for nya ar-
betsuppgifter inom verksamheten och bestdmma till-
fallen nar verksamheten kan stanga for att alla kan
delta. Digital kompetensutveckling och mojligheter
att lara av varandra &r ocksa viktigt, och det kraver
en kultur av 6ppenhet och flexibilitet dar chefer &r
Iyhorda infor medarbetarnas 6nskemal. Det &r ocksa
viktigt att ge forutsattningar, som tid och lampliga
utbildningar, for att medarbetarna ska kunna ta del
av kompetensutveckling utifran deras behov.

Kunskapshdjande insatser inom tillitsbaserad styr-
ning och ledning

Forvaltningen har under tertial ett paborjat arbetet
med hur tillitsbaserad styrning och ledning ska spri-
das i organisationen. Under varen har uppféljning av
den forvaltningsgemensamma dagen gjorts under
samtliga verksamheters APT. Personalen &r nyfikna
pa arbetssattet och mycket fragor har uppstatt. Led-
ningsgruppen upplever att det finns en medvetenhet
kring fragan.

Avdelning bibliotek har startat upp en bokcirkel un-
der APT utifran boken om tillitsbaserad styrning-
och ledning dér varje kapitel avslutas med tre dis-
kussionsfragor. Effekterna av satsningarna &r fortfa-
rande i startfasen, men samtal och reflektioner pagar
for att bryta ner teorierna till verkligheten. Arbetet &r
standigt pagaende och det galler att hitta snabba stt
att fokusera pa vad som &r relevant for varje verk-
samhet och arbetsplats.

Prognos fér méalbedémning

Sammantaget beddéms forvaltningen arbeta utveck-
lande och férnyande med en tillitsbaserad styrning,
prognos for maluppfyllelsen for mal 4 beddms vara
god.



Kommunens uppféljningsarbete

Kommunens uppfdljningsarbete
Kommunen ansvarar for att bedriva en effektiv verk-
samhet med god kvalitet utifran lagar, nationella och
lokala politiska mal, kommunala styrdokument och
ekonomisk tilldelning genom budget.

En framgangsfaktor ar att skapa en fungerande styr-
kedja som binder ihop de olika nivaerna i den kom-
munala organisationen fran kommunfullméaktiges
vision till verksamheterna.

Detta kraver ett systematiskt arbete med mél— och
resultatstyrning genom uppféljning utifran helhet
och analys av resultat. Kommunen har initierat och
péborjat ett utvecklingsarbete for att fa en gemen-
sam struktur i uppféljningsprocessen. Arbetet ar
langsiktigt och ska bidra till en 6kad samsyn och
systematik samt skapa forutsattningar for en hel-
hetshild och 6kad delaktighet i arbetet. Uppfdljning
av kommunens fyra 6vergripande mal gors som en
samlad bedémning av maluppfyllelse och baseras
bland annat p& namndernas analyser av maluppfyl-
lelse, trender och utfall for indikatorer, uppféljning
av styrdokument och effekter av olika insatser. Syf-
tet &r att f& en s& Gvergripande och trovardig bild
som mojligt av hur kommunen klarar sitt uppdrag
och vilken effekt olika kommunala satsningar har.

Vid resultatredovisning presenteras bedémning av
maluppfyllelse foljt av identifierade utvecklingsom-
raden. Kommunen redovisar ocksa viktiga forutsatt-
ningar som kravs for att bidra till utveckling.

Genom att skapa tillit och fortroende i styrkedjan
kvalitetssakras uppféljning och analys sa att basta
mojliga underlag finns infér kommande beslutspro-
cesser.

Namndens uppfdljningsarbete
Redovisning av forvaltningens ekonomiska resultat
och maluppfyllelse sker tre ganger per ar i sam-band
med tertialredovisning. Tyngdpunkten for redovis-
ning av mal ligger vid delarsredovisning efter tertial
tvé och heldrsredovisning.

Forvaltningen arbetar utifran den kommunovergri-
pande styrkedjan vad galler budget, mal och intern
kontroll. Ett &rshjul tas fram for att tjanstepersoner-
nas arbete ska anpassas utifran redovisning till poli-
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tiken. For att uppna tydlighet i arbetet med styrpro-
cesser gallande planering och uppfoljning sa sker

alltid genomgang av detta pa styr- och led-gruppen
som bestar av avdelningschefer, strateger och stab.

Internkontroll har tagits fram tillsammans med med-
arbetare i olika avdelningar samt ndmndens politi-
ker.

Chefer foljer regelbundet upp malen tillsammans
med medarbetare enligt “kugghjuls-modellen” under
aret. Controller och strateg genomfér méluppfélj-
ning med avdelningarna och dess medarbetare en
gang per ar. P& detta satt skapas tydligt malfokus
och den roda traden inom forvaltningen stirks. Sam-
tidigt fAngas medarbetarnas kunskap upp till den
samlade bedémningen och senare utvecklingen inom
forvaltningen. Lopande under aret traffar avdel-
ningschefer ekonom for uppféljning av budget. Uto-
ver detta genomfors bade uppfdljning och planering
av mal och ekonomi i styr- och led-gruppen. Arbets-
processen for uppfoljning genererar standiga forbatt-
ringar och okar flexibiliteten i forvaltningen. Sattet
att motas i storre grupp starker forvaltningens sam-
verkan och forstaelse internt.

For att 6ka kdnnedomen om varandras ansvarsomra-
den, utmaningar och arbete genomftrs arbetsméten
dér samtliga medarbetare inom férvaltningen bjuds
in att delta i framtagandet av verksamhetsplanen for
kommande &r och uppféljning av verk-samhetspla-
nen for innevarande &r. Ambitionen med denna me-
tod &r att 6ka samverkan mellan avdelningarna, till-
varata medarbetarnas kompetens och idéer vilket ska
gynna det innovativa arbetet inom férvaltningen.

Verksamhetsplan och verksamhetsberattelse ligger
tillgangliga for medarbetarna pa Falnet och inform-
ation om detta mejlas till samtliga medarbetare nar
det &r aktuellt.



Verksamhetsuppféljning

Uppfdljning och forvantad utveckling av
namndens verksamhetsplanering

Ambitionsmal

I verksamhetsplan 2022-2024 formulerades ambit-
ionsmal. Dessa mal kvarstar inte i verksamhetspla-
nen 2023-2025. Anledningen &r att de visade sig
vara svara att folja upp pa ett kvalitativt satt. Under
aret 2023 kommer nya ambitionsmal att arbetas fram
och forankras i saval namnden som forvaltningen.
Under kommunens fyra vergripande mal kommer
aktiviteter planeras som relaterar till och ska bidra
till de uppsatta ambitionsmalen.

Verksamheter inom forvaltningen

Verksamhetsplaneringen belyser vad forvaltningen
forvantar sig att bedriva for verksamhet under aret,
och vilken verksamhet som ska bedrivas. Forvalt-
ningens verksamheter driver sina avdelningar utefter
rullade planering som under aret kan behgva anpas-
sas utefter omvarldshéandelser och férdndrade forut-
sattningar. Patagligt under aret &r utfallet av verk-
samhetsplaneringen fér Mdssebergsbacken som vid
delaret april har avslutat sin forsta sasong. Verksam-
hetsplaneringen utgick, infor aret 2023, att Mdsse-
bergsbacken ska bedrivas med en full verksamhets-
drift. Som en effekt av elbesparingsatgarderna i Fal-
kdpings kommun stangdes familjebacken ner, vilket
innebar att verksamheten inte var i full drift. Det pa-
verkade verksamhetsplanen for Mdssebergsbacken
men har dven belyst for forvaltningen att forutsatt-
ningarna for att bedriva verksamheten inte stimmer
overens med vad som forvantades vid ingangen av
aret 2023. Utfallet visar att den ldgre verksamhets-
driften korrelerar med grundplaneringen. Det inne-
bar att infor en ny sdsong behdver planeringen stél-
las om for att kunna hantera en full driftkapacitet dar
familjebacken &r inkluderas. Omstélliningen kommer
att paverka planeringen utefter rimligt forvantat re-
sultat utifran de forutsattningar forvaltningen har for
att bedriva verksamheten.
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Personaluppféljning

PERSONALPLANERING

Antal arsarbetare
Stab & Strategi
Kultur
Bad & Fritid
Oppen Ungdomsverksamhet

Totalt antal &rsarbetare

KULTUR- OCH FRITIDSFORVALTNINGEN,

utfall Jan-April 2023

Sjukfrénvaro ar 2023 for perioden Januari - April
Sjukfrénvaro ar 2022 for perioden Januari - April

KULTUR- OCH FRITIDSFORVALTNINGEN,

utfall Jan-April 2023
Sjukfranvaro i alder, ar 2023 for perioden Januari - April

Sjukfranvaro i alder, ar 2022 for perioden Januari - April

Uppfdljning av namndens
personalplanering

Inom forvaltningen finns cirka 77,2 rsarbetare
varav cirka 11,5 ar inte tillsvidareanstallda.

Kultur-och fritidsférvaltningen bedriver verksam-
heter som dr i vissa fall &r starkt sdsongsberoende,
vilket syns bade i det ekonomiska utfallet men dven i
personaluppfdljningen gallande &rsarbetare. Inom
badverksamheten behdvs en dkad personalstyrka un-
der var samt sommarmanaderna och Ekehagens
Forntidsby har ett 6kat behov av s&songspersonal
under var och hést. Den éppna ungdomsverksam-
heten behdver personal under kvéllar/helger och
&ven viss sésongsinriktning. Fritid har ett 6kat behov
av personal under vintersdsongen for den nya verk-
samheten Mdssebergsbacken.

| jamforelse med tidigare ar (2022) for perioden ja-
nuari-mars syns det inom avdelningen Fritid en 6kad
arbetsstyrka (arsarbetare) under perioden. Ett for-
vantat resultat och ar som en effekt av Mdssebergs-
backen som driver sin sdsongsverksamhet under gal-
lande rapporterad tid. Uppmarksammat under s&-
songen, och som kan komma att paverka utfallet in-
nevarande och kommande 4r, &r personalbehovet
som aterfinns for drifthanteringen i verksamheten.
Massebergsbacken har under sin férsta sésong inte
bedrivits i full verksamhetdrift som en effekt av de
elbesparingsatgarderna som instiftades av Falko-
pings kommun, dar familjebacken stangdes ner.

Utfall 2022
per aril

Utfall 2023 Budget Prognos Prognos-
per aril 2023 2023 avvikelse

12,0 10,97 11,0 11,0 0,0
24,7 22,60 25,5 25,5 0,0
25,1 32,22 31,9 31,9 0,0
8,6 8,23 8,8 8,8 0,0
70,4 74,0 77,2 77,2 0,0
Totalt Totalt |Varav over
4,0% 5,4% 2,4% 35,1%
6,0% 8,9% 2,2% 47 5%
2.8% 2,3% 7,3%
3,0% 4,4% 10,0%

Trots detta visar utfallet att med en minskad verk-
samhetsdrift s& finns det en dverbelastning hos per-
sonalen som arbetar i driften. Det innebér att forut-
séttningarna for den personalplanering som Mdsse-
bergshacken pabdrjade sin forsta sdsong med héller
sig knapert gentemot budgeterad, och det forvan-
tade, personalbehovet som utgick fran en fullverk-
samhetsdrift dar familjebacken &r i drift.

Forvantad utveckling

| forhallande till utfallet gallande personalen for
Massebergsbacken kan det komma att paverka per-
sonalbehovet nar den nya sasongen startar igang i
december &r 2023. Om sisongen startas med full
verksamhetsdrift finns ett 6kat personalbehov. Ef-
tersom att en kartlaggning av personalbehov fortfa-
rande pagar inom verksamheten kan férvaltningen i
dagslaget inte lyfta in i en prognosavvikelse, da en
prognosavvikelse bor rapporteras med en viss for-
véntad sékerhet.

Den forsta oktober ar 2023 trader skrapa regler gal-
lande dygnsvila i kraft. Vilket innebar som huvudre-
gel att kommunens medarbetare ska ha minst 11 tim-
mars sammanhéangande dygnsvila under varje 24-
timmarsperiod, och att ett arbetspass ska foljas av
dygnsvila. De skérpta reglerna tillkommer som en
anpassning till skyddsreglerna om dygnsvila i EU:s
arbetstidsdirektiv.
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I och med att skérpta regler angaende dygnsvila tra-
der i kraft under verksamhetsaret 2023 kan detta pa-
verka personalplanering genom schemaldaggningen,
for att befintlig personal ska ha ratt till dygnsvila en-
ligt de skarpta reglerna. Information om reglerna in-
kom i relativ nartid i forhallande till delaret april vil-
ket innebdr att utredning av hur verksamheterna
inom forvaltningen paverkas fortfarande pagar. For-
valtningen kan inte i dagslaget rapportera hur det pa-
verkar personalplaneringen.
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Ekonomiska forutsattningar

e Flerarsplan Gallande
Kultur-och fritidsférvaltningen -83 600 -1 000 -84 600

SUMMA BUDGET -83 600 -1 000 -- -84 600

Namndens budgetram for ar 2023 och
justeringar

Kultur- och fritidsndmndens nettobudgetram for
aret 2023, enligt namndens antagna verksamhets-
plan 2023-2025, uppgar till minus 83,6 miljoner
kronor.

Till verksamhetsaret 2023 utdkades namndens bud-
getram med ca 12 miljoner kronor i jamférelse med
tidigare ar (2022) budgetram. Som en effekt av ge-
nerella intékts- och kostnadsupptéckning, politisk
justering och verksamhetsforandringar.

Till verksamhetsaret 2023 paborjades tva nya verk-

samheter inom Kultur-och fritidsndmnden. Till drif-
ten av den nya verksamheten Mdssebergsbacken er-

holl namnden, via en budgetvaxling, 975 tkr fran
Kommunstyrelsen och genom en politisk justering
1,8 miljoner kronor. Namnden tilldelades &ven 0,5
miljoner kronor for forvaltningens nystartade verk-
samhet Grona Jobb och 1,5 miljoner kronor som
ska anvandas for barn & unga i Falkdpings kom-
mun.

Enligt beslut om omstéllningskrav péverkas niamn-
dens nettobudgetram med minskade medel om 0,7
miljoner kronor, vilket motsvarar en (1) procent pa
foregaende ar (2022) nettobudgetram.

Justeringar

Det finns, vid delaret april, ett beslut som paverkar
namndens budgetram. Beslutet i Kommunstyrelsen
872 avser beviljande av strategiska utvecklingsme-
del for projekt “Dotorp — en socialt hallbar och at-
traktiv plats for Falkopings invéanare att vara aktiva
och att trivas pa” om minus 1 miljon kronor. Efter
justeringen uppgar namndens budgetram till minus
84,6 miljoner kronor.

Riktade medel i flerarsplan

Kultur-och fritidsndmnden har tilldelats 1 miljon
kronor for arbetet med omradesbaserad utveckling.
Arbetet och projektet pabdrjades under aret 2022
och finansieras med tilldelade medel fran Kommun-
styrelsen strategiska utvecklingsmedel. Projektet
Dotorp — en socialt hallbar och attraktiv plats for
Falkopings invanare att vara aktiva och att trivas
pa” fortsatter att bedrivas och arbetas med under
verksamhetsaret 2023.

Ekonomiska risker och osakerheter i

verksamhetsrapporten

Pa grund av omvarldsfaktorer férvantas manga av
forvaltningens verksamheter se dkade externa kost-
nader under éaret 2023. Prisokningen ser olika ut
inom forvaltningen men forvantat &r att se 6kade
kostnader inom bland annat brénsleférbrukning,
forbrukningsmaterial, livsmedelskostnader och el-
kostnader. Ndmndens verksamheter har cirka 15
procent av sin finansiering kopplade till avgifter
och hyror fran privatpersoner, féreningar och andra
grupper. Risk finns att det samhallsekonomiska l&-
get med allmént 6kade levnadsomkostnader kan
medfora prioriteringar som paverkar besoksfre-
kvensen negativt.
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Ekonomiska underlag
per mars 2023

Y



Resultatrapport

Resultatrapoort (tkr Utfall 2023 | Budget 2023 Budget Prognos Prognos-
I () per mars per mars 2023 2023 avvikelse

Intakter
Awifter mm 2080
Statsbidrag 328
Owriga intéakter 913
Interna intékter 452
Kostnader
Personalkostnader -11 399
Verksamhetskostnader -3 956
Kapitalkostnader -807
Interna kostnader -7 397

2 855 11 418 10 318 -1 100
363 1450 1670 220
673 2 690 2690 0
429 1717 1717 0

-11 661 -46 643 -46 643 0
-5 745 -22 978 -22 978 0
-733 -2 933 -2 933 0

-7 330 -29 321 -29 321 0

Namndens resultat -19 786 -21 150 -84 600 -85 480

Utfall

Namndens utfall per april uppgar till -19,8 miljoner
kronor och utgér 23% av arets budget. Forhéllandet
mellan utfall och budget for perioden januari-mars sa
utgdr utfallet 94% av periodens budget.

Sasongsverksamheter

Flera av ndmndens verksamheter &r sdsongsanknutna
vilket gor att férbrukningen inte ar helt linjar under
aret, detta aterspeglas vid delaren. For badverksam-
heten finns hogsédsongen under sommaren, for kultur-
verksamheten &terfinns den bland annat under véren
med skolverksamheten och for fritid ligger en hogre
aktivitet under vintern. Effekten av de sésongsbundna
aktiviteterna syns framst under delaret augusti och det
ar aven da forvaltningen kan forutspa en sékrare pro-
gnos.

| dagslaget ar inte budget synkad med vara sésongs-
verksamheter i form av att budgeten inte &r periodi-
serad. ldag ar budgetens kostnader och intékter ar
fordelade jamnt 6ver &ret, vilket inte helt samverkar
med verksamheter som bedrivas med viktning under
specifika sésonger.

Intakter & kostnader

| intaktsutfallet, vid delaret april, finns det ett under-
skott i forhallande till budget. Analysen av detta
sammanstalls till att det framst grundar sig i forvalt-
ningens verksamheter som bér en hégre aktivitet un-
der sommarmanaderna. Darfor synliggors ett glapp
mellan utfallet av intdkterna och budget. Detta géller
aven for kostnadsutfallet som har, vid delaret april,
ett 6verskott i forhallande till budget.

Under kategorin “Kapitalkostnader” &r utfallet
aningen hogre an budgeterat. Detta hérleds till kapi-
talkostnaderna pa Mossebergsbacken, dar det i dags-
laget inte finns tackning for samtliga kapitalkostna-
der. Prognos vid bokslut ar att forvaltningen kom-
mer att bekosta ca 430 000 kr i kapitalkostnader ur
egna driftpengar som forvaltningen inte har tdckning
for. Detta uppmérksammades under sdsongen och
kommer att utredas framat. Hur det paverkar forvalt-
ningens totala prognos om utfall for &ret 2023 for-
véntas fortydligas vid delarsuppfoljningen per au-
gusti &r 2023. Vid deldret augusti har nimnden ett
utfall som inkluderar ett storre antal av forvaltning-
ens sasongsverksamheter och prognoser kan séttas
med en storre sékerhet. Samtal om finansiell tack-
ning for kapitalkostnaderna pagar och kommer att
fortydligas i budgetunderlagen for aren 2024-2026
for ndmnden.

Paverkningsfaktorer till utfall

I samband med utvecklingen av elkrisen i Sverige,
och Europa, omfattades Kultur-och fritidsforvalt-
ningen av Falkoping kommuns besparingsétgérder.
Den forsta fasen av atgérderna innebar nedstangning
av Odenbadets relaxavdelning, en begrésning av
nyttjad lokalyta och en kortare slinga med konstsng
for langdskidsparen. Ar 2023 (med start i december
ar 2022) var aven den forsta sdsongen for Mosse-
bergsbacken inom kommunens, och Kultur-och fri-
tidsforvaltningens, regi. P& grund av elbesparingarna
stdngdes familjebacken i Mdssebergsbacken ner och
antalet nedfarter begréansades.
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Forvaltningens verksamheter ser fortsatt att k-
ningen av den allméanna prisnivan ar pataglig och det
forvantas bli en utmaning inom vissa omraden och
verksamheter.

Prognos

P& grund av nedstangningen av familjebacken, och
utfallet av intdkterna under sdsongen, har en prognos
om ett intdktsbortfall om 1,1 miljoner kronor satts
under kategorin ”Avgifter”.

Efter Regeringens beslut om elprisstdd, dar kommu-
ner inkluderas, kommer Falkdpings kommun fa ett
elprisbidrag utbetalt under aret 2023. Av bidraget
kommer Kultur-och fritidsndmnden tilldelas ca

220 000 kr. Varav vi ser en prognos om dkade bi-
dragsintakter under kategorin “’Statsbidrag”.

Intaktsbortfallet p& Mossebergsbacken tillsammans
med elprisbidraget ger ndmnden en prognos om ett
underskott pa 0,88 miljoner kronor for verksamhets-
aret 2023 vid delaret april.
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Atgarder for att na balans

Det prognostiserade intéktshortfallet pa Mossebergs-
backen motverkas till en mindre del av det kom-
mande elstddet som forvaltningen kommer att motta.
Det ar forvaltningens bedémning att det inte finns
medel att avsatta eller bespara for att hantera det
prognostiserade underskottet om 0,88 miljoner kro-
nor.



Verksamhetsrapport

Verksamhetsrapport (tkr Utfall 2023 | Budget 2023 Budget Prognos Prognos-
BROI ) per mars per mars 2023 2023 avvikelse

Verksamhetsomraden
Kultur-och fritidsférvaltningen -19 786

-21 150 -84 600 -85 480

Namndens verksamhetsresultat -19 786 -21 150 -84 600 -85 480 -

Utfall och Prognos

Vid delaret april &r 2023 uppgar utfallet till 23% av
namndens budget for verksamhetsaret 2023. | for-
héllandet mellan utfall och budget under perioden
januari — mars ar 2023 har 94% av budgeten under
perioden nyttjas.

Ar 2023 (med start i december ar 2022) var den
forsta sésongen for Mdssebergsbacken inom kom-
munens, och Kultur-och fritidsforvaltningens, regi.
Nedstangningen av familjebacken har paverkat ut-
fallet for intakterna avsevart och forvaltningen ser
ett stort forvantat intéktsbortfall. Samtidigt, tillsy-
nes av omvarldshéndelser, kan &ven den hdga in-
flationsutvecklingen ha paverkat kommuninvana-
rens och kundens ekonomiska prioriteringar.

Samtidigt visar Mdssebergsbacken att kostnaderna
ligger i fas med budgeterad kostnad till skillnad
frén intakterna, vilket signalerar en tendens om att
budgeterad kostnad &r héllbar gentemot en driftka-
pacitet som inte inkluderar familjebacken. Forvéan-
tat &r att kostnaderna, framforallt kopplat till perso-
nal, kommer att félja budget med ett visst under-
och dverskott for vissa poster. Att kostnaderna lig-
ger i fas med budget, trots minskad verksamhets-
drift, uppmarksammar forvaltningen om férandrade
forutsattningar att bedriva verksamheten i fullkapa-
citet; utifran verksamhetsplanering, personalplane-
ring och ekonomiska forutsattningar.

Efter ndgra ar av begrasningar i 6ppettider och be-
soksantal vid badanlaggningarna pa grund av Covid
19-pandemins restriktionsbegrénsningar ser bad-
verksamheten att besoksantalet under aret 2023
forsta manader som bra och med positivitet. Det
finns en viss negativ utveckling som effekt av ned-
stdngning av relaxavdelningen, daremot inte i ett
omfang att det foérvantas paverka utfallet negativt
framat.

Ekehagens Forntidsby ser vid delaret april att
mangden inbokade skolelever ar pa liknande nivaer
som vid aret 2019, det vill saga innan Covid-19
pandemins restriktioner. Det finns en viss tendens
for avbokningar dér skolorna hanvisar till det kérva
ekonomiska laget samt besparingar. Dock, eftersom

att tendensen ar av mindre slag vid delaret, forvan-
tas verksamheten i dagslaget att na sin budgeterade
intakt och darmed halla sin ekonomi i balans.

Prognos

Vid delaret april har férvaltningen applicerat en
prognosavvikelse, i form av ett underskott, om 0,88
miljoner i forhallande till budget.

Atgarder for att na balans

Det finns handelser under aret 2023 forsta manader
som kan ha en effekt pa forvaltningens prognos
langre fram under aret. Likt patagligheten av inflat-
ionen och ékningen av den allmanna prisnivan.
Déremot &r det i detta skede for tidigt att applicera
ett Gverskott eller underskott pa samtliga potentiella
handelser. Forvaltningens ekonomi arbetas med ut-
efter de handelser som sker under aret. Dar mindre
ofrutsedda handelser &r lattare att hantera &n andra
och arbeta in i den satta budgeten.

Det prognostiserade intaktsbortfallet pa Mosse-
bergsbacken ar ett bortfall som inte kan eller bor ar-
betas in i verksamhetens eller forvaltningens befint-
liga budget. Det ar forvaltningens bedémning att
det inte finns medel att avsatta eller bespara for att
hantera det prognostiserade underskottet om 1,1
miljoner kronor pd Mdssebergsbacken. Det motver-
kas det till viss del av det férvantade, och kom-
mande, elstddet om 220 000 kr. Vilket innebar att
det aterfinns en prognos om att namnden, och for-
valtningen, forvantas ga med ett underskott om 0,88
miljoner kronor under &ret 2023.

VERKSAMHETSRAPPORT PER APRIL 2023 | KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN | 21



Strategiska utvecklingsmedel

STRATEGISKA UTVECKLINGSMEDEL Utfall 2023 Budget 2023 Prognos Prp gnos
per mars 2023 avvikelse-

Projekt
Dotorp - socialt hallbar/attraktiv plats -249 -1 000 -1 000

ARETS RESULTAT FOR NAMND -1 000 -1 001 n

Med kommunstyrelsen beslut §72 tilldelades Kul-
tur-och fritidsndmnden strategiska utvecklingsme-
del om 1 miljon kronor fér den ekonomiska forut-
sdttningen att fortsdtta bedriva projektet "Dotorp-
en socialt hallbar och attraktiv plats for Falkopings
invanare att vara aktiva och att trivas p4”. Projektet
startades under ar 2022, dar namnden likt i ar tillde-
lades strategiska utvecklingsmedel om 1 miljon
kronor for Dotorp-projektet. Projektet forsatter un-
der verksamhetséret 2023.

Under projektets forsta ar (2022) har en rad insatser
genomforts. Stort fokus har legat pa projektets
forsta mal, att skapa trygghet och trivsel pa platsen.
Foréndringar har gjorts i den fysiska miljon, och
barn och aktivitetsledare har funnits kring tréningar
och i omradet vid olika tidpunkter, skapat relationer
och olika former som sénker troskeln till fysisk ak-
tivitet. Projektet har fatt tillgang till en lokal i omra-
det med inflytt januari -23. Under verksamhetsaret
2023 kommer arbetet fortsatta med de insatser som
pabdrjats. Under januari ar 2023 utarbetades en pro-
jektplan fram for vilka konkreta insatser som kom-
mer prioriteras under ar 2023.

Planerat &r att tilldelade medel om 1 miljon kronor
kommer att nyttjas till fullo under aret och enligt
plan, ddrmed finns ingen férvéntad prognosavvi-
kelse.
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Investeringsrapport

. . Utfall 2023 Budget Prognos Prognos-

Investeringar

Inventarier Kultur/Fritid 3529 -57 -400 -400 0

Inventarier Idrottshallar 3527 -101 -400 -400 0

Inventarier Mosseberg 3530 0 -700 -700 0

Konstlnkop 3534 -100 -100 0
e mesrngmpprt ||| wo| w0l o
Utfall

Per april ar 2023 uppgar nuvarande inkdp till —
158 000 kr av namndens investeringsbudget pa — 1,6
miljoner kronor.

Plan finns for inkdp under resten av aret i niva med
budget.
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Kommunfullméaktiges uppdrag till namnd under ar 2023

Utredning om ett féreningens hus
Kommunfullméktige gav kultur-och fritidsnamnden
i uppdrag att utreda behovet av och eventuella for-
mer for ett féreningens hus. Uppdraget ska redovi-
sas for kultur- och fritidsndmnden och kommunsty-
relsen under kvartal 3 ar 2023.

Kultur- och fritidsférvaltningen har bildat en arbets-
grupp som leds av forvaltningschefen. Forvalt-
ningen har tagit fram en enkéat som skickats till
kommunens foreningar for att fa svar pa hur de ser
pé behovet av ett foreningarnas hus. Férvaltningen
har kontaktat liknande verksamheter i andra kom-
muner och bokat studiebesok hos dessa. Genom
detta vill forvaltningen samla in ett brett underlag
som ska anvéndas i den fortsatta utredningen.

Utredning om ett fritidspolitisk program
Kommunfullméktige gav kultur- och fritidsndmn-

den i uppdrag att ta fram ett forslag pa ett fritidspo-
litiskt program. Uppdraget ska redovisas for kultur-
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och fritidsndmnden och kommunstyrelsen under
kvartal 3 &r 2023.

Kultur- och fritidsfoérvaltningens ledningsgrupp le-
der arbetet och har genomfért en inledande works-
hop med kultur- och fritidsndmndens ledaméter.
Med workshopens resultat som utgangspunkt plane-
rar kultur- och fritidsforvaltningen for det fortsatta
arbetet.



Sammanfattning av verksamhetsrapporten

Sammanfattning av
verksamhetsrapport

Vasentliga handelser

Forvaltningen har under varen inlett en omorgani-
sation. Syftet med den planerade omorganisationen
ar att fa en battre samordning och uppvaxling av
forvaltningens samlade arbete med kulturfragor in-
klusive det strategiska kulturutvecklingsarbetet
samt en samordning av férvaltningens forebyg-
gande och framjande ungdomsarbete.

Maluppfdljning

Vid delaret april ar prognosen for maluppfyllelse
god pa namndens samtliga fyra mal och insatsomra-
den.

Ekonomisk uppféljning

Namndens utfall per april uppgar till -19,8 miljoner
kronor och utgor 23% av arets budget.

Forvaltningens verksamheter ser fortsatt att k-
ningen av den allméanna prisnivan ar pataglig och
det forvantas bli en utmaning inom vissa omraden
och verksamheter. | samband med utvecklingen av
elkrisen i Sverige, och Europa, omfattades Kultur-
och fritidsforvaltningen av Falkdpings kommuns
besparingsatgarder. Den forsta fasen av atgarderna
innebar nedstangning av Odenbadets relaxavdel-
ning, en begrasning av nyttjad lokalyta och en kor-
tare slinga med konstsné for langdskidsparen. Ar
2023 var &ven den forsta sasongen for Mdssebergs-
backen inom kommunens, och kultur-och fritidsfor-
valtningens, regi. Pa grund av elbesparingarna
stdngdes familjebacken i Mossebergsbacken ner
och antalet nedfarter begrénsades. Nedstdngningen
av familjebacken har paverkat utfallet for intdkterna
avsevart och forvaltningen ser ett stort forvantat in-
taktsbortfall. Mossebergsbacken paverkats dessu-
tom starkt av vaderleken. Dar det har varit samre
vader under viktiga perioder likt sportlovsveckan,
vilket vanligtvis &r en stor intéktsbringare.

P& grund av nedstangningen av familjebacken, och
utfallet av intdkterna under sasongen, forvantas
Massebergsbacken ga med ett underskott om 1,1
miljoner kronor. Underskottet motverkas med det
elprisbidrag som kommer att betalas ut till kommu-
ner under aret 2023, efter Regeringens beslut om el-
prisstdd. Av bidraget kommer Kultur-och fritids-
nadmnden tilldelas ca 220 000 kr.

Intaktsbortfallet pd Mdssebergsbacken tillsammans
med elprisbidraget ger ndmnden en prognos om ett
underskott pa 0,88 miljoner kronor for verksam-
hetsaret 2023 vid delaret april.

Det &r forvaltningens beddmning att det inte finns
medel att avsatta eller bespara for att hantera det
prognostiserade underskottet om 0,88 miljoner kro-
nor.
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Inledning

Syfte Namndens uppdrag

Syftet med verksamhetsrapporten &r att vara ett Barn- och uthildningsnamnden utfér kommunens
verktyg for uppféljning av verksamhetsplan och en uppdrag inom forskola, grundskola, grundsérskola,
indikation hur malarbetet i kommunen fortgar. De- gymnasieskola och gymnasiesarskola enligt skolla-
larsrapporten syftar ocksa tydliggora att mal och am- gen (2010:800) samt ansvarar for den kommunala
bitioner samspelar med de resurser som kommunen kulturskolan och skolskjuts med tillnérande riktlin-
avsatt i verksamhetsplanen. Verksamhetsrapporten jer.

ska dven fungera som ett underlag till eventuella
verksamhetsforandringar som kan behdévas for att nd
mal och ekonomiska resultat.

Organisation
Pagaende skolorganisationsoversyn startade med
forandring av forvaltningens styrning och ledning.

Den kommungvergripande delérsrapporten har som Under skolchef finns fyra verksamhetschefer som
utgangspunkt i kommunen som helhet, dar varje tillsammans med forvaltningsekonom och utveckl-
ndmnd har ansvar att bidra till kommunfullméktiges ingsstrateg bildar forvaltningens ledningsgrupp.

overgripande mal och koppla till varje namnds upp-
drag och utvecklingsbehov. Kommunen &r inne i ett
utvecklingsarbete som syftar till att ssmmanféra
verksamhets- och ekonomistyrning. Namnden féljer
kontinuerligt upp sin verksamhetsplan och budget i
samband med kommunens gemensamma uppfolj-
ningar vid forsta tertialen, delarsbokslutet i augusti
och arshokslutet.

Barn- & utbildningsnamnden

[ Skolchef j

f

Forvaltningsgemensam administration

Administratorer
Administratorer forskola/fritidshem
Ekonomihandlaggare
Forvaltningsekonom
IT-pedagog
Jurist
Kommunikatér
Namndssekreterare
Samordnare
Utvecklingsstrateger
Vikarieférmedlare
_ Overgripande rektor

Verksamhetschef Verksamhetschef Verksamhetschef Verksamhetschef
forskola grundskola/fritidshem/ gymnasieskola/kulturskola SPC

grundsarskola gymnasiesérskola
[ Rektorer

Rektorer/

Rektorer Verksamhetsledare
bitradande rektorer
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Verksamhetsomraden

Forskola

Férskola bedrivs och erbjuds i hela kommunen. De
18 kommunala forskolorna kompletteras med 11 fri-
stéende forskolor samt en pedagogisk omsorg. Kom-
munen erbjuder dven natt- och helgomsorg samt ép-
pen forskola. P& en av kommunens forskolor finns
tva avdelningar anpassade for barn med funktionsva-
riationer.

Grundskola

Grundskolan befinner sig mitt i en omorganisation.
Elevantalet varierar fran ca 80 — 610 elever/skola. |
den nya skolorganisationen blir skolorna mer lik-
vardiga och omfattar F-6, F-9 eller 7-9. Fortfarande
finns flera skolor med enparallelliga hogstadiedelar.
Verksamhetsomradet omfattar dven séarskola och sér-
skilda undervisningsgrupper med inriktning autism
som &r knutna till tva grundskolor i centralorten. Fri-
tidshem erbjuds pa samtliga skolor med tidigare ar. |

centralorten finns en fristdende grundskola med till-
horande fritidshem som omfattar ca 100 elever, F-9.
Sedan hosten 2021 finns ocksa Asle friskola F-6
med ca 50 elever.

Gymnasieskola

Kommunen erbjuder 12 nationella program, varav 5
ar hogskoleforberedande och 7 &r yrkesférbere-
dande, och inom dessa finns &ven mojlighet att kom-
binera sina studier med riksidrottsgymnasium (RIG)
volleyboll eller NIU fotboll. Verksamhetsomradet
rymmer &ven gymnasiesérskola.

Kommunens Kulturskola hér ocksa till verksam-
hetsomradet.

Specialpedagogiskt centrum (SPC)

Samordning av tvarprofessionella insatser for fler-
sprakighet samt barn- och elevhilsa finns samlat un-
der verksamhet SPC. Inom verksamhetens upp-drag
finns dven tva sérskilda undervisningsgrupper.

Verksamhets-
chef
forskola

Verksamhets-
chef

grundskola

Verksamhetschef
gymnasieskola

Verksamhetschef

Specialpedagogiskt

Centrum

med
70 avdelningar Fritidshem med

ca 1 250 elever

1300 barn 4 000 elever 1 000 elever
varav 150 pa IM
18 forskolor 14 grundskolor 12 nationella program

- 5 hogskoleforbe-
redande
- 7 yrkesprogram

Natt- och 2 grundsarskolor
helgomsorg
med 50 barn med 40 elever

IM-programmen

4 introduktionsprogram

Gymnasiesarskola
20 elever

SPC-kompetensteam

Sarskilda
undervisningsgrupper

Barn- och elevhilsa

Skolhalsovard

Centrum for

flersprakighet

Familjecentralen

Kulturskola
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Kommunal verksamhet via privata utfGrare

Barn- och utbildningsndmnden koper in delar av in-
dustriteknikprogrammet av Kinnarps AB. Den delen
av verksamheten som bedrivs i Kinnarps regi sker i
deras lokaler, men med deras personal och med de-
ras material. Avtalet ska omférhandlas under varen
2023.

Barn- och utbildningsndmnden har upphandlat alla
skolskjutsturer vilka utfors av flera olika bussbolag.
Ny upphandling pa skolskjuts genomfordes under
2021 och det nu géllande avtalet tradde i kraft i och
med hdstterminen 2022.
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Viktiga handelser for resultat och ekonomiskstéallning

Omvarldsforandringar som paverkat

verksamheten

Det Goda Livet & kommunens vision om det hall-
bara samhéllet, ett samhalle i balans och harmoni,
&ven for kommande generationer. Det Goda Livet

Omvarldsbevakningen foljs upp vid delarsrapporten
i augusti, da inget namnvart forandrats under arets
forsta fyra manader utifran namndens verksamheter.

Kommunfullméktiges dvergripande mal
och Agenda 2030

Anpassa kommunens processer till digitala arbets-
satt

Digitala halsoenkéater och samtycken

Varje ar skickar skolsjukskoterskorna i kommunens
skolor ut elevhalsoenkater och samtyckesblanketter i
pappersform till ett par arskurser. Detta arbetsflode
&r idag analogt vilket innebér en stor arbetsinsats for
béade skolskoterskor och mentorer i de utvalda ars-
kurserna. Under 2023 @mnar barn- och utbildnings-
forvaltningen att digitalisera denna process.

Uppfoljning april: Halsoenkaten &r digitaliserad
och &r redo och klar att kéra. Den tekniska l6sningen
ar pa plats sa att den kan skickas ut enligt elevhalso-
planen. Den forvéntas spara mycket tid i samband
med insamlingen av elevernas svar. Det &r den ma-
nuella hanteringen som tas bort. Enklare att sam-
manstalla och jmf resultat.

Distansoberoende teknikldsningar
Digital nérvaro i klassrummet

Under 2023 kommer barn- och utbildningsforvalt-
ningen att prova att erbjuda vissa elever att delta i
undervisning pa distans via en robot i klassrummet.
Det kan till exempel vara elever som pa grund av
allvarlig sjukdom inte kan delta i den ordinarie
undervisningen.

Uppfoéljning april 2023:

Roboten anvénds pa en skolenhet. Roboten majlig-
gor for eleven att tilldgna sig det som sker i klass-
rummet. Den &r viktig for elevens mojlighet att vara
en del av undervisningen, kdnna tillhdrighet och bli
delaktig i det som hander i klassrummet. Just nu
finns det ett juridiskt problem med leveranttren gél-
lande tredjeland. Konceptet ar lovande for elever
med hog franvaro av olika skal. Det finns behov av

denna insats ndgon gang varije ar, t ex vid cancerbe-
handling mm men ocksa for elever med problema-
tisk franvaro. Av sjukdomskaraktar ar det idag lag-
ligt att anvanda dessa, men det behdver stérre tydlig-
het gallande problematisk franvaro (som en sarskild
stodatgard).

Systemintegrationer/automatisering/robotisering
Nytt elevregister

Under 2025 kommer barn- och utbildningsforvalt-
ningens leverantdr av elevadministrativt system att
lagga ned det elevregister som forvaltningen anvan-
der. Elevregistret ar en grundbult i verksamheternas
IT-system och satter i mangt och mycket forutsatt-
ningar for vilka systemintegrationer som ar méjliga
att géra med andra system. Barn- och utbildnings-
forvaltningen kommer darfor att upphandla ett nytt
elevadministrativt system under 2023.

Uppfoljning april 2023: En omvarldsbevakning &r
gjord och en ansdksinbjudan ar utskickad och svar
vantas senast i slutet av maj 2023. Metoden for upp-
handling ar forhandlat férehavande. Detta for att se
vilka som &r intresserade och senare diskutera vilka
krav man har pa leverantéren.

Det kommer att behdvas kompetensutvecklingsinsat-
ser varterminen 2024 gallande implementering av
det nya elevregistret for rektorer, administratdrer
mm.

Artificiell intelligens
Al i undervisningen

I slutet av 2022 lanserade forskningsbolaget openai
Chatgpt. En chatbot med betydligt storre formégor
an vad som tidigare funnits tillgangligt. Lanseringen
av Chatgpt kan fa stora konsekvenser for hur under-
visningen kan bedrivas. Barn- och utbildningsfor-
valtningen kommer att utreda vilka utmaningar och
mojligheter Chatgpt innebér.

Uppfoljning april 2023: Erik och Bjérn har infor-
merat ledningsgrupper gallande detta dels for for-
valtningsledning men &ven rektorsledning. Aven en
utvecklare har fatt i uppdrag att informera pedagoger
p& gymnasium och 8k 7 — 9 om detta. Utvecklaren
undersoker dven “Promter” tillsammans med nagra
elever. Utvecklingen med Al gdr valdigt fort och det
stéller nya krav pa verksamheterna. | slutet av véren
ska en rapport skrivas om var BU star i detta arbete.
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EU kommissionen har skickat ut riktlinjer for skolor
hur man ska hantera Al. Detta behéver ocksa tas
hansyn till framdver.

Digitaliseringsplan:

Planen har pabdrjats och kommit delvis pé vig med
en plan som synliggor exempel pa hur man kan ar-
beta med digitalisering i grundskola. SLS utveck-
larna har utgétt ifran den nationella strategin. Det
finns behov av att koppla pa Ma utvecklarna. Nytt
mote &r bokat 3 maj 13.00.

Utvardering av studiehandledning pa distans

Uppféljning april 2023: Uppféljningen ar en dia-
loguppfoljning. Utvecklingsstrateg for IKT har inter-
vjuat studiehandledare, rektorer, elever och pedago-
ger. Studiehandledarna vidhaller att studiehandled-
ning pa distans fungerar, men att det hanger mycket
pa pedagogens forberedelsearbete. Pedagogerna vill
ha en resurs i klassen. Rektorerna beskriver samma
sak som pedagogerna men pratar mer om studie-
handledning pé svenska. Det fungerar som béast nar
eleverna & mer mogna och Klarar av att ansvarar for
sin utbildning. Det 6kar deras tillganglighet till stu-
diehandledning. Alla rektorer dnskar en digital re-
surs hellre an ingen sprakresurs alls om de behover
vélja mellan dessa tva alternativ. Elevperspektivet ar
kvar att inhdmta.

Viktigt att aven titta pa organisatorisk utvardering
géllande detta projekt. Viktigt med ett tydligt pro-
jektdirektiv nar man genomfor en insats.

Narvarouppféljning SKOLA 24

Uppféljning april 2023: Skola24 har tagit fram en
modul for att félja narvaro pa huvudmannaniva. Den
ar annu inte fardig. Forvaltningen ska kunna se ver-
gripande nérvaro per klass, enhet samt kommun. Det
gdr inte att se per &mne annu. Fragan ar stalld till
SKOLA24 som lovat kolla pa detta.

Ett arbete gallande narvaro gors med rektorerna pa
verksamhetsmdtena for grundskola. Det finns i dags-
laget problematisk franvaro (20% pé tvad manader)
pa runt 3 elever/klass. Nagra skolenheter jobbar mer
aktivt med detta. Ett ex ar Hogstadium Centrum

Det finns dilemman géllande franvarorapporteringen
till exempel fran gymnasiet dar man upplever att
Skola24 ar ett trubbigt verktyg. Dessa dilemman be-
skrivs for Skola24 vid varje uppfdljningstillfélle.

H&andelser av vasentlig betydelse

Det har inte intraffat ndgot av vasentlig betydelse for
namndens verksamheter under arets forsta fyra ma-
nader. Det féljs upp igen vid delérsrapporten i au-
gusti.
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Skapa forutsattningar for ett socialt hallbart Falkoping

I Falkdpings kommun skapas
det goda livet — det ar tillsam-
mans som ett hallbart
samhalle utvecklas

Deldr april ar en redovisning
av vad som skett under de
forsta fyra manaderna 2023 ut-
\ ifran den plan som ar beskri-
\ ven i VP 2023 - 2025. Un-

derlagen som uppfdljningen
utgar ifran ar statistik fran Skolverket, rektorers
kvartalsredovisning géllande delaktighet och infly-
tande samt dialoguppfoljning med ansvarig for in-
satsen.

Ett socialt hallbart Falkoping ska skapa forutsatt-
ningar for barn och elevers utveckling, larande och
utbildning hela vagen genom hela utbildningsked-
jan. Det innebdr for barn- och utbildningsnd&mnden
ett fokus kring barns och elevers kunskaper och I&-
rande och hur vi kan arbeta kompensatoriskt for att
ge alla barn och elever liknande forutséttningar.
Samarbete, helhetssyn och samsyn krdvs genom
hela styrkedjan och inom hela kommunen. Malet
kraver samverkan mellan namnder for att kunna na
langre for fler barn och elever i sin utbildning och
utveckling.

Forebyggande insatser barn och unga

Uppféljning av samverkan mellan férvaltningar

Den pagaende samverkan med socialforvaltningen
fortsétter. Det har genomforts ytterligare en gemen-
sam traff mellan forvaltningarna dér en uppféljning
genomfordes. Utifran resultatet fran uppfoljningen
har man beslutat om insatser sa som information till
rektorsgruppen gallande hur drendegéngen for be-
slut om omhéndertagande av barn ser ut, genom-
gang av ny socialtjanstlag samt forskning som visar
effekten av ett omhéndertagande. En ny gemensam
traff &r inplanerad till hosten med gemensam fort-
bildning. Det finns fortsatt behov av att starka sam-
verkan, dels syfte men dven strukturer.
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KRAFT

Kraft ar ett bra koncept med ett tydligt mal men
végen dit &r inte enkel. Det &r en utmaning att ut-
forma arbetet under projektets gang. Tanken med
insatsen &r att den ska ge en helhetsbild av elevens
och familjens behov i och med samverkan med so-
cialtjansten. Helhetshilden kan utvecklas &n mer ge-
nom att till exempel koppla in fritidsaktiviteter, s&
att man stodjer elevens hela dag. Inriktningen ar
helt rétt och det finns en nyfikenhet i hur denna
grupp utvecklas. Det har visat sig att samverkan
med socialtjinsten behover stirkas och utvecklas
ytterligare s att det blir ett samarbete istallet for tva
stuprdr under ett tak. Ett hinder &r fortsatt sekretes-
sen mellan professioner vilket forsvarar helhetstan-
ket kring elev/familj. Detta har bland annat lett till
att personalen som skulle arbeta mellan socialtjanst
och skola inte ser nyttan med deras uppdrag. En an-
nan synpunkt som lyfts ar att rektorer upplever att
formerna for hur drendegangen genomfors upplevs
lite stel med brist pa inkludering. Insatsen haller pé&
att utvérderas.

Uppféljning av utvecklingsarbetet gallande
barn- och elevhélsan.

Uthildningsinsatser har getts under lasaret 22/23
inom barn- och elevhalsa. Samtlig personal har fatt
en grundutbildning, specialpedagoger en fordjupad
utbildning, handledning samt utbildningsinsatser
har getts till skolenheternas barn- och elevhélso-
team samt kommunens rektorer och personalen pa
Specialpedagogiskt Centrum.

En genomlysning géllande sérskilda undervisnings-
grupperna ska genomfdras. En uppdragsbeskrivning
har tagits fram av skolchef som &r férankrad i
nédmnden. Elevhalsochef har i uppdrag att leda arbe-
tet. | arbetsgruppen finns rektorer, kuratorer och
specialpedagoger med. Gruppen traffas varannan
vecka. Uppdraget ska redovisas i september 2023.



En dversyn av den centrala elevhélsoplanen med en
tydlig ledningsdeklaration haller pa att tas fram. |
hést kommer det genomféras en workshop med
skolornas elevhélsoteam samt barnhdlsan for att
jobba med kopplingen mellan de lokala elevhélso-
planerna och den centrala dvergripande for att tyd-
liggora de olika nivaernas roller och ansvar.

Alla elever nar malen

Uppféljning av narvaroarbetet

Under varen har det fortsatt arbetats med att starka
narvaron i samtliga skolformer. For férskolan har
det framst handlat om att félja upp och sakerstélla

att alla barn erbjuds plats samt att de nérvarar pa
forskolorna. Bland annat har kommunens aktivitets-
ansvariga (KAA) fatt i uppdrag att tillsammans med
rektorer och administratdrer kartlagga vilka familjer
som inte anvander sig av forskola. KAA har pabor-
jat en uppsokande verksamhet under varen. De be-
soker familjer, skickar ut broschyrer samt bjuder in
dem till en forskola i deras naromrade.

Narvaron i forskolan har 6kat nagot sedan forra
matningen hdsten 2022. Fortsatt &r det hdgre nar-
varo tisdag till torsdag medan lagre narvaro man-
dagar och fredagar. Det beror till storsta del pa att
15 h barnen ar forlagda tisdag-torsdag.

Procentuell ndarvaro (mot inskrivna) i Férskolor ?

75 I mandag
B tizdag

50 onsdag
I torsdag

95 B fredag

{,\
v.1 v.3 vh v.i v.9 v. 1 v.13 w15 v.i17
v.2 v.d v.6 v.8 v.10 v.12 v.14 v.16

Inom grundskolan har fokus varit att uppdatera nér-
varoplanen som synliggér mentors roll i arbetet
med elevers problematiska franvaro. Arbetet med
planen &r i slutfasen och har speglats mot rektorerna
nu i april. Det kommer att krévas en implemente-
ring av planen. Begreppet problematiska franvaro
kommer att anvandas framdéver. Det kommer att
matas och foljas pa skolniva samt huvudmannaniva.
Det kommer vara ett storre fokus pa det férebyg-
gande arbetet samt att mentor kommer vara ansva-
rig med stod av olika professioner i ndrvaroarbetet.

Inom fritidshem sa har utvecklingsstrateg tillsam-
mans med rektor och utvecklare for fritidshemmen
borjat att titta pd franvaron och haft en dialog kring
detta. Vi har tittat pa faktiskt narvarande jamfort
med inskrivna. Det &r en positiv progression inom
fritidshemmen i jamforelse med for ett ar sedan, da
narvaron som mest lag pa 50 % medan nu ett ar se-
nare sa ligger narvaron runt 65 % flertalet av da-
garna.

Procentuell narvaro (mot inskrivna) i Fritds -4

75 I méandag
I tisdag

50 onsdag
I torsdag

- B fr=dag

o
v.1 v.3 vh v.i v.9 v.11 v.13 v.15 w7
v.2 v.d v.b v.8 v.10 v.12 v.14 v.16
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Inom gymnasiet har en ny drendegang implemente-
rats och borjat anvandas. Rektorerna upplever att de
har battre koll pa vilka elever som inte narvarar. De
har rutiner for anmalan till CSN. Svarigheter mots i
rapporteringen av franvaro (Skola24), vilket forsva-
rar for skolan att folja upp. Rektorerna pa gymna-

siet beskriver att franvaron &r en stor orsak till ele-
vers bristande maluppfyllelse och lyfts pa elevhal-
sokonferenser.

Delaktighet och inflytande

2020 2020 2022 2022 Medelvarde | Medelvarde
flickor pojkar flickor pojkar 2020 2022
Arskurs 5 7,5 7,2 6,4 6,7 7,3 (7,0) 6,5 (6,1)
Arskurs (9) 8 4,6 5,1 4,4 4,6 4,9 (5,0) 4,5 (4,7)
Personal Gr 6,2 (6,5) 6,0 (6,2)
Ar 2 (Gy) 5,8 6,1 5,1 5,7 6,0 5,4 (5,6)
Personal Gy 6,7 (6,8) 6,8 (6,5)

Siffror hdmtade fran skolinspektionens skolenkdt varen 2020 samt 2022. 2020 var fragorna gillande Kritiskt tdnkande och

delaktighet och inflytande sammanvdgt fér drskurs 5. 2022 delades dessa omrdden pd tva. Siffror i parantes dr det
sammanvdgda resultatet av alla medverkande skolenheter.

Léarare ger en betydligt positivare bild av elevernas
upplevelse av elevers inflytande i utbildningen an
vad eleverna beskriver, se tabell. 1 arskurs fem ar
det allt farre elever som tycker att de far vara med
och paverka arbetssitt pa lektionerna. Varen 2020
var det 73 procent jamfort med 65 procent varen
2022. Da fragorna som stallts till elever inte &r de
samma &r det svart att dra slutsatser utifran underla-
get.

Ar 2020 uppgav hélften av eleverna i dk 9 att de
kunde vara med och paverka hur de ska arbeta pa
lektionerna. Forandringen dver tid har emellertid
gétt i negativ riktning dar andelen minskade fran 49
till 45 procent mellan 2020 och 2022. Aven inom
gymnasieskolan ser vi en negativ trend géllande
elevers uppfattning av inflytande. 2020 skattade 60
procent av eleverna att de upplevde att de hade in-
flytande dver arbetssatt for att 2022 endast 54 pro-
cent upplever det.

Rektors pedagogiska ledarskap ar en central del i
arbetet med att skapa en bra skola. Det pedagogiska
ledarskapet handlar om att leda skolans arbete och
ta ansvar for en god maluppfyllelse i relation till de
nationella malen i skolan och majliggora att varje
elev nar sé& langt som majligt i sitt larande och sin
utveckling.

Under varen 2022 genomfordes en uthildning for
rektorerna dér fokus var att oka rektorernas kunskap
om delaktighet och inflytande. Satsningen genom-
fordes gemensamt och resultatet har inte kunnat fol-
jas upp i skolenkéten annu. Daremot i rektorernas
redovisning till huvudman géllande delaktighet och
inflytande syns en positiv progression mellan deras
redovisning kvartal 2 2021 och kvartal 2 2023.
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Rektorerna beskriver i mycket hogre grad att de
jobbar aktivt med dels de demokratiska proces-
serna, sa som klassrad, elevrad och enhetsrad men
aven med elevers inflytande 6ver utbildningen.
Flera rektorer beskriver hur de systematiskt arbetar
med en progression mellan aren. De rektorer som
beskriver att det finns brister har &ven beskrivit or-
saker och hur man som rektor planerar for att kom-
pensera bristerna. T ex en forskola beskriver att det
varit stor omsattning av personal vilket gjort att
detta arbete inte fungerar fullt ut. Dar har rektor ar-
betat med mentorskap samt utvecklare for att stodja
forskolans arbete med barns inflytande.

Flertalet rektorer beskriver att de systematiskt tar in
elevernas perspektiv i elevhalsométet (EHM). EHM
starker pedagogerna i deras profession nar de far
fler perspektiv pa den egna undervisningen och be-
tydelsen av att skapa fungerande larmiljoer. Elever-
nas roster ar da en viktig pusselbit i den nuldgesa-
nalys som genomfors pd EHM.

Prognosuppféljning

Vid terminsbetyget for arskurs 9 julen 2022 var
endast 69,5 procent av eleverna behdriga till ett nat-
ionellt program pa gymnasiet. Vid den forsta pro-
gnosuppféljningen som genomfordes i slutet av feb-
ruari bedémer rektorerna med stdd av skolenhetens
elevhalsa att 76,5 procent av eleverna kommer
kunna né behdrighet till slutbetyget. De insatser
som genomfors under varen ar extra laxlasning,
lovskola samt Allematte pa organisationsniva. Se-
dan genomfors individuella insatser som beskrivs i



elevernas atgardsprogram. Fortsatt ar det matemati- rektorerna sa ett arbete kommer att pabérjas dar
ken som &r det &mne som flest elever saknar god- man tydligare kan beskriva orsakerna bakom ele-
kanda betyg inom. 90 av 400 elever saknar matema- vernas bristande maluppfyllelse.

tik varav 27 elever (~ 7 procent) bara saknar mate-

matiken. Prognosuppféljningen upplevs trubbig av
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Skapa forutséttningar for ett attraktivare Falkdping

Falkdpings kommun ska vara
en bra plats att bo, verka och
leva pa - en plats dar invanare
kanner stolthet och trygghet

Delar april ar en redovisning
av vad som skett under de
forsta fyra manaderna 2023 uti-
fran den plan som &r beskriven
i VP 2023 - 2025.

\

En vasentlig del for att nd malet, en attraktiv kom-
mun, &r att arbeta mot att bli en skolkommun i fram-
kant! Att ha attraktiva forskolor, skolor och gymna-
sieskola ar en for medborgaren mycket viktig faktor
for att vilja bo kvar och for nya invénare att valja
kommun. 2017 beslutades det om en ny skolorgani-
sation. Malet med omorganisationen &r att 6ka forut-
séttningarna for en likvérdig skola. Genom att skapa
storre skolor 6kar méjligheterna for kollegialt 1a-
rande, &ndamalsenliga lokaler, en god elevhalsoor-
ganisation och mojlighet for elever att finna sociala
sammanhang. Satsningen ar en avgorande byggsten
for att Falképing fortsatt ska vara en attraktiv kom-
mun &ven i framtiden, bade att bo och verka i.

Utifran skolorganisationsbeslutet har vi idag mycket
fina och attraktiva forskolor med larmiljéer som
uppfyller dagens utbildningskrav. Detta ar ocksé en
viktig del i att kunna rekrytera pedagoger till kom-
munen. An &r det en bit kvar for att komma i mél
med grundskolan och det ar fortsatt angeléget att
halla i och hélla ut, s att vi nar hela vagen fram. Be-
hovet av en ny 7 — 9 skola ar akut for att véara hog-
stadieelever ska f& funktionella och utvecklande
larmiljoer att arbeta i.

Uppféljning av skolorganisationsbeslutet:

Under véren har forvaltningen skrivit fram tre olika
alternativ for Plataskolans placering. Processen fort-
satter fram till fullmaktige i slutet pa maj. Tva av al-
ternativen innebar att hela Plataskolan placeras pa
konstgrasplanerna vid Allebergsgymnasiet och ett
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tredje alternativ som innebar en placering av Plata-
skolan pa tva geografiskt olika platser. Ena delen av
Plataskolan placeras pa konstgrasplanerna och den
andra delen i en av de befintliga skolorna Kyr-
kerdrskolan eller Centralskolan. Det tredje alternati-
vet innebdr att andra lokaler behdver hittas for den
blivande &k 1-6 skola som skulle fa sin placering i
nuvarande Hogstadium Centrums lokaler.

Arbetet fortgar med att omvandla Gudhemsskolan
till en F-6 skola dér en skiss nu &r framtagen och till
hosten &r dags for en upphandling infér byggnation.
Samma process kommer under hosten att paborjas
med Vartoftaskolan som &ven den skall ombildas till
en F-6 skola.

Infor dessa forandringar arbetar forvaltningen till-
sammans med Fastighet och service med att ta fram
en kvalitativ 16sning for att placera hogstadieele-
verna fran bada dessa skolor i centralorten dér de
kommer att ha sin hemvist fram till dess att Plata-
skolan star klar. Beslut som ber6r detta processas nu
i de politiska leden.

Ett omfattande arbete relaterad till hdgstadiernas
flytt har gjorts med allt fran personalplanering till lo-
kaler for idrott, hemkunskap m.m.

Forsta veckan i juli &r det dags for Odensbergs For-
skola att flytta in i sina nyrenoverade lokaler. Arbe-
tet infor detta med planering av flytt, moblering och
mycket annat har pagéatt sedan efter arsskiftet.

Under senare delen av kvartalet pabdrjades aven ar-
betet med att se 6ver Flobyskolans utemiljo som &r
ett led av den satsning pa grundskolornas utemiljo
under 10 &r som politiken beslutat om.

Det utdragna forloppet med byggnationen av Plata-
skolan skapar frustration och trotthet i organisat-
ionen. Det finns en uppgivenhet bade bland pedago-
ger samt rektorer som stéller krav pa forvaltning att
moéta upp denna oro och frustration. Da det inte finns



majlighet att visa pa en tydlig tidsplan for nar Plata- behov av nyrekrytering. Aven arbetet med de Gver-

skolan star fardig och vi efter det kan gora évriga gripande kollegiala natverken (OKN) har fortsatt.
behovliga forandringar med vissa av vara andra sko- Under lasaret har det genomforts regelbundna traffar
lor s& kommer en viss frustration finnas kvar. med fokus pa att utveckla undervisningspraktiken,

bidra till likvardighet mellan skolor samt att
frimja “Peer Learning” inom professionen.

Det inre arbetet med att skapa rektorsteam med rek-
tor och bitrddande rektor fortsatter i samband med

Byggnationef - aktuellt 0 Framtiden nésta — for skolan och oss pa Falbygden

Broddetorpsskolan
Gudhemsskolan - Utékas med AK 6

-A ing F-6 > 3 :
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- Nybyggnation

- Ny skolbyggnad l A l

QOdensbergs Forskola

- Om- och tillbyggnad
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e Projektdirektiv

N B

Kinnarps Forskola
- Nybyggnation, inklusive matsal skoldh
-

10

Kyrkerérsskolan@ -

Méssebergssko\a“ - Anpassning F-6
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1 =&
TH i Dotorpsskolan "
== T - Utdkas med AK 6 Plataskolan e
-AK 79
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- Ny-, om- och tillbyggnation Q
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5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKOMDMISK

4 ﬁ%mﬂlﬁ

L i

Skapa forutsattningar for ett naringsliv som utvecklas

Falkdping — en drivande aktor

Delar april ar en redovisning
av vad som skett under de
forsta fyra manaderna 2023 ut-
ifrn den plan som &r beskri-
ven i VP 2023 — 2025. Un-
derlagen som uppféljningen ut-
\ gar ifran ar statistik fran Skol-
\ verket, rektorers kvartalsredo-
visning gallande delaktighet och inflytande samt dia-
loguppféljning med ansvarig for insatsen.

Det livslanga larandet ar ett forhallningssatt som ska
genomsyra hela forvaltningens processer. Att ungdo-
mar och unga vuxna far ratt forutsattningar att full-
folja studier och/eller etablera sig pa arbetsmark-
naden ar av sarskilt stor vikt.

Det &r viktigt att skapa goda forutséttningar for vara
elever att genom prao och APL samt védgledning gél-
lande studier och arbetsliv ge dem olika véagval for
sina framtida liv samt for arbetsgivare i Falkdpings
Kommun mojliggora rekrytering. Ett led i detta &r att
ha en plan att arbeta utifrdn. En ny plan har arbetats
med under det gangna aret. Varterminen 2023 kom-
mer planen for Samverkan Skola Arbetsliv (SSA
plan) fardigstéllas for att implementeras under slutet
av varen 2023 och borjas anvindas hosten 2023.

Uppfoéljning av Samverkan Skola Arbetsliv (SSA-
plan) varen 2023

Under varen 2023 har arbetet varit inriktat pa att for-
bereda och implementera planen for samverkan
skola och arbetsliv (SSA). SSA-radet har finjusterat
planen och implementeringsplanen for varen 2023.

SSA-planen har presenterats pd namnden, forvalt-
ningens ledningsgrupp samt pa rektorsmoten.
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Namnden gav en positiv aterkoppling att planen var
en bra och genomarbetad.

Den 4 maj samlades SSA-ansvariga fran olika sko-
lenheter for en kickoff av den nya planen for att fa
fart och riktning pa arbetet. Det kommer ta tid att fa
planen implementerad, men arbetet ar pabdrjat med
en forhoppning om att arbetet pa skolenheterna kan
vaxa fram snabbt hdstterminen 2023.

Under presentationen den 4 maj informerade ansva-
rig att det forvantas att varje grupp/klass skall fa en
SSA-aktivitet per termin, det kan vara mindre och
storre aktiviteter.

Under hosten kommer ansvarig pa forvaltningen att
samla SSA-ansvariga for natverkstraffar och genom
dessa kunna baéttre sakerstélla att SSA-planen far
faste p& enheterna.



GODHALSA OCH 4 60D ANSTANDIGA
VALBEFINNANDE UTBADNING ARBETSVILLKOR

DCHEKDROMISK

| al

FREDLIG OCH KLY 17 GENOMFORANOEOCH
DERANDE SANRHLLEN PARTHERSXAP
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Kommunens organisation ska vara utvecklande och férnyande med

en tillitsbaserad styrning

Verksamheterna ar till fér kom-
muninvanarna

Deldr april ar en redovisning av
vad som skett under de forsta
fyra manaderna 2023 utifran
den plan som &r beskriven i VP
2023 — 2025. Underlagen som
uppfoljningen utgar ifran ar sta-
tistik fran Skolverket, rektorers
kvartalsredovisning gallande
delaktighet och inflytande samt dialoguppféljning
med ansvarig for insatsen.

En larande och utvecklande verksamhet

Skolutvecklingsarbetet inom barn- och utbildnings-
forvaltningen utgar fran och styrs mot det som bidrar
till att utveckla kvaliteten i undervisningen for alla
barn och elever. Arbetet bedrivs langsiktigt, med en
tydlig struktur samt med stdd i vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet. Det skapas en forstaelse
och samsyn, pa alla nivaer i organisationen, for inne-
borden av kvalitet i undervisningen och for att sko-
lans samlade uppdrag om kunskaper och vérden ska
ses som en helhet och rikta sig till alla barn och ele-
Ver.

Forskning visar att kollegialt larande ger vidgade
perspektiv och kan pa sa sétt bidra till professionellt
larande, vilket i sin tur bidrar till barns och elevers
larande och till skolutveckling. Genom att systema-
tiskt planera, observera, ifrdgasatta och utveckla
undervisning tillsammans, utvecklas en gemensam
forstaelse av hur det gar for barnen eller eleverna,
vad det beror pa och vad som kan goras for att ut-
veckla deras larande. Dessa kollegiala processer &r
en forutsattning for att gora erfarenhet till beprévad
erfarenhet samt att dra nytta av pedagogernas kom-
petens.

Inom bade forskola och skola finns kollegiala nat-
verk som bidrar till skolutveckling, samverkan och
likvardighet mellan skolenheterna. Natverken leds
av nyckelpersoner som handleds i sitt uppdrag. Det
finns en tydlig planering dven for yrkes-, ombuds-
och nétverkstréaffar dar olika utvecklare leder ut-
vecklingsarbetet.

Utvardering av de dvergripande kollegiala nat-
verken (OKN)

Arbetet med de kollegiala natverken pagar i grund-
skolan. Det har under varen varit flera handlednings-
tillfallen for nyckelpersoner av processledare Henrik
Hansson, samt kollegiala natverk som &r skol6ver-
skridande.

P4 sistone har nagra skolenheter upplevt att arbetet
har stannat av. Det har moétts upp med kompetensut-
veckling for rektorer p& verksamhetsmaétet av Henrik
Hansson. Det finns dven forslag pa att utoka antalet
nyckelpersoner pa nagra skolor, dar det saknas re-
presentanter. Insatsen kommer att utvérderas.

Processbaserat arbetssatt som starker verksamhet-
ernas kvalité

Arbetet med utbildningsplanen har implementerats.
Revidering av planen sker i januari efter att verk-
samhetsplanen &r beslutad. Uppfdljning sker i april
for att dven vara en grund for uppféljning T1. Kopp-
lingen fran forvaltningens analys till en beslutad
plan &r mer tydlig nu for verksamheten. Det &r fort-
satt viktigt att sammanhangsmarkera vara insatser
utifran framskrivna utvecklingsomraden i planen. En
utveckling &r att for varje utvecklingsomrade aven
skriva fram forvéntad effekt och hur det ska foljas

upp.
Uppféljning av utvecklaruppdraget

Under det gangna aret har utvecklaruppdragen inom
grundskolan grupperats utifran, sprak- las och skriv,
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matematik samt fritidshemmen. Till varje utvecklar- det &r oklart vad som férvéantas av dem och hur de

grupp finns en framtagen handlingsplan som beskri- ska rapportera om det de har arbetet med. Hér finns
ver hur kommunen arbetar med dessa omraden samt behov av att tydliggora arbetssattet och fanga upp
utvecklingsomraden. Till varje styrgrupp finns rek- dessa fragor.

torer kopplande som &r lanken mellan utvecklare och
rektorsgrupp. Det har upplevts positivt av de som le-
der utvecklargrupperna att nérheten till rektorsgrup-
pen okat. Det finns dven en tid avsatt pa samtliga
verksamhetsmoten dér information och diskussion
kring olika fragor och dilemman lyfts. De utvecklare
som nu ingar i gruppen och som tidigare hade en
egen arbetsbeskrivning lyfter att de fortsatt tycker att

Inom forskolan har det paborjats ett omtag géallande
utvecklarrollerna.
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Namndens verksamhetsuppfolj-
ning

Aterkoppling till nAmnd

Enligt Skolverkets ”Allménna rad for systematiskt
kvalitetsarbete” ska huvudmannen skapa rutiner for
att underldtta det systematiska arbetet. Huvudman-
nens uppgift ar att sékerstalla att arbetet utgar fran
de nationella mélen, att skapa forutsattningar for ett
sadant arbete samt att utveckla utbildningen i enlig-
het med malen. Barn- och utbildningsnamnden fat-
tade beslut om riktlinjer i maj 2016. Dessa revideras
arligen i maj manad och bidrar till att samordna nat-
ionella och kommunala mal och krav samt synlig-
gora det systematiska uppfoljningsarbetet. | sam-
band med beslutet togs ett arshjul fram som tydlig-
gor och skapar framforhallning i rapporteringen av
maluppfyllelse for prioriterade mal kvartalsvis till
namnden. Aven arshjulet har reviderats och utveck-
lats och from 2018 finns en gemensam uppféljnings-
struktur framtagen for Falkopings kommun.

Budgetuppfoljning till namnd sker méanadsvis for att
bidra till tillit i styrkedjan och ge ndmnden en 16-
pande insyn i ekonomin. Rapporterna per 30/4 och
per 31/8 &r verksamhetsrapporter och verk-samhets-
rapport 2 ar ett delarsbokslut. Verksamhetsrappor-
terna gar upp i kommunens évergripande delarsrap-
porter och bidrar till helheten.

Namndens styrkedja

Har kan ni skriva om hur uppféljningsarbetet ser ut i
er namnd. For att det systematiska utvecklingsar-
betet ska fa effekt i organisationen krévs att varje led
kanner sig delaktig i processen och att arbetet utgar
fran verk-samhetens behov. Resultaten analyseras
och rapporteras fran varje niva upp till huvudman.
Det ar av storsta vikt att skapa fortroende och tillit i
styr-kedjan och att aterkoppling sker fran namnd via
ledare tillbaka till verksamheterna, personal och ele-
ver/vardnadshavare.

Fran och med den 1 augusti 2022 skarps skrivningen
i skollagen kap 4 géllande det systematiska kvalitets-
arbetet. | 38 kap 4 star det "Varje huvudman inom

skolvéasendet ska pa huvudmannaniva systematiskt
och kontinuerligt planera och félja upp utbild-
ningen, analysera orsakerna till uppféljningens re-
sultat och utifran analysen genomféra insatser i

>

syfte att utveckla utbildningen.’

Awven pa enhetsniva starks skrivningen; “Sddan pla-
nering, uppfdljning, analys och utveckling av utbild-
ningen som anges i 38 ska genomféras aven pa for-
skole- och skolenhetsniva. Kvalitetsarbetet pa en-
hetsniva ska genomforas under medverkan av la-
rare, forskolléarare, dvrig personal och elever. Barn

i forskolan, deras vardnadshavare och elevernas
vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i arbetet.
Rektorn ansvarar for att kvalitetsarbete vid enheten

Il

genomfors enligt forsta och andra styckena.’
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Personaluppféljning

ansokan gérs och hur den avslutas. Hur grupperna
organiseras ses 6ver, da gruppstorlekarna idag varierar
utifran vilket sprak som erbjuds och pé vilken skola

samt minoritetsspraken. Handlingsplanen synliggor dven regler och rutiner
samt tidsbegransning av modersmalsundervisningen. Se separat plan.

Omrade Vad ska goéras Uppféljning 30 april 2023 Ansvarig
Studiehandledning Tydliga kriterier f6r vem som har rétt till Behoven &r kartlagda géllande dimensionering av studiehandledning till Arbetsgrupp utses
studiehandledning och hur detta stod ska se ut, tas fram. | nyanlinda, fran dk 4 — Gy. En handlingsplan r framtagen géllande vilka elever
Nir studiehandledning ges i form av sérskilt stod ska som har ritt till studiehandledning, hur kartlaggning ska genomforas, riktlinjer | Henrik A/Torbjérn K
det finnas kriterier och rutiner som reglerar detta stod. och rutiner, individuell studieplan, studiehandledning pa svenska m.fl. Syftet ansvarar
Det ska ocksé vara tydligt att det 4r utsedd med 6versynen &r att skirpa inriktningen gillande vad studiehandledning ska
verksamhetsledare for CFF som fordelar denna resurs anvindas till. Se separat handlingsplan.
utifrin skolenheternas behov.
Digital Denna insats ska utvérderas. Uppf6ljningen &r en dialoguppféljning. Utvecklingsstrateg for IKT har Utvecklingsstrateg IKT
studiehandledning intervjuat studiehandledare, rektorer, elever och pedagoger. Studichandledarna
vidhaller att studiehandledning p4 distans fungerar, men att det héinger mycket
pa pedagogens forberedelsearbete. Pedagogerna énskar en resurs i klassen.
Rektorerna beskriver samma sak som pedagogerna men pratar mer om
studichandledning pé svenska. Det fungerar som bast nir eleverna ar mer
mogna och klarar av att ansvarar for sin utbildning. Det okar deras
tillgénglighet till studiehandledning. Alla rektorer 6nskar en digital resurs
hellre &n ingen sprakresurs alls om de behéver vilja mellan dessa tva alternativ.
Elevperspektivet ér kvar att inhdmta.
Viktigt att dven titta pd organisatorisk utvirdering géllande detta projekt.
Viktigt med ett tydligt projektdirektiv nir man genomfér en insats.
Modersmils- Tydliga kriterier for vem som erbjuds Behoven ir kartlagda géllande dimensionering av modersmalsundervisning till | Arbetsgrupp utses
undervisning modersmalsundervisningen, ska tydliggoras. Kriterierna | nyanlanda, frdn 4k 1 — Gy. Handlingsplanen ar framtagen och belyser vilka
ska utgd fran nuvarande lagstiftning. Det ska framga hur | elever som har ritt till modersmalsundervisning bade géllande alla modersmal Henrik A/Torbjérn K
ansvarar

som undervisningen sker. Maluppfyllelsen i amnet samt
elevernas narvaro ska foljas upp som ett led i vért
systematiska kvalitetsarbete. Hur stodet nyttjas mest
effektivt ar &ven ndgot som bor belysas utifran att vi
idag har manga sma sprakgrupper. Kan
fjarrundervisning vara ett alternativ eller ska
elever/pedagoger resa?

Organisation och

Som ansvarig for resursfordelning av

Oversyn av organisationen haller pd att genomforas dé antalet nyanlinda har

Verksamhetsledare CFF

likvéardig i kommunen och detta bér diskuteras och
beslutas inom grundskolans rektorsgrupp.

gemensamt underlag som ska anvindas.
Dessa 4r forankrade i sva-nitverket samt rektorsgruppen.
Beskrivningen av materialet:

Underlag for beslut om undervisning i svenska som andrasprak
Syftet med underlaget ar:

e att kunna folja elevernas sprakutveckling,

e utveckla samsyn kring dmnet svenska som andra sprak,

e tydliggdra elevens formagor vid kommunikation med elev och
vérdnadshavare

styrning av CFF personalresurserna pd CFF ansvarar utsedd minskat drastiskt de senaste dren.
verksamhetsledare/rektor. Innan februari ménads utgang | Kartliggningen 4r genomfdrd. Planen stimmer men ligger ett par médnader efter
kartlaggs elevernas behov och planering och fordelning | tidsplan. Handlingsplaner och riktlinjer har gatt ut till samtlig personal och
av resurserna gors. Férdelningen giller grundskola och | finns att hamta pa Falnet. Det finns tydliga kriterier gallande nyanlénda elevers
gymnasieskola. Personalen placeras dérefter ut pa ritt till studiehandledning som skolenheter inte behéver anstkas om utan rektor
skolenheterna och far sin personaltillhorighet pa ansoker endast de elever som behéver studiehandledning som sarskilt stod.
respektive skolenhet arsvis. Chefskap och budget Rektorer far séka om utokad studiehandledning fér elever arskurs 4 — 9. Nu
“ligger” under detta ar under respektive rektor. finns det ett underlag framtaget géllande behovet av studiehandledning.
Mottagningsenhetens personal och personal med manga | Kvarstar ar personalplaneringen for att matcha behovet. Planen &r att i mitten
skolenheter har fortsatt sin tillhérighet under av maj vara klar med vilken personal som behévs. Sedan hanterar HR
verksamhetsledare for CFF. overtaligheten.
Planering av kompetensutveckling och nitverkstréffar
for CFF:s personalgrupp gors av verksamhetsledaren Verksamhetsledare for CFF planerar for kompetensutveckling. Under det
tillsammans med verksamhetscheferna for grundskola pégédende lasdret har kompetensutvecklingen varit att héja kompetensen
och gymnasium. gillande NPF. Detta utifrdn deras roll som modersmalsldrare samt

studiehandledare. Planeringen for nista lisér ir inte klar &nnu.
SVA Kriterier for vilka elever som ldser SVA bor vara Kriterier for vilka elever som ska ldsa SVA har tagits fram. Det finns ett Verksamhetschef for

grundskolan och
utvecklare for SVA.
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e att bidra till en stirkt 6verldmning till hogstadiet.

Dokumentet skall finnas med vid dverlimningen frén arskurs 6 till 7.
Blanketten ska vara ifylld for alla sva-elever som ska borja i drskurs 7.

Beddmningsstdet i bilagan (kortversionen av Bygga svenska) ska
utgora det gemensamma underlag som grundskolan ska anvinda for
att kartldgga och félja sva-elevernas utveckling under laséret 23/24.

aktuell dimensionering av personalbehovet pa CFF ses
over.

pabérjats och beraknas vara klart i var. Oversynen kommer vara klar i var men
personalférindringarna kommer ske férst i host. Ekonomiskt utfall kommer
inte synas forran 2024

Forskola Maénga barn 4r idag inte 4r ndrvarande pa forskolan mer | Verksamhetschef for forskola har under varen foljt upp och sikerstillt att alla Verksamhetschef
4n cirka 50% av sin schemalagda tid. Férvaltningen ska | barn erbjuds plats samt att de nérvarar pa forskolorna. Bland annat har forskola
genom uppsdkande insatser forsdka fa vardnadshavarna | kommunens aktivitetsansvariga (KAA) fatt i uppdrag att tillsammans med
att limna barnen i stérre omfattning innan man erbjuder | rektorer och administratorer kartligga vilka familjer som inte anvénder sig av
20 timmar for de barn som idag har forskola. Kartlaggningen ar genomford och det har paborjats en uppsokande
15 timmar. verksamhet under varen. KAA beséker familjer, skickar ut broschyrer samt
Kommunen har &ven frén 1 juli 2023, enligt andringar i | bjuder in dem till en foérskola i deras ndromrade.
skollagen, ett ansvar att med uppsokande insatser fa
vardnads-havarna till de som har barn éver 3 &r och
viljer att inte ha en forskoleplats, ge ett erbjudande om
plats inom vir forskoleverksamhet.
Studiehandledning Detta arbete bor implementeras pa fler skolenheter Detta arbete har inte kommit igdng som tankt. Det 4r svért att f med rektorerna | Utvecklare for SVA
pa svenska och skolenheterna i att organisera for studiehandledning pa svenska. Utvecklare
har varit i kontakt med flera skolor men det finns inte nagon skola som aktivt
arbetar med detta i dagsldget.
Personalp[auerj_ng Utifran att antalet nyanlinda elever minskar, ska en Utifran dimensionering av behoven planeras personalbehoven. Detta arbete har | Forvaltningen samt HR-

avdelningen
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Ekonomiska forutsattningar

Budgetram férandrning 2023

Verksamhetsomréden
Forskola -148 135,
Grundskola -343 843,
Gymnasieskola -99 007,
Owrigt -283 715,

Flerarsplan
2023

KS §7.2 Gallande
Strategiska
budget
utv medel
0 -148 135
0 -343 843
0 -99 007
0 -1 000,0 -284 715

Namndens budgetram for ar 2023 och

justeringar
Barn- och uthildningsnamnden har fatt 1 000 000
kronor fran Kommunstyrelsens utvecklingsmedel.

Ekonomiska risker och osakerheter i
verksamhetsrapporten

Utdver en orolig och oberéknelig omvarld har barn-

och utbildningsndmnden en ny fordelningsmodell
till Allebergsgymnasiet som implanteras for forsta

gangen 2023 samt ett nytt avtal for skolskjuts. Detta

gor prognoser kring ndmndens ekonomi oséker.
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Ekonomiska underlag
per mars 2023

Y



Resultatrapport

Utfall 2023
Resultatrapport (tkr)

Inték ter
Awifter mm 7 582
Statsbidrag 20 821
Owriga intéakter 7795
Interna intékter 14 819
Kostnader
Personalkostnader -167 000
Verksamhetskostnader -57 258
Kapitalkostnader -2 031
Interna kostnader -47 391

Budget 2023
per mars

Budget Prognos Prognos-
2023 2023 avvikelse

6 463 25851 25851 0
17 390 69 558 69 558 0
8 376 33 503 33 503 0
13 848 55 393 55 393 0
-163 264 -653 055 -654 055 -1 000
-53 985 -215 939 -218 939 -3 000
-2 100 -8 400 -8 400 0
-45 653 -182 612 -182 612 0

Utfall

Utfallet per 2023-03-31 visar hdgre intékter och
hdgre kostnader an budget. Netto ligger utfallet per
2023-03-31 nagot dver budget.

Prognos

Helarsprognosen for barn- och utbildningsndmnden
&r per 2023-03-31 en negativ avvikelse mot budget
med 4 mnkr. Intakterna forvintas hélla budget, me-
dan kostnaderna prognostiseras ha en negativ avvi-
kelse mot budget.
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Atgarder for att na balans

Samtliga rektorer som prognostiseras att inte halla
budget har eller ska komma in med en handlingsplan
dér de beskriver hur de ska komma i balans under
innevarande &r. Atgarderna som kommer vidtas ar
att antingen inte besétta vakanser eller avsluta be-
fintlig personal.



Verksamhetsrapport

Utfall 2023 | Budget 2023 Budget Prognos Prognos-

Verksamhetsomraden
Forskola -37 159 -37 780 -148 135 -144 635 3500
Grundskola -90 689 -88 202 -343 843 -344 343 -500
Gymnasium -28 297 -25 975 -99 007 -103 007 -4 000
Owrigt -66 519 -66 968 -284 714 -287 714 -3 000

Namndens verksamhetsresultat -222 663 -218 925 -875 700 -879 700

Utfall Ovrigt
Grundskola och Gymnasieskola har ett utfall, per
2023-03-31, som ligger éver budget medan forskola
och dvriga poster har ett utfall under budget. Sam-
mantaget ligger utfallet for nimnden négot Gver
budget per 2023-03-31.

Ovriga poster hade ett underskott 2022 och ser ut
att gora det &ven 2023, men av andra anledningar.
2022 berodde underskottet pa minskade statliga in-
takter fran migrationsverket samt, framfor allt,
okade interkommunala nettokostnader. Sé hér langt
ser dessa budgetposter ut att halla, men kostnaderna
for skolskjuts har dkat kraftigt jamfort med forega-
ende ar

Prognos
Forskola

Forskolan har under de senaste aren visat pa en god
budgetfoljsamhet, en trend som ser ut att fortsétta
&ven 2023.

Atgarder for att na balans
Samtliga rektorer som prognostiseras att inte halla
budget har eller ska komma in med en handlings-

Grundskola plan dér de beskriver hur de ska komma i balans

Grundskolan gick med underskott 2022. Det ser i
dagslaget ut som om grundskolan kommer g& med
ett litet underskott &ven 2023.

Gymnasieskola

Allebergsgymnasiet hade en negativ avvikelse mot
budget 2022. Att man gér in i 2023 med ett under-
skott samt att man har farre elever an 2022 och sa-
ledes maste anpassa sin organisation utifran det
minskade elevantalet gor att man ser ut att ga mot
ett underskott &ven 2023.

under innevarande &r. Atgarderna som kommer vid-
tas ar att antingen inte besétta vakanser eller avsluta
befintlig personal.
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Investeringsrapport

Investeringsrapport (tkr) Proi.nr Utfall 2023 Budget Prognos Prognos-
L J- per mars 2023 2023 avvikelse

Investeringar

Inventarier 3601 -715 -4 300 -4 800 -500
Utfall

Barn- och utbildningsndmnden prognostiseras att
hélla sin investeringsbudget for 2023, utdver den
kostnad for uppdatering av Wi-Fi pa nagra enheter,
om 500 tkr, som faller ut 2023 men avsag 2022.
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Sammanfattning av verksamhetsrapporten

Mal 1
Forebyggande insatser barn och unga

Det péagar flera samverkansomraden mellan forvalt-
ningar for att fa en helhetssyn pa tidiga insatser for
barn och unga. Steg framat tas men det ar fortsatt
stort behov av att fortsatta att utveckla samverkan.

Utvecklingsarbetet géllande barn- och elevhélsa &r
ett pagaende arbete dar malet ar en 6kad samsyn
kring det forebyggande, framjande samt atgardande
arbetet. Detta arbete fortskrider utifran plan.

Fullféljda studier

Andelen elever som nar gymnasiebehorighet be-
déms sjunka nagot fran tidigare ar. Den positiva
progression som sett under négra ar &r bruten.

Maluppfyllelsen bedéms som godtagbar

Mal 2
Ny skolorganisation

Da barn- och utbildningsforvaltningen invantar
overklaganden sa har tidsplanen for arbetet bade
forandrats och flyttats fram. I nuléget avvaktar for-
valtningen politiska beslut.

Maluppfyllelsen bedéms som godtagbar

Mal 3
Samverkan skola arbetsliv

Arbetet med att ta fram plan samt att implementera
arbetet pd kommunens forskolor och skolor pagar.

Maluppfyllelsen bedoms som god

Mal 4

En larande och utvecklande verksamhet

Det arbete som pébarjats géllande utbildningsplan,
utvecklare samt kollegiala nétverk genomfors och

foljs upp regelbundet. Utvarderingar visar pa ut-
vecklingsomraden men &r i grunden positiva.

Maluppfyllelsen beddms som god
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Inledning

Syfte

Syftet med verksamhetsrapporten &r att vara ett
verktyg for uppféljning av verksamhetsplan och en
indikation hur malarbetet i kommunen fortgar. De-
larsrapporten syftar ocksa tydliggora att mal och am-
bitioner samspelar med de resurser som kommunen
avsatt i verksamhetsplanen. VVerksamhetsrapporten
ska dven fungera som ett underlag till eventuella
verksamhetsforandringar som kan behovas for att na
mal och ekonomiska resultat.

Den kommundévergripande delérsrapporten har som
utgangspunkt i kommunen som helhet, dar varje
namnd har ansvar att bidra till kommunfullmaktiges
overgripande mal och koppla till varje namnds upp-
drag och utvecklingsbehov. Kommunen &r inne i ett
utvecklingsarbete som syftar till att sammanfora
verksamhets- och ekonomistyrning. Namnden foljer
kontinuerligt upp sin verksamhetsplan och budget i
samband med kommunens gemensamma uppfolj-
ningar vid forsta tertialen, delarsbokslutet i augusti
och arshokslutet.

Namndens uppdrag

Socialndmnden utfér kommunens uppgifter inom so-
cialtjansten och vad som i lag sdgs om socialndmnd.
Socialnamnden ska ocksa utfora kommunens uppgif-
ter enligt lag (1993:387) om stdd och service till
vissa funktionshindrade (LSS), utéva ledningen av
den kommunala halso- och sjukvarden samt ansvara
for ensamkommande flyktingbarn enligt lag
(1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl.

Socialndmnden ansvarar for att dess organisation ar
tydlig och andamalsenlig med hansyn till av full-
méktige faststallda mal och styrning samt lagar och
andra férordningar for verksamheten.

Under socialndmnden lyder socialforvaltningen.

Namndens organisation

Nedan synliggdrs ndmndens organisation, som ut-
gors av fyra verksamhetsomraden. All myndighets-
utévning samt den kommunala hilso- och sjukvar-
den ar samlad inom verksamhet myndighet och
hélso- och sjukvard (MYHS). Darutover finns tre
verksamheter som arbetar med verkstallighet av in-
satser samt delegerad halso- och sjukvérd. Verksam-
het &ldreboende innefattar alla sérskilda boenden
inom kommunen. Verksamhet hemstod arbetar
gentemot brukare som bor i ordinért boende. Verk-
samhet funktionsnedséttning riktar sina insatser till
manniskor med funktionsnedsattning. Inom forvalt-
ningen finns ocksa forebyggande insatser, dar hjalp
och stod kan ges utan ett bistdndsbeslut. En forvalt-
ningsgemensam administration finns for att stodja
forvaltningens verksamheter.

Socialnamnden

Socialchef
Magnus Schedin

Bitradande socialchef
Eva Qlofsson

— 1 | Forvaltningsgemensam administration

‘ Verksamhetschef
Hemstdd

Verksamhetschef
Aldreboende

Marie Gustafson Uif Johansson

Enhetschefer Enhetschefer
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Verksamhetshef
Funktionsnedsatining

Verksamhetschef
Myndighet och

halso- och sjukvard

| Elisabeth Andersson

|

Enhetschefer

John Wallberg

Enhetschefer



Kommunal verksamhet via
avtalssamverkan

Avtalssamverkan Gemensamt, Vard och omsorg
(GVO)

Det finns ett samverkansavtal med Vésttrafik som
galler anropsstyrd trafik. Avtalet &r en upphandling
av transporter och en bestéllningscentral for fard-
tjanst, dagverksamhet- och omsorgstransporter samt
skolskjuts med taxifordon.

Avtalssamverkan Individ- och familjeomsorg (IFO)

En avtalssamverkan gallande socialjouren finns till-
sammans med Skaraborgs kommuner, dar Skévde
kommun &r vardkommun for avtalet. Syftet med den
gemensamma socialjouren i Skaraborg &r att inva-
narna ska erhélla det stod de behGver inom ramen
for IFO verksamhetsomrade pa tider da socialnamn-
dernas forvaltningskontor inte har 6ppet. Barnahus
Skaraborg &r en avtalssamverkan mellan Skaraborgs
kommuner, Aklagarmyndigheten, Polismyndigheten
och Skaraborgs sjukhus. Barnahus erbjuder barn un-
der 18 ar medicinsk, psykologisk och juridisk hjalp.

Avtalssamverkan kring Utvéag géller mellan Skara-
borgs kommuner och 6stra hélso- och sjukvards-
namnden, Aklagarmyndigheten, Polismyndigheten
och Kriminalvarden. Syftet med samverkan &r att
forstarka och utveckla det myndighetsgemensamma
arbetet mot vald i néra relationer i Skaraborg.

Falkopings kommun ingar i avtalssamverkan kring

tillstands- och tillsynshandlaggning. Avtalet reglerar
samverkan avseende gemensam organisation for till-
stands- och tillsynshandlaggning i fraga om alkohol,

tobak och liknande produkter samt kontroll av re-
ceptfria lakemedel.

Kommunal verksamhet via privata
utférare

Avtal enligt godkédnnande genom Lag om valfrihets-
system (LOV) avser foretag som utfér hemtjanst in-
klusive delegerad hélso- och sjukvard. Avtal finns
mellan Falkdpings kommun och Systrarna Odhs
Hemtjanst AB.
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Viktiga handelser for resultat och ekonomisk stéllning

Omvarldsférandringar som paverkat

verksamheten

Den hdga inflationen har bidragit till att flera leve-
rantorer har aviserat kraftiga prishéjningar. Hojning
av styrrantan har ocksa medfart hogre kostnader for
leasing av bilar.

Den demografiska utvecklingen med en aldrande be-
folkning paverkar behovet av vard och omsorg.
Samtidigt som behovet av vard och omsorg 6kar
synliggors an mer arbetskraftsbristen i verksam-
heten. Denna utveckling medfor dven sociala utma-
ningar som dkad risk for ensamhet och isolering for
den aldrande befolkningen. Att hitta nya arbetssatt
och atgarder for att forstarka formagan att locka till
sig och behalla personal ar avgorande for att social-
namndens verksamheter ska kunna bibehélla en god
kvalitet enligt gallande lagstiftnings intentioner.

Handelser av vasentlig betydelse
Svarigheter att rekrytera personal med ratt kompe-
tens

Kompetensforsorjningen ar en fortsatt utmaning for
socialnamndens verksamhetsomraden. Det rader en
generell brist pa arbetskraft och konkurrensen om
den arbetskraft som finns &r stor.

Inom &ldreomsorgen och omsorgen om funktions-
nedsatta finns en matchningsproblematik. De perso-
ner som soker till bade vikariat och fasta tjanster
saknar i stor utstrackning saval formell som reell
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kompetens och ofta dven intresse for yrkesomradet.
Manga ganger har verksamheterna inga andra alter-
nativ an att prova att anstélla personer som snart vi-
sar sig inte fungera, vilket leder till hoga introdukt-
ionskostnader utan resultat. Behovet av att starka at-
traktiviteten inom yrket och hitta nya sétt att angripa
utmaningarna framkommer tydligare an nagonsin.

Inom verksamhet myndighet och den kommunala
halso- och sjukvarden har vissa tjanster fatt 16sas
med kdp av externa konsulter.



HALSAOCH GODUTBILONING
VALBEFINNANDE FORALLA

Q Mal 1 —Skapa forutséattningar for ett socialt hallbart Falkoping

5 JAMSTALLDHET 8 ANSTANDIGA

10 MINSKAD
ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET

FREDLIGA OCH
=

Inom socialforvaltningen ligger fokus pa att skapa ett socialt
héllbart Falkdping genom att verksamheten utgar fran alla
manniskors lika varde och manskliga rattigheter. | arbetet med att skapa

forvaltningen men dven med andra férvaltningar.

forutsattningar for ett socialt hallbart Falkoping genomfors aktiviteter for att
bredda den forebyggande verksamheten och starka samverkan bade inom

Aktivitet Beskrivning och forvantad effekt Uppfoljning Berord Koppling till
verksamhet Agenda 2030

Stdrka samverkan Utforma likriktade arbetssatt och samver- | Arbetet med den starkta samverkan mellan arbetsgrupperna | Overgripande

mellan kansformer for langsiktigt insatsarbete dar | inom verksamheten fér barn och unga(fran myndighet till

enheter och yrkespro-
fessioner inom for-
valtningen for att op-
timera de insatser
som erbjuds.

en helhet skapas, dar den enskilde far ratt
insats pa ratt satt i kommunens regi i sa
stor utstrdckning som mgjligt.

Forvantad effekt:

Battre forutsattningar for den enskilde att
fa en langsiktigt god hélsa och utveckling
genom att hallbara lésningar skapas utifran
en tydlig forvantan pa respektive yrkes-
roll/enhet.

verkstallighet) har fortgatt.

Det &r fortsatt en utmaning att fa till fungerande teamtraffar
mellan olika professioner avseende brukare med hemtjéanst i
ordindrt boende. Den senast framtagna rutinen ska féljas upp
under maj manad.

Insatsen familjestod som startades upp 2022 fortgar. Insat-
sen beslutas av socialsekreterare inom barn och unga och ut-
fors av boendestddsenheten som stéttar fordldrarna i att till-
godose barnens grundldggande behov av struktur och forut-
ségbarhet. Fler familjer har beviljats denna insats under
forsta tertialet och for dessa ar insatsen en viktig forutsatt-
ning for att barnen ska kunna bo kvar hemma.
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Stdrka samverkan
mellan socialforvalt-
ningen och andra for-
valtningar for att nd
synergieffekter.

Utforma arbetssatt for systematisk samver-
kan dar tatare dialog mellan olika yrkeska-
tegorier fors, ex. tatare samverkan i barna-
renden mellan skola och verksamhet
MYHS.

Forvantad effekt:

Snabbare insatser och tydlighet for den en-
skilde som fér stod och hjalp av kommu-
nen. Kortare handlaggningstid. Farre barn-
placeringar.

Verksamhet funktionsnedsattning och arbetsmarknadsen-
heten har traffats for att f& kunskap om varandras verksam-
heter och for att hitta omraden som &r gemensamma dar
samverkansprojekt kan vara aktuella.

Tva parallella samverkansprocesser pagar mellan socialfor-
valtningen och barn- och utbildningsférvaltningen.

Den forsta samverkan handlar om att arbeta tatare kring barn
och deras familjer i syfte att tidigt upptacka behov av stod
och hjélp. Detta gérs genom ett kontaktpersonskap dar tva
socialsekreterare som arbetar med utredning av barn och
unga ar kontaktpersoner gentemot ett antal férskolor och
skolor.

Den andra samverkan har handlat om att hitta insatsformer
dar socialtjanst och skola kan arbeta ndrmre i komplexa
arenden dar barn riskerar extern placering eller har placerats
externt. Insatsformen KRAFT som startade upp 2022 fort-
gar. Den innebar att skola och socialtjanst under sex méana-
der arbetar intensivt med saval barn/ungdom som foraldrar.
Barnet gar dé i en sarskild undervisningsgrupp i en lokal pa
Ranliden, samtidigt som socialtjansten arbetar med funktion-
ell familjeterapi (FFT) gentemot barnet/ungdomen och den-
nes foraldrar. Syftet &r att bryta ett destruktivt beteende, for-
battra skolnarvaro och starka de kommunikativa formagorna
i familjen for att vanda en negativ trend i barnets hélsa och
utveckling. Verksamheten finansieras genom centrala medel
som tilldelats saval socialforvaltningen som barn- och ut-
bildningsforvaltningen.

Utvecklingen av ovan ndmnda samverkansarbete har fortsatt
under forsta tertialet. Det &r &nnu for tidigt att se tydliga ef-
fekter av det arbete som gjorts och fortsatt utvardering samt

Overgripande

FREDUGA 008
INLUBERANDL
Sl i
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vid behov justering av arbetssatt kommer att ske. Det behd-
ver ocksa tydliggoras hur verksamheterna gemensamt ska
fortsatta arbetet runt barn som deltagit i insatsen KRAFT.

Ett pilotprojekt med metoden Youth Aware of Mental health
(YAM), vilken gar ut pa att forebygga psykisk ohélsa och
suicid genom klassrumsdialoger, genomférdes pa tre olika
skolor i kommunen under foregaende ar. Projektet har nu ut-
varderats genom en enkét och utvérderingen visar pa att en
stor andel av eleverna i arskurs 8 svarar att de genom pro-
jektet fatt 6kad kunskap om vad man kan gora for att ma bra,
vart man kan vénda sig for att fa hjalp och hur man kan
hjélpa andra.

Utreda forutsatt-
ningar for kompe-
tenshdjande insatser
inom omrédet kring
psykisk ohélsa hos
aldre.

Fortsatt planering for hur utbildning i
forsta hjélpen till psykisk hélsa kan anvén-
das for att ge effekt i verksamheten.

Forvantad effekt:

Okade forutsattningar for aldres mojlighet
att tala om sitt psykiska méende. En 6kad
trygghet hos personal att hantera och méta
aldres psykiska ohalsa. Fanga upp och
motverka suicidalitet hos &ldre.

Arbetsledare inom verksamhet hemstdd, delar av resursteam
aldreboende samt enhetschefer inom &ldreboende har tidi-
gare genomgatt suicidpreventionsutbildning Mental Health
First Aid (MHFA). Enhetscheferna uppger att de fatt 6kad
kunskap som de har nytt av i sitt arbete for att kunna stétta
sina medarbetare. Det planeras for att &ven omvardnadsper-
sonalen inom trygghetslarmet ska ga uthildningen langre
fram.

Verksamhet
dldreboende och
verksamhet
hemstod

Bredda lagtroskel-
verksamhet
utifran ny social-
tjanstlag.

Identifiera sétt att resursoptimera och
bredda den forebyggande verksamheten,
ex. kompetensutveckling for att certifiera
personal i evidensbaserade metoder och ut-
0Oka stodverksamhet i gruppform.

Forvantad effekt:
Maojlighet for fler enskilda att ta del av
insatser utan bistandsbedémning. Erbjuda

Radgivningscentrum, som syftar till att gora insatser for
vuxna i behov av stdd utifran missbruk/beroende och vélds-
utsatthet och valdsutovare mer tillgdngligt for kommunens
invanare, har borjat éppna upp sin verksamhet.
Radgivningscentrum kommer ha 6ppen mottagning och
gruppverksamhet utan bistandsbeslut.

Overgripande
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effektiva insatser med 6kad kvalitet utifran
det behov enskilda har.

Utveckla arbetet vi- Socialforvaltningen i samverkan med kul- | En Gversyn av processen for rekrytering av frivilliga har pa- | Verksamhet
dare med “Agera tur- och fritidsndmnden. ”En vig in” for de | borjats. Diskussion fors &ven med samordnare for den kom- | hemstdd
mera” (frivilligverk- | Falkdpingsbor som vill bidra genom att mundvergripande satsningen Agera mera kring hur social-
samhet). vara frivilliga i kommunens verksamheter. | férvaltningens rekrytering av frivilliga kan harmonisera
Esrvantad effekt: béttre med Agera meras rekryteringsprocess.
Oka kommuninvanarnas engagemang
inom social valfard genom att fa fler frivil-
liga som kan vara behjalpliga.
Motverka ensamheten och isoleringen.
Utveckla arbetet med | Stérka det sociala innehallet inom savil Inom ramen for ett uppdrag kring socialt innehall pa aldre- Verksamhet 3 e g e
socialt innehall inom | hemtjanst som éldreboende genom olika boende rekryterades under hosten 2022 tva aktivitetssamord- | aldreboende och . M r;-:ﬂ"'}"
&ldreomsorgen satsningar for att i 6kad utstrackning akti- | nare med syfte att utveckla det sociala innehallet for dldre pd | hemstod il

vera och samtala med brukare. Kan ske ge
nom sarskilda anstallningar for &ndamalet
inom aldreboenden som inte behdver vara
underskoterskor.

Forvantad effekt:
Okad upplevelse av livskvalitet och vélbe-
finnande hos brukare inom &ldreomsorgen.

kommunens boenden. De har nyligen genomfért en enkatun-
dersokning for att ringa in behovet. En vidareutveckling av
satsningen ar rekrytering av fyra aktivitetsassistenter som
tillsammans med aktivitetssamordnarna kommer arbeta med
det konkreta genomftrandet av aktiviteter.

Aktivitetssamordnarna 65+ har startat upp planering for ett
projekt i Floby som syftar till att na aldre i ordinart boende
som har behov av stdd for att bryta social isolering. Projektet
véntas komma igdng i mitten av maj.

Dagverksamheten i Floby samverkar med férskolan i ge-
mensamma aktiviteter som till exempel odling, korvgrillning
och lekar. Syftet &r att framja sdval de dldres som barnens
hélsa.
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Kommentar till verksamhetsuppféljning

En orovackande trend, sérskilt med hansyn till Barnkonventionen, &r att antal
barnplaceringar har 6kat over flera ars tid. For perioden januari-april har forvalt-
ningen pa grund av personalomsattning och det tidigare bytet av verksamhetssy-
stem inte kunnat fa fram sakerstéllda statistikuppgifter och kan darfor inte pavisa
om Okningen fortsatter. Statistik avseende placeringar lamnas vid senare uppfolj-
ning under aret.

Den enskilt viktigaste faktorn for hur det gar for placerade barn senare i livet ar
hur de lyckas i skolan. Ett tatare samarbete med skolan behévs darfor, for att tidigt
kunna identifiera och snabbt kunna erbjuda familjer insats, innan situationen blir
sa ohallbar att barnet behover placeras utanfor hemmet. Darav har de samverkans-
grupper som beskrivs ovan i matrisen kommit till stdnd. Det tar dock tid att hitta
ratt former for samverkan och arbetssattet behéver revideras for att dels fungera i
praktiken och dels for att na de effekter som ar 6nskvérda.

Vidare samverkan sker sedan direkt riktat mot malgruppen barn/unga som riskerar
att placeras, som har en hog skolfranvaro eller anmarkningsvarda svarigheter i

skolan tillsammans med ett destruktivt beteende. Ett av malen med denna samver-
kan &r att pa sikt kunna minska andelen externt placerade barn och unga och istil-
let finna hemmaplansldsningar som motsvarar barnets behov. Att arbeta med bar-
net i sitt eget sammanhang ger forutséttningar for hallbara sociala losningar. Ut6-
kad sa kallad lagtroskelverksamhet, som erbjuds utan att foregas av bistandsbe-
démning, kan ocksa dka motivationen hos familjer att soka stod hos socialtjansten
i ett tidigare skede. Ett arbete for att identifiera majliga lagtroskelverksamheter har
genomforts under aret i ett forsok att planera infor den nya socialtjanstlagen vars
ikrafttradande dock har skjutits upp.

En annan prioriterad grupp ar aldre méanniskor som upplever en 6kad grad av psy-
kisk ohélsa och ensamhet. Insatser har darfér genomforts for att arbeta forebyg-
gande kring till exempel sociala aktiviteter och forutsattningar till 6kad digital
kompetens for &ldre.
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Mal 4 — Kommunens organisation ska vara utvecklande och férnyande med en
tillitsbaserad styrning

HALSAOCH GODUTBILDNING 5 JAMSTALLDHET
VALBEFINNANDE FORALLA

ANSTANDIGA 1[] MINSKAD 11 HALLBARA 12 HALLBAR 13 BEKAMPA KLIMAT- 1 4 HAVOCHMARINA 15 EKOSYSTEM OCH 16 FREDLIGA OCH GENOMFORANDE
ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET STADER OCH KONSUMTION FORANDRINGARNA RESURSER BIOLOGISK INKLUDERANDE OCH GLOBALT
OCHEKONOMISK OCHPRODUKTION MANGFALD SAMHALLEN PARTNERSKAP

IGF
~
~
&=
[]

N

Socialnamndens arbete inom malet fokuseras till vad som anges kring kvalitet och Kvalitet definieras i dessa som uppfyllelse av de krav och mal som géller enligt
patientsakerhet i de nationella forfattningskraven. lag och foreskrift pa socialtjanstens samt den kommunala hélso- och sjukvardens
omrade.

Forbéattrad och Kvalitetshdjande insatser vad galler ut- En stor satsning pa dokumentationsutbildning for barn- Overgripande

effektiviserad doku- formningen av dokumentation och ungdomsenheten har startats upp under varen och

mentation. (SoL/LSS/HSL). Systematisera arbetet denna kommer att fortsatta under &ret. Enheten har tagit
med journalgranskning. Utveckla och in- del av en webbutbildning som dérefter féljts upp med en 13 Simam
fora dokumentation i mobil. juridisk introduktion med fokus pa vad lagstiftningen sager 9

om dokumentation och dess syfte.
Forvantad effekt:

Minskad administrativ tid och mer tid hos | Inom den kommunala halso- och sjukvarden har barbara
enskild brukare/patient. Okad kvalitet p& datorer bestallts till samtlig legitimerad personal for att
social dokumentation samt battre kunskap | MGjliggéra dokumentation pa plats hos den enskilde och
om vad som dokumenteras nar, var och darmed effektivisera den tid som ldggs pa dokumentation.

hur. Oka delaktigheten for brukare. Mobil dokumentation i verksamhetssystemets app Viva

omsorg anvands av en del verksamheter &ven om mobil
dokumentation fortfarande ar ett utvecklingsomrade. Inom
ett hemtjanstomrade ar den mobila dokumentationen nu
helt implementerad och generellt fungerar det relativt val.
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https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-3-halsa-och-valbefinnande
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-4-god-utbildning-for-alla
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-5-jamstalldhet
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-7-hallbar-energi-for-alla
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-8-anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-10-minskad-ojamlikhet
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-11-hallbara-stader-och-samhallen
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-12-hallbar-konsumtion-och-produktion
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-13-bekampa-klimatforandringarna
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-15-ekosystem-och-biologisk-mangfald
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-16-fredliga-och-inkluderande-samhallen
https://www.globalamalen.se/material/logotyper/logotyper-mal-17-genomforande-och-globalt-partnerskap

Resursoptimering vad
géller personal och lo-
kaler.

Hitta synergieffekter dar lokaler, bilar och
liknande anvands optimalt. Hitta satt att ar-
beta dar personal arbetar s& optimalt som
mojligt utifran givet uppdrag och den tid
som finns.

Forvéntad effekt:
Battre nyttjande av resurser utifran miljo
och héllbarhetsperspektiv.

Lokalférandringar har tidigare genomforts inom daglig
verksamhet (LSS) for att mdjliggora plats for ett dkat antal
brukare. Utfallet har varit lyckat men verksamheten har
aterigen fulla lokaler och utmaningen med lokaler kvarstér
och bedéms gora sé dven framat. Kommunen haller pa att
slutfora kopet av Fredriksbergskyrkan och planen &r denna
ska byggas om for att kunna anvéndas av delar av daglig
verksamhet.

| arbetet med att samnyttja lokaler har faltsekreterarna
lamnat sina lokaler pa Botvidsgatan och utgar nu istallet
frén Allagatans verksamhetslokal.

Overgripande

Arbete mot en digitali-
serad
socialtjanst.

Utvidga mojligheten till elektronisk sjalv-
service for enskilda som soker stéd och
hjélp, t. ex tidsbokning och information.

Infora e-arkiv, medborgartjénst i verksam-
hetssystemet, automatisering av handlagg-
ning.

Forvantad effekt:

Utdka den enskildes mojlighet till sjélv-
bestdammande och ansvarstagande, samt
mojlighet att folja sitt &rende.

Effektiv handlaggning och transparens
gentemot den enskilde. Minskad miljopa-
verkan.

Olika aktiviteter sker for att pa sikt mojliggéra en helt digi-
tal arendehantering. Dock &r detta ett omfattande arbete
vilket behover involvera savil kompetens kring verksam-
het och lagstiftning som teknisk kompetens.

Leverantdren av verksamhetssystemet Viva utvecklar sin
medborgartjanst vidare till att omfatta all socialtjanst.
Denna utveckling bevakas.

Inom funktionsnedsattning sker en fortsatt dialog med
Wellbee géllande utveckling av appen och omvarldsbevak-
ning gors dven av andra system for att pa bésta sétt kunna
matcha verksamheternas behov. Pa det nya korttidsboendet
Jattenegatan pagar implementering av digital planering i
IntraPhone. Syftet ar att underlatta och tydliggéra plane-
ringen kring varje ungdom samt att félja upp verksam-
heten.

Samarbete med IT-avdelningen sker i syfte att robotisera
behdrighetstilldelning i verksamhetssystemet Viva. Om
detta arbete gar som avsett innebar det en betydande effek-
tivisering av anvandaradministrationen.

Overgripande
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Genom projektet Digitala hjalpmedel i samverkan ingar
Falkoping i ett samarbete inom Véstra Gétaland som moj-
liggor tillgang till ett sortiment av digitala hjalpmedel. |
praktiken innebar det att kommunen inte pé egen hand be-
hover upphandla alla produkter. Under aret vantas produk-
ter for digital tillsyn upphandlas gemensamt och Falkoping
invantar denna upphandling fér inférande inom ordinért
boende.

Inféra Individbaserad
systematisk uppfolj-
ning (1ISU) i
verksamheten.

Oka kompetensen inom forvaltningen ge-
nom deltagande i praktisk utbildning i ISU
dar pilot genomfors inom korttidsboende
for aldre samt i Sveriges kommuner och
regioners (SKR) projekt SU Kvinnofrid.

Forvantad effekt:

En samlad bild 6ver resultat av insatser for
olika malgrupper samt forberedelse infor
ny socialtjanstlag.

Fokus for 1ISU- arbetet ligger under 2023 pa vuxenenheten.
Projekt SU Kvinnofrid borjar g& mot sitt slut och diskuss-
ioner fors kring hur fortsatt uppféljning inom omradet ska
ske. ISU har paborjats pa Odengatan och uppféljning av
Radgivningscentrum startar inom kort. Inom myndighets-
utévningen anvands en standardiserad bedémningsmetod
for missbruk och beroende, Addiction Severity Index
(ASI). Huvudsyftet med metoden &r att kartldgga den en-
skildes situation och behov, men metoden ger ocksa un-
derlag for verksamhetsutveckling. Personalomsattning har
gjort att vissa handlaggare for tillfallet saknar utbildning i
metoden. Darfor &r antalet genomférda intervjuer under
forsta tertialet fa for att statistik ska kunna tas ut ur syste-
met. Ny uppfoljning gors senare under &ret.

Verksamhet
MYHS i
samverkan med
verkstallighet.

Genomfora kompetens-
hojande insatser utifran
&ldreomsorgslyftet.

Omvardnadsutbildning for anstillda som
saknar fullstdndig grundutbildning. Kom-
petenshdjning inom demens, psykiatri och
bemdétande, mojlighet for personal att 1&sa
utbildningar pa yrkeshogskola (YH).

Forvéantad effekt:

Okad kompetens hos omvérdnadspersonal
i &ldreomsorgen. Stérkt kvalitet kring de
brukare som har en demenssjukdom och

Grundutbildning till underskéterska startade under hosten
2022 och denna pégar till och med december 2023. Medar-
betare som studerar till demens- och aldrespecialiserade
underskoterskor har pabdrjat sin sista termin och tar yrkes-
examen i juni 2023.

Inom verksamhet aldreboende fortsatter satsningarna pa
utbildningar i skydd och sékerhet i den nara varden och yr-
kessvenska via sprakappen Lingio.

Planering pagar infor hosten da grundutbildning och l4r-
lingsutbildning ska startas upp i samarbete med Lércenter.

Verksamhet
aldreboende och
hemstod

4 ™

|
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okad trygghet i omvardnadspersonalens yr-
kesroll vid utmanande situationer.

Larlingsutbildningen &r ett pilotprojekt som kombinerar te-
ori och praktik.

Okad brukarmedverkan
inom aldreboende.

Hamta in synpunkter och skapa dialog
kring forvantningar pa verksamheten hos
brukare och anhdriga gallande exempelvis
sociala aktiviteter. Kan ske genom bland
annat genom enkatfragor och genomfo-
rande av fokusgrupper.

Forvantad effekt:
Tydliggora vilka forbattringsomraden
verksamheten behover fokusera pa.

Utifran resultat av tidigare brukarundersokningar pa aldre-
boende har ett generellt utvecklingsbehov géllande aktivi-
teter och socialt innehall i verksamheten kunnat konstate-
ras. Handlingsplaner pa enhetsniva tas fram utifran dialog i
samband med brukarrdd och anhérigtraffar. En viktig at-
gard &r det arbete kring socialt innehall pa aldreboende
som beskrivs under mal 1.

Verksamhet
aldreboende

Hitta arbetssatt for mer
effektiv anvéndning av
personalresurser utifran
brukares behov.

For att kunna ta stéllning till hur planering
och uppféljning av verksamheterna bast
kan ske i framtiden foljs erfarenheterna av
digital planering inom korttiden Tréad-
gardsgatan 17 samt dldreboendet S:t Olofs-
gatan 11.

Forvantad effekt:

Likvardig kvalitet inom &ldreomsorgen
samt effektiv anvandning av personalresur-
ser.

Digital planering fortgar pa S:t Olofsgatan 11. Korttids-
verksamheten har utvecklat sitt arbete med planering och
loggning vidare och konstaterar att arbetsséttet innebdr en
kvalitetssakring.

Forberedelsearbete sker for att kunna aktiviteterna inom
ramen for socialt innehall for aldre pa boende digitalt.

Verksamhet
dldreboende och
hemstdd.

Utforma arbetssatt for
en professionell kon-
takt som foljer bru-
kare/patient genom de
insatser som denne far
inom forvaltningen.

Berorda verksamheter utreder forutsatt-
ningar for att skapa en huvudkontakt
gentemot forvaltningen som kan halla
samman insatser for varje brukare/patient.

Forvantad effekt:

Tydlighet kring helheten av de insatser
som ges, undvika att enskilda bollas runt
mellan verksamheter och professioner.

Genom aktuella avvikelser och i samband med dialogupp-
foljning efter forsta tertialet har samverkansbehov mellan
forvaltningens olika delar kunnat identifieras. Det géller
framfor allt da en individ har insatser fran bade individ-
och familjeomsorgens verksamheter och fran till exempel
hemtjanst eller funktionsnedsattning.

Overgripande
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| samband med dialoguppféljningarna har det framkommit
att denna aktivitet behdver tydliggoras. En alternativ akti-

vitetstext skulle kunna vara: Att utforma ett arbetssétt som
stodjer samordning utifrén den enskildes perspektiv.

Den forvantade effekten skulle da vara en 6kad tydlighet
och ansvarstagande for forvaltningens verksamheter att ko-
ordinera den enskildes insatser for att minimera risken att
den enskilde bollas runt.

Omstéllning av bilpar-
ken till fossilfria bilar
samt utékning av anta-
let elcyklar.

En succesiv omstéllning sker efter hand
som avtalen for bilarna l6per ut.

Forvantad effekt:
Minskad klimatpaverkan.

Inom den kommunala halso- och sjukvardens rehabenhet
anvands elcyklar sa langt som majligt utifran ett milj6- och
héllbarhetsperspektiv. En fragestallning som dock upp-
kommit i detta &r vad som ar rimligt avstand for cykel som
fardmedel.

Verksamhet funktionsnedséttning har ersatt en bil med cy-
kel och &ven inférskaffat en eldriven buss.

Forvaltningens omstéllning av bilparken ar paverkad av de
befintliga avtal som finns och omstallningen sker succes-
sivt i samband med nya avtalstecknande. Uppféljning av
denna aktivitet sker darfor bast arsvis.

Overgripande

13 s

Sékra kompetensfor-
sOrjningen i ndmndens
verksamheter.

Exempel pa aktiviteter:

e  Rekryteringsgrupp for rekrytering
av timanstallda

e Information om karridrvagar inom
vard och omsorg

o  Kompetensutvecklingsplan

Forvantad effekt:
Sakerstalla kvalitet i verksamheterna.

I den kommunala halso- och sjukvarden har timanstall-
ningar erbjudits till studerande efter semestervikariat for
att sikerstalla att det finns personer som kan arbeta vid or-
dinarie personals franvaro.

Rehabenheten planerar att anstélla assistenter under som-
marmanaderna for att l6sa rekryteringsutmaningen med fy-
sioterapeuter/sjukgymnaster och arbetsterapeuter.

| forvaltningens rekryteringsgrupp finns nu dven verksam-
het myndighet representerad for att fa till ett gemensamt
och brett angreppssatt.

Overgripande
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menterat.

Verksamhet funktionsnedsattning arbetar med att ta fram
en struktur for kompetensutvecklingsplan som pa sikt kan
anvandas pa medarbetarniva. Samtidigt sker aven en in-
ventering av lamplig systemldsning dar medarbetares kom-
petenser kan samlas for en battre 6versikt.

Inom verksamhet funktionsnedsattning pagar aven en dia-
log kring baskompetens och spetskompetens i forhallande
till Yrkesresan (nationell satsning med koncept for intro-
duktion och kompetensutveckling for socialtjanstens med-
arbetare). Verksamheten inspireras aven av Funktions-
stodslyftet som funktionsstod i Mdlndals stad har imple-

Kommentar till verksamhetsuppféljning

Vaérd- och omsorgsverksamheternas forutsattningar att bedriva verksamhet har un-
der senare tid stallts pa sin spets och bade medarbetares och chefers villkor har ut-
manats. Myndigheten for vard- och omsorgsanalys har undersokt forutsattningar
for chefer i kommunal vard och omsorg att utva sitt uppdrag. | rapport 2021:3
konstateras att chefer inom alla verksamhetsnivaer har komplexa uppdrag och slits
ofta mellan administrativt arbete, verksamhetsutveckling och kontakt med medar-
betare. Samtidigt stiger brukares, anhérigas och allménhetens forvantningar pa var-
den och omsorgen och rekryteringsutmaningen okar.

Utifran situationen som beskrivs ovan och den kommande valfardsutmaningen blir
det allt viktigare att resursoptimera bade vad galler personal, lokaler och arbetssétt.
Att sékerstélla att ratt insatser utfors vid rétt tidpunkt och av rétt yrkeskategori med
ratt kompetens utifran givet behov kommer vara av an storre vikt i framtiden nar

andelen personer som &r i behov av insatser forvéntas dka. Darfor ar det av vikt att
se dver arbetssatt och personalplanering samt tydliggéra vilka ambitionsnivaer som
ar rimliga utifran given resurstilldelning. Detta hanger ocksad samman med att ta

storre steg vad galler de mojligheter som digitaliseringen ger. | de fall valfardstek-
nik kan anvandas bor arbetssitt utvecklas dar detta inkorporeras. Aven verksamhet-
ernas miljopéverkan behéver minska i framtiden.

Forvaltningen har fortsatt arbetet med tillitsbaserad styrning och ledning (TSL) ge-
nom konkretisering av vad TSL kan innebéra i olika delar inom organisationen och
for olika funktioner. Forvaltningens enheter har pa arbetsplatstraffar anvant det
framtagna underlaget kring tillit och pa chefsniva har det varit tvargruppdiskuss-
ioner for att lara av varandra.
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Kommunens uppfdljningsarbete

Uppfdljningsarbete

Kommunen ansvarar for att bedriva en effektiv verk-
samhet med god kvalitet utifran lagar, nationella och
lokala politiska mal, kommunala styrdokument och
ekonomisk tilldelning genom budget.

En framgangsfaktor ar att skapa en fungerande styr-
kedja som binder ihop de olika nivaerna i den kom-
munala organisationen fran kommunfullmaktiges
vision till verksamheterna.

Detta kraver ett systematiskt arbete med mél— och
resultatstyrning genom uppféljning utifran helhet
och analys av resultat. Kommunen har initierat och
péborjat ett utvecklingsarbete for att fa en gemen-
sam struktur i uppféljningsprocessen. Arbetet ar
langsiktigt och ska bidra till en 6kad samsyn och
systematik samt skapa forutsattningar for en helhets-
bild och dkad delaktighet i arbetet. Uppfoljning av
kommunens fyra Gvergripande mal gérs som en
samlad bedémning av maluppfyllelse och baseras
bland annat p& namndernas analyser av maluppfyl-
lelse, trender och utfall for indikatorer, uppféljning
av styrdokument och effekter av olika insatser. Syf-
tet &r att f& en s& Gvergripande och trovardig bild
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som mdjligt av hur kommunen klarar sitt uppdrag
och vilken effekt olika kommunala satsningar har.

Vid resultatredovisning presenteras bedémning av
maluppfyllelse foljt av identifierade utvecklingsom-
raden. Kommunen redovisar ocksa viktiga forutsatt-
ningar som krévs for att bidra till utveckling.

Genom att skapa tillit och fértroende i styrkedjan
kvalitetssakras uppfoljning och analys sa att bésta
mdjliga underlag finns infor kommande beslutspro-
cesser.

Namndens uppfoljningsarbete
Socialndmnden tillampar en dialogbaserad uppfolj-
ning. Forvaltningens ekonomer och SAS/verksam-
hetsutvecklare tréffar de olika verksamheternas led-
ningsgrupper tre ganger per ar for att ha en néra dia-
log kring verksamhetens progression.

Verksamhetsuppfoljningen presenteras i en matris
med aktiviteter vilka foljs upp under aret utifran sin
specifika rad. Syftet med detta &r att pa ett snabbt
och overskadligt satt kunna folja utvecklingen kopp-
lat till respektive aktivitet i verksamhetsplanen.



Personaluppféljning

Kompetensforsorjning

Utmaningen att rekrytera har varit fortsatt markbar
for socialférvaltningens verksamheter och flera en-
heter har for fa sokande eller sokande som saknar
formell kompetens.

Aldreomsorg

For verksamhetsomrade hemstod fortsatter rekryte-
ringen vara en av de storsta utmaningarna. Det &r en
svarighet att finna personal med ratt kompetens bade
till fasta tjanster som timanstallningar. Det finns en
oro hos verksamheten infoér hostens tillampning av
11 timmars dygnsvila och hur denna tillampning kan
paverka arbetsgivarens attraktivitet.

Aven verksamhetsomrade dldreboende méarker av
den utmanande rekryteringssituationen. Flera av bo-
endeenheterna har en brist pa timanstalld personal
som klarar delegationsutbildningen vilket paverkar
hela verksamhetens dagliga planering och framfor-
allt sommarens bemanning.

Funktionsnedséattning

Verksamhet funktionsnedsattning har ett lagre in-
flode pa sokande till tjanster men upplever samtidigt
att vissa enheter har lattare att fa lampliga sokanden.
Det lagre inflodet paverkar dock verksamheten och
vid manadsskiftet april/maj saknas flera personella
resurser bade inom personlig assistans och den 6v-
riga verksamheten vilket pa sikt d&ven har stor paver-
kan pa den kommande sommarbemanningen.

Myndighet och halso-och sjukvard

Flera av enheterna inom verksamhet myndighet och
hélso- sjukvard har en anstrangd situation pa grund

av svérigheten med att rekrytera medarbetare med
ratt kompetens. Flera enheter har fatt 16sa situat-
ionen med bemanningsforetag vilket &ven kommer
fortsatta under sommarmanaderna.

Franvaro

Under januari-april har socialforvaltningen en sjuk-
franvaro pa 7,8% vilket ar lagre i jamforelse med
samma period forra aret som var 10,1%.

Trots den minskade sjukfranvaron har sjukfranvaro-
ron 6ver 60 dagar okat fran 29,1% till 33.5%.

Forvantad utveckling

Det bedoms vara fortsatt svart att rekrytera behorig
och kompetent personal till ndmndens verksamheter.
Arbete for att modta denna utmaning sker bland annat
genom traineeanstallningar inom myndighetshand-
l&ggning, allmén specialisttjanstgoring for sjuksko-
terskor och inom ramen for VO-College.

Ett annat exempel &r rehabenheten som méter upp
utmaningen, men aven for att stirka verksamheten
under sommaren, genom att anstélla en rehabassi-
stent. Detta for att det saknas fysioterapeut.

Inom verksamhet dldreboende pagar ett test dar en
enhetschefstjanst har gjorts om till administrativ tid
for att minska den administrativa belastningen for
flera av enheterna.

Genomfdrandet av kompetenshdjande insatser uti-
fran dldreomsorgslyftet fortsatter under 2023. Sa
aven sprakutbildning via mobilappen Lingio.
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Ekonomiska forutsattningar
Namndens budgetram for ar 2023 och
justeringar

Namnden har under 2023 fatt justering i IFO:s bud-

getram. Justering avser tillskott med 1 miljon kro-
nor fran strategiska utvecklingsmedel.

Forvantad utveckling

N&mndens storsta kostnadspost &r personal, som
motsvarar cirka 80-85% av den totala nettobudge-
ten. Arets utfall pd personalkostnadssidan har hit-
tills gett ett 6verskott, vilket forklaras av saval per-
sonalomsattning som svarigheter att rekrytera till
vakanta tjanster. Situationen forvantas fortsatta un-
der 2023. Ett generellt sett hogre kostnadslage i
svallvagorna av inflation m.m. kommer att paverka
nadmndens verksamheter, &ven om det standigt jobb-
bas med effektiviseringar.
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Ekonomiska risker och osakerheter i

verksamhetsrapporten
De osakerheter som finns ar kopplade till personal-
situationen, vilket beskrivits ovan.



Ekonomiska underlag
per mars 2023

Y



Resultatrapport

Utfall 2023 | Budget 2023 Budget Prognos Prognos-

Intékter
Avgifter mm 11 761 10 001 40 003 47 000 6 997
Statsbidrag 7125 5519 22 074 35100 13 026
Owriga intakter 20 744 21 753 87 013 83 000 -4 013
Interna intékter 16 720 21 880 87518 87 500 -18
Kostnader
Personalkostnader -180 479 -192 604 -771 163 -762 735 8 428
Verksamhetskostnader -42 710 -45 888 -183 553 -205 000 -21 447
Kapitalkostnader -1 107 -1183 -4 730 -4 350 380
Interna kostnader -41 615 -47 741 -190 962 -194 000 -3 038

Namndens resultat -209 561 -228 263 -913 800 -913 485

Verksamhetsrapport

Verk het (tk Utfall 2023 | Budget 2023 Budget Prognos Prognos-
erksamhetsrapport (tkr) per mars per mars 2023 2023 avvikelse

Verksamhet Gemensamt, Vard och omsorg

Sarskilda boenden for aldre -52 997 -53 302 -213 209 -215 830 -2 621
Hemtjanst Bistandsenheten -14 629 -23 987 -95 948 -90 329 5619
Hemtjanst kommunens utforare -991 0 0 -1 149 -1 149
Boendestdd -2 045 -2 750 -10 999 -9 958 1041
Larm- och nattpatrull samt dagverksamhet -7 881 -7 983 -31 930 -32 336 -406
Resursverksamhet -306 -761 -3 044 -1 736 1308
Sjukskoterskor -14 857 -16 296 -65 185 -61 801 3384
Rehabenheten, hjalpmedel -3 779 -4 914 -19 657 -17 551 2 106
Bostadsanpassning -788 -619 -2 477 -3 203 -726
Funktionsnedséttning - Assistans -10 772 -10 899 -43 595 -47 116 -3521
Funktionsnedséttning - LSS Gruppboende -17 789 -17 915 -71 659 -72 390 -731
Funktionsnedséttning owvrigt -24 017 -23 039 -92 154 -89 124 3030
Forvaltningsgemensamt -5 847 -11 252 -45 009 -48 016 -3 007
Namnd, Bistandsawd, administration, chefer -14 215 -15 534 -62 136 -57 004 5132
Verksamhetskostnader LSS -5 147 -7 200 -28 798 -29 501 -703

Summa Gemensamt, Vard och omsorg -176 060 -196 450 -785 800 -777 044 8 756

Individ- och familjeomsorgen

Personal- och 6wiga kostnader -11728 -11 550 -46 198 -46 088 110
Verksamhetskostnader Barn -11 360 -10 224 -40 896 -45 083 -4 187
Externa placeringar wuxen -1163 -736 -2 945 -4 531 -1 586
Odengatan -2 606 -2 102 -8 406 -9 112 -706
Owriga verksamhetskostnader vuxen -417 -793 3171 -2 831 340
Verksamhetskostnader Socialpsyk -1151 -979 -3 916 -5 793 -1 877
Verksamhetskostnader Vald i nira relationer -1104 -615 -2 460 -3 953 -1 493
Insatser riktade mot barn -1373 -1 607 -6 426 -6 093 333
Insatser riktade mot ungdomar -3242 -3 396 -13 582 -13 457 125
Ensamkommande barn 644 0 0 500 500

Summa Individ- och familjeomsorgen -33 500 -32 000 -128 000 -136 441 -8 441
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Utfall

Gemensamt for samtliga verksamheter i utfallet per
mars ar att personalkostnader ligger lagre &n 12-
delsbudget. Normalt &r personalkostnaderna lagre
under forsta och sista kvartalen. Totalt utfall for
forsta kvartalet ar 23% av budget, vilket ar forvan-
tat med anledning av nyss ndmnda sésongsvariat-
ion.

Prognos

I oktober intréder det nya arbetstidsdirektivet som
bland annat foreskriver 11 timmars dygnsvila. For
verksamheter med personalgrupper som arbetar pa
schema kommer det sannolikt att fa konsekvenser
for det ekonomiska utfallet. Arbete med att skapa
nya scheman pagar och det &r for tidigt att rakna
fram forvantat resultat for 2023.

Individ- och familjeomsorgen

IFOs prognos for 2023 visar pa ett underskott pa
8,4 mkr jamfort med budget. Personalkostnader och
ovriga kostnader visar pa en budget i balans i dagslaget.

Verksamhetskostnader barn kommer I&mna ett un-
derskott jamfort med budget. | dagslaget verkar
dock underskottet bli ndgot mindre for aret an tidi-
gare ar. Detta pa grund av tillskott i budgetram och
&ven att flera kostsamma placeringar kunnat avslu-
tas under hasten 2022 och varen 2023. Det &r dock
valdigt tidigt pa aret for att Iamna en séker prognos
for verksamheten. | prognosen ar det endast raknat
med de placeringar som &r aktuella just nu och inte
nagon hansyn taget till eventuella nya placeringar
eller avslut av befintliga placeringar.

Verksamhetskostnader for vuxna visar pa ett under
skott aven for 2023. Under véren 2023 har det fat-
tats beslut om 4 stycken LVM vilket medfér hdga
kostnader. Belaggningen pa Odengatan har varit
hdg under de forsta manaderna 2023 vilket resulte-
rar i att verksamheten i dagslaget visar pa ett under-

skott. Detta kan forklaras med att vikarier har be-
hovts i stdrre utstrackning an tidigare. Det &r inte
taget ndgon hansyn i prognosen till eventuellt nya
placeringar eller eventuella avslut i fortid.

Verksamhetskostnader for socialpsykiatrin visar pa
ett underskott jamfort med budget. | dagslaget finns
fyra externa placeringar som beraknas fortlopa un-
der aret.

Kostnaderna for vald i nara relationer ar svart att pro-
gnosticera, da det & manga placeringar som ar kort-
variga och svara att forutse kostnader for. Dock ar
det nu flera typer av drenden som hanteras inom
verksamheten, sdsom brottsoffer som behdver
skyddsplaceringar.

Insatser riktade mot familjer och vuxna innefattar
kostnader for behandlingsteam, Familjecentralen
samt Allagatans forebyggande team. Prognosen for
dessa verksamheter visar pa ett litet verskott for
aret.

Kostnader for insatser riktade mot ungdomar avser
ungdomsboendet, behandlingsteam, ungdomsmot-
tagningen samt faltsekreterarna. Verksamheten visar
pa att budgeterade medel kommer racka for aret.

Prognosen for ensamkommande barn visar i dagsla-
get ett dverskott pa 500 tkr. Antalet barn har mins-
kat kraftigt de senaste &ren och de barn som Falko-
ping har kvar i sin verksamhet &r alla placerade i fa-
miljehem, vilket &r en kostnadseffektiv placerings-
form.

Atgarder for att na balans

For att na balans i budgeten pa sikt jobbas det hart
med att hitta hemmaplanslésningar i de drenden dér
det &r mojligt, utdkad forebyggande verksamhet
och inférandet av den sa kallade Falkpingsmo-
dellen pd myndighetssidan.
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Investeringsrapport

: Utfall 2023 Budget Prognos Prognos-
IS EMNEETE e ({0) per mars 2023 2023 avvikelse

Investeringar

Inventarier 4 300 4 300
Namnds investeringsrapport _ 4 300 4 300 -
Utfall

Utfallet omfattar investeringar i inventarier till nya
korttidshoendet Jattenegatan, IT-utrustning samt
séngar till aldreboenden. Resterande investeringsme-
del ar planerade for anskaffning av spoldesinfektorer
och utbyte av datorer.

Prognosavvikelser
Inga avvikelser &r prognosticerade.
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Inledning
Syfte

Néamndens budgetunderlag syftar till att applicera
budgetforutséttningarna fran Falkopings kommuns
budgetberedning pad nimndens verksamheter och hur
detta paverkas bade verksamhetsméssigt men dven
ekonomiskt. Nimndens budgetunderlag tas fram av
forvaltningen och beslutas av nimnden att Gverlam-
nas till budgetberedningen.

Utifran inkomna budgetunderlag fran nimnderna
sammanstéller budgetberedningen forslag till flerars-
plan for ar 2023-2025, vilken beslutas av kommun-
fullmiktige under hosten. Utifrén denna flerarsplan
har ndmnderna i uppgift att ta fram verksamhetspla-
ner for perioden. Darfor fungerar 4ven nimndens
budgetunderlag som ett utkast till kommande verk-
samhetsplan for ar 2023-2025 med eventuella juste-
ringar kopplat till budgetberedningens forslag for
flerarsplan for ar 2023-2025.

Grunden i budgetunderlagen utgar fran gillande
verksamhetsplan och eventuella beslut fran ndimnden
eller kommunfullméktige under pagaende verksam-
hetsar med fokus pa de sista tva aren.

Namndens uppdrag och ansvar
Byggnadsndmnden &r en myndighetsndmnd och
ansvarar for kommunens verksamhet enligt plan-
och bygglagen (PBL, 2010:900) med undantag for
den oversiktliga planeringen.

Byggnadsndmnden ansvarar genom stadsbyggnads-
avdelningen for myndighetsutdvning i samband med
detaljplanering och handldggning av lovarenden.
Byggnadsndmnden ansvarar via stadsbyggnads-
avdelningen ocksa for omradesbestimmelser, strand-
skyddsdispenser, tillsyn, framtagande av grund- och
nybyggnadskartor, utstakning samt ajourhéllning av
primérkartan samt namnséttning av kvarter, gator,
parker och annan offentlig plats.

Némnden initierar och handldgger detaljplane-
drenden samt antar de flesta detaljplaner enligt be-

stimmelse i reglemente for byggnadsndmnden, anta-
get av kommunfullméktige den 24 februari 2020, §
42.

Genom verksamheten verkar byggnadsndmnden for
en god byggnadskultur, en god bebyggd miljé och
stads- och landskapsbild som ska vara estetiskt till-
talande.

Byggnadsndamnden ska ge en god service av hog
kvalitet, som 4r till nytta for medborgare och ni-
ringsliv. Ndimnden samverkar med andra nimnder
och styrelser.

De lagrum som styr verksamheten dr kommunallag,
forvaltningslag, lag om offentlig upphandling, plan-
och bygglag (2010:900), anldggningslag
(1973:1149), ledningsréttslag (1973:1144), fastig-
hetsbildningslag (1970:988), lag om fardigstéllande-
skydd (2014:320), miljobalk (1988:950),
kulturmiljolag (1988:950), lag med sdrskilda
bestimmelser om gaturenhallning och skyltning
(1998:814) och forordning/kungorelse/rad som
hinfor sig till ovanstdende och som utfardats av
behdrig myndighet.

Organisation

Byggnadsndmnden ansvarar for att dess verksamhet
bedrivs i enlighet med lagar och forfattningar som
styr ndimndens verksamhetsomrade och med hénsyn
till av kommunfullmaktige faststillda mal.

Nédmnden har inte ansvar for personal inom utfo-
rande forvaltningsorganisationen. Forvaltning och
drift av ndimndens uppdrag sker i kommunlednings-
forvaltningen.

Stadsbyggnadsavdelningen ansvarar for kommunens
fysiska planering, bygglov, mark- och exploatering,
miét- och kartverksamhet, GIS, naturvard samt energi-
radgivning. Avdelningen &r uppdelad utifrén
ansvaromraden och bestar av sex enheter samt chefs-
funktioner. Avdelningens ansvar édr uppdelat pa tva
politiska ndmnder, kommunstyrelsen och byggnads-
ndmnden. Kommunstyrelsen har personalansvar for
avdelningen.
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Kommunstyrelsen

Samhillsbyggnad

Byggnadsnamnden

Park och gata

Vatten och avlopp

Organisationsschema
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Nulages- och omvarldsanalys

Namndens nulageanalys

Ett hogt exploateringstryck och minskad planbered-
skap vad géller planlagdmark for bade bostdder och
verksamheter har stéllt krav pa effektivare planpro-
cesser utan att gora avkall pa kvalitet. Detta sker
samtidigt som kraven pé vad som ska hanteras i de-
taljplaner okat fran bade lagstiftning och myndig-
heter. Utdver 6kad arbetsborda vad géller planldgg-
ning har det ocksé inneburit hogre belastning vad
géller framstéllning av grundkartor och nybyggnad-
skartor samt vid handldggning av bygglov och ef-
terféljande byggprocess.

Under senare delen av ar 2022 och borjan av 2023
har byggtakten stannat av vilket mérkts bland annat
i antalet inkomna bygglovsirenden, bade géllande
antal nya drenden men dven omfattningen av bygg-
nationen i de inkomna drendena. Det rader en stor
osidkerhet inom byggbranschen baserat pa bade
konjunkturlidge, byggpriser och réavarutillgangar vil-
ket framgent kan ge utslag pa nimndens verksam-
het om byggtakten bromsar in ytterligare under pe-
rioden.

Namnden foljer upp verksamheten utifrdn de mal
och indikatorer som anges i verksamhetsplanen. Ut-
ifrdn dessa formulerar stadsbyggnadsavdelningen
egna mal. Namnden visar i verksamhetsrapporten
pa god maluppfyllnad.

Namndens omvarldsanalys

Trots att den ekonomiska situationen under 2022
och 2023 foréndrats finns fortfarande en efterfragan
pé framtagande av nya detaljplaner. Ett osdkert eko-
nomiskt ldge begriansar dock mojligheten att ge-
nomfora detaljplaner som innebir investeringar for
bade kommunen och externa aktorer.

Antal ansdkningar om bygglov och forhandsbesked
minskade under 2022 jamfort med de senaste dren
och trenden hittills under 2023 indikerar att antalet
drenden kommer minska dven under detta ar. Det
allménna konjunkturldget, rantor och oroligheter i
omvérlden har en tydlig paverkan pa inflodet av
bygglovsidrenden. Antalet anmélningsérenden &r
dock fortsatt pa en nagot hogre niva 4n normalt
men berdknas landa pé en normal niva under aret.

Enligt Byggforetagets konjunkturprognos kommer
bygginvesteringar under 2023 att minska med
10 %.

Alla bygginvesteringar for Hela Sverige

Mnkr 2021 &rs priser

@ Total @ Bostider ® Lokaler ® Anliggning

Datum fér prognos: 2022-10-26
Kalla: Byggforetagen

Handelser av vasentlig betydelse

Det har under perioden inkommit fyra nya ansok-
ningar om planbesked varav tva i Falkoping, ett i
Floby respektive ett i Asarp. Av dessa syftar tre till
fortitning. Byggnadsndmnden har beslutat om sam-
rad for tre detaljplaner och en detaljplan har sénts
pa granskning.

Byggenheten har ett minskat flode av nyinkomna
drenden jamfort med 2021 och 2022.

Av fattade bygglovsbeslut ar det tva som ar av
storre betydelse med hénsyn till arbetstillfdllen och
stadsutveckling. Dessa &dr nybyggnad av lager med
tillhorande kontor pa Timmerstapeln 3 och nybygg-
nad av flerbostadshus med 18 ldgenheter pa Veteri-
nédren 22.

En ny plan- och bygglovtaxa ar framtagen och be-
slutad av byggnadsndmnden. Beslut om plan- och
bygglovstaxan beréknas tas av kommunfullmiktige
29 maj och bdrja gélla fran 1 juli 2023.

Foérutom den 16pande tillsynen har en prioriterings-
lista tagits fram for att underldtta arbetet med den
tillsynsskuld som finns. Ett arbetssitt for att hantera
tillsynsérenden har tagits fram liksom en plattform
for att diskutera tillsynsérenden och fa en samsyn
kring drendehanteringen inom enheten.
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Vision, mal och styrning

Kommunens vision Det Goda Livet

Det Goda Livet dr kommunens vision om det hall-
bara samhillet, ett samhille i balans och harmoni,
dven for kommande generationer. Det Goda Livet
bygger pa allas lika vérde och pa samhéllsaktiva in-
véanare. Livskvalitetsfragorna véirnas for att 6ka vél-
befinnandet och trivseln for invénarna i Falkopings
kommun.

Det finns tydliga kopplingar mellan delaktighet, in-
flytande och hélsa. Nér enskilda individer och grup-
per far mojlighet att paverka sin livskvalitet och ut-
vecklingen av samhillet i stort, uppstar en kénsla av
medskapande som bidrar till meningsfullhet. Me-
ningsfullhet ar avgorande for att skapa det goda li-
vet for Falkopings kommuns invanare. Falkdping
tar ansvar for en gemensam framtid och en héllbar
utveckling. Kommunen vill skapa det goda livet for
kommunens invanare och for kommande generat-
ioner.

Viljan é&r att driva en fordandringsprocess dar kom-
munen gar fore i utvecklingen av ett hallbart sam-
hélle, dér naturens och de ménskliga resurserna an-
vinds medvetet och balanserat. Ekologin sétter ra-
marna och villkoren med planetens absoluta grin-
ser, ekosystem och naturens resurser. Ekonomin &r
ett medel for att skapa social hallbarhet. Det ar
sjdlva mélséttningen med det dynamiska och ratt-
visa samhéllet ddr de méinskliga behoven uppfylls.
Kommunen ser ett tydligt samband mellan héllbara
satsningar och den lokala utvecklingen. Falkdping
ska vara en bra kommun att bestka, bo och verka i
—nu och i framtiden. Kommunen som organisation
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ar till for Falkdpingsborna och strivar efter att alla
ska behandlas rittvist och lika, att relationer kdnne-
tecknas av 6ppenhet, respekt och ett gott bemo-
tande, att goda resultat uppnas genom effektivitet,
tillit och samverkan.

Agenda 2030

Kommunens vision om det goda livet, med de tre
hallbarhetsdimensionerna, samt de prioriterade ma-
len hinger tétt ihop med FNs Agenda 2030.

Agenda 2030 bestar av 17 globala mal for hallbar
utveckling. Dessa syftar till att utrota fattigdomen,
stoppa klimatforandringarna samt skapa trygga och
fredliga samhillen. Genom att koppla de globala
malens ikoner till kommunens dvergripande mal
stirks styrkedjan. Agendan ska tillsammans med
kommunens dvergripande mal, det lokala mélet om
fossilfrihet &r 2030 samt kommunens klimatstrategi
vara styrande for att kommunen langsiktigt ska
kunna leverera vilférd till invanarna.

Kommunfullmaktiges dvergripande mal

och Agenda 2030

Byggnadsndmnden har valt att bryta ner de fyra
overgripande malen, som kommunfullméktige fast-
stillt, till det egna ansvarsomrédet.

Byggnadsndmndens arbete med Agenda 2030 forts-
atter. Flera av de utmaningar kommunen stills infor
ar komplexa och det &r viktigt att hitta verktyg for
att kunna sortera, prioritera och hitta synergieffekter
samt f6lja upp resultatet av det arbete kommunen
gor.



Mal 1 — Skapa forutsattningar for ett socialt hallbart Falko-

ping

INGEN

GODUTBILDNING 5 JAMSTALLDHET
FATTIGDOM

FORALLA

3 Uiatwvor
N TIC)

|f_“'. Bostadsmiljoer

/ Detaljplaner som innebér en fortét-
\' ning eller stadsutveckling &r fort-
satt prioriterade. Utifran klimat
och miljohdnseende &r det positivt
och innebir att kommunen arbetar
aktivt med att nd Agenda 2030.
Genom fortitning kan redan ut-
byggd infrastruktur anvéindas mer
effektivt samt innebéra storre un-
derlag for savil offentlig som kommersiell service.
Prioriterade pagéende planer som innebér fortitning
med bostidder dr Sankt Goran 23, Del av Kvarteret
Trym, Ranten 2:6 samt Tillskéraren & Ciseloren.

En gronstrukturplan har antagits av kommunfull-
méktige och forankras nu i kommunens arbete.

Dialog och kommunikation

Inom perioden har samradsmote genomforts tillho-
rande detaljplan for Ranten 2:6.

Stadsbyggnadsavdelningen har infort utskick med
digitalpost (mina meddelande). Denna tjénst an-
vands primért av byggenheten men kan i framtiden
eventuellt dven tjéna flera enheter pa avdelningen.
Anpassningar i drendehanteringssystem har gjorts
inom byggenheten for att kunna arbeta mer digitalt
och for att 6ka effektiviteten och réttssdkerheten.

Oppet hus — Husdrommar hélls i stadshushallen 20
april. Detta evenemang var till for att skapa en god
dialog med medborgarna och dka stadsbyggnadsav-
delningens tillgénglighet for medborgarna. Under
Oppet hus fanns representanter fran bade plan- och
naturenheten samt byggenheten pa plats.

Klimatstrategi

Eftersom ndmnden prioriterar planer som innebér
en fortatning eller stadsutveckling kan befintliga in-
frastrukturer anviandas mer effektivt och bidra till
minskad klimatpaverkan genom exempelvis farre
anldggning av nya gator.

10 MINSKAD
ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
OCHEKONOMISK -~
TILLVAXT

16 oo
SAMHALLEN

=)
v

Hdllbara transporter

Fortdtning och utveckling av staden mdjliggor for
storre kundunderlag till bland annat kollektivtrafi-
ken men det kan ocksa underlatta for gaende och
cyklister. Ett planprogram for Marjarps industriom-
raden syftar till att 6ka mdngden héllbara godstrans-
porter och minska utslédpp av koldioxid.

Klimatsmart och hdlsosam mat

Vid fortatning och stadsutveckling behover jord-
bruksmark i mindre utstrackning ianspraktas. Plan-
uppdrag som inte innebér en fortétning foljer dver-
siktsplanens anvisningar vad géller jordbruksmark.
Tvé forhandsbesked har hanterats pa jordbruksmark
dar avvégningar gjorts i linje med riktlinjerna i
oversiktsplanen.

Fornybara och resurseffektiva produkter och
tjdnster

Fler transporter som ar klimatvénliga eller fossilfria
mojliggdrs genom prioritering av detaljplaner som
innebar fortitning.

Sunda och klimatsmarta bostdder och lokaler

Vid all planldggning men specifikt vid fortitning
beaktas 6versviamningsrisk och risk for 6versvam-
ning pé annan plats. Kommunen arbetar med fram-
tagande av en skyfallskartering som kan bli ett vik-
tigt underlag for kommande planering.

Strategi for digitalisering

En programvara har inforskaffat under 2022 for att
ta fram digitala planbeskrivningar och nya planupp-
drag tas fram i denna programvara.

Stadsbyggnadsavdelningen har paborjat arbete med
att bygglovsokande sjdlv ska kunna skapa och bi-
foga korrekt kartmaterial till ansdkningar och an-
méilningar genom kommunkartan.

Oversyn av stadsbyggnadsavdelningens webbsidor
har pabdrjats for att sdkerhetsstilla att informat-
ionen &r korrekt.
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Mal 1 Skapa foérutsattningar for ett socialt hallbart Falkdping

Byggnadsnamndens delmal

1.1 Medborgarna ska uppleva delaktighet i byggnadsndmndens verksamhet

1.2 Digitala tjanster ska vidareutvecklas

1.3 Det ska vara en god tillganglighet till offentlig service (utbildning, vard
och omsorg)

1.4 Det ska vara en god tillganglighet till gronomraden

1.5 | nya detaljplaner ska avstandet till narmaste tillgangliga grén- eller
vattenomrade inte vara stérre an 300 meter fran nya bostader, skolor
och forskolor inom tatorterna

1.6 Gaende, cyklister och kollektivt resanden ska gynnas sa langt som
mojligt

1.7 Framtida héllbara livsmedelsférsorjningar sakras genom bevarande av
jordbruksmark i linje med 6versiktsplanen och klimatstrategin

1.1 Antal genomférda kommunikativa insatser med medborgare (utéver
plan- och bygglagens krav)

1.2 Antal insatser som har gjorts for att vidareutveckla de digitala tjansterna
1.3 Tillkomna byggréatter for offentlig service (m2) i antagna detaljplaner

1.4 Tillkomna omraden med park/natur (m2) i antagna detaljplaner

1.5 Uppféljning av andelen planlagda bostader/skolor/férskolor inom 300
meter till gronyta

1.6 Tillkomna byggréatter for bostader (m2) i antagna planer som innebar en
fortatning

1.7 Kvadratmeter jordbruksmark som tagits i ansprak i antagna detaljplaner

1.7 Kvadratmeter jordbruksmark som tagits i ansprak i beviljade bygglov

Kommunikativa indikatorer Jan-apr 2023

inga antagna detalj-
planer
inga antagna detalj-
planer

inga antagna detalj-
planer

inga antagna detalj-
planer

inga antagna detalj-
planer

10 000 kvm (av €j
brukningsvard skog)
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Mal 2 — Skapa forutsattningar for ett attraktivare Falkoping

HALSAOCH 5 JAMSTALLDHET RENTVATTEN

ANSTANDIGA HALLBAR INDUSTRI, 13 BEKAMPA KLIMAT-
ARBETSVILLKOR FORANDRINGARNA
OCH EKONOMISK

VALBEFINNANDE OCHSANITET

we @ 9

14 i (75 e

il ALEE

e Hﬁll.ﬂ
o 2
Gestaltad livsmiljo till grund for beslut. Det innebér dven att fler remis-
} o ser skickas till sakkunniga for att sdkerstélla att kul-
Byggnadsndmnden har ett viktigt an- turhistoriska viirden kan bevaras i storsta mojliga

svar for den gestaltade livsmiljon i
Falkopings kommun. Ansvaret om-
fattar bade planldggning och hante-

maén. Detta foljs dven upp genom dverldmning frén
bygglovhanliggare till byggnadsinspektor som tar
det vidare i tekniskt samrdd och sékerstiller att det

ring av bygglov. kommer med i kontrollplanen. Nar byggherren tar

Det finns flertalet pagaende planar- fram kontrollplanen s tar denne stdd av sakkunnig

beten inom omraden med hdga kul- for att sdkerstilla att ratt kontroller utfors géllande
turmiljovérden. I dessa omraden kan befintliga kulturhistoriska vérden.

byggnader behdva skyddas och tillkommande be-
byggelse anpassas. Detta sikerstélls genom utred-
ningar och volymstudier. Néamnden har beviljat tre planbesked som innebir en
fortdtning eller stadsutveckling varav tva centralt i
Falkoping och ett i Floby respektive i Asarp.

Planeringsberedskap

De pégéende detaljplaner dér sérskild hdnsyn tagits
till kulturmiljon ar Sankt Goran 23, Del av kvarteret
Trym, Skytten 1 och Ranten 2:14 & Sankt Goran 22. Dagvatten

Byggnadsndmnden har ansvar att i stadsutveckling
och bygglovsprovning beakta och lyfta fram kultur-
historiska virden. Byggenheten har arbetat fram tyd-
ligare rutiner for hur kulturhistoriska varden ska
hanteras i bygglovsprocessen. Detta har bland annat
inneburit att fler sokande i ett tidigt skede ombetts
att motivera och att ta fram underlag fran en sakkun-
nig gillande kulturhistoriska vérden som kan ligga

Den tekniska forsorjningen av dagvatten och risken
for oversvamning vid skyfall samt eventuell paver-
kan p& omréden nedstroms beskrivs och hanteras i
samtliga detaljplaner. Den skyfallskartering som
kommunen arbetar fram bedéms kunna underlatta
detta arbete vid framtida planldggning.

Mal 2 Skapa forutsattningar for ett attraktivare Falkoping

Byggnadsnamndens delmal

2.1 1 Falkdpings kommun ska det finnas en god planeringsberedskap med fardiga detalj-
planer fér bostader

2.2 Gestaltad livsmiljo ska vara i fokus for byggnadsnamndens verksamhet

2.3 En god dagvattenhantering ska vara en naturlig del av planlaggningen

Kommunikatiiva indikatorer Jan-apr 2023

2.1 Antal bostader i antagna detaljplaner fér en- och tvabostadshus inga antagna detaljplaner
2.1 Antal BTA (m2) bostader i antagna detaljplaner for flerbostadshus inga antagna detaljplaner
2.1 Antal bostédder i beviljade bygglov 25
2.2 Antal bygglovsdrenden dar gestaltad livsmiljo har varit avgérande for beslutet 14
2.2 Antal antagna detaljplaner dar gestaltad livsmiljo varit avgérande inga antagna detaljplaner
2.3 Planlagd volym avsedd for dagvattenhantering i antagna detaljplaner (m3) inga antagna detaljplaner
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Mal 3 — Skapa forutsattningar for ett naringsliv som utveck-

las

GODUTBILDNING 5 JAMSTALLOHET

ANSTANDIGA 9 HALLBARINDUSTRI,
FORALLA

ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH
OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR
TILLVAXT

M ¢

al

Byggnadsndmnden ska arbeta for att
skapa forutséttningar for och med-
verka till nya etableringar och ut-

Q Planeringsberedskap

veckling av befintligt ndringsliv.
Detta kréver en god markreserv
samt aktivt arbete for utveckling av
verksambhets- och handelsomraden.

Ett av de under perioden hanterade
planbeskeden syftar till att mojliggora en dndrad
markanvéndning fran industri till bland annat cent-
rumverksamhet och besokséindamél centralt i Falko-

ping.
Dialog

Stadsbyggnadsavdelningen arbetar aktivt med ett
gott bemdtande mot sa vil néringsliv som privatper-

Mal 3 Skara forutsattningar for ett naringsliv som utvecklas

Byggnadsnamndens delmal

fardiga detaljplaner

Kommunikatiiva indikatorer

3.2 N6jd kundindex (NKI) i servicematningen

3.2 Insikt (avser foretagens uppfattning)

3.1 | Falkdpings kommun ska det finnas en god planeringsberedskap med

3.2 Bygglovsstkande inom néaringslivet ska vara ndjda med handlaggningen

3.1 Tillkomna byggratter for verksamheter for naringsliv (m2) i antagna
detaljplaner

MINSKAD

DJAMLIKHET “ §

-~
(=)

A

soner. Byggenheten erbjuder mojligheten till bygg-
herrar och kontrollansvariga att kunna hélla bade di-
gitala och fysiska mdten.

Byggenheten arbetar aktivt for att fa kortare hand-
laggningstider genom bland annat inforande av digi-
talpost samt forbattringar i drendehanteringssystem.

Planstrategen deltar i ndtverk och projekt tillsam-
mans med kommunalférbundet som bland annat syf-
tar till att skapa en mer enhetlig planldggning i Ska-
raborg. Samtliga enheter deltar 1 nitverkstraffar med
kollegor i grannkommunerna for att diskutera aktu-
ella &mnen och skapa samsyn dver kommungran-
serna.

Det finns inget resultat fran nagon kundundersok-
ning (NKI eller Insikt) under perioden.

Jan-apr 2023

inga antagna detaljplaner
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Mal 4 —- Kommunens organisation ska vara utvecklande och
fornyande med en tillitsbaserad styrning

HALSA OCH EUDI)IEII!]HNG 5 JAMSTALLOHET ANSTANDIGA 10 MINSKAD

H 12 13 BEKAMPA KLIMAT- EXDSYSTEM OCH
VALBEFINNANDE FORALLA ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET R ﬂ!SIHIII

FORKNDRINGARNA BIOLOGISK
MANGFALD

vy M & Y S 00 @ &

16 FREDLIGA OCH 17 GENOMFORANDE
IMU.UEI!RMIIE OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

Y &

Q Service och tjdnster

Falkopings kommun ska erbjuda ser- halvérsvis. Utfallet av interkontrollen redovisas i
vice och tjanster av hog kvalitet. samband med ndmndens arsredovisning.

Detta innebér att kommunens inva-
nare och néringsliv erbjuds ett gott
bemotande, hog tillganglighet och

delaktighet i kontakt med kommu-

I dialog mellan nimndens olika verksamheter, for-
battras och utvecklas rutiner kontinuerligt i verksam-
heten under aret.

nens verksamheter. Tillitsbaserad styrning
Stadsbyggnadsavdelningen har pabérjat arbete med Stadsbyggnadsavdelningen har under varen 2023
att bygglovsokande sjdlv ska kunna skapa och bifoga valt att tillsammans pa arbetsplatstriffar arbeta med
korrekt kartmaterial till ansékningar och anmél- kommunikation och aterkoppling. for att se till att
ningar genom kommunkartan. kommunikationen inom avdelningen, men dven med

externa parter och andra avdelningar, fungerar sa bra

Oversyn av stadsbyggnadsavdelningens webbsidor
som mojligt, bade uppat, nedat och at sidorna.

har paborjats for att sidkerhetsstélla att informationen
ar korrekt.

Riittssdkerhet

Byggnadsndmnden har antagit Internkontrollplan for
2023 som innehaller kontrollpunkter kvartalsvis och
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Mal 4 Kommunens organisation ska vara utvecklande och férnyande

med en tillitsbaserad styrning
Byggnadsnamndens delmal

4.1 En hog servicegrad ska hallas mot alla sékande

4.2 Hantering av arenden ska vara rationell och rattssaker

Kommunikatiiva indikatorer Jan-apr 2023

4.1 Andel arenden dar bekraftelse pa mottagen lovansékan/anmalan

skickas ut inom tre dagar 100 %
4.1 Antal genomférda tekniska samrad 12
4.1 Andel fattade beslut i bygglovsarenden (inkl. forhandsbesked)

inom 0-4 veckor (%) 55 %
4.1 Antal upprattade nybyggnadskartor 4
4.2 Andel fattade beslut i anmalningsarenden inom 0-4 veckor (%) 100 %
4.2 Andel fattade beslut i bygglovsarenden (inkl. forhandsbesked)

inom 10 veckor (%) 100 %
4.2 Genomsnittlig handlaggningstid fran inkommen anstkan om

bygglov till beslut 28 dagar
4.2 Genomsnittlig handlaggningstid fran beslut om planuppdrag till

beslut om samrad i antagna planer for perioden inga antagna detaljplaner
4.2 Genomsnittlig handlaggningstid fran beslut om planuppdrag till

beslut om antagande inga antagna detaljplaner
4.2 Genomsnittlig handlaggningstid fran inkommande planbesked till

beslut om planbesked 2,7 manader
4.2 Antal 6verklagade/Gverprévade antagna detaljplaner till forsta inga antagna detaljplaner

instans
4.2 Antal bygglovsarenden som Overklagas till forsta instans 2

4.2 Antal beslut om strandskyddsdispens som upphavts av
lansstyrelsen 0
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Kommunens styrkedja

Kommunens uppfdljningsarbete
Kommunen ansvarar for att bedriva en effektiv verk-
samhet med god kvalitet utifran lagar, nationella-
och lokala politiska mél, kommunala styrdokument
och ekonomisk tilldelning genom budget.

En framgangsfaktor &r att skapa en fungerande styr-
kedja som binder ihop de olika nivaerna i den kom-
munala organisationen fran kommunfullméktiges
vision till verksamheterna.

Detta krédver ett systematiskt arbete med mal- och re-
sultatstyrning genom uppfoljning utifran helhet och
analys av resultat. Kommunen har initierat och pé-
borjat ett utvecklingsarbete for att fa en gemensam
struktur i uppféljningsprocessen. Arbetet ar langsik-
tigt och ska bidra till en 6kad samsyn och systematik
samt skapa forutsittningar for en helhetsbild och
okad delaktighet i arbetet. Uppfoljning av kommu-
nens fyra overgripande mal gors som en samlad be-
domning av maluppfyllelse och baseras bland annat
pa namndernas analyser av maluppfyllelse, trender
och utfall for indikatorer, uppfoljning av styrdoku-
ment och effekter av olika insatser. Syftet &r att fa en
s overgripande och trovirdig bild som mgjligt av
hur kommunen klarar sitt uppdrag och vilken effekt
olika kommunala satsningar har.

Vid resultatredovisning presenteras bedomning av
méluppfyllelse f6ljt av identifierade utvecklingsom-
rdden. Kommunen redovisar ocksa viktiga forutsatt-
ningar som krévs for att bidra till utveckling.

Genom att skapa tillit och fortroende i styrkedjan
kvalitetssdkras uppfoljning och analys sé att bista
mdjliga underlag finns infér kommande beslutspro-
cesser.

Namndens uppfdljningsarbete

Efter varje tertial uppréittar nimnden en verksam-
hetsrapport som omfattar en beskrivning av verk-
samheten och viktiga héndelser under den aktuella
perioden. I verksamhetsrapporten redovisas dven
maluppfyllelsen avseende ndmndens verksamhets-
mal.

For att sikerstilla att verksamheten bedrivs i enlig-
het med de mél och riktlinjer som kommunfullmak-

tige har beslutat samt de bestimmelser i lag eller an-
nan forfattning som géller for verksamheten genom-
fors internkontroll. Ndmnden ser till att den interna
kontrollen é&r tillracklig samt att verksamheten bed-

rivs pa ett i ovrigt tillfredsstillande sétt.

Byggnadsndamnden far regelbundna rapporter om:

Aktuellt planldge inklusive prioritering
Aktuellt 1age med lov- och anmélningséren-
den

Aktuellt 1age med tillsynsdrenden
Némndens ekonomi

Fattade delegationsbeslut
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Verksamhetsuppfoljning

Uppfdljning av namndens verksamhet

Byggnadsndmndens ambition ar att forkorta hand-
laggningstider for lov- och anmélningsidrenden. Info-
randet av digitala tjdnster samt anpassningar i dren-
dehanteringssystem bor medfora en mer effektiv-
handldggning och 6kad réttssékerhet.

Trots hidndelserna i omvérlden med inflation och
hdga priser pa byggmaterial har nimnden mottagit
fyra ansdkningar om planbesked och det fortgér
dven intensivt arbete med de drenden inom fysisk
planering som finns sedan tidigare. Detaljplaner som
innebdr en fortitning dr fortsatt prioriterade men
dven sddana som mojliggér utveckling av verksam-
heter eller nyetableringar.

Verksamheten fortsétter ocksa det kontinuerliga ar-
betet med uppdatering av rutiner och anvindande av
tekniska hjalpmedel for att uppfylla krav om digitali-
sering.
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Forvantad utveckling

Antal inkomna byggarenden

Som en f6ljd av hdndelserna i omvarlden har priser
pa byggmaterial okat kraftigt. Detta i kombination
med stigande réntor och inflation har gjort att bygg-
nationstakten har minskat. Verksamheten har markt
av detta genom ett minskat inflode av bygglovsan-
sokningar. Detta syns i grafen ovan som visar antalet
inkomna byggérenden under perioden. Det ar tydligt
att kurvan for 2023 planat ut rejélt jamfort med fore-
géende &r.

Ansdkningar om planbesked har under perioden haft
ett relativt hogt inflode med fyra ansdkningar. Mgjli-
gen kan lagkonjunkturen innebéra att fler fastighets-
dgare véljer att se Over plansituationen for sitt fastig-
hetsbestand infor att konjunkturen vénder.



Personaluppfdljning

Uppfdljning av namndens
personalplanering

Byggnadsndmndens tjdnstemannastdd bestar av
stadsbyggnadsavdelningen som lyder under kom-
munstyrelsen och kommunledningsforvaltningen.
Byggnadsndmnden anser dock att det 4r av storsta
vikt att avdelningen kan rekrytera och behalla kom-
petent personal sé att verksamheten kan bedrivas
med kontinuitet och kvalitet. Vissa tjanster pa stads-
byggnadsavdelningen arbetar direkt mot byggnads-
ndmnden och vissa direkt mot kommunstyrelsen.
Merparten av tjdnsterna ar riktade bade mot bygg-
nadsndmnden och kommunstyrelsen. Antal tjanster
pa stadsbyggnadsavdelningen &r 25.

Personalplanering

Alla tjénster pa stadsbyggnadsavdelningen ar till-
satta. Under den aktuella perioden &r en medarbetare
foréldraledig pa heltid och for att fa verksamheten
att fungera ar en tidsbegrédnsad tjénst tillsatt for
denna befattning.

Fran &rsskiftet géller en ny organisation inom kom-
munledningsforvaltningen. Denna nya organisation
har inneburit att den tidigare stadsbyggnadschefen
tilltrétt en tjéinst som verksamhetschef fran 1 febru-
ari. Detta har i sin tur foranlett en fordndring inom
stadsbyggnadsavdelningen déir den bitrddande stads-
byggnadschefen ér tillforordnad stadsbyggnadschef
fran 13 mars till 31 december 2023. I och med den
nya organisationen har byggnadsndmndens namnd-
sekreterare forflyttats fran stadsbyggnadsavdel-
ningen till kommunstyrelsens kansliavdelning.

Kompetensforsorjning

Det pagér stindig forandring inom stadsbyggnadsav-
delningens verksamhetsomrade och det dr darfor an-
gelédget att kontinuerligt arbeta med omvérldsbevak-
ning.

En stor del av politikerna i byggnadsndmnden é&r in-
valda for sin forsta mandatperiod. Det innebér att in-
satser gors for att skapa en enhetlig kunskapsbas
inom nidmndens ansvarsomrade.

Personalplaneringsmassiga risker och

osakerheter i verksamhetsplanen
Den stora utmaningen inom avdelningen 4r att rekry-
tera och behélla kompetent personal. En utmaning &r

PLANERINGSFORUTSATTNINGAR .

dven att fordela resurser och organisera verksam-
heten. Detta behdvs for att kunna arbeta strukturerat
savil med strategiska uppdrag frén kommunstyrel-
sen som med myndighetsutévning pa uppdrag av
byggnadsndmnden.

I och med den nya organisationen inom kommunled-
ningsforvaltningen och inom stadsbyggnadsavdel-
ningen sa behdver alla medarbetare inom avdel-
ningen ta ett storre ansvar for att driva verksamheten
framat.

Svarigheter att rekrytera och bibehalla

nyckelkompetens

Arbetsmarknaden dr mycket rorlig och manga yngre
vill prova nya befattningar inom branschen, vilket
g0r att anstéllningsperioderna ibland blir korta.

I stort sétt &r alla yrkesgrupper inom verksamheten
svarrekryterade.

Hantering av risk

Det dr viktigt att personalen kontinuerligt far mojlig-
het till kompetensutveckling, for att folja utveckling
inom omrédet och fordndringar pa lagomraden.

Samverkan mellan chef och medarbetare sker genom
tit lopande dialog och avstdmningar. Arbetsplats-
traff genomfors en gédng per manad och veckoav-
stimningar for avdelningen en géng per vecka.

Under april genomfordes skyddsronderna bade for
den fysiska och digitala arbetsmiljon samt for sdker-
het. Forslag till atgérder for uppfoljning for att for-
bittra arbetsmiljon och sdkerheten kommer att pre-
senteras pa arbetsplatstraff i maj manad.
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Ekonomisk rapport

Efter april 2023
Byggnadsnamnden



Verksamhetsrapport ekonomi Byggnadsnamnden

Bvaanadsnamnden UTFALL UTFALL BUDGET | PROGNOS | PRONOS-
Y99 PER 2022-04 | PER 2023-04 | 2023 FOR 2023 |AVVIK.
Arvoden Byggnadsnamnden

Externa kostnader

3 13 245 0
NAMNDS VERKSAMHETS-
RESULTAT

Byggnadsnamndens budget omfattar byggnads- att det dr av storsta vikt att avdelningen kan rekry-
ndmndens egna kostnader i form av politiker- tera och behélla kompetent personal. Verksamheten
arvoden, reseersittningar, mobilabonnemang m.m. ska bedrivas med kontinuitet och kvalité.
Byggnadsndamnden har inget personalansvar och Byggnadsndamnden har tilldelats en budgetram pa
ingen verksamhetsbudget, detta ligger pa 1000 tkr som dr avsedda for byggnadsndmndens
kommunstyrelsen. Byggnadsndmnden anser dock egna kostnader i form av politikerarvoden och poli-

tikers omkostnader.

Kommunfullmaktiges uppdrag till namnd

Byggnadsndmnden &dr en myndighetsndmnd och an-
svarar for kommunens verksamhet enligt plan- och
bygglagen (PBL, 2010:900) med undantag for den
oversiktliga planeringen. Byggnadsndmnden utfor
ocksé arbete i enligt med bestdmmelser i reglemente
for byggnadsndmnden, antaget av kommunfullmék-
tige den 24 februari 2020, § 42.

Inga uppdrag som kommunfullméktige beslutade om
i Flerarsplan for ar 2023-2025 ar destinerade till
byggnadsndmnden.
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Inledning
Syfte

Syftet med verksamhetsrapporten &r att vara ett
verktyg for uppféljning av verksamhetsplan och en
indikation hur malarbetet i kommunen fortgar. De-
larsrap-porten syftar ocksa tydliggdra att mal och
ambitioner samspelar med de resurser som kommu-
nen avsatt i verksamhetsplanen. Verksamhetsrappor-
ten ska dven fungera som ett underlag till eventuella
verksamhetsforandringar som kan behovas for att na
mal och ekonomiska resultat.

Den kommundévergripande delérsrapporten har som
utgangspunkt i kommunen som helhet, dar varje
namnd har ansvar att bidra till kommunfullméktiges
overgripande mal och koppla till varje namnds upp-
drag och utvecklingsbehov. Kommunen &r inne i ett
utvecklingsarbete som syftar till att sammanfora
verksamhets- och ekonomistyrning. Namnden foljer
kontinuerligt upp sin verksamhetsplan och budget i
samband med kommunens gemensamma uppfolj-
ningar vid forsta tertialen, delarshokslutet i augusti
och arshokslutet.

Namnden for

Namndens uppdrag

Namnden for samhallsskydd mellersta Skaraborg
(SMS) har samhéllsskyddsansvaret fér Falkdéping,
Gotene, Skara och Tidaholms kommuner. Verksam-
heten har som uppgift att avhjélpa och forebygga
olyckor som inverkar pa Liv, Halsa, Egendom och
Milj6. Namnden ansvarar ocksa for Falképings kom-
muns verkstadsfunktion.

Uppgifterna foljer av Lagen om skydd mot olyckor
(LSO) och Férordning om Skydd mot Olyckor
(FSO) med tillhérande foreskrifter. Namndens an-
svar omfattar ocksa Lagen om Brandfarliga och Ex-
plosiva varor (LBE) med tillhdrande férordning och
foreskrifter. Rengdrings- och Sotningsverksamheten
och dess brandskyddstillsyn d&r kommunerna utgor
tillsynsmyndighet och i vissa fall tillstandsmyndig-
het enligt samma lagstiftningar.

Organisation
Forvaltningsledning

I forvaltningsledning ingar administration, ekonomi
och kanslifunktioner.

Skydd och Sakerhet samordnar alla fyra kommuners
arbete enligt Lagen om kommuners och regioners at-
gérder infor och vid extraordinara handelser i freds-
tid och hojd beredskap (LEH) och att uppratthalla
kommunernas krishanteringssystem, sakerhetsskydd,
internskydd samt riskhantering. Fran och med 2023
ingdr aven det brottsférebyggande arbetet for samt-
liga. For Tidaholms och Falkdpings del finns dven
informationssakerhetssamordnare.

Verkstad som ombesérjer reparation och underhall
av fordon och annan kommunal teknisk utrustning
for SMS men ocksa for alla de forvaltningar som in-
gar i Falképings kommun.

Samhallsskydd
Mellersta Skaraborg

Administration l— Forvaltningschef I

Koemmunverkstad

_‘ Skydd & sikerhet

Stéd och
utvecklingsavdelning

Férebyggande-
avdelning

Riddningstjanst-
avdelning
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Raddningstjanstavdelning

Raddningstjanstavdelningen ansvarar for den opera-
tiva raddningstjanstsverksamheten inom ramen for
LSO.

I enlighet med LSO och de évergripande nationella
malen och de lokala forhallandena ge tillfredsstal-
lande och likvérdigt skydd mot olyckor. R&ddnings-
tjanst ska ha resurser att atgarda, hindra och be-
gransa skador pa manniskors liv och hélsa, egendom
och miljo. Under omradet ligger driftansvaret for
fastigheter, fordon samt materialforsérjning, drift-
och serviceavtal. Ovningsfalt, lokalvérd, bekladnad
samt tvatt av slang som kommer fran kommunerna i
hela Skaraborg utfors ocksa av raddningstjanstavdel-
ningen. Raddningstjanstavdelningen ansvarar aven
for den omfattande extern utbildningen, dar malet ar
att starka den enskilda manniskan i att forhindra och
hantera o6nskade handelser, med fokus pa brander
och sjukdomsfall. Frivilliga brandmén och civila in-
statspersoner (CIP) ansvar avdelningen for.

Forebyggandeavdelning

Forebyggandeavdelning ansvarar for den forebyg-
gande verksamheten sasom tillsyn, brandskyddskon-
troll, sotning och tillstdnd for egensotning enligt
LSO och tillsyn och tillstand enligt LBE. Ré&d och
anvisning till enskilda, myndigheter, foreningar och
foretag samt yttrande till andra myndigheter ligger
ocksa under denna avdelning.

Kommunal verksamhet via

avtalssamverkan

Falkopings, Gotenes, Skaras och Tidaholms kommu-
ner har sedan ar 2017 en Gverenskommelse om sam-
verkan om bland annat den kommunala réddnings-
tjinsten. Samverkan regleras i samverkansavtal och
bedrivs som gemensam namnd med Falképings
kommun som vardkommun.

Kommunal verksamhet via privata

utforare

Enligt LSO (2003:778) 3 kap 4 § ska en kommun i
brandférebyggande syfte ansvara for att rengoring
(sotning) sker av fasta forbranningsanordningar, som
inte &r inrattade for eldning uteslutande med gas, och
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Stdd- och utvecklingsavdelning

Stdd- och utvecklingsavdelningen har primért ansvar
for verksamhetens utveckling av det breda uppdraget
samt att ta fram nya metoder och arbetsséatt for sam-
verkan. Tyngdpunkten ligger i att skapa ett 6kat
socialt hallbart samhalle genom breddade externa
kontakter med allménhet och organisationer.

Kommunsamordningscentralen (KSC) finns for
samtliga kommuner i organisationen for att sam-
ordna och stddja raddningstjansten och évriga kom-
munala verksamheter under framfor allt icke kon-
torstid. KSC ska leda raddningstjanstens operativa
verksamhet och samordna och serva fyra kommu-
ners behov av hjalp och stéd i trygghets- och séker-
hetsarbete. Ansvar for in- och ut alarmering och ha
I6pande omvarldsbevakning fér kommunerna ligger
ocksa under KSC.

Sékerhetsservice for &ldre innebdr att férebygga och
minska antalet fallolyckor och andra odnskade han-
delser hos éldre i det egha hemmet.

dartill hérande rokkanaler. Detsamma skall galla im-
kanaler i restauranger, storkok och darmed jamfor-
bara utrymmen samt i brandférebyggande syfte dven
ansvara for att det som skall rengdras enligt forsta
stycket samt skorstenar, tak och anslutande bygg-
nadsdelar kontrolleras fran brandskyddssynpunkt
(brandskyddskontroll). Detsamma skall gélla fasta
forbranningsanordningar inrattade for eldning ute-
slutande med gas och dértill hérande avgaskanaler.

Kommunerna har valt att lagga ut dessa uppdrag pa
entreprenad, atta avtal for dessa verksamheter finns
med tva entreprendrer, Tidaholms sotningsdistrikt
och Falkdpings sotningsdistrikt som dven ansvarar
for Gotene och Skara kommuner.



Viktiga handelser for resultat och ekonomiskstéallning

Omvarldsforandringar som paverkat
verksamheten

Inga stdrre forandringar har skett som ar namnvérda
jamfort med den omvarldsbeskrivning som gavs i
Verksamhetsplanen for 2023.

Kommunfullméktiges overgripande mal

och Agenda 2030

Kommunens vision om det goda livet, med de tre
héllbarhetsdimensionerna, samt de prioriterade ma-
len hanger tétt ihop med FNs Agenda 2030.

Agenda 2030 bestar av 17 globala mal for hallbar ut-
veckling. Dessa syftar till att utrota fattigdomen,
stoppa klimatférandringarna samt skapa trygga och
fredliga samhéllen. Genom att koppla de globala
malens ikoner till kommunens 6vergripande mal
stéarks styrkedjan. Agendan ska tillsammans med
kommunens évergripande mal, det lokala malet om
fossilfrinet ar 2030 samt kommunens klimatstrategi
vara styrande for att kommunen Iangsiktigt ska
kunna leverera valfard till invanarna.

Arbetet med att utveckla kommunens arbete med
hjalp av Agenda 2030 fortsatter. Flera av de utma-
ningar kommunen stalls infor &r komplexa och agen-
dan kan vara ett verktyg for att sortera, prioritera
hitta synergieffekter och folja upp resultatet av det
arbete kommunen gor.

Varje namnd har mojlighet att utifran kommunfull-
méaktiges mal bryta ner de fyra dvergripande malen
till olika namndspecifika delmal. Namnderna kan
ocksa vélja att arbeta med kommunfullméktiges mal
utan att bryta ner malen.

D& namnden &r gemensam for fyra kommuner (Fal-
koping, Skara, Tidaholm och Gétene) bryter ndmn-
den ned samtliga kommuners 6vergripande mal och
visioner. Dessa arbetas med och redovisas under
Falkopings fyra delmal.

H&andelser av vasentlig betydelse

Sedan den 1/1 2023 ingar SMS med sitt raddnings-
ledningssystem i en raddningsregion med ytterligare
tre raddningsledningssystem inom Véstra Gétaland.
Raddningsregion Vastra Gétaland (RRVG) bestar
foérutom SMS av raddningsledningssystem Sédra
Alvsborg, Fyrbodal med Norra Alvsborgs radd-
ningstjanstforbund, Mitt Bohusléan och Orust samt
Réaddningstjansten Skaraborg. Syftet &r att RRVG
ska skapa redundans och robusthet i ledningssyste-
men dar ledningssystemen tillsammans kan klara
manga sma samtidiga insatser och stora langvariga
insatser s som skogsbranderna under 2018.
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SMS gar in i Dynamisk resurshantering (DRH) i
SOS utlarmningssystem och samverkar med Mull-
sj6, Habo och Jonkdpings raddningstjanster den 8
maj. Detta innebér att den hjalpbehdvande alltid ska
garanteras att den snabbaste och ndrmsta resursen
alltid larmas till olycksplatsen. Allt for att medbor-
garna ska fa sa snabb och saker hjalp som méjligt.
Aven mindre raddningstjanstenheter kan larmas som
forsta insatsperson (FIP) i systemet. Detta kan sedan
aven byggas ut med semiprofessionella resurser sa
som hemtjénstens nattpatruller om en éverenskom-
melse om detta tecknas.

SMS gavs i mars 2023 uppdraget fran Gétene kom-
mun i enlighet med de tre andra att utféra sakerhets-
samordning for kommunen. Det innebér att alla
medlemskommuner nu har en gemensam sékerhets-
samordning och beredskapssamordning.

Fran juli 2023 ges kommunerna ett ansvar att arbeta
brottsférebyggande genom lag. Den absoluta mer-
parten av kommunerna i Sverige arbetar redan med
brottsférebyggande arbete i olika former och lagénd-
ringens effekt blir framst en likformning i férvantan
och arbetssétt. SMS har efter éverenskommelser
med kommunerna givits ansvar att samordna det
brottsférebyggande arbetet for samtliga medlems-
kommuner.
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| borjan pa 2023 tecknades ett nytt avtal avseende
dygnsvila for brandmén mfl planerat att vara gal-
lande fran den 1 oktober 2023. Avtalet innebar att de
arbetsscheman som idag brukas i forvaltningen inte
skulle ga att behalla. Nationellt ledde forandringarna
till protester och namninsamlingar. | maj tecknades
bilagor och tillaggsoverenskommelser till avtalet vil-
ket bland annat innebar att de nya reglerna istéllet
kommer borja gélla i bérjan pa ar 2024 samt det
gavs en mojlighet till dispensforfarande kring arbets-
tidsregler. Forvaltningen har utsett en arbetsgrupp
som ska se over fragan och involvera brandmannen i
hur vi vill schemalédgga oss i framtiden. | host ska
beslut fattas om hur vi fortskrider.

Tjansteman i beredskap infors for alla fyra medlems-
kommunerna organiserat under SMS. Avsikten att
infora tjdnsteman i beredskap har funnits en tid och i
samband med att Gétene kommun beslutade om att
infora tjansten genom SMS aktualiserades arbetet.
Malbilden &r att tjansten ar operativ sommaren ar
2023.
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Skapa forutsattningar for socialt hallbara kommuner

I kommunerna skapas det
goda livet — det &r tillsammans
som ett hallbart samhalle
utvecklas

Forebyggande och framjande
arbete med fokus pa barn och
unga ska fortsatta att starkas
och utvecklas tillsammans
med 6vriga forvaltningar och
civila aktorer.

\

Forvaltningen arbetar med att skapa trygghet och
minska brott i samhallet. Inte minst genom att
forstarka samverkan inom och mellan kommunerna
och andra samhallsaktdrer samt civilsamhaéllet.

SMS stddjer kommunala férvaltningar genom
utbildning och kompetens. Utbildningar till barn
och ungdomar i samverkan med skolan &r ett bra
koncept da de ger alla lika mojlighet att ta del av
kunskapen. Radgivning och information &r en
viktig framgangs-faktor for det forebyggande
arbetet.

Arbetet med att forebygga olyckor hos éldre har
potential att utdkas. Statistik visar att fallolyckor i
hemmet &r mycket vanliga och genererar utéver
personligt lidande ocks& higa kostnader for
samhallet.

Arbete mot véaldsbejakande extremism (VBE) ska
fortsétta enligt framtaget handlingsprogram.

Medborgarloftet tas fram tillsammans med polisen,
medarbetardialog och statistiskt underlag. Utifran
resultatet enas kommunpolis och kommunen om
vad som ska prioriteras under aret.

Uppfoéljning och analys

Delmal 1. Antalet brottsforebyggande insatser i
linje med arbetet for ett socialt hallbart samhalle
ska Oka

Samarbetet med kommunens férvaltningar och po-
lisen i Effektiv Samordning for Trygghet fortskrider
genom att samla lagesbilder for forvaltningens fyra
kommuner. Som konsekvens av samarbetet genom-
forde raddningstjansten rondering i Tidaholm For-
senomradet under april manad.

Delmal 2. Allmanhetens formaga att forhindra och
hantera odnskade handelser ska 6kas

Antalet genomforda utbildningar har 6kat kraftigt
jamfort med foregéende ar. Efterfragan pé utbild-
ning har varit mycket stort da det finns ett uppdamt
behov efter pandemin. Siffrorna ar darfor inte jam-
forbara.

Antal hembesok pa landsbygden uppvisar 3ga tal
for de forsta fyra manaderna jamfort med tidigare

Namndens delmal Uppfdljning

1. Antalet brottsforebyggande insatser i linje med arbetet for ett socialt hallbart

samhalle ska 6ka

2. Allmanhetens formaga att forhindra och hantera oonskade handelser skall 6kas

3. Forebyggande insatser for barn och unga skall genomféras i syfte att minimera

riskerna att hamna i utanforskap

Delarsredovisning
Helarsredovisning

Delarsredovisning
Helarsredovisning

Delarsredovisning
Helarsredovisning

Kommunikativa indikatorer 2021 2022 2023

1. Beskrivning av genomftrda aktiviteter och dess effekt. April
2.1 Antal individer som genomgatt utbildningar. 11 145 1867 April
2.2 Antal individer som natts genom rédgivning och information. 570 740 486 April
2.3 Antalet hushall pa landsbygd som natts med forebyggande insatser. 365 310 61 April
2.4 Antalet &ldre som natts genom &ldresakerhetsservice. 119 126 181 April
3 Antalet som natts genom konsekvenssamtal. April

- individuellt 1 8 1

- i grupp 38 64 575
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ar. Anledningen till detta ar att brandskyddskontrol-
lerna pa landsbygden inte ar jamt fordelade Gver
aret utan foljer ett uppgjort schema av sotningsdi-
strikten 6ver aret, hembesoket gors i samband med
brandskyddskontrollen av kontrollanten. Antal
hembesok kan av den anledningen bli ojamnt forde-
lade Gver aret.

Delmal 3. Forebyggande insatser for barn och
unga skall genomforas i syfte att minimera riskerna
att hamna i utanforskap

Som en del i férvaltningens forebyggande arbete for
barn och unga genomfors konsekvenssamtal med
elever pa skolans initiativ, samtalen sker oftast med
grupper av elever, och i mer séllsynta fall med en-
skilda elever. | borjan av aret har Samhallsskydd
Mellersta Skaraborg tréffat totalt 575 barn och unga
i dessa sammanhang. Bakgrunden till den hdga siff-
ran ar att man under borjan av aret traffat hela ars-
kurser vid vissa héndelser.

En rutin for orosanmalningar ar upprattad pa for-
valtningen for att fortydliga tillvigagangssattet i si-
tuationer dar raddningstjanstens personal i sin tjans-
teutdvning uppmarksammar omsténdigheter dér
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man misstanker att en individ (barn, ungdom eller
vuxen) far illa. Socialtjansten fran Falkoping re-
spektive Skara kommun traffade samtliga styrkele-
dare for stod och dialog i fragan.

Samlad bedémning

Det brottsforebyggande arbetet har intensifierats i
samband med att ny lag kommer sommaren 2023.
SMS har fatt en samordnande roll for det brottsfore-
byggande arbetet och har dven fatt uppdrag att ta
fram styrdokument for Falkdpings kommun vilka
lar kunna brukas som grund dven for de tre andra
kommunerna.

Ett uppdamt behov av utbildning har gett en stor or-
deringang, rimligen kommer den att minska alltef-
tersom att verksamheterna kommer ikapp med sina
utbildningsinsatser.

Hembesoken ser ut att nd malet Gver aret.

Maluppfyllelsen ar god.



GODHALSA OCH 5 JAMSTALLDHET RENT VATTEN OCH ANSTANDIGA BEKAMPA KLIMAT-
VALBEFINNANDE SANITET FOR ALLA ARBETSVILLKOR FORRNDRINGARNA
INFRASTRUKTUR

OCHEKOROMISK

TII%IIT/
4

Skapa forutsattningar for attraktivare kommuner

Det breda trygghetsskapande
uppdraget

Studier visar att upplevd trygg-
het &r avgdrande for trivsel i ett
samhélle, vilket indirekt paver-
kar om ménniskor vill bo och
verka pa orten.

D& delmal under 6vriga mal-

k omraden stravar mot ett tryggt

samhélle har beddmningen gjorts att ytterligare mal
inte behovs varfor inga delmal finns under detta mal.
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5 JAMSTALLOHET ANSTANDIGA HALLBARINDUSTRL MINSKAD

60D
4 UTBALDNING ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
INFRASTRUKTUR

|

Skapa forutséattningar for ett naringsliv som utvecklas

Kommunerna — drivande akto-
rer

SMS-kommunerna utgor till-
synsmyndighet och i vissa fall
tillstindsmyndighet. Tillsyn
genomfors enligt modellen
rattssaker tillsyn som regleras i
\ foreskrifts av Myndigheten for
\ samhéllsskydd och beredskap.
Handl&ggningstiden for varje tillsynsérende har 6kat
i och med det nya séttet att arbeta, varfor det finns
tydliga behov av att finna l6sningar pa hur antalet
tillsyner kan hallas uppe pa en tillracklig niva.

Inférande av ett digitalt system for systematiskt
brandskyddsarbete kan bli ett verktyg for att forkorta
handlaggningstiden for ett tillsynsarende samt for-
béattra och forenkla arbetet for verksamheterna.

Uppfdljning och analys
Delmél 1. Oka antalet tillsyner

Antalet tillsyner har ¢kat sedan forra aret tack vare
att en ny medarbetare och en medarbetare genomgatt
vidareutbildning, detta &r dock inte tillrackligt for att
mata de krav som staten stéller p& kommunerna ge-
nom foreskrift. Att antalet &ven har 6kat beror pa att

e -
/~/|' =)
(1’ v

forvaltningen borjat genomféra enklare sa kallade
trapphus tillsyner, dessa omfattas dock inte av kravet
i foreskrift, dessa tillsyner genomférs av personal
fran operativa avdelningen.

Projektet att kunna erbjuda verksamheterna i kom-
munerna att ansluta sig till ett digitalt verktyg for
systematiskt brandskyddsarbete (Web-SBA) har for-
senats. Anledningen ar att information om bland an-
nat kontaktpersoner, mejl-adresser, telefonnummer,
kartmaterial kommer att samlas pa ett stalle. Utred-
ning pagar hur inloggning ska ske fran respektive
kommun och hur lagrings- och tredjelandsproblema-
tiken ska l6sas. Nér detta digitala verktyg har imple-
menterats hos de flesta av de kommunala verksam-
heterna kommer férhoppningsvis handlaggningsti-
den att minska for dessa tillsynsarenden.

Samlad beddmning
Tillsyn sker med god kvalité och rattssakert.

Dock hinner vi inte med det totala antalet tillsyner
som ska ske under angiven tid med nuvarande be-
manning.

Maluppfyllelse ar god.

Namndens delmal Uppfoljning

1. Oka antalet tillsyner

Delarsredovisning
Helarsredovisning

Kommunikativa indikatorer 2021 2022 2023

1.1 Beskrivning av arbetet for att 6ka antalet syner.
1.2 Antalet tillsyner
LSO

- varav "trapphustillsyn"
LBE
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April
April
91
44
24



3 GODHALSA OCH 4 60D 5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA BEKAMPA KLIMAT-
UTBALONING ARBETSVILLKDR FORANDRINGARNA
OGHEXDRDMISK PRODUKTION

M|

FIII].[ilﬂD'Il_ILIJ'

oL 17 GENOMFORANOEOCH
DERAND LEK

PARTNERSKAP

Kommunens organisation ska vara utvecklande och fornyande med
en tillitsbaserad styrning

Verksamheterna ar till for kom- Digitala I6sningar ses i flera fall som mojligheter till
muninvanarna effektivisering for SMS. Flertalet digitaliserings-pro-
jekt ar i uppstartsfas. Ett exempel ar virtuellt system
for évning av befél som har tagits i bruk och digital
utryckningsférarutbildning med hjalp av VR (virtual

Férvaltningens organisation
ska ge utrymme for medarbe-
tarna att vara delaktiga i ut-

. reality).
vecklingen. Medarbetarna, de-
ras omstallningsformaga, kom- Insatstid &r en viktig och avgdrande faktor och ana-
petens och kunskap &r den vik- lys av insatstider har starkts genom utdkat analysun-
tigaste resursen for att uppna derlag. Samtidigt sker fler forbattringar inom omra-
optimalt anvandande av forvalt- det da kommunala och civila aktorer blir samver-
ningens resurser. Med ambitionen att skapa delaktig- kanspartner till SMS sasom frivilliga brandmén, Ci-
het, inflytande, trivsel och kvalité delegeras ansvar vil insatsperson och industriraddingsvarn.
till grupper med medarbetare inom SMS. 1 linje med
tillitsfullt ledarskap kommer gruppernas delaktighet
forbattras. Standigt pagaende utveckling genom allas
deltagande ska forbéttra forvaltningens verksam-
heter.
Forvaltningen forvantas arbeta i linje med den kli-
matstrategi 2021-2030 som Falképings kommun har
arbetat fram. For att n& god effekt ses samverkan
som en bra metod. Tid och energi behover ldggas pa
samarbete med andra aktorer, alltifran politiska och
ideella krafter sdval som medarbetare, kunder och
brukare. For att na de faststallda mélen krévs en uto-
kad investeringsram.
Delarsredovisning
1. 95 % avinsatserna som lyder under LSO ska ske inom 20 minuter Helarsredovisning
2. KSC ska utvecklas for att kunna ge ett stdéd och vara en senicefunktion dygnet runt Delarsredovisning
med hela hotskalan for de fyra kommunerna Hel&rsredovisning
3. Bedriva effektiv verksamhet inom kommunens verkstad med mal att kostnadstackning Delarsredovisning
nar 100 % (exkl lokalkostnad) Hel&rsredovisning
1.1 95 % avinsatserna som lyder under LSO ska ske inom
20 minuter 92% 88% 95% April
1.2 Beskriving av nagra valda insatsanalyser April
2. Utokning av de aktiviteter och tjanster som utférs av KSC April
3. Verkstadens kostnadstackningsgrad 99,5% 97,3% 94,7% April

10 | NAMNDEN FOR SAMHALLSKYDD MELLERSTA SKARABORG | VERKSAMHETSRAPPORT PER APRIL 2023



Uppfdljning och analys

Delmal 1. 95 % av insatserna som lyder under LSO
ska ske inom 20 minuter

Den hjalpbehdvande ska fa hjalp av raddningstjans-
ten inom 20 minuter fran det att SMS resurser lar-
mas tills forsta enhet ar pa plats. Under 2022 har vi
haft kvalitetsproblem med statistiken och tiderna ef-
ter att MSB gjort férandringar i handelserapporten
som vi lamnar efter varje insats. Under 2023 har vi
forsokt att félja upp varje handelserapport och grans-
kat de tider som finns i rapporten. Handelserappor-
ten fylls delvis i automatiskt ifran de uppgifter som
[dmnas till SOS Alarm AB via telefonsamtal, RA-
KEL och statusrapporteringar och delvis av Vaktha-
vande Befal (VB) i KSC och hogsta befal ute pa
handelsen, normalt styrkeledare (SL) eller regional
insatsledare (RIL). Nu nér vi har gjort denna upp-
foljning och aterkoppling till rapportansvariga ser
det ut som att vi dven far battre insatstider. Sa under
forsta tertialet 2023 nér vi uppsatt mal och har 95% i
resultat, vilket ar gladjande.

Delmal 2. KSC ska utvecklas for att kunna ge ett
stdd och vara en servicefunktion dygnet runt med
hela hotskalan fér de fyra kommunerna

Kommunsamordningscentralen fortsatter att ut-
veckla teknik och arbetssatt for att kunna ge ¢kad
trygghet, skydda kénslig information och erbjuda en

Falkoping Gotene Skara Tidaholm Totalt
10 min 59,7 64,0 66,7 54,5 61,1
10-15 min 24,2 20,0 28,6 36,4 27,2
15-20 min 12,9 4,0 2,4 3,0 6,8
20-30 min 3,2 8,0 0,0 0,0 2,5
30+ min 0,0 4,0 2,4 6,1 2,5
Totalt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Inom 20 min 96,8 88,0 97,6 93,9 95,1
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Okad servicegrad till medlemskommunerna. Samti-
digt forstérks dialogen med kommunens forvalt-
ningar och bolag inom omraden som dndamalsenliga
l&gesbilder, kommunikation, kameradvervakning
och larmmottagning.

Delmal 3. Bedriva effektiv verksamhet inom kommu-
nens verkstad med mal att kostnadstackning nar
100 % (exkl lokalkostnader)

Verkstadens tackningsgrad per april uppnar cirka
95 %. Orderingangen har varit lagre under arets
forsta manader men viss forbattring har markts den
senaste tiden. Arbete pagar med vad som kan goras
for att bredda omradet som kan ge okad .

Samlad bedémning

Insatstiderna nar uppsatt mal, utvecklingsarbetet
med KSC fortsétter och har ater tagit fart efter rekry-
tering skett av ny utvecklingschef och verkstaden
har ett oforandrat lage jamfort med foregaende rap-
port.

Malen behdver dock omarbetas for SMS och mer fo-
kus behdver laggas pé att hitta matbara mal. Avsik-
ten &r att ha ett reviderat underlag infor verksam-
hetsaret 2024. Ett exempel &r att vi behdver hitta
konkreta atgarder i linje med strategierna for klimat
och digitalisering.

Maluppfyllelsen ar god.



Kommunens uppfdljningsarbete

Kommunens uppfdljningsarbete
Kommunen ansvarar for att bedriva en effektiv verk-
samhet med god kvalitet utifran lagar, nationella och
lokala politiska mal, kommunala styrdokument och
ekonomisk tilldelning genom budget.

En framgangsfaktor ar att skapa en fungerande styr-
kedja som binder ihop de olika nivaerna i den kom-
munala organisationen fran kommunfullmaktiges
vision till verksamheterna.

Detta kraver ett systematiskt arbete med mél— och
resultatstyrning genom uppféljning utifran helhet
och analys av resultat. Kommunen har initierat och
péborjat ett utvecklingsarbete for att fa en gemen-
sam struktur i uppféljnings-processen. Arbetet &r
langsiktigt och ska bidra till en 6kad samsyn och
systematik samt skapa forutsattningar for en hel-
hetshild och dkad delaktighet i arbetet. Uppfdljning
av kommunens fyra 6vergripande mal gors som en
samlad bedémning av maluppfyllelse och baseras
bland annat p& namndernas analyser av maluppfyl-
lelse, trender och utfall for indikatorer, uppféljning
av styrdokument och effekter av olika insatser. Syf-
tet &r att f en s& Gvergripande och trovardig bild
som mojligt av hur kommunen klarar sitt uppdrag
och vilken effekt olika kommunala satsningar har.

Vid resultatredovisning presenteras bedémning av
maluppfyllelse foljt av identifierade utvecklingsom-
raden. Kommunen redovisar ocksa viktiga forutsatt-
ningar som kravs for att bidra till utveckling.

Genom att skapa tillit och fortroende i styrkedjan
kvalitetssakras uppféljning och analys sa att basta
mojliga underlag finns infér kommande beslutspro-
Ccesser.

Namndens uppfoéljningsarbete
Redovisning av forvaltningens ekonomi- och malre-
sultat sker tre ganger per ar i samband med tertialre-
dovisning. Tyngdpunkten for redovisning av mal lig-
ger vid delarsredovisning efter tertial tva och helars-
redovisning. Verksamhetsplan och Verksamhetsre-
dovisning ligger tillgangliga for medarbetarna pa
Falnet och information om detta mejlas till samtliga
medarbetare nér det &r aktuellt.

12 | NAMNDEN FOR SAMHALLSKYDD MELLERSTA SKARABORG | VERKSAMHETSRAPPORT PER APRIL 2023



Verksamhetsuppféljning

Uppf6ljning av namndens
verksamhetsplanering

Verksamheten har inga rena volymtal utan stravan ar
att genom det forebyggande arbetet minska antalet
olyckor och odnskade handelser. Malsattningen ar
att na minst 10 % utav kommuninvanarna for in-
formation och/eller utbildning varije ar. Vi jobbar
aven inat med hojd kvalitet for att minska antalet fel-
aktiga larm for att halla nere kostnaden for de verk-
samheter vi stodjer med automatiska brandlarm och
fastighetslarm.

Nyckeltal for verksamheten &r inte kopplade till eko-
nomiska resultat utan det &r kvalitativa nyckeltal.

Det forsta, som dven &r jamforbart med andra radd-
ningstjanster, ar insatstider. Var malsattning ar att
95 % av de insatser som faller in under LSO skall nd
fram inom 20 minuter. Detta ar ett hogt stallt mal
med tanke pa ett till ytan stort omrade. Dock nadde
vi under 2022 upp till 92,4%. Mycket tack vare att vi
har heltidsstationer i samtliga fyra storre tatorter. .
Under perioden januari till och med april 2023 nar vi
95%.

Under aret kommer forvaltningen att inféra dyna-
misk resurshantering (DRH) for att ratt formaga och
snabbaste resurs alltid skall larmas. Detta &r ett pro-
jekt tillsammans med SOS Alarm AB. DRH é&r infort
i samtliga SMS-kommuner sedan 8 maj 2023, efter
ca ett ars projekttid. Samverkan mellan raddnings-
ledningssystemen inom Véstra Gotaland utvecklas
fortlépande. En ny raddningsregion har bildats med
namnet Raddningsregion Véstra Gétaland (RRVG)
med fyra ingéende raddningsledningssystem som an-
svarar for raddningstjansten i 29 av lanets 49 kom-
muner. Resursdelning inom hogre ledningsnivaer
och fortbildning &r de utvecklingsomraden som star
hogst pa agendan just nu, for att uppfylla MSB:s
krav pa normativ och strategisk ledning inom led-
ningssystemen. MSB har ocksa nationellt skickat ut
en tillsynsfraga till samtliga 19 raddningsledningssy-
stem i Sverige.

Projektet att kunna erbjuda verksamheterna i kom-
munerna att ansluta sig till ett digitalt verktyg for
systematiskt brandskyddsarbete (Web-SBA) har for-
senats. Anledningen &r att information om bland an-
nat kontaktpersoner, mejl-adresser, telefonnummer,
kartmaterial kommer att samlas pa ett stélle. Utred-
ning pagar hur inloggning ska ske fran respektive
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kommun och hur lagrings- och tredjelandsproblema-
tiken ska losas. Nér detta digitala verktyg har imple-
menterats hos de flesta av de kommunala verksam-
heterna kommer férhoppningsvis handlaggningsti-
den att minska for dessa tillsynsérenden

De projekt som pagar inom kommunsamordnings-
centralen, tillsammans med t ex MSB, for att kunna
ge Okad trygghet, skydda kénslig information och er-
bjuda en dkad servicegrad till medlemskommunerna
fortskrider med visst inforande under hdsten. Samti-
digt forstarks dialogen med kommunens forvalt-
ningar och bolag inom omraden som dndamalsenliga
lageshilder, kommunikation, kameradvervakning
och larmmottagning.

Forberedelser infor inférandet av Dynamisk Resurs-
hantering har pagatt under varen och det nya utlarm-
ningssystemet satts i bruk den 8 maj, nagot som stal-
ler krav pa fornyat arbetssatt och kommunikation.

Utvecklingsarbetet runt Civila Insatspersoner och
Frivilliga Brandman sker med fornyad kraft under
varen och en utbildningsinsats sker den 14 maj.

P& Falkopings brandstation ligger kommunverksta-
den som arbetar med uppgifter sdsom service, repa-
rationer och ombyggnationer av kommunens fordon
och arbetsverktyg. Inom nagra ar kommer ett gene-
rationsskifte att ske och verkstadens inriktning med
kompetenser behdver ses dver och utvecklas. Det
kommer krévas satsningar om vi ska kunna mota
kraven kring elektrifieringen av fordon och andra ar-
betsverktyg dar licenser och kompetenser behovs.
Idag g6rs manga arbeten mot Falképings kommun
och bolag men inte alla. Ovriga tre kommuner bru-
kar inte verkstaden utdver for raddningstjansten.
Nérheten, tillgangligheten och kostnadseffektiviteten
ar de starkaste argumenten for att behalla och ut-
veckla verksamheten.



Forvantad utveckling

I och med Rysslands invasion av Ukraina har ett an-
tal projekt inletts och beslut fattats for att 6ka mot-
standskraften i samhéllet. En del har en mycket kon-
kret effekt sasom planering av totalférsvar, indelning
av civilforsvarsomraden och ateraktivering av civil-
plikt. Kommunerna &r i behov av stdd i arbetet och
vi forsoker mota detta behov med vara sékerhets-
samordnare men behovet dverstiger idag resurserna.
For att mota behovet lar satsningar behdva goras pé
omradet, bade personellt och i infrastruktur. Med-
lemskommunerna genomfor en risk- och sérbarhets-
analys under 2023 som kommer vara en viktig in-
riktning for det fortsatta arbetet med bade civilt for-
var och motstandskraft i samhallet.
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Personaluppféljning

BeresmaluEma i Utfall 2022 Utfall 2023 Budget Prognos Prognos-
ppiGining per april per april 2023 2023 avvikelse

Arsarbetare 90,0 93,3 96,5 97,5 1
RIB-anstallda exkl brandvérn 50,3 53,0 48,0 53,0

Frivilliga brandméan 33,0 30,0 40,0 35,0 -5
Pensionsavgangar 0,0 0,0 5,0 3,0 -2
Rekryteringar 7,0 2,0 10,0 10
Rekryteringar RIB-anstéllda 2,0 0,0 0
Franvaro

Sjukfrénvaro - antal sjuktimmar av
tillgéngliga ordinarie arbetstid %

Totalt 5,3% 3,7%
Kvinnor 4,2% 3,6%
Man 5,4% 3,7%
Varav 6ver 60 dagar 33,2% 55,3%
-29 ar 8,8% 10,2%
30-49 ar 3,5% 1,6%
50 ar - 5,9% 4,0%
Andel arbetstagare som inte har 68,1% 84,7%

nagon sjukfranvaro alls

Andel arbetstagare med 1-5 15,2% 9,9%

sjukfranvarodagar
Uppfdljning av namndens Forvantad utveckling
personalplanering Rekryteringarna paverkas av personal som sagt upp
Utfallet stimmer val dverens med planen. Arsar- sig, pensionsavgangar och utokning pa grund av
betarantalet per april péverkas av att semesterperi- uppdrag om sékerhetssamordning &t Gétene kom-
oden inte pdborjats och darmed ar lagre 4n snittet for mun. Det finns personalgrupper som &r svérrekryte-
aret. rade dér vi behdver arbeta bade med att rekrytera

likvél som att behalla personal. Har finns personal-
kategorin brandingenjodrer och informationsséker-
hetssamordnare.

Nagra langre sjukfall paverkar sjukfranvarostatisti-
ken men som i vrigt visar laga nivaer.
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Ekonomiska forutsattningar

e . Flerarsplan Gallande

Verksamhetsomraden
Ledningsfunktion mm -9 679
Raddningstjanst -61 436
Stdd och utveckling -7 933
Forebyggande -1 310
Nettokostnad gemensam verksamh -80 358
Driftbidrag gemensam verksamhet 45 458
Verkstad -232
Ungdomsstyrkan -32
Skydd och sékerhet 0
Brottsférebyggande 0
Informationssékerhetssamordning -236

Namndens budgetram for ar 2023 och
justeringar

Nagra forandringar har inte skett av budgetramen
jamfért med ndmndens verksamhetsplan som an-
togs i mars.

Riktade medel i flerarsplan

Riktade medel finns enligt lagstiftningen om kom-
muners och regioners atgarder infor och vid extra-
ordinéra héndelser i fredstid och h6jd beredskap.
Nivan kan variera och regleras av 6verenskommel-
ser mellan Myndigheten for samhéllsskydd och be-
redskap samt Sveriges kommuner och regioner.

-9 679
-61 436
-7 933
-1 310
-80 358

45 458

-232

Ekonomiska risker och osakerheter i

verksamhetsrapporten
Malet med trapphustillsyner i minst 200 fastigheter
under 2023 kan komma att undernas.

Avtalen kring arbetstider inom réddningstjanstens
omrade kan komma att paverka ekonomin negativt
om dagens arbetsschema maste forandras sa att yt-
terligare dygnsvila méste planeras och fler ”las-
ningar” i schemat infors. Det kan bade 6ka behovet
av ytterligare personal och dka dvertidsuttaget vid
sen franvaro.
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Ekonomiska underlag
per mars 2023

Y



Resultatrapport

Resultatrapport (tkr Utfall 2023 | Budget 2023 Budget Prognos Prognos-
S (7) per mars per mars 2023 2023 avvikelse

1910 7 640 7740 100
346 1382 1542 160
854 3415 3685 270

2144 8 575 8 675 100

11 365 45 458 45 458

16 607 16 618 66 470 67 100 _

Intakter
Awgifter mm 1 806
Statsbidrag 813
Owriga intékter 848
Interna intékter 2 616
Drlftbldrag Gotene, Skara, Tidaholm 10 524
Kostnader
Personalkostnader -17 469
Verksamhetskostnader -4 097
Kapitalkostnader -692
Internhyra och stéad -867
Interna kostnader -1 881

-18 183 -73 645 -73 875 -230
-3 985 -15 941 -16 091 -150
-875 -3 500 -3 500 0
-925 -3 699 -3 699 0
-1271 -5 085 -5 335 -250

-25 006 25239 | 101870 | -102500

Utfall

Namndens resultat per mars uppgar till -8,4 mnkr
och utgor 24 % av arets budget. Nagra mindre avvi-
kelser kan noteras for hogre statsbidragsintakter och
lagre kapitalkostnader.

Statsbidragen féljer kostnadsnivan for Skydd & sa-
kerhet som kan variera under aret. Kapitalkostnader-
nas avvikelse kommer fran att ndgra anlaggningsob-
jekt &r slutavskrivna och dar budgeten kommer att
sénkas enligt kommunens ekonomistyrprinciper.
Driftbidrag fran samverkande kommuner har perio-
diserats och motsvarar 56,6 % av nettokostnaden for
verksamhet enligt samverkansavtalet.

Prognos

Nuvarande bedémning visar en 6kning av bade in-
takts- och kostnadssidan. Forsaljning av dldre fordon
och stor efterfradgan inom den externa utbildnings-
verksamheten som uppstatt efter pandemin innebar

intdktsokningar. En langsam uppstart av de sa kal-
lade trapphustillsynerna medfor att planerade intak-
ter inte fullt ut kommer att uppnas. Beslutet om att
Gotene kommuns sékerhetssamordning utfors av
forvaltningen innebdr att organisationen for Skydd
& sékerhet kommer att forstarkas personellt. Kostna-
derna ska finansieras av de statshidrag som Goétene
kommun far for uppdraget. | prognosbedémningen
ingér dven att fordonsreparationer kan na éver bud-
get.

Den samlade bedémningen av antagandena i pro-
gnosen visar i nuléget ingen avvikelse mot ndmn-
dens budgetram.

Atgéarder for att n& balans

I nuldget gors bedémningen att verksamheten fort-
satt kan bedrivas i planerad omfattning med bibehal-
len ekonomisk balans.
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Verksamhetsrapport

Verk het (tk Utfall 2023 Budget 2023 Budget Prognos Prognos-
LSRN (L) per mars per mars 2023 2023 avvikelse

Verksamheter

Gemensam verksamhet enligt samverkansavtal
Ledningsfunktion mm -1 854 -2191 -9 679 -9 479 200
Raddningstjanst -14 424 -15 359 -61 436 -61 336 100
Stod och utveckling -1 829 -1 983 -7 933 -7 933 0
Forebyggande -496 -328 -1 310 -1 610 -300

Nettokostnad gemensam verksamhet -18 603 -19 861 -80 358 -80 358 0

Driftbidrag gemensam verksamhet 10 524 11 365 45 458 45 458

Summa Gemensam verksamhet -8 079 -8 496 -34 900 -34.900 -l

Verksamhet Falk6pings kommun

Verkstad -147 -58 -232 -332 -100
Ungdomsstyrkan -8 -32 -32 0
Skydd och sékerhet 0 0 0 0
Brottsforebyggande 0 0 0 0
Informatlonssakerhetssamordnlng -236 -136 100
I T T O O - A = I

Namndens verksamhetsresultat -8 399 -8 621 -35 400 -35 400 -

Gemensam verksamhet SMS
Helarsprognosen efter april for nettokostnaderna i
den gemensamma SMS-verksamheten visar en bud-
get i balans men med avvikelser inom avdelning-
arna.

Ledningsfunktion

Ny forvaltningschef borjade i februari. Tjénsten har
under tiden fram till dess, uppratthallits av tillfor-
ordnande chef. Vakansperioder kommer att uppsta i
samband med pensionsavgangar inom administrat-
ionen. For, kapitalkostnader som per mars visar
dverskott, kommer det att goras en budgetreglering
som tar hansyn till slutavskrivna och nya investe-
ringsobjekt. Bedomningen &r att ledningsfunktionen
vid drets slut visar ett mindre 6verskott.

Raddningstjanst

Raddningstjanstavdelningens kostnader utgors till
cirka 80 % personalkostnader dar forbrukningen
inte ar jamnt fordelad under éret utan péverkas av
semesterperiod och ersattningar i samband med
storhelger mm. Budgetférdelningen &r lagd med en
12-del av &rsbudgeten per manad. Per mars ligger
forbrukningen pa 24 % och innefattar storhelgstil-
lagg for jul- och nyarshelger och bedéms hittills
som tillfredsstéallande.

Stor efterfragan inom den externa uthildningsverk-
samheten som uppstatt efter pandemin innebér
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storre intakter bade i utfallet for perioden och med
fullbokad host. Rockad i fordonsparken, efter att de
tva nya slackfordonen tagits i bruk, gor att tva dldre
fordon utrangeras och forséljs. Okande underhalls-
behov av befintliga fordon samt atgirder for “Friska
brandmaén bidrar till kostnader utdver budget.

Prognosen for helar visar ssmmantaget ett mindre
Gverskott for raddningstjanstavdelningen.

Stod-/utveckling

Ny innehavare av chefsbefattningen tilltradde i feb-
ruari och tjansten var vakant under inledningen av
aret. | nulaget ses inte ndgra andra skal till bud-
getavvikelse for avdelningen. Prognosen ar att bud-
geten &r i balans.

Foérebyggande

Personalforstarkningen som gjordes under forega-
ende ar har gett forutsattningar for utokat antal till-
syner. Intékterna ser ut att kunna dverstiga budgete-
rad niva. Daremot har inte de sa kallade trapphus-
tillsynerna kommit igdng som planerat. Dérfor gors
bedémningen att lagre intakter kommer att innebéra
ett underskott om 0,3 mnkr.

Verksamhet Falképings kommun

Verkstad

Andelen debiterad tid efter mars uppgar till 50 %.
Resultatet efter mars visar ett underskott 0,09 mnkr.



Orderingangen har varit lagre 4n normalt. Bedém-
ningen &r att obalansen kvarstar och att resultatet
vid arets slut visar underskott om 0,1 mnkr.

Ungdomsstyrkan

Verksamheten har bedrivits enligt plan. Utfallet vi-
sar samtliga kostnader for verksamheten. Intakter
fran Gvriga forvaltningar kommer att inhamtas se-
nare.

Skydd och sékerhet

Verksamheten finansieras inom ramen for statlig er-
sattning for krisberedskap och civilt forsvar. Sa
lange den statliga finansieringen tacker kostnaderna
redovisas alltid ett nollresultat. Hur férbrukningen
varit finns redovisat under rubriken ”Enhetsrapport
— Skydd & sikerhet” pa nésta sida.

Informationssékerhet och brottsférebyggande

Falkopings och Tidaholms kommuner delar en in-
formationssékerhetssamordnare. Dér finns nu en
vakans som ska aterbeséttas. Da omradet har expan-
derat snabbt i Sverige under de senaste aren kan
denna specialkompetens vara svarrekryterad.

Brottsforebyggande blir i juli lagstadgad nér lagen
om kommuners ansvar for brottsférebyggande ar-
bete antas. Uppdraget skots for samtliga fyra kom-
muner efter att d&ven Gotene ingar fran mars. For att
klara uppgiften behdver organisationen utokas med
ytterligare personella resurser. | de generella stats-
bidragen till kommunerna finns resurser avsatta en-
ligt den nya lagstiftningen, dock ej som anslag till
namnden.

Driftbidrag

Driftbidrag fran Gotene, Skara och Tidaholms kom-
muner for den gemensamma SMS-verksamheten
faktureras manadsvis med en tolftedel av aktuell
budget. Intdkten har periodiserats och motsvarar
56,57 % av verksamhetens nettokostnad for januari
till mars.

Helarsprognosen for gemensam SMS-verksamhet
ar att utfallet beddéms folja budget. Falkoping har
dock aviserat budgetjustering av kompensationen
for 2022 ars loneavtal samt slutavskrivna anlagg-
ningar som kommer att medféra tilligg om 0,3
mnkr som ej redovisas i tabellen nedan.

Fordelningen av prognosens resultat visas i tabellen
nedan.

Kommun Ars- — Ny ER— Bud.get-

(tkr budget budget avvikelse
Falkoping| 34900 34 9500 34 9500 0
Gotene 13471 13471 13471 0
Skara 19018 19018 19018 0
Tidaholm 12 969 12 969 12 969 0
Summa 80 358 0 80 358 80 358 0

Atgarder for att na balans

I nuldget gors bedémningen att verksamheten fort-
satt kan bedrivas i planerad omfattning med bibe-
héllen ekonomisk balans.

20 | NAMNDEN FOR SAMHALLSKYDD MELLERSTA SKARABORG | VERKSAMHETSRAPPORT PER APRIL 2023




Enhetsrapport — Skydd & sakerhet

STATBIDRAG
OVERFORDA
FRAN 2022

KOSTNADER ANDEL FORBR.

AV 2023 ARS ATERSTAENDE

STATSBIDRAG

STATSBIDRAG
2023

ENHETSRAPPORT (tkr) UTFALL
2023-03 STATSBIDRAG

Skydd & sékerhet - Krisberedskap

Falkdping -532 54% 981 1553 2002
Skara -120 17% 707 64 651
Tidaholm -102 17% 595 528 1021
Gotene 0
Skydd & sakerhet - Civilt forsvar
Falk6ping -193 67% 290 513 610
Skara -107 51% 210 109 212
Tidaholm -138 81% 170 258 290
Gotene 0
1112

ENHETENS RESULTAT -1192 2953 3 025 4 786

Skydd och sékerhet bedrivs pa uppdrag fran kom-
munerna Falkoping, Skara och Tidaholm och frdn

Krisberedskap
De personella resurserna uppgar till cirka tva arsar-

mars manad &ven for Gotene kommun. Finansie-
ringen sker inom ramen for statlig ersattning for
krisberedskap och civilt forsvar. Medel som inte at-

betare och kostnaden har fran ar 2023 fordelats i
proportion till respektive kommuns grund- och
verksamhetshidrag fran MSB.

gar under aret kan medflyttas till kommande ar. Sa
lange den statliga finansieringen tacker kostna-
derna, redovisas alltid ett nollresultat vid varje bok-
slut. I tabellen visas hur stor andel av arets statshi-
drag som forbrukats.

Civilt forsvar

De personella resurserna uppgar till 1,5 arsarbetare
och kostnaden har fran ar 2023 fordelats i forhal-
lande till bidragets storlek.

Bidragens storlek ar annu inte kanda s uppgifterna
i kolumnen for ”’Statsbidrag 2023 avser samma be-
loppsniva som grundbidragen for &r 2022.

Gotene kommun kommer att ingé i kostnadsfordel-
ningen vid nésta uppfoljningstillfélle.
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Investeringsrapport

Investeringsrapport (tkr) Proj.nr Uiiel]] 20 Budget Prognos Prognos-
SR J- per mars 2023 2023 avvikelse

Investeringar
Fordon

- Slackbil Falkdping 3850, 3878
- Slackbil Skara 3850, 3879
Inventarier

- Kompressor andningsluft 3857

- Kommunikation rékdykning 3853

- Ovriga inventarier 3860

Re-/I6pande investeringar
Flerariga investeringsprojekt

5 624 8815 -9 200 -385
-3557 -3341 -3600
-2 067 -5 474 -5 600

-488 -1165 -780 385
-242 274
-246 -246
-260

0

Namnds investeringsrapport - -6 112 -9 980 -9 980 _

Utfall

Namndens investeringsbudget for aret uppgar till 6,3
mnkr med tillagg for ombudgetering av 3,68 mnkr
for investeringar som inte kunde slutféras under f6-
regaende ar. Totalt uppgar investeringsbudgeten till
cirka 10 mnkr.

De tva nya slackbilarna ar, efter leveransforsening,
tagna i bruk under véren. Ovriga anskaffningar avser
utrustning for kommunikation vid rékdykning samt
kompressor for pafyllning av andningsflaskor.

Prognosavvikelser

Prognosen for fardigstallande av de bada slackfordo-
nen med tillhGrande utrustning visar en niva om
cirka 0,4 mnkr hogre &n kalkylen. Overdraget tacks
av investeringsmedel for inventarieanskaffningar.
Enligt prognosen aterstar cirka 0,3 mnkr for Gvriga
inventariebehov nar underskottet har téckts.
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Kommunfullméaktiges uppdrag till namnd under ar 2023

Namn pa uppdrag
Namnden for samhallsskydd mellersta Skaraborg
har i nulaget inte tilldelats nagot sarskilt uppdrag.

Uppdrag fran namnd
Forvaltningen har i nulaget inte tilldelats nagot sar-
skilt uppdrag.
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Sammanfattning av verksamhetsrapporten

Sammanfattning av
verksamhetsrapport

H&andelser av vasentlig betydelse

Sedan den 1/1 2023 ingar SMS med sitt raddnings-
ledningssystem i en rdddningsregion med ytterli-
gare tre rdddningsledningssystem inom Vastra Got-
aland. Raddningsregion Véstra Gétaland (RRVG).
Syftet &r att RRVG ska skapa redundans och ro-
busthet i ledningssystemen dér ledningssystemen
tillsammans kan klara manga sma samtidiga insat-
ser och stora langvariga insatser s& som skogsbran-
derna under 2018.

SMS gar in i Dynamisk resurshantering (DRH) i
SOS utlarmningssystem och samverkar med Mull-
sj0, Habo och Jénkdpings raddningstjanster den 8
maj. Detta innebér att den hjalpbehdvande alltid ska
garanteras att den snabbaste och ndrmsta resursen
alltid larmas till olycksplatsen. Allt for att medbor-
garna ska f& sa snabb och saker hjalp som méjligt.

SMS gavs i mars 2023 uppdraget fran Gétene kom-
mun i enlighet med de tre andra att utfora sékerhets-
samordning for kommunen. Det innebér att alla
medlemskommuner nu har en gemensam sékerhets-
samordning och beredskapssamordning.

SMS har efter 6verenskommelser med kommu-
nerna givits ansvar att samordna det brottsférebyg-
gande arbetet for samtliga medlemskommuner.

Tjansteman i beredskap infors for alla fyra med-
lemskommunerna organiserat under SMS fran och
med sommaren 2023.

Forvantad utveckling

Totalforsvaret kommer fortsatt att prioriteras i Sve-
rige. Fler omraden sdsom energi och livsmedel ska
utredas for att omfattas av civilplikt mm. SMS
kommer att vara samordnande fér kommunernas ar-
bete.

Driftsredovisning
Utfall

Namndens resultat per mars uppgar till -8,4 mnkr
och utgor 24 % av arets budget. Nagra mindre avvi-
kelser kan noteras for higre statsbidragsintékter och
lagre kapitalkostnader.

Statsbidragen féljer kostnadsnivan for Skydd & sa-
kerhet som kan variera under éret. Kapitalkostna-
dernas avvikelse kommer fran att nagra anlégg-
ningsobjekt ar slutavskrivna och dar budgeten kom-
mer att justeras enligt kommunens ekonomistyr-
principer. Drifthidrag fran samverkande kommuner
har periodiserats och motsvarar 56,6 % av netto-
kostnaden for verksamhet enligt fordelningsmodell
i samverkansavtalet.

Prognos

Den samlade bedémningen av antagandena i pro-
gnosen efter april visar inga avvikelser mot namn-
dens budgetram men vissa avvikelser finns inom
avdelningarna och for bade intakts- och kostnadssi-
dan.

Forsaljning av aldre fordon och stor efterfragan
inom den externa utbildningsverksamheten som
uppstatt efter pandemin innebdr intaktsokningar
samtidigt som en langsam uppstart av de sa kallade
trapphustillsynerna medfor att de planerade inték-
terna inte fullt ut kommer att uppnas.

Organisationen for Skydd & Sékerhet kommer att
forstarkas da daven Gotene kommuns sékerhetssam-
ordning fran mars utfors av forvaltningen. Kostna-
derna finansieras av de statsbidrag som Gotene
kommun far for uppdraget.

Lagre orderingang i kommun-verkstaden befaras
medfora ett underskott. | prognosbedémningen in-
gar aven att fordonsreparationer kan na éver bud-
get.

Atgarder for att n& balans

I nuldget gors bedémningen att verksamheten fort-
satt kan bedrivas i planerad omfattning med bibe-
hallen ekonomisk balans.

Investeringsredovisning

Tva nya slackbilarna ar tagna i bruk under varen.
Ovriga anskaffningar avser utrustning for kommu-
nikation vid rékdykning samt kompressor for pa-
fyllning av andningsflaskor. Av prognosen framgar
att hela investeringsbudgeten om 10,0 mnkr kom-
mer vara forbrukad vid drets slut.
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Inledning

Syfte

Syftet med verksamhetsrapporten &r att vara ett
verktyg for uppféljning av verksamhetsplan och en
indikation hur malarbetet i kommunen fortgar. De-
larsrap-porten syftar ocksa tydliggdra att mal och
ambitioner samspelar med de resurser som kommu-
nen avsatt i verksamhetsplanen. Verksamhetsrappor-
ten ska dven fungera som ett underlag till eventuella
verksamhetsforandringar som kan behovas for att na
mal och ekonomiska resultat.

Den kommundévergripande delérsrapporten har som
utgangspunkt i kommunen som helhet, dar varje
namnd har ansvar att bidra till kommunfullméktiges
overgripande mal och koppla till varje namnds upp-
drag och utvecklingsbehov. Kommunen &r inne i ett
utvecklingsarbete som syftar till att sammanfora
verksamhets- och ekonomistyrning. Namnden foljer
kontinuerligt upp sin verksamhetsplan och budget i
samband med kommunens gemensamma uppfolj-
ningar vid forsta tertialet, delarshokslutet i augusti
och arshokslutet.

Namndens uppdrag

Kompetens- och arbetslivsnamnden (KAN) &r kom-
munens organ med ansvar for arbetsmarknadsen-
heten (AME), ekonomiskt bistand enligt § 3 i KANs
reglemente, kommunal vuxenutbildning, uppdrags-
utbildning och eftergymnasiala utbildningar.

Kompetens- och arbetslivsforvaltningen (KAF) ska
vara en motesplats och ndtverksmotor for lokal och
regional utveckling.

Organisation

B

( Kompetens- och arbetslivsnamnden

\ Férvaltningschef ‘

Ekonom
Namndsekreterare
Verksamhetsutvecklare

Verksamhetschef Verksamhetschef
Rektor Rektor Enhetschet Enhetschef Enhetschef
KOMMUNAL VERKSAMHET | ANNAN JURIDISK FORM
. Vuxenutidnng
Jonzen Educaton school AB
NT) =kdan

Yrkezakademin
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Viktiga handelser for resultat och ekonomisk stéllning

Omvarldsforandringar som paverkat
verksamheten

Namndens nulageanalys

Arbetslosheten fortsatter ligga pa laga nivéer. Per
mars befinner sig 970 personer i Falkdpings kom-
mun inskrivna pa Arbetsférmedlingen (AF), det
motsvarar en arbetsldshet i kommunen pé 6,1 %.
Differensen som varit mellan kommunen och riket
som helhet upphdrde under hdsten 2022 och under
bérjan av 2023 ligger Falkoping pa lagre nivéer an
riket, ett historiskt trendskifte.

Andel arbetslésa (1664 ir]

Arbetslishet Falkipings kommun

Under 2022 och fortsatt in i 2023 har antal hushall
som fatt beviljat ekonomiskt bistdnd minskat. Det
skiljer nara 100 hushall mellan mars 2021 och mars
2023, samma positiva utveckling noteras for saval
riket som Vastra Gotalandsregionen.

Antal hushéll som beviljats ekonomiskt bistdnd, mars ménad
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De hushall och individer som kvarstar pa ekono-
miskt bistdnd har gjort det under mycket lang tid vil-
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ket kan gora arbetet med individen komplext och re-
surskravande. Det pagar ett omfattande arbete i for-
valtningen kring gruppen som varit i langvarigt be-
hov av ekonomiskt bistand, det vill sdga 10 manader
eller langre.

Forvaltningens volymer minskar inom bade AME
och Vuxnas larande.

Antal kursdeltagare

600
400
ol || |||

Grundliggande Gymnasial nivd  Gymnasial niva Svenska fér  Sarskild anpassad
nivaallmdnna  yrkesutbildning allménna amnen invandrare utbildning
dmnen

mmars 2021 mars2022 mmars 2023

Volymminskningen sker frdmst inom utbildning i
svenska for invandrare (sfi) och inom allménna &m-
nen pa gymnasial niva. For sfi skiljer det 150 kurs-
deltagare mellan mars 2021 och mars 2023. Motsva-
rande for allméanna &mnen pa gymnasial niva ar 275
kursdeltagare i minskad volym.

| februari 2023 tilltradde den nya verksamhetschefen
for Vuxnas larande och den nya organisation gick i
kraft. Verksamhetschefen ansvarar for de évergri-
pande stoédfunktionerna och rektorer. Komvux verk-
samhet fordelas mellan rektorerna i tva nya enheter.
Syftet &r en flexiblare och effektivare resursanvand-
ning dar kombination av utbildning méjliggors i
hogre grad. Med en kombination av uthildningsin-
satser och/eller arbetsmarknadspolitiska atgarder kan
individens forutsattningar for stegforflyttning dka.
Det ska leda till en hogre maluppfyllelse i arbetet
med kommunens arbetsmarknadsstrategi genom att
allt fler narmar sig egen forsoérjning.

Namnden omvarldsanalys

Prognosen infor 2023 var att arbetsmarknaden skulle
forsvagas och arbetsldsheten 6ka men hittills har inte
siffrorna vant utan tvartom rader fortsatt stor arbets-
brist pa arbetsmarknaden. Arbetslosheten ar lagre
idag an tidigare ar och ligger pa 6,4 % for riket och
6,1 % for Falkdpings kommun. Gruppen som gyn-
nats av den starka efterfragan har framst varit de
som varit arbetsldsa en kortare tid och som minst har
en gymnasial examen. Trots att arbetsldsheten som
helhet har minskat sa befinner sig ménga av dem
som ar kvar i en langtidsarbetsloshet. Nar arbets-



kraftsutbud och efterfragan pa kompetens ar i oba-
lans skapas strukturella och mer langsiktiga problem
med langtidsarbetsloshet som foljd. Langtidsarbets-
I6sa riskerar att hamna i ett stérre utanférskap och
komma i behov av mer stdd och anpassning. Det kan
leda till att fler framdver kan komma i behov av ut-
bildnings- och arbetsmarknadspolitiska insatser for
att starka sina forutsattningar att i ett langt perspek-
tiv etablera sig pa den reguljara arbetsmarknaden.
Langtidsarbetsldshet kan bero pa manga saker sasom
ohélsa i olika omfattning, kort eller ingen skolbak-
grund eller sprakliga hinder. Den kommunala vuxen-
utbildningen bar en viktig roll for att tdta kompe-
tensglappet mellan arbetsgivare och individ. AME
moter manga av de arbetsldsa som lider av ohélsa,
saknar fullgjord utbildning och i manga fall har sva-
righeter med svenska spraket.

Trots en stark arbetsmarknad finns det mycket som
tyder pa att arbetslosheten kommer att stiga framo-
ver, inflationen &r hog 6ver hela varlden och central-
bankerna hojer rantorna. Detta urholkar kdpkraften,
utvecklingen pa arbetsmarknaden féljer konjunktu-
ren och det kan medféra att arbetsldsheten 6kar un-
der 2023. Det finns samband mellan 6kad arbetslds-
het och behov av ekonomiskt bistand vilket antyder
att en 6kning av antal hushall och bistandsmottagare
i Falkoping kan vara att forvanta. Det finns dock en
osakerhet da saval myndigheter som samhallsfunkt-
ioner under lang tid signalerat om samre lage, men
hittills har kurvorna inte vant sa som prognostice-
rats.

Inflationen och den generellt héjda prisbilden i sam-
héllet paverkar bland annat forvaltningens kostnader
for ekonomiskt bistand men prishéjningarna kan ex-
empelvis ocksa gora att farre har méjlighet att stu-
dera. Studiemedel fran CSN har inte forandrats i
samma takt vilket kan forsdmra forutséttningarna for
manga att ta steget till studier eller for befintliga ele-
ver att slutfora sina studier. Det sker en stor volym-
minskning inom Vuxnas larande dver hela Sverige
som ocksa syns i Falképing. Manga elever arbetar
samtidigt som de studerar vilket kan gora att de be-
héver mer tid for att fullfélja studierna. En langre
studietid kan péverka forvaltningens resursfordel-
ning och utbud.

Digitaliseringstakten ar hdg, utvecklingen sker idag
snabbare an nagonsin tidigare vilket bade utmanar
och utvecklar kommunens verksamheter. Digitali-
seringen skapar nya forutsattningar for hur invanare
kan och vill leva, arbeta och studera men ocksa for

hur forvaltningen kan erbjuda utbildning och insat-
ser. Det forvantas manga ganger att kontakt och
kommunikation kan ske bade digitalt och fysiskt vil-
ket staller krav pa bade tekniklosningar och den di-
gitala mognaden i verksamheten. Forvaltningen mo-
ter manga individer som lever med samre materiell
standard vilket 6kar kraven pa ett kompensatoriskt
forhallningssatt.

En stor digital utmaning &r artificiell intelligens,
vanligtvis kallad Al. Det kommer att utmana manga
traditionella former av bland annat undervisning
men dven yrkesroller och arbetsuppgifter som idag
utfors helt eller delvis med mansklig hand.

Forvaltningen kan paverkas stort av beslut géllande
migration. Runt 80 miljoner manniskor befinner sig
pa flykt i varlden pé grund av konflikter och klimat-
forandringar. P& nédra avstand pagar krig i Ukraina
och allt mer talar for att det kan paga under en lang
tid framodver. Enligt Migrationsverket prognosticeras
ca 15 000 personer fran Ukraina soka skydd i Sve-
rige under 2023 och ytterligare ca 10 000 personer
2024. Hittills har vuxna emigranter fran Ukraina inte
omfattats av sfi eller annan utbildning inom Vuxnas
larande. | regeringens varbudget foreslas att medel
avsatts till sfi for personer fran Ukraina. Om budge-
ten beslutas kommer kommunerna att erhalla statshi-
drag for att genomfdra utbildningen.

Under 2022 beslutade riksdagen att i hogre grad di-
mensionera gymnasial utbildning utifran de region-
ala behoven, vilket paverkar vuxenutbildningens
gymnasiala yrkesutbildningar. Beslutet innebér att
invanare fritt ska kunna soka yrkesutbildning inom
samverkansomradet fran och med hosten 2025.
Skolchefsnétverket i Skaraborg har beslutat att
Oppna samtliga yrkesutbildningar for frisok redan
frdn och med augusti 2023, dven vard- och omsorgs-
utbildning som tidigare varit undantagna. Det ar
annu for tidigt att forutse vilka konsekvenser beslu-
tet far for forvaltningen.

Samhallsekonomin, arbetsmarknaden och oron i om-
varlden kan paverka férvaltningen med kort stalltid.
Omvérldsspaning och behovsanalys &r &n viktigare
framdver for att forvaltningen ska kunna bemota,
fordela och stalla om nér s& behovs.

Kommunfullméktiges 6vergripande mal
och Agenda 2030

Kommunens vision om det goda livet, med de tre
héllbarhetsdimensionerna samt de prioriterade malen
hanger tatt ihop med FNs Agenda 2030. Agenda
2030 bestar av 17 globala mal for hallbar utveckling.
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Dessa syftar till att utrota fattigdomen, stoppa kli-
matférandringarna samt skapa trygga och fredliga
samhallen. Genom att koppla de globala malens iko-
ner till kommunens dvergripande mal starks styrked-
jan. Agendan ska tillsammans med kommunens
overgripande mal, det lokala méalet om fossilfrihet ar
2030 samt kommunens klimatstrategi vara styrande
for att kommunen langsiktigt ska kunna leverera val-
fard till invanarna.

KAN arbetar direkt mot tre av kommunens fyra mal
och har knutit an delmal till respektive mal for att
tydliggéra namndens och férvaltningens roll och
uppdrag for medarbetare och medborgare. Namn-
dens arbete med de globala malen enligt Agenda
2030 sker saval i de dagliga som strategiska proces-
serna inom forvaltningen.

Handelser av vasentlig betydelse

Oséaker omvarld

Den pagaende konflikten i Ukraina bidrar till oséker-
het i Europa. Inflationen ligger pa hoga nivaer, ran-
torna hdjs och energipriserna har varit hdga sedan ett
ar tillbaka. Trots detta ar arbetsmarknaden stark vil-
ket gor larmande rapporter om lagkonjunktur svar-
tolkade. Det gar idag inte att sdga hur framtiden
kommer att te sig, vilket i sig &r en osékerhetsfaktor
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som paverkar forvaltningen stort. Oavsett svang-
ningar i konjunktur kommer saval volymer som
kostnader for forvaltningen att paverkas.

Omorganisation Vuxnas larande

| februari 2023 tilltrddde den nya verksamhetschefen
for Vuxnas l&rande och den nya organisationen gick
i kraft. Syftet &r en flexiblare och effektivare resur-
sanvéndning ddr kombination av utbildning mojlig-
gors i hdgre grad. Med en kombination av utbild-
ningsinsatser och/eller arbetsmarknadspolitiska at-
garder kan individens forutsattningar for stegforflytt-
ning 6ka. Detta ar direkt kopplat till férvaltningens
arbete med och ansvar for kommunens arbetsmark-
nadsstrategi. Omorganisationen &r en handelse som
paverkat bade medarbetare och arbetsprocesser.

Inforande av e-tjanst inom Stéd och forsérjning

Enheten for stod och forsorjning har under arets
forsta manader infort e-ansokan for fortsatt ekono-
miskt bistdnd. Genom att digitalisera delar av bi-
standsprocessen kan resurser frigoras for socialt ar-
bete och en hogre grad av tillgénglighet skapas som
moter medborgarnas forvantan om digital kontakt
med myndigheten.
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Forvaltningens malséttning ar att starka individens
position pa arbetsmarknaden genom fullféljda stu-
dier och dérigenom gynna stegforflyttningar mot ar-
bete och/eller fortsatta studier. Under arets forsta
kvartal har totalt 898 elever varit inskrivna inom
Vuxnas larande, det motsvarar 2 666 kursdeltagare.
Jamforbar siffra fran foregdende ar ar 1 040 elever
och 2 729 kursdeltagare.

Antal inskrivna elever, jan-mars
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Det sker en successiv volymminskning inom Vux-
nas larande som dr tydligast inom sfi samt inom all-
méanna dmnen pa gymnasial niva, se diagram.

Antal kursdeltagare
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Den mest troliga orsaken ar den fortsatt starka ar-
betsmarknaden som &r gynnsam fér dem som befin-
ner sig pd gymnasial niva. Elever som studerar pa
grundlaggande niva kan ha svarare att etablera sig

pa arbetsmarknaden vilket kan forklara att voly-
merna inom den utbildningsformen &r likvérdiga de
senaste aren. Det kan daremot vara nivaer som
kommer att forandras da elevantalet inom sfi mins-
kar dramatiskt och elever fran sfi ofta gar vidare till
andra studier inom forvaltningen. Volymerna pa sfi
kan ses som prognosticerade och det sjunkande in-
flodet kan delvis bero pa arbetsmarknad men ocksa
pé den strukturella férandringen gallande migration.

Varen inom Vuxnas larande praglas darfor till stor
del av rekrytering av elever samt utveckling av
kombinationsutbildningar med branschpréglad
sprakundervisning. Verksamheten har fortsatt an-
passa resurser efter elevantal bland annat genom att
inte tillsatta vakanta tjanster. Den genomférda om-
organisationen har ocksé skapat en flexiblare och
effektivare resursanvandning dar kombination av
utbildning méjliggors i hogre grad. Idag finns ut-
bildningar inom vard- och omsorg, restaurang och
CNC-operatdr som kombinationsutbildning i egen
regi. Under varen har en kombinationsutbildning
till lokalvardare skapats i nara samverkan med ar-
betsgivare fran bade offentlig och privat sektor. Ut-
bildningens start planeras till hdsten 2023. Som in-
dikator foljs andel elever som studerar i kombine-
rad form i forhallande till totalt antal elever. Sta-
tistik tas fram i samband med kursstart i augusti och
rapporteras i tertial 2.

Ett av mélen for den kommunala vuxenutbildningen
ar att vuxna ska ges mojlighet att utveckla sina kun-
skaper och sin kompetens i syfte att stirka sin stéll-
ning i arbets- och samhallslivet samt att frdmja sin
personliga utveckling (Skollagen 20 kap 28). En
héllbar etablering pa arbetsmarknaden sakras ge-
nom fullféljda studier. Organisationen ska skapa
goda forutsattningar for elever att kombinera stu-
dier med arbetsliv, att vara flexibla i tid och rum
och erbjuda former for undervisning som far fler att
fullfélja sina studier.

Som indikatorer inom mal 1 féljs andel godkanda
betyg i férhallande till antal satta betyg samt andel
satta betyg i forhallande till antal inskrivna kursdel-
tagare. Senast tillganglig statistik géllande betyg
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togs ut i februari och galler for helar 2022, dar utla-
ses att 96 % av alla satta betyg ar godkénda vilket
ar ett mycket gott resultat. Andel satta betyg i for-
héllande till antal inskrivna kursdeltagare ar ett satt
att visa genomstréomningstakten i de pedagogiska
verksamheterna. Per helar 2022 har 47 % av alla in-
skrivna kursdeltagare fatt betyg, det ar lagre &n tidi-
gare ars matning da 52 % av kursdeltagarna fick be-
tyg. Detta indikerar att elever behdver mer tid for
att na nivaerna for ett betyg. Nastan hélften av alla
elever inom sfi studerar pa studievég 1, elever med
kort eller ingen skolbakgrund, dar majoriteten helt
saknar studiebakgrund vilket i hog grad paverkar
elevens studietid. Sett till detta a&r genomstrom-
ningstakten relativt hog inom sfi, det har bland an-
nat gjorts en satsning pa orienteringskurser inom sfi
under 2022 som bidragit till resultatet. Inom all-
méanna d&mnen och de gymnasiala yrkesutbildning-
arna kombinerar manga elever sina studier med att
arbeta vilket kan spela roll for dels hur manga kur-
ser eleven studerar men ocksa for hur snabbt kriteri-
erna for ett betyg kan nas. Fortsatt arbete med studi-
eteknik samt att starka elevernas valkompetens &r
av stor vikt for att motivera elever att fullfélja sina
studier.

Andel satta betyg i férhallande till antal
kursdeltagare, per helar

100%
0%

T0%
0%
50%
40%
30%
20%
= 1l
0%
SFI YRK

Allm. dmnen total andel betyg av

alla inskrivna
deltagare

m2019 2020 w2021 w2022

Forvaltningen tittar p& avbrott som en parameter i
arbetet med att fa s& manga som majligt att slutfora
sina studier. Forvaltningen arbetar efter antagandet
att om farre gor avbrott sa fullfoljer fler.

Andel kursdeltagare som gjort avbrott, delar april
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Andelen kursdeltagare som under forsta kvartalet
gjort avbrott i forhallande till det totala antalet in-
skrivna kursdeltagare uppgar till 8 % vilket ar lagre
an tidigare ars jamforbara perioder. En orsak till
detta tros hdnga ihop med det lagre antalet kursdel-
tagare inom allmanna amnen pa gymnasial niva.
Det &r inom den gruppen som manga kombinerar
studier med arbete och i dessa tider med hdg inflat-
ion och hojd prisbild i samhallet véljer fler att ar-
beta istéllet for att studera. Tidigare analyser som
forvaltningen gjort har visat en grupp som ar ater-
kommande i statistiken vid antagningar och som
troligtvis ocksa aterkommit i avbrottsstatistik. Nar
nu avbrotten minskar samtidigt som inflodet till all-
méanna dmnen pa gymnasial niva finns det anled-
ning att tro att dessa faktorer hanger ihop.
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En faktor som starker analysen &r att avbrottsorsa-
ken inaktiv minskar i jamfcrelse med tidigare ar.
Storst minskning av orsaken har skett just inom all-
manna amnen. Orsakerna privata skal och arbete
ligger pa fortsatta nivaer som foregdende &rs mét-
ning, orsaker starkt forknippade med den goda ar-
betsmarknaden.

Manga elever studerar pa kvallstid och det &r av
vikt att forvaltningen fortsétter erbjuda flexibilitet i
tid och rum for elever som behdver kombinera stu-
dier med annat. Forvaltningens studie- och yrkes-
végledning &r en viktig funktion dels fér medbor-
gare som Onskar studera och sdker végledning men
ocksa som en viktig part i rekryteringsarbetet med
nya elever. En kvalificerad antagningsprocess med
tillgang till vigledning skapar héllbarhet for elevens
larotid med mindre risk for avbrott. Varens ansok-
ningsperioder &r forlangda for att maximera mojlig-
heten att rekrytera si manga elever som mgjligt in-
for hosten.

Antal hushéll med behov av ekonomiskt bistand
fortsatter att sjunka och ligger pa en jamn niva un-
der arets forsta manader. Trenden med lagre nivaer
av hushall som behdéver ekonomiskt bistand foljer
nationell statistik. I snitt har 363 hushall per manad



(under perioden januari-mars) fatt beviljat ekono-
miskt bistdnd. Under 2022 var motsvarande siffra
443 och under 2021 478.

Antal hushall som erhaller ekonomiskt bistand
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Skillnaden forklaras delvis av den radande arbets-
marknaden med minskad arbetsldshet under en
langre period. Falkdpings arbetsloshet sjunker fort-
satt och ligger pa lagre nivaer an for riket.

Antal vuxna bistandsmottagare
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Som indikator under mal 1 méts Positiv férandring i
antal bistandsmottagare i forhallande till riket. For
riket har antalet 6kat med 1,8 %, for Falkdping ar
det oférandrat lage. Det betyder att Falkping har
en positiv forandring.

Analysen per helér 2022 lyfte forandrade regler i
socialforsékringssystemet som orsak till minskat
behov av ekonomiskt bistand, sdsom forandrade
regler for A-kassa och bostadsbidrag. Dessa fak-
torer finns med &aven i analysen per delar april 2023
men det gor ocksa férandringar i migrationsmons-

ter. Forvaltningens 6kning av subventionerade an-
stallningar hanger kvar under de forsta manaderna
2023. Okningen var en féljd av de riktade medel
forvaltningen fick for att fa fler personer i arbete
och minska behovet av ekonomiskt bistand. Nivan
och budgetramen fér subventionerade anstallningar
foljer med in i 2023. Individer som star nara etable-
ring pa arbetsmarknaden ar ofta kopplade till AF
och externa aktorer. Det saknas bra och effektiv
samverkan for att [anken mellan dessa och AME
ska fungera optimalt.

Frén och med 2023 prioriteras AMES resurser kring
medborgare i Falkdping som &r i behov av ekono-
miskt bistdnd/uppbar ekonomiskt bistand och som
ar i behov av insatser for att kunna gora stegforflytt-
ningar mot egen forsorjning. Verksamhetsplanen
beskriver att arbete med individer som &r inskrivna
hos extern aktdr kan ske om individen uppbér eko-
nomiskt bistand forutsatt att det finns behov av in-
satser via AME. Samverkan och strukturer tillsam-
mans med AF och dess kompletterande aktorer be-
hover formas under kommande tid for att skynd-
samt hitta de vagar som méter individens behov av
stod. Ungefar en tredjedel av alla vuxna bistands-
mottagare har arbetsloshet som forsérjningshinder
och stdr i teorin narmare arbetsmarknaden &n
manga ovriga bistdndsmottagare.

Manga av klienterna som idag har ekonomiskt bi-
stand som forsorjning saknar mojlighet att pa egen
hand etablera sig pa arbetsmarknaden, en stor andel
av dessa har haft forsérjningshinder under valdigt
Iang tid. Arbetet med att stétta vuxna individer som
uppbir ekonomiskt bistdnd &r komplext och kraver
dels effektiva processer internt inom AME men
ocksa god samverkan med kommunens 6vriga for-
valtningar samt externa aktorer. Framdver behdvs
fordjupade analyser av malgruppen som varit i be-
hov av forsorjningsstod under lang tid. En hég an-
del av dem som star langre fran arbetsmarknaden li-
der av ohdlsa och har ofta otillrackliga kunskaper i
svenska spraket och/eller otillracklig utbildning.
Det saknas fortfarande effektiva insatser och pro-
cesser for att mota de individer som befinner sig i
langvarig arbetsldshet och/eller langvarigt behov av
ekonomiskt bistdnd. Arbetet med att identifiera och
utveckla insatser utifran bland annat dessa behov
pagér och kommer under varen 2023 kopplas ihop
med Cresco+, ett projekt som samordnas och drivs
genom Samordningsforbundet i Skaraborg. Mal-
gruppen star valdigt 1dngt fran arbetsmarknaden, li-
der av ohélsa och erhdller idag ersattning fran an-
tingen forsakringskassan eller ekonomiskt bistand.
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Projektet finansieras av Europeiska socialfonden
(ESF) och syftar till att kartlagga individens livssi-
tuation pa ett systematiskt och forskningsbaserat
satt for att sedan arbeta med de omraden som indi-
viden behdver starka for att ndrma sig anstéallnings-
barhet. For optimal effekt behover ofta flera insat-
ser kombineras parallellt. En arbetsgrupp med med-
arbetare fran Arbetsmarknadscenter (AMC) och
Stdd- och forsérjningsenheten har arbetat kreativt
och testande for att hitta nya arbetssétt kring indivi-
der med ohélsa och sprakliga hinder. Insatser och
processer behover fargas med spréakstod for att de
individer med annat modersmal &n svenska ska
kunna ta del av alla insatser som AMC idag erbju-
der. Vuxnas larande &r en viktig resurs for sprakliga
insatser och har stor erfarenhet av att kombinera
sprak med uthildning och andra aktiviteter. Struk-
turer for &n tatare samarbete mellan verksamhets-
grenarna ar under uppbyggnad.

En av forvaltningens studie- och yrkesvagledare
(SYV) é&r kopplad till AMEs verksamheter med
framgangsrika resultat under &rets forsta manader.
Inom ramen for Connects subventionerade anstall-
ningar har fler personer &n tidigare gatt tillbaka till
sfi-studier under tiden de har sin anstéllning eller
efter avslutad anstélining. Det &r en positiv effekt
av SYVs nérvaro och végledande samtal dér en tyd-
lig koppling till yrkesliv starker individens valkom-
petens for en mer hallbar etablering pa arbetsmark-
naden.

SYV har under varen ocksa traffat de anstallda pa
enheten Fabriken, dar manga har en varaktig bi-
dragsanstallning men med stdd och végledning kan
ta steget till studier. Fabrikens deltagare och an-
stéllda tar dven del av arbetsmarknadskunskap som
en parallell insats.

Andel till arbete eller studier av avslut fran
ekonomiskt bistand

30% 27,0%
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Under érets forsta fyra manader har 86 personer av-
slutats frdn ekonomiskt bistand. Av dessa har 19
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personer gatt till arbete eller studier, tillsammans
motsvarar det 22,1 % av alla avslutade. Det &r en
minskning med 5,3 procentenheter i jamforelse med
tertial 3 2022. Detta foljs som en indikator for plan-
perioden 2023-2025.

Forvaltningen mater ocksé andel ej ateraktuali-
serade vuxna mottagare inom 12 manader fran av-
slutat forsorjningsstdd. Av de 131 individer som av-
slutades under tertial 1 2022, har 87,8 % inte ater-
kommit inom 12 manader. Nyckeltalet &r nytt och
ska pavisa hallbarheten i férvaltningens arbete med
att stegforflytta individer.

Sammanfattning

De dvergripande effekter som forvaltningen stravar
efter &r fullféljda studier, en hogre utbildningsniva,
etablering pa arbetsmarknaden samt ett minskat be-
hov av ekonomiskt bistand. Farre elever studerar
inom ramen for Vuxnas larande och genomstrém-
ningstakten for att na kriterierna for ett betyg ar
lagre idag &n for ett ar sedan. Det indikerar en mal-
grupp inom Vuxnas larande som behéver mer tid
for att slutfora sina studier. Det kan bero pa att ele-
ver kombinerar studier med arbete eller att elever
har svérigheter som kraver mer tid och anpassning.
Manga elever har kort eller ingen skolbakgrund vil-
ket gor att larotiden &r lang redan fran start. De ele-
ver som fick betyg under 2022 har till stor del fatt
godkénda betyg. 96 % av alla satta betyg ar god-
kdnda. Forsta kvartalets avbrottsstatistik visar pa
lagre andel avbrott i jamférelse med samma period
2022, det &r ett positivt utfall som visar pa en hall-
barhet i utbildningens processer kring elever som
studerar i Falkdping. Volymminskningen inom
Vuxnas larande beror mest sannolikt pa den fortsatt
starka arbetsmarknaden samt forandringar i migrat-
ionen med kraftigt minskat inflode till sfi som foljd.
Forvaltningen gor nu foréndringar i sina verksam-
heter utifran att inflodet till sfi minskar och behovet
av arbetskraft ar stort. Fler gymnasiala yrkesutbild-
ningar med branschpréglad sprakundervisning mo-
ter effektivare upp det kompetensglapp som rader.
Denna foréndring av Vuxnas larande moter aktuellt
omvarldslage.

Positivt ar ocksa att antalet hushall som erhaller
ekonomiskt bistand fortsétter att ligga pa lagre ni-
vaer &n tidigare ar. Arbetslosheten i Falkoping ar
relativt 1ag och kompetensbristen pa arbetsmark-
naden &r hog, detta tillsammans med foréndringar i
socialforsakringssystemet ar de storsta anledning-
arna till att behovet av ekonomiskt bistand minskar.



AME ska fortsétta utveckla arbetet med att hitta ef-
fektiva insatser for att méta behoven hos de klienter
som erhallit ekonomiskt bistdndunder lang tid. Pa-
rallellt behover arbetsprocesser formas om for att
verksamheten ska arbeta &n mer behovs- och syftes-
drivet, skapa hogre effektivitet och fler individer
ska na ratt typ av forsorjning. Kopplingen till Vux-
nas larande ska fortsatta starkas.

Den positiva trend i foérdndringsarbetet som forvalt-
ningen paborjade under 2022, och som namndes i
verksamhetsredovisningen per helar, star sig fortfa-
rande. Forvaltningen bidrar till att Skapa férutsatt-
ningar for ett socialt hallbart Falkdping och
maluppfyllelsen for mal 1 prognosticeras som god,
samma malbedémning som gjordes i Verksamhets-
rapport for helar 2022.
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Skapa forutsattningar for ett attraktivare Falkdping
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Kompetens- och arbetslivs-
namnden har inget delmal
kopplat till mal 2 under 2023.
Genom att arbeta med de 6v-
riga tre malen bidrar Kompe-
tens- och arbetslivsndmnden
till ett attraktivare Falkoping.
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Skapa forutséattningar for ett naringsliv som utvecklas

Delmal: Hallbara och effektiva
insatser for den lokala och
regionala kompetensforsorj-
ningen

\

Samverkan &r ett nyckelord i arbetet med mal 3. For-
valtningen kan inte ensam mota efterfragan pa ut-
bildningsplatser inom alla omraden som efterfragar
kompetens, det ar ndédvandigt att bredda utbud till-
sammans med andra aktorer. Ambitionen &r att er-
bjuda ett relevant och matchande utbud av utbild-
ning som moter arbetsmarknadens kompetenshehov.
Kontakter ar tagna med flera utbildningsanordnare i
ett brett spann av branscher for att Falkdpings ska
verka som satellitort och samarbetspartner for yrkes-
hogskoleutbildningar placerade pa annan ort. Ett ar-
bete ar paborjat for att knyta upp lokala foretag for
de LIA-platser, larande i arbete, som behovs vid
drift av en yrkeshogskoleuthildning. Det ar ett lang-
siktigt arbete men grundar for hallbar kompetensfor-
sOrjning nar processerna blir val forankrade. Att
verka som satellitort &r ett kostnadseffektivt satt att
erbjuda Falképings kommuns medborgare ett hdgre
akademiskt utbud samt berika néringslivet.

Kompetensforstarkning erbjuds kommunens arbets-
givare for att fortbilda och stérka befintlig personal.
Forvaltningen vill utveckla och skapa strategisk in-
riktning géllande uppdragsutbildning och kompe-
tensmakleri men ocksa skapa modeller for kompe-
tens i flera nivaer, fran forgymnasial till eftergymn-
asial niva. Sedan flera ar har forvaltningen ett uppar-
betat samarbete med kommunledningsforvaltningen
gallande kommunens néringsliv. Sedan 2022 inklu-
derar samverkansformen med néringslivsenheten in-
kluderar &ven barn- och utbildningsférvaltningen for
att gemensamt arbeta strategiskt med kompetens-
och utbildningsfragor som ska gynna naringslivet.
Kommunledningsférvaltningen och barn- och utbild-
ningsforvaltningen har tillsammans med kompetens

och arbetslivsférvaltningen haft politiska uppdrag
vars arbeta nu vdvs samman i en strategisk kompe-
tensforsérjningsgrupp med nyckelpersoner fran de
tre forvaltningarna samt representanter fran lokala
foretag. Syftet dr bland annat att skapa ett forum dér
dialog kan ske med arbetsgivare och uthildningsan-
ordnare pd olika nivaer. Under varen genomfors en
aktivitet tillsammans med foretag inom den tillver-
kande sektorn.

I de utdkade nationella mélen for vuxenutbildningen
beskrivs att den ska utg6ra en bas for den nationella
och regionala kompetensforsorjningen till arbetsli-
vet. Inom ramen for Skaraborgs kommunalférbund
pagar ett stort utvecklingsarbete dar en av effekterna
forvantas bli en god formaga att kompetensforsorja
arbetsgivare med sarskilt fokus pa ett arbetsliv i for-
andring. Detta ska nds genom att etablera samver-
kansstrukturer med kapacitet att effektivt mota kom-
petensbehov och erbjuda utbildningsplatser samt 6ka
antal studerande inom inriktningar som Skaraborgs
arbetsmarknad efterfrgar. Som en del av den reg-
ionala strukturen har ett kompetensnav inréttats som
ska verka som motor i arbetet med att identifiera och
sakerstalla efterfragade insatser. Malet ar att navet
ska permanenteras och kunna skalas upp for att pa
l&ngre sikt stérka arbetslivets kompetensomstéllning.
Detta arbete kompletterar den tidigare namnda lo-
kala kompetensforsérjningsgruppen men ar framfor-
allt en viktig faktor att knyta ihop med yrkesutbild-
ningar i Skaraborgssamverkan. Forvaltningen sam-
verkar med 6vriga kommuner i Skaraborg kring pla-
nering, dimensionering och erbjudande om utbild-
ning med utgangspunkt i arbetsmarknadens behov.
Volymerna har minskat inom férvaltningens pedago-
giska verksamheter och oavsett om soktrycket dkar
eller minskar kommer samverkan inom Skaraborg
att bidra till en 6kad resurseffektivitet for forvalt-
ningen och ett bredare utbud fér medborgaren.

Inom ramen for Skaraborgsnétverket genomfors en
gemensam uppféljning av elever som avslutat sina
gymnasiala yrkesutbildningar. Det blir ett métverk-
tyg for att undersdka anstéllningsbarhet och match-
ning av kompetens pa radande arbetsmarknad. Re-
sultatet for utbildningarna som drivs i Falkdping ar
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en av forvaltningens indikatorer. Ytterligare indika-
torer &r fyllnadsgraden pé forvaltningens egna gym-
nasiala och eftergymnasiala yrkesutbildningar.
Samtliga mits till deldr per augusti.

En ny anstkan om statsbidrag kopplat till Larcenter-
tanken blev i slutet av 2022 godkénd med syfte att
fortsatta stérka en delregional motesplats fér vuxen-
studerande som erbjuds en likvardig tillgang till
kommunal vuxenutbildning. Genom att kommu-
nerna gemensamt anvéander L&rcentra som utbild-
ningsnoder syns exempel pa hur den digitala om-
stéllningen till delvis fjarr- och distansundervisning
kan ge resurseffektiviseringar som samtidigt breddar
utbildningsutbudet i Skaraborg. Med digital under-
visning och teknik kan eleverna lattare kombinera
arbete med studier. Statsbidraget kommer i Falko-
ping att anvandas till inkdp av ny hardvara for att
elever som saknar egna tekniska medel ska kunna
lana pa plats under sin studietid pa forvaltningen.
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Tillgang till teknik ar forsta steget i att starka den di-
gitala kunskapen samt minska ett digitalt utanfor-
skap for elever.

Sammanfattning

Forvaltningens mal &r att skapa och erbjuda hallbara
och effektiva insatser for den lokala och regionala
kompetensforsorjningen. Forvantad effekt dr att bi-
dra till arbetsmarknadens kompetensforsorjning. Sa
som beskrevs i verksamhetsredovisningen per helar
2022 fortgar de strategiska processerna vars effekter
annu inte gar att utlasa pa kommunal niva. Arbetet
tillsammans med néringsliv, arbetsgivare inom of-
fentlig sektor samt myndigheter &r ett langsiktigt ar-
bete. Forvaltningen bidrar till kommunens mél 3,
Skapa forutsattningar for ett naringsliv som utveck-
las, genom samverkan och utbildningsutbud.
Maluppfyllelsen for mal 3 prognosticeras som god-
tagbar, samma malbeddmning som gjordes i Verk-
samhetsrapport for helar 2022.
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Kommunens organisation ska vara utvecklande och féornyande med

en tillitsbaserad styrning

Delmal: Forvaltningens orga-
nisation ska vara utvecklande
och férnyande med en tillitsha-
serad styrning

Kommunens verksamheter ar till for kommuninva-
narna, tillsammans ska verksamheterna bidra till vis-
ionen Det goda livet. Forvaltningen ska utveckla
sina verksamheter med en tydlig utgangspunkt i vad
elever, deltagare, klienter och kunder har fér behov.
En behovs- och syftesdriven verksamhet skapar hdg
kvalitet genom att gora ratt saker, pa ratt satt och
uppnar avsett resultat med tilldelade resurser. Det
staller krav pa organisationen att kontinuerligt iden-
tifiera behov samt félja upp och analysera resultat.
Nya uppféljningsstrukturer har provats under arets
forsta manader. Det systematiska kvalitetsarbetet ar
under standig utveckling och férbattring, den dialog-
baserade uppféljningsstrukturen &r ett koncept som
forvaltningen fortsétter att utforska. Dialog ger med-
verkande parter insyn i varandras arbete och verk-
samheter, det skapar samsyn och mojlighet att ytter-
ligare utveckla analysprocessen. Analys &r den dri-
vande faktorn for fortsatt utveckling och den ar be-
roende av att medarbetare har kannedom, forstaelse
och bidrar med delaktighet i arbetet. Forvaltningen
ska fortsétta anvanda och utmana genom analys som
verktyg for verksamhetsutveckling. Uppféljning sker
i enlighet med styrkedjan och med huvudsakligt
syfte att leverera rétt underlag i ratt tid till ratt motta-
gare, i slutdndan politik i nAmnd och pa central niva.

En statistikrapport med manatliga siffror gallande
ekonomiskt bistand, arbetsléshet samt volymer inom

Vuxnas l&rande stélls samman och kommuniceras
till bade namnd och forvaltningens medarbetare
varje manad. Rapporten syftar till att vara transpa-
rent och skapa forutsattningar att snabbt kunna be-
mota eventuella avvikelser. Systematisk uppfdljning
och omvarldsbevakning ar av vikt i dessa dagar nar
det rader stor osakerhet kring hur arbetsmarknad och
samhallsekonomi kommer att utvecklas. Forvalt-
ningens malgrupper foljer ofta konjunkturen med
exempelvis fler bistindsmottagare nar arbetslésheten
Okar. Att ta fram relevant data for kommande ana-
lyser &r grunden for beslutsfattande och framtida
satsningar och/eller &tgarder.

Forvaltningen ska vara en larande och utvecklande
verksamhet vars arbetssatt och processer ska préglas
av nyfikenhet och att vaga testa idéer, utvardera och
vaga testa igen for att i ett standigt forbattringsarbete
rora sig framat. Vuxnas larande skapar nya processer
och forum dar pedagoger kan motas utifran den om-
organisation som skett under vintern. Nya strukturer
kan gora att kunskap om varandras roller och verk-
samheter behdver delas pa nytt for att arbete framéat
ska fungera pa ett effektivt satt. Omorganisationer
tar tid och energi men kan ocksé framja nya tankar
och kreativitet som leder till god utveckling av verk-
samheten.

Inom yrkesuthildningen for Godstrafik har skolin-
spektionen gjort en tematisk tillsyn.

Kopplingen mellan Vuxnas larande och AME haller
pa att ses over for att forstarka samverkan inom for-
valtningen. Det kommer gynna elever, klienter och
deltagare ndr verksamheterna kan kombinera insat-
ser och processer skapas for att mojliggora att fler
nar egen forsorjning.

Inom AME har flera utvecklingsprocesser pagatt un-
der lang tid. Tillvagagangssattet som praglas av
tj&nstedesign har legat till grund for flera uppdrag
med tillhérande handlingsplaner inom ramen for
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AMESs omfattande orsaksanalys. Analysen hade som
utgangspunkt att ta reda pa varfor Falkopingsbor kan
fastna i langvarigt behov av ekonomiskt bistand.
Fram till sommaren 2023 ska arbetsprocesserna ut-
varderas och antingen tas in i ordinarie linjearbete
eller fortsatta som nya utvecklingsuppdrag. Resulta-
tet av arbetet forvantas ge effekt pa arbetsmarknads-
strategins syfte och mal att fa fler i egen forsorjning.
Nya arbetssétt gallande subventionerade anstéll-
ningar testas tillsammans med kultur- och fritidsfor-
valtningen och kommunledningsforvaltningens Park
och gatuavdelning inom ramen for Groéna jobb. Am-
bitionen &r att arbetssattet ska kunna skalas upp i
stdrre modell for andra former av subventionerade
anstallningar for att skapa hogre hallbarhet i proces-
serna nér individen ska etablera sig pa arbetsmark-
naden.

Stod- och forsorjningsenheten har paborijat inféran-
det av e-tjanst for ansokan om fortsatt ekonomiskt
bistand. I mars gjordes 8,9 % av ans6kningarna om
fortsatt bistand via e-tjansten. Malet ar att minst

60 % av alla ans6kningar om fortsatt bistand ska
hanteras via e-tjansten innan 2023 &r slut. Genom att
digitalisera delar av bistandsprocessen ska resurser
kunna frigoras for fler personliga méten och forand-
ringsinriktat socialt arbete som ger effekt for indivi-
den och arbetet med kommunens arbetsmarknads-
strategi.

Efterfragan pa digitala tjanster och uthildningsfor-
mer kommer troligtvis att kvarsta da samhallets digi-
tala utveckling &r i stdndig utveckling. Forvaltningen
behover vara i framkant gallande system och varian-
ter av utbildningsformer for att méta dessa behov.
Detta kommer aven fortsatt att krdva en kontinuerlig
kompetensforstarkning hos medarbetarna. Med
hogre digital kompetens hos personalen hdjs kvali-
tén inom undervisning och andra erbjudna tjanster
men framforallt kan effektiviteten 6ka i administra-
tiva processer med hjalp av tekniska resurser och
kunskap om dessa. Forvaltningen &r fortfarande del-
aktig i den nationella satsningen pa digitala nation-
ella prov men tidsplanen har reviderats och bredd-
inforandet &r uppskjutet.

Forvaltningens digitaliseringsarbete har forankring i
Falkopings kommuns digitaliseringsstrategi.
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Genom arbetet med Mdbellagret och utveckling av
cirkuléra varufléden minskar kommunens konsumt-
ion av nyproducerade varor och férvaltningen bidrar
till en delningsekonomi i linje med kommunens kli-
matstrategi. Arbete pagar med att vidareutveckla den
digitala tjansten Sajkla som anvénds som plattform
for mobelcirkulation. Under 2022 ateranvandes ca
3000 mobler genom Sajkla vilket i hdg grad bidrar
till att kommunens klimatavtryck minskade.

Sammanfattning

Forvaltningens mal r att vara en utvecklande orga-
nisation med tillitsbaserad styrning vars effekt for-
véntas vara dkad kvalitet i verksamheterna. Inom
béde Vuxnas larande och AME pégar stora utveckl-
ingsprocesser och medarbetarnas delaktighet och en-
gagemang &r avgorande for progressionen i dessa
forlopp. Arbete pagar med att fortata samarbetet
mellan verksamheterna for att pa béasta satt méta in-
dividens behov.

Det systematiska kvalitetsarbetet fortsatter att ut-
vecklas i takt med att omvarld och forvaltning for-
andras. Det kommer behdvas ett omtag géllande
hantering av statistik under 2023, bland annat for att
battre forstd sammansattningen av de hushall och
klienter som erhallit ekonomiskt bistand under val-
digt lang tid. Vuxnas larande har inom flera delar en
ny forenklad betygsskala vilket gor att det &r dags att
se dver hur betyg sammanstélls och kommuniceras
for de delar som berdrs, sfi, allméanna amnen pa
grundlaggande niva samt komvux som sarskild ut-
bildning.

Den digitala utvecklingen sker i ndra samverkan
med kvalitet och effektivisering. Forvaltningen digi-
taliseringar delar av bistandsprocessen med gott re-
sultat. Sammantaget beddms forvaltningen arbeta ut-
vecklande och férnyande med en tillitsbaserad styr-
ning, Maluppfyllelsen for mal 4 prognosticeras vara
god, samma malbeddmning som gjordes i Verksam-
hetsrapport for helar 2022.



Kommunens uppfdljningsarbete

Kommunens uppfdljningsarbete
Kommunen ansvarar for att bedriva en effektiv verk-
samhet med god kvalitet utifran lagar, nationella och
lokala politiska mal, kommunala styrdokument och
ekonomisk tilldelning genom budget.

En framgangsfaktor ar att skapa en fungerande styr-
kedja som binder ihop de olika nivaerna i den kom-
munala organisationen fran kommunfullmaktiges
vision till verksamheterna.

Detta kraver ett systematiskt arbete med mél— och
resultatstyrning genom uppféljning utifran helhet
och analys av resultat. Kommunen har initierat och
péborjat ett utvecklingsarbete for att fa en gemen-
sam struktur i uppféljnings-processen. Arbetet &r
langsiktigt och ska bidra till en 6kad samsyn och
systematik samt skapa forutsattningar for en hel-
hetshild och dkad delaktighet i arbetet. Uppfdljning
av kommunens fyra 6vergripande mal gors som en
samlad bedémning av maluppfyllelse och baseras
bland annat p& namndernas analyser av méaluppfyl-
lelse, trender och utfall for indikatorer, uppféljning
av styrdokument och effekter av olika insatser. Syf-
tet &r att f& en s& Gvergripande och trovardig bild
som mojligt av hur kommunen klarar sitt uppdrag
och vilken effekt olika kommunala satsningar har.

Vid resultatredovisning presenteras bedémning av
maluppfyllelse foljt av identifierade utvecklingsom-
raden. Kommunen redovisar ocksa viktiga forutsatt-
ningar som kravs for att bidra till utveckling.

Genom att skapa tillit och fortroende i styrkedjan
kvalitetssakras uppféljning och analys sa att basta

mdjliga underlag finns infér kommande beslutspro-
cesser.

Namndens uppfoljningsarbete
Forvaltningen arbetar I6pande med att utveckla
strukturen for det systematiska kvalitetsarbetet.
Verksamheterna med sina uppdrag finns till for Fal-
koping och ska gynna invanarnas vég till studier,
fortsatta studier eller arbete. Processutveckling ar
standigt aktuellt och forutsattningarna for att bedriva
utbildning samt erbjuda matchande arbetsmarknads-
politiska atgarder forandras i takt med omvarlden.
Detta kraver en agil, effektiv och l6sningsorienterad
organisation.

Underlag for analys och uppféljning samlas in fran
alla verksamheter for att sammanstallas och analyse-
ras ytterligare sa att namnden far val grundade be-
slutsunderlag. Ju mer som kan tas med i uppfolj-
ningar desto trovardigare bild kan tas fram och dér-
med skapas de bésta forutsattningarna for att opti-
malt fordela resurserna som ndmnden beslutar om. |
en tid med mindre ekonomiska medel behdver avvi-
kelser upptickas pa ett tidigt stadie for att kunna lyf-
tas till nAmnd med kort varsel. Forvaltningen for en
kontinuerlig dialog med ndmnden kring omvarldsbe-
vakning och ekonomi.

Genom att skapa tillit och fortroende i styrkedjan
kvalitetssakras uppféljning och analys sa att bésta
mdjliga underlag finns infor kommande beslutspro-
Cesser.
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Verksamhetsuppféljning

Verksamhetsplanerin Utfall 2022 Utfall 2023 Plan Prognos Prognos-
P g per april per april 2023 2023 avvikelse

Utbildning av vuxna

Antal kursdeltagare i egen regi 2 607 2 605 3990 3915 -75
Grundlaggande niva 268 264 380 380 0
Gymnasiala allmanna 655 561 800 750 -50
Gymnasiala yrkeskurser 1123 1344 1870 2 000 130
Svenska for invandrare 445 326 650 500 -150
Komvux som anpassad utbildning 43 32 70 65 -5
Yrkeshdgsk oleutbildningar 73 78 220 220 0

Underlag statsbidrag yrkesutbildningar® - - 145 145 0
Arsstudieplatser kombinationsutbildningar - - 30 30 0
Arsstudieplatser 6évr. gymnasiala yrk esutbildningar - - 115 115 0

Arbetsmark nadsenheten
Arbetsmarknadsinsatser 237 308 560 600 40

antal subv. anstallningar inom forvaltningen 66 92 100 120 20

antal subv. anstéllningar inom andra forvaltningar 66 64 80 80 0

andra arbetsmarknadspolitska insatser 105 152 380 400 20

Antal bistandsmottagare ekonomiskt bistand 923 749 760 760 0
Arbetsléshet i Falkdpings kommun, % 7,7 6,1 8,1 7,0 -1,1

Uppfoljning av namndens
verksamhetsplanering

Trenden med sjunkande elevvolymer och antal kurs-
deltagare fortsatter. Det stdimmer val med skriv-
ningen i verksamhetsplan men prognosen for helar
visar en stérre minskning &n forvéntat. Minskningen
syns tydligast inom sfi.

Statsbidrag for yrkesutbildningar foljs upp endast i
tertial 2 och 3.

Antalet arbetsmarknadsinsatser forvantas i stort sett
vara i linje med verksamhetsplan. Att antalet sub-
ventionerade anstallningar forvéntas vara hogre én
planerat beror pa att manga av anstallningarna som
till storsta del varit pAgaende under 2022 avslutats
under inledningen av 2023.

Prognosen géllande arbetslésheten i kommunen
grundar sig pa Konjunkturinstitutets prognos for ri-
ket som helhet. Trots osékerheten i omvarlden och
en svag konjunktur &r arbetsmarknaden fortsatt stark

och arbetslosheten har tvartemot prognosen sjunkit
under arets inledande manader.

Antalet bistdndsmottagare ar i stort sett i linje med
verksamhetsplan. Under 2022 sags en stor minsk-
ning i sdval riket som helhet som i Falképings kom-
mun. Under hdsten 2022 och inledningen av 2023
har minskningen avtagit och antalet verkar ha stabi-
liserat sig pa nuvarande niva.

Forvantad utveckling

Osikerheten i konjunkturen ar hég. An s lange vi-
sar arbetsmarknaden en forvanansvart stor mot-
standskraft. Huruvida detta fortsatter under aret, el-
ler om arbetsldsheten viker uppat ar en faktor som
kommer att paverka forvaltningens verksamhetsvo-
lymer. Namndens prognos for helar &r att arbetslds-
heten okar under resten av aret, men att den inte blir
lika hog som forutspaddes i verksamhetsplan.
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Personaluppféljning

Utfall 2022
Personalplanering per april

Per verksamhetsomrade
Utbildning av vuxna

Arsarbetare 73,0
Arbetsmark nadsenheten

Arsarbetare 86,0

varav i subventionerade anstéllningar 42,0

Forvaltningsgemensamt
Arsarbetare

Utfall 2023 Plan Prognos Prognos-
per april 2023 2023 avvikelse
69,5 69,7 69,4 -0,3
109,0 105,8 105,0 -0,8
70,1 64,8 64,8 0,0

-0,6

Totalt antal rsarbeten 166 5 186 4 183 8 182 1

Antal anstéllda i férvaltningen

Tillsvidareanstallda 144
Visstidsanstéallda, manadsavionade 56

Visstidsanstallda, timavénade

138 138 138 0
58 60 58 -2

Totat anal anstlca T T T T R

Uppfdljning av namndens
personalplanering

Antalet arsarbetare for perioden ar marginellt hogre
&n planerat. Det forklaras till stor del av att antalet
subventionerade anstallningar varit ndgot hogre. |
jamforelse med samma period 2022 noteras en stor
okning av dessa anstéllningar som forklaras av att
den riktade insatsen om 5 mkr kom igang forst under
andra tertialet 2022.

Antalet anstéllda per anstéllningsform &r en égon-
blicksbild i april och kan variera fran manad till ma-
nad. Det har till exempel varit fler visstidsanstall-
ningar varav majoriteten subventionerade anstall-
ningar under januari och februari.

Sjukfranvaron uppgar till 5,7 % totalt for forvalt-
ningen vilket ar tva procentenheter lagre 4n samma
period foregaende ar. For kvinnor ar sjukfranvaron
6,6 % och for mén 3,3 %.

Forvantad utveckling

For aret som helhet forvantas endast smé avvikelser
vad galler antalet &rsarbeten som en foljd av négra
kortare vakanser. De subventionerade anstéllning-
arna varierar en del under aret, men prognosen ar att
utfallet kommer vara i linje med planeringen.
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Ekonomiska forutsattningar

Flerarsplan
2023

Budgetram férandring 2023

Verksamhetsomraden
Forvaltningsgemensamt -11 803
Arbetsmarknadsenheten =77 977
Utbildning av wuxna -38 620

Gallande
budget
-11 803

=17 977
-38 620

SUMMA BUDGET -128 400 -128 400

Namndens budgetram for ar 2023 och
justeringar

Inga forandringar har skett vad galler budgetram
som helhet eller omférdelningar mellan verksam-
hetsomradena.

Riktade medel i flerarsplan
Inga riktade medel finns i planen.

Ekonomiska risker och osakerheter i

verksamhetsrapporten
Det finns ett antal risker och osékerheter vad galler
ekonomin.

En relativt stor osakerhet som har betydande paver-
kan pa namndens ekonomi ar hur kostnaden for
ekonomiskt bistand utvecklas. Det beror till stor del
pa konjunkturens utveckling. Den &r relativt svar att
prognosticera dd manga faktorer spelar in och vari-
ationerna under ett ar kan vara stora. Skulle arbets-
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marknaden forsamras markant under aret ar det san-
nolikt att antalet bistandsmottagare och kostnaden
for det ekonomiska bistdndet okar. Korrelationen
mellan dessa faktorer &r historiskt sett hog.

Gallande kostnader i dvrigt ar personalplaneringen
och budgeten for denna en viktig del men oséker-
heten &r relativt 1dg. Manga vakanser skulle dock
kunna ha en stor paverkan pa verksamhet och eko-
nomi.

Vidare finns en osékerhet om intakterna fran stats-
bidrag. Storst &r osékerheten kring statshidragen for
yrkesutbildningar da manga faktorer paverkar utfal-
let. Dessutom betalas bidragen ut endast vid tva till-
fallen under aret vilket forsvarar Iépande justeringar
av helarsprognosen. Till viss del ar dven statsbidra-
gen fran AF osékra da erfarenheten visar att forut-
sdttningarna kan dndras med kort varsel.



Ekonomiska underlag
per mars 2023

Y



Resultatrapport

Resultatrapport (tkr Utfall 2023 | Budget 2023 Budget Prognos Prognos-
S ) per mars per mars 2023 2023 avvikelse

Intakter
Awifter mm 955
Statsbidrag 9373
Owriga intéakter 701
Interna intékter 101
Kostnader
Personalkostnader -25 893
Verksamhetskostnader -14 115
Kapitalkostnader -182
Interna kostnader -2 723

804 3215 3 500 285
7911 31 645 33 000 1355
350 1 400 1700 300
120 480 450 -30

-26 405 -105 621 -105 300 321
-12 281 -49 122 -50 400 -1278
-158 -630 -700 -70

-2 442 -9 767 -10 400 -633

Utfall

Namndens resultat uppgar per 31 mars till -31 783
tkr, en positiv resultatavvikelse motsvarande 317 tkr
eller 1 %.

Intakterna fran avgifter, forsaljning och liknande &r
151 tkr hdgre &n budgeterat. Det &r intakter for upp-
dragsutbildningar och Fabrikens olika verksamheter
som bidrar till den positiva avvikelsen.

Intakterna fran statsbidrag ar 1 462 tkr hogre dn bud-
geterat. En slutreglering av tva flerariga projekt
inom sfi paverkar saval intakter fran statsbidrag som
verksamhetskostnader med 982 tkr for forsta tertia-
let. Slutregleringen har som helhet séledes ingen pé-
verkan pa resultatet.

| 6vrigt gallande statsbidrag ar intakterna fran scha-
blonerséttning for nyanlanda 231 tkr éver budget for
perioden.

Intékterna av I16nebidrag for de subventionerade an-
stéllningarna ar 349 tkr hdgre an budgeterat. Det for-
klaras av att antalet anstallningar varit hogre det
forsta kvartalet 4n vad som planeras for dvriga aret.
Det syns &ven i hogre personalkostnader motsva-
rande 589 tkr. Netto noteras en avvikelse motsva-
rande 240 tkr eller 10 % 6ver budget.

Personalkostnaderna som helhet &r 512 tkr l&gre &n
budget, helt enligt planering. Budgeten &r fordelad
jamnt mellan manaderna och med tanke pa ett hogre
I6nelage for resten av aret samt feriepraktik under
sommaren beddms utfallet vara enligt plan.
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Ovriga verksamhetskostnader ar 1 835 tkr hégre &n
budget. Ungefar hélften forklaras av redan ndmnda
slutreglering av projekt. Resterande del forklaras av
hogre kostnader for ink6p av material och konsulter
till YH Guldsmed samt material till Fabrikens verk-
samheter. Inkdpen gors ibland oregelbundet under
aret vilket kan forklara en stor del av avvikelsen sa-
hér tidigt. Det ar dock tydligt att den hdga inflat-
ionen driver upp kostnaderna.

Nettokostnaden for ekonomiskt bistand uppgar till
9 508 tkr for perioden vilket endast ar 82 tkr hdgre
an budgeterat.

Interna kostnader ar 281 tkr hdgre an budgeterat.
246 tkr av avvikelsen forklaras av hogre lokalkost-
nader pa grund av en reglering vilket kan komma att
justeras i budget under innevarande ar.

Prognos

Helarsprognosen visar en positiv resultatavvikelse
motsvarande 250 tkr. Inga storre avvikelser forvan-
tas. Personalkostnaderna antas vara nagot under bud-
get, intakterna fran statsbidrag i linje med budget
och nettokostnaden for ekonomiskt bistand forvantas
overskrida budget med 450 tkr for helaret.

Atgarder for att na balans

Beddmningen &r en budget i balans, om &n med liten
marginal. Det finns osékerheter i prognosen som re-
videras pa manadsbasis.



Verksamhetsrapport

Verksamhetsrapport (tkr Utfall 2023 | Budget 2023 Budget Prognos Prognos-
FEG ) per mars per mars 2023 2023 avvikelse

Verksamhetsomraden
Utbildning av vuxna -9 283
Arbetsmarknadsenheten -19 458
Forvaltningsgemensamt -3 042

-9 655 -38 620 -38 550 70
-19 494 =77 977 -78 100 -123
-2 951 -11 803 -11 500

Namndens verksamhetsresultat -31 783 -32 100 -128 400 -128 150 -

Utfall

Utfallet per 31 mars uppgar till -31 783 tkr vilket
ger en positiv resultatavvikelse motsvarande 317
tkr.

Verksamhetsomradena Férvaltningsgemensamt och
AME ér stort sett i linje med budget. Inom verk-
samhetsomradet Utbildning av vuxna noteras en po-
sitiv avvikelse motsvarande 371 tkr. Stor del av
detta forklaras av lagre personalkostnader &n bud-
geterat. Ett hogre kostnadslage for personal inom
verksamhetsomradet forvantas for resten av aret
varfor den avvikelsen beddms vara tillfallig.

Inom AME é&r insatserna i form av subventionerade
anstallningar en relativt stor del av budgeten. 2023
&r nettobudgeten drygt 9 mkr, 23,3 mkr i 16nekost-
nader och 14,3 mkr i I6nebidrag. Utfallet per den 31
mars ar 240 tkr éver budget.

Nettobudget subventionerade
anstallningar, ackumulerat

JAN
Utfall 853 1729 2497
B Budget 752 1505 2257

Namnden har tilldelats en utékad budgetram jam-
fort med foregaende &r. Majoriteten av utékningen
har budgeterats for ekonomiskt bistand, som var hu-
vudorsaken till underskottet 2022. Efter det inle-
dande kvartalet noteras att utfallet i stort sett &r i
linje med budget.

Ekonomiskt bistand, ackumulerat

JAN FEB

MAR
Utfall 2976 6110 9508
W Budget 3142 6284 9426

Prognos

Helarsprognosen visar en positiv resultatavvikelse
motsvarande 250 tkr. Inga storre avvikelser forvéan-
tas. Personalkostnaderna antas vara nagot under
budget, intakterna fran statshidrag i linje med bud-
get och nettokostnaden for ekonomiskt bistand for-
vantas overskrida budget med 450 tkr for helaret.

Atgarder for att na balans
Prognosen &r en budget i balans.
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Investeringsrapport

. Utfall 2023 Budget Prognos Prognos-
I EEEMEETE e ({5) per mars 2023 2023 avvikelse

Investeringar
Mobler 0 -100 -50 -50
Teknisk utrustning 0 -500 -500 0
Ovrlga inventarier -100 -100
s mesermgsmor | 0| o] e
Utfall

Inga investeringar har gjorts under perioden.

Prognosavvikelser

Investeringar ar planerade att genomféras under
tertial 2 och 3. Prognosen &r att storre delen av inve-
steringsbudgeten kommer att forbrukas.
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Kommunfullméaktiges uppdrag till namnd under ar 2023

Under innevarande planperiod finns inga uppdrag
fran kommunfullmaktige till kompetens- och arbets-
livsndmnden.
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Sammanfattning av verksamhetsrapporten

Sammanfattning av

verksamhetsrapport

Arbetsmarknaden &r fortsatt stark trots larm om
sémre samhéllsekonomi och hogre arbetsloshet.
Falkoping har historiskt 1g arbetsloshet men for
dem som haft svart att etablera sig pa arbetsmark-
naden &ven under radande omstandigheter har
matchningsproblematiken fordjupats. De som be-
finner sig i langtidsarbetsloshet har idag en vildigt
lang vag till egen forsorjning trots hog efterfragan
pd arbetskraft. Utbildningssektorn behover sam-
verka och omvarldsbevaka tillsammans med saval
offentlig sektor som néringsliv for att kunna méta
den omvandling som samhallet stér infor.

Trenden med sjunkande elevvolymer och antal
kursdeltagare fortsatter. Det stimmer val med skriv-
ningen i verksamhetsplanen, men prognosen for
helar visar en storre minskning an forvantat. Minsk-
ningen syns tydligast inom sfi invandrare. Volym-
minskningen inom Vuxnas larande beror sannolikt
pa den fortsatt starka arbetsmarknaden samt forand-
ringar i migrationen med kraftigt minskat inflode
till sfi som foljd. Forsta kvartalets avbrottsstatistik
visar pa lagre andel avbrott i jamforelse med
samma period 2022. Det &r ett positivt utfall som
visar pa en hallbarhet i utbildningens processer
kring elever som studerar i Falkdping d&ven om ge-
nomstromningstakten for att na kriterierna for ett
betyg ar lagre idag &n for ett ar sedan. Det indikerar
en malgrupp inom Vuxnas larande som behover
mer tid for att slutfora sina studier. Orsaken kan
vara att elever kombinerar studier med arbete eller
att elever har svarigheter som kraver mer tid och
anpassning. Forvaltningen gor nu férandringar i
sina verksamheter utifran att inflodet till sfi minskar
och behovet av arbetskraft ar stort. Fler gymnasiala
yrkesutbildningar med branschpréaglad sprakunder-
vishing moter effektivare upp det kompetensglapp
som rader. Denna forandring av Vuxnas larande
moter aktuellt omvérldsléage.

Antalet bistandsmottagare ar i stort sett i linje med
verksamhetsplan. Under 2022 sags en stor minsk-
ning i saval riket som i Falkopings kommun. Under
hésten 2022 och inledningen av 2023 har minsk-
ningen avtagit och antalet verkar ha stabiliserat sig
pa nuvarande niva. Den relativt 1aga arbetslsheten
i Falkoping, kompetensbristen pé arbetsmarknaden
samt forandringar i socialforsakringssystemet ar de
storsta anledningarna till att behovet av ekonomiskt
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bistdnd minskar. Ett stort arbete kvarstar med de in-
divider som har en langre vég att forflytta sig for att
né egen forsorjning. Det saknas fortfarande effek-
tiva insatser for malgruppen som befinner sig i
langvarigt behov av ekonomiskt bistand. Har kom-
mer kopplingen till Vuxnas larande att vara av stor
vikt framover.

Forvaltningens arbete med att bidra till néringsli-
vets utveckling bygger till stor del pa samverkan
béade lokalt och regionalt. Inom ramen for Skara-
borgssamverkan erbjuds ett brett uthildningsutbud.
Arbetet tillsammans med naringsliv, arbetsgivare
inom offentlig sektor samt myndigheter &r ett 1dng-
siktigt arbete. Kontakter &r tagna i ett brett bransch-
perspektiv for att Falkdpings ska verka som satel-
litort och samarbetspartner for yrkeshégskoleutbild-
ningar placerade pa annan ort. Att verka som satel-
litort &r ett kostnadseffektivt sétt att erbjuda Falko-
pings kommuns medborgare ett hdgre akademiskt
utbud samt berika naringslivet. Kommunlednings-
forvaltningen och barn- och utbildningsforvalt-
ningen har tillsammans med KAF haft politiska
uppdrag vars arbete nu vavs samman i en strategisk
kompetensforsorjningsgrupp med nyckelpersoner
fran de tre forvaltningarna samt representanter fran
lokala foretag. Syftet &r bland annat att skapa ett fo-
rum dér dialog kan ske med arbetsgivare och utbild-
ningsanordnare pa olika nivaer.

Forvaltningens mal &r att vara en utvecklande orga-
nisation med tillitsbaserad styrning vars effekt for-
véntas vara okad kvalitet i verksamheterna. Inom
bade Vuxnas larande och AME pégar stora utveckl-
ingsprocesser och medarbetarnas delaktighet och
engagemang ar avgorande for progressionen i dessa
forlopp. Arbete pagar med att fortdta samarbetet
mellan verksamheterna for att pa béasta satt mota in-
dividens behov.

Den digitala utvecklingen sker i ndra samverkan
med kvalitet och effektivisering. Forvaltningen di-
gitaliseringar delar av bistandsprocessen med gott
resultat.

Prognosen for maluppfyllelsen utgar fran bedom-
ningen per helér 2022, god for mal 1, godtagbar for
mal 3 samt god for mél 4.
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Sammanstallning av ej verkstallda beslut for kvartal 1 ar 2023

Kén Typ av Besluts- Avbrott | Datum Verkstallt | Delvis Har kompen- Avslutad Ny verk- Huvudskal till ej Fortydligande
bistand/ | datum Datum for Datum verk- serande insats utan stillighet verkstallt beslut kommentar att
insats erbjuda stalld erbjudits verk- efter anvanda vid behov
nden stallighet avbrott
Datum Datum
Man SoLIFO | 221122 230426 Hos kommunen - Svarigheter att hitta
Kontakt- Saknar plats (ex. har | kontaktfamilj som kan
familj ko, behov mota behoven. Fragat
av/pagaende flera som tackat nej,
sanering/renovering/ | hittade till slut en
ombyggnation) familj med bra
matchning, men som
behovde utredas
innan verkstallighet
moijligt. Nu ar
utredningen klar och
uppstartsmote
inplanerat 230426.
Kvinna | SoLIFO | 221122 230426 Hos kommunen - Svarigheter att hitta
Kontakt- Saknar plats (ex. har | kontaktfamilj som kan
familj ko, behov mota behoven. Fragat

av/pagaende
sanering/renovering/
ombyggnation)

flera som tackat nej,
hittade till slut en
familj med bra
matchning, men som
behovde utredas
innan verkstallighet
mojligt. Nu ar
utredningen klar och
uppstartsmote
inplanerat 230426.




Koén Typ av Besluts- Avbrott | Datum Verkstallt | Delvis Har kompen- Avslutad Ny verk- Huvudskal till ej Fortydligande
bistand/ | datum Datum for Datum verk- serande insats utan stallighet verkstallt beslut kommentar att
insats erbjuda stalld erbjudits verk- efter anvanda vid behov

nden stillighet avbrott
Datum Datum

Man SoLIFO | 220210 221031 Strukturerad Hos kommunen - Svarighet att finna
Kontakt- Oppenvard till Personalrelaterade matchande
familj och med juni skal (ex. stor uppdragstagare.

2022. omsattning,
langvarig sjukdom,
rekryteringsproblem,
arbetsmiljoproblem)

Kvinna | LSS 211125 Daglig Hos kommunen -
FUNK - verksamhet Saknar plats (ex. har
989 190601 ko, behov
Bostad av/pagaende
for sanering/renovering/
vuxna i ombyggnation)
form av
serviceb
ostad

Kvinna | LSS 111020 210825 230329 Hos den enskilde - Pga omstandigheter
FUNK - Annat. pa hemmaplan. VAB,
9§10 egen sjukfranvaro,
Daglig anhdorigas bortgang,
verksam stress 6ver ekonomin
het m.m.

Kvinna | LSS 180827 200424 | 181017, Ja, Hos den enskilde - Omstandigheter i
FUNK - 200117, Ledsagarservice Halsotillstandet hemlivet, ekonomi,
9810 200423, 191001, 12 ar/har varit ett behov av att specifik
Daglig 211006, tim/v hinder merparten av | ledsagare till och fran
verksam 211207 vantetiden sysselsattningen, kan
het ej aka kollektivt eller

taxi.




Koén Typ av Besluts- Avbrott | Datum Verkstallt | Delvis Har kompen- Avslutad Ny verk- Huvudskal till ej Fortydligande
bistand/ | datum Datum for Datum verk- serande insats utan stallighet verkstallt beslut kommentar att
insats erbjuda stalld erbjudits verk- efter anvanda vid behov

nden stillighet avbrott
Datum Datum

Man LSS 20220223 Skaffat egen Igh | 230405 Hos kommunen -
FUNK - och fatt Saknar plats (ex. har
989 boendestod ko, behov
Bostad 220801 av/pagaende
for sanering/renovering/
vuxnai ombyggnation)
form av
gruppbo
stad

Man SoL 090430 210310 220331, Hos den enskilde - Kommer ivag till sin
FUNK, lavs Halsotillstandet sysselsattning vid fatal
Funktio dgr/vecka ar/har varit ett tillfallen,
nshinde hinder merparten av | boendepersonal
romsorg vantetiden forsoker motivera

honom och féljer
honom till
sysselsattningen. Han
uppger att han vill
vara kvar i sin
sysselsattningsgrupp.

Man SoL 090608 211008 | 211210 | 220902 220513 220902 Hos den enskilde - Borjar komma mer
FUNK - lav4 Halsotillstandet kontinuerligt till daglig
9810 dgr/vecka ar/har varit ett verksamhet
Daglig hinder merparten av
verksam vantetiden
het

Kvinna | Sol 090601 211209 | 220324 220422, Utanfor kommunen - | Har pabdrjat
FUNK - lav4d Annan huvudman sysselsattning igen 1
9§10 dgr/vecka har ansvaret (t.ex. dag/vecka utifran eget

Daglig

annan kommun,




Koén Typ av Besluts- Avbrott | Datum Verkstallt | Delvis Har kompen- Avslutad Ny verk- Huvudskal till ej Fortydligande
bistand/ | datum Datum for Datum verk- serande insats utan stallighet verkstallt beslut kommentar att
insats erbjuda stalld erbjudits verk- efter anvanda vid behov

nden stillighet avbrott
Datum Datum
verksam héalso- och onskemal. Har privat
het sjukvarden, assistans.
kriminalvarden)

Man Sol 201117 211214 221125 Utanfor kommunen - | Omfattning av
FUNK - 4/5 dagar Insatsen ar beroende | sysselsattning bedéms
9810 i veckan, av godkannande fran | i samrad med
Daglig 220616, annan Réattspsykiatrin.
verksam 3av5 aktér/myndighet
het dgr/vecka

Man SolL 190101 220506 | 220520, Hos den enskilde - Franvaro under langre
FUNK - 220615, Medverkar inte till tid. Svarigheter kring
9§10 220819, verkstallighet dygnsrytm och
Daglig 220909 (Iamnar inte nycklar, | motivation. Nyligen
verksam svarar eller 6ppnar inflyttad pa boende
het inte, kommer inte pa | och har da kommit

moten, behover igang 2 dagar i veckan.
motiveras etc)

Man Sol 221123 230219 | 221201, 230316 Hos den enskilde - Avbokar uppstart av
FUNK - 230104, Medverkar inte till sysselsattning i daglig
9§10 230213 verkstallighet verksamhet, pga egen
Daglig (lamnar inte nycklar, | sysselsattning.
verksam svarar eller 6ppnar
het inte, kommer inte pa

moten, behbver
motiveras etc)

Man SoL 010615 230331, Hos den enskilde - Vistelse hos
FUNK - 11 av 26 Annat. avlastningsfamilj pga
9§10 tillfallen sjukdomstillstand hos
Daglig jan-mars narstaende




Koén Typ av Besluts- Avbrott | Datum Verkstallt | Delvis Har kompen- Avslutad Ny verk- Huvudskal till ej Fortydligande
bistand/ | datum Datum for Datum verk- serande insats utan stallighet verkstallt beslut kommentar att
insats erbjuda stalld erbjudits verk- efter anvanda vid behov

nden stillighet avbrott
Datum Datum
verksam
het

Man SolL 191115 230331, Hos den enskilde -
FUNK - 0-2 Halsotillstandet
9810 dgr/man ar/har varit ett
Daglig av 12 hinder merparten av
verksam vantetiden
het

Kvinna | SolL 210901 230331, Hos den enskilde -
FUNK - 2-3 Halsotillstandet
9810 dgr/man ar/har varit ett
Daglig avs8 hinder merparten av
verksam vantetiden
het

Man SolL 220520 220524, Hos den enskilde - Lopande kontakt med
FUNK - 220627, Halsotillstandet foretradare ang.
9§10 220906 ar/har varit ett introduktion till
Daglig hinder merparten av | verksamhetsgrupp.
verksam vantetiden Pga av maende hos
het brukare ar insatsen

verkstalld 1 dag/v.
Fortsatt erbjudande
om verkstallighet.

Kvinna | Sol 210917 220613 221108 Hos den enskilde - Sjukskrivning
FUNK - Halsotillstandet
9810 ar/har varit ett
Daglig hinder merparten av
verksam vantetiden

het




Koén Typ av Besluts- Avbrott | Datum Verkstallt | Delvis Har kompen- Avslutad Ny verk- Huvudskal till ej Fortydligande
bistand/ | datum Datum for Datum verk- serande insats utan stallighet verkstallt beslut kommentar att
insats erbjuda stalld erbjudits verk- efter anvanda vid behov

nden stillighet avbrott
Datum Datum

Man Sol 220203 220701 230321 Hos den enskilde - Flyttat till hemlandet.
FUNK - Annat.

98§10
Daglig
verksam
het

Man SolL 220907 220928, 230103, Hos den enskilde - Ar | Har gjort studiebesok i
FUNK - 221103, 1-2av3 i behov av lang 2 verksamhets-

9810 221121 dgr/vecka introduktion/ grupper. Har tackat ja
Daglig uppstart till att inledningsvis
verksam prova Jobbcenter 2
het tillfallen/vecka.
Boendepersonal
arbetar med att
motivera till att
komma ivag for
sysselsattning.

Man LSS 220613 Har fatt Bor i foraldrahemmet,
FUNK - korttidsbeslut har korttidsvistelse
9§9 som verkstalls i och korttidstillsyn
Bostad gruppbostad
for fram tills 19
vuxnai arsdagen
form av
gruppbo
stad

Man LSS 220512 Foraldrastod i Uppstart planeras
FUNK hemmet
9§86

korttids




Koén Typ av Besluts- Avbrott | Datum Verkstallt | Delvis Har kompen- Avslutad Ny verk- Huvudskal till ej Fortydligande
bistand/ | datum Datum for Datum verk- serande insats utan stallighet verkstallt beslut kommentar att
insats erbjuda stalld erbjudits verk- efter anvanda vid behov

nden stillighet avbrott
Datum Datum
vistelse
utanf
hemmet

Man LSS 220427 Hos den enskilde Insatsbeslut pers ass
FUNK enligt férhandsbesked.
9§2 Pers Bor idagiannan
ass kommun. Vill flytta till

Falkoping men flytt ej
genomford dnnu.

Man SolL 220506 220609, 220512, Hos den enskilde - Deltagit i
FUNK - 220914, 0-1av5 Halsotillstandet sysselsattningen
9810 221124, dgr/vecka ar/har varit ett endast ett fatal ganger
Daglig 221208, hinder merparten av | sedan uppstart.
verksam 230103 vantetiden Lamnar ofta aterbud
het pga maende eller

familjeskal.

Kvinna | SoLAO, | 220831 220915, | 230210 Hos den enskilde -

Sarskilt 221222 Har specifika

boende onskemal om
boende/omraden/pe
rsonal/utférare/verk
samhet/uppstart

Kvinna | SoL AO, | 220901 221014, 230118 Hos den enskilde - Tackar nej till tva
Sarskilt 230108 Har specifika erbjudanden om plats
boende onskemal om pa boende. Avslutas

boende/omraden/pe | pa egen begédran.

rsonal/utforare/verk
samhet/uppstart




Koén Typ av Besluts- Avbrott | Datum Verkstallt | Delvis Har kompen- Avslutad Ny verk- Huvudskal till ej Fortydligande
bistand/ | datum Datum for Datum verk- serande insats utan stallighet verkstallt beslut kommentar att
insats erbjuda stalld erbjudits verk- efter anvanda vid behov

nden stillighet avbrott
Datum Datum

Man SoL AO, | 221219 230301 Hos den enskilde - Erbjudits boende
Sarskilt Har specifika 230301 men tackar
boende onskemal om nej.

boende/omraden/pe
rsonal/utférare/verk
samhet/uppstart
(ange forklaring i
kommentar)

Kvinna | SoLAO, | 221221 230301 Hos den enskilde - Erbjudits boende
Sarskilt Har specifika 230301 men tackar
boende onskemal om nej.

boende/omraden/pe
rsonal/utférare/verk

samhet/uppstart




FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Socialndmnden 2023-05-24

§44 Dnr 2023/00011

Rapportering av ej verkstallda gynnande beslut enligt
socialtjanstlagen (SoL) och lagen om st6d och service
till vissa funktionshindrade (LSS), 2023, kvartal 1

Socialnamndens beslut

1 Socialnd&mnden beslutar att godkanna rapporteringen av ej verkstéllda
gynnande beslut for kvartal 1, perioden 2023-01-01 till och med 2023-03-
31.

2 Socialndmnden beslutar att 6verlamna rapporten till kommunfullméktige
och kommunens revisorer.

Bakgrund

Socialndmnden har sedan den 1 juli 2006 en rapporteringsskyldighet enligt
kapitel 16 8§ 6f Socialtjanstlagen (Sol). Rapporteringen géller ej verkstéllda
gynnande beslut enligt kapitel 4 §1 Sol. Vidare har socialndmnden sedan den
1 juli 2008 en skyldighet enligt 28 f-h §8 LSS att rapportera beslut om
bistand enligt 9 § LSS som inte verkstallts inom tre manader eller dar avbrott
i verkstélligheten Gverstiger tre manader. Rapporten ska ske till inspektionen
for vard och omsorg (1VO) som ansvarar for tillsynen géllande dessa beslut.

Till kommunfullmaktige och kommunens revisorer ska socialndmnden en
gang per kvartal lamna en statistikrapport 6ver antalet gynnande beslut enligt
kapitel 4 81 Sol som inte verkstallts inom tre manader fran dagen for
respektive beslut eller om en insats har avbrutits och inte verkstallts pa nytt
inom tre manader. | rapporten ska anges vilka typer av bistand besluten avser
och hur lang tid som forflutit fran dagen for respektive beslut. Det ska
framga hur stor del av besluten som géller kvinnor respektive man.

For kvartal 1 2023 har Socialndmnden 27 rapporterade arenden varav 11 ar
beslut som nu ar verkstallda alternativt avslutade och ej langre aktuella som
ej verkstallda beslut. Huvuddelen av de ej verkstallda besluten avser daglig
verksamhet enligt 9 810 LSS, dar skélet att ej verkstalla ligger hos den
enskilde.

Beslutsunderlag

e Socialndmndens arbetsutskott, SNAU 8§ 161/2023
e Tjansteutlatande fran socialférvaltningen, 2023-05
e Sammanstéllning av ej verkstallda beslut kvartal 1 ar 2023

Paragrafen skickas till
Kommunfullmaktige och Kommunrevisionen
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