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Anmälningsärenden 

Information 

I förteckningen över anmälningsärenden listas inkomna handlingar och 

händelser som kan vara av intresse för nämnden för samhällsskydd mellersta 

Skaraborg. 

Nr Ärende 

1 Skara kommun, kommunfullmäktiges protokoll den 25 november 2024, § 143 – 

Beslut om revidering av sotningstaxa samt taxa och regler för 

brandskyddskontroll. 

2 Götene kommun, kommunfullmäktiges protokoll den 25 november 2024, § 167 

– Beslut om budget 2025 och verksamhetsplan 2026–2027 för Götene kommun  

3 Falköpings kommun, mötesanteckningar från rådet för funktionshinderfrågors 

möte den 27 november 2024.  

4 Falköpings kommun, kommunfullmäktiges protokoll den 2 december 2024, § 

184 – Beslut om index för sotningstaxa och taxa för brandskyddskontroll. 

5 Tidaholms kommun, kommunfullmäktiges protokoll den 16 december 2024, § 

151 – Beslut att entlediga Camilla Graaf (VT) från sitt uppdrag som ersättare i 

nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborg med sista tjänstgörande dag 

2024-12-16. 

6 Götene kommun, kommunfullmäktiges protokoll den 16 december 2024, § 193 

– Beslut om index för sotningstaxa och taxa för brandskyddskontroll. 

7 Tidaholms kommun, kommunfullmäktiges protokoll den 16 december 2024, § 

143 - Beslut om revidering av taxa för sotning. 

8 Tidaholms kommun, kommunfullmäktiges protokoll den 16 december 2024, § 

144 - Beslut om revidering av taxa och regler för brandskyddskontroll. 

9 Götene kommun, kommunstyrelsens protokoll den 8 januari 2025, § 7 – 

Besvarande av remiss gällande nämnden för samhällsskydd mellersta 

Skaraborgs samverkansavtal och reglemente. 
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10 Falköpings kommun, kommunstyrelsens protokoll den 15 januari 2025, § 19 – 

Beslut om riktlinje för förtroendevaldas arbetsverktyg. 

11 Tidaholms kommun, kommunfullmäktiges protokoll den 27 januari 2025, § 12 

– Beslut att utse Anders Jakobsson (VT) till ersättare i nämnden för 

samhällsskydd mellersta Skaraborg för perioden 2025-01-27 till 2026-12-31. 

12 Götene kommun, kommunfullmäktiges protokoll den 27 januari 2025, § 11 – 

Beslut om att anta program för arbete med våld i nära relation. 

13 Skara kommun, kommunstyrelsens protokoll den 29 januari 2025, § 15 – Beslut 

om prioriteringsklasser för Styrel. 

14 Förvaltningsrätten i Karlstad, underrättelse den 4 februari 2025 om inkomna 

handlingar i Mål nr 5753-24 (gäller överklagande av MSBs beslut i 

tillsynsärende). 

15 Tidaholms kommun, kommunstyrelsens protokoll den 5 februari 2025, § 27 – 

Beslut om prioriteringsklasser för Styrel. 
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Delegationsbeslut 

Förslag till beslut 

1   Nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborg beslutar att lägga 

redovisade delegationsbeslut till handlingarna. 

Information 

Med delegation enligt 6 kap. 37 § kommunallagen avses att en nämnd ger 

någon annan i uppdrag att självständigt fatta beslut på nämndens vägnar. 

Den som får ett sådant uppdrag kallas delegat.  

Nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborg har överlåtit sin 

beslutanderätt till ordföranden, presidiet och tjänstepersoner i enlighet med 

nämndens delegationsbestämmelser. 

Ett beslut som en delegat fattar med stöd av delegationsbestämmelserna har 

samma rättsverkan som om det fattats av nämnden för samhällsskydd 

mellersta Skaraborg. Nämnden kan inte ändra ett sådant beslut men kan när 

som helst återkalla delegationen. 

Anmälan av delegationsbeslut 

Ett delegationsbeslut som fattas med stöd av delegationsbestämmelser för 

nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborg ska anmälas till nämnden 

vid dess nästkommande sammanträde. 
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Personalärenden 

Nr Beslut Delegat 

3.3 Anställa: 

Beslut fattade enligt bilagd rapport 

Stf. räddningschef 

Utvecklingschef 

Enhetschef 

LSO Lag (2003:778) om skydd mot olyckor och LBE Lag (2010:1011) om 
brandfarliga och explosiva varor 

Nr Beslut Delegat 

6.1 Utfärda förelägganden och förbud i 

tillsynsärenden enligt 5 kap. 2 § andra stycket, 

lag om skydd mot olyckor: 

Beslut fattade 2024-11-16 - 2025-02-15 enligt 

bilagd rapport. 

 

6.3 Besluta om dispensärenden för 

egensotning/rengöring enligt 3 kap. 4 § andra 

stycket, lag om skydd mot olyckor: 

Beslut fattade 2024-11-16 - 2025-02-15 enligt 

bilagd rapport. 

 

6.5 Besluta om tillstånd till hantering och överföring 

av explosiva varor samt förvaring i flyttbart 

förråd, 18 § tredje stycket lag om brandfarliga 

och explosiva varor: 

Beslut fattade 2024-11-16 - 2025-02-15 enligt 

bilagd rapport. 

 

Övrigt 

Nr Beslut Delegat 

7.1, 

7.2 

Avge yttrande i bygglovsärenden och 

planläggningsärenden: 

Beslut fattade 2024-11-16 - 2025-02-15 enligt 

bilagd rapport. 

 

7.3 Avge yttrande till polismyndigheten i 

tillståndsärenden: 

Beslut fattade 2024-11-16 - 2025-02-15 enligt 

bilagd rapport. 

 

7.4 Avge yttrande till ansvarig myndighet i ärenden 

rörande alkoholservering:  

Beslut fattade 2024-11-16 - 2025-02-15 enligt 

bilagd rapport. 

 

 

 



 

  3 (3) 

 

 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från samhällsskyddsförvaltningen, 2025-02-19 

 Rapport, Personalärenden, 2025-02-20 

 Rapport, Delegation LSO, 2024-11-16 - 2025-02-15 

 Rapport, Delegation egensotning, 2024-11-16 - 2025-02-15 

 Rapport, Delegation LBE, 2024-11-16 - 2025-02-15 

 Rapport, Delegation plan- och bygglovsärenden,  

2024-11-16 - 2025-02-15 

 Rapport, Delegation ordningslagen, 2024-11-16 - 2025-02-15 

 Rapport, Delegation serveringstillstånd, 2024-11-16 - 2025-02-15 

 

 

Johanna Aldén 

Nämndsekreterare 



Mall version 1.0 - dokument 
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Samhällsskydd Mellersta Skaraborg  Version: 1.0 

 

Delegationsbeslut 

Personalärenden 
3.3 Anställa 

Befattning Anställning 

fr.o.m. 

Anställning 

t.o.m. 

Anställningsform Delegat 

Brandman 2025-03-03  Timanställning Stf. räddningschef 

Brandman 2025-03-03  Timanställning Stf. räddningschef 

Brandman 2025-03-03  Timanställning Stf. räddningschef 

Brandman 2025-03-03  Timanställning Stf. räddningschef 

Brandman 2025-03-03  Timanställning Stf. räddningschef 

Brandman 2025-03-03  Timanställning Stf. räddningschef 

Brandman 2025-03-03  Timanställning Stf. räddningschef 

Brandman 2025-03-03  Timanställning Stf. räddningschef 

Styrkeledare 2025-05-12  Tillsvidare Stf. räddningschef 

Brandman RIB 

(Tidaholm) 

2025-02-01  Tillsvidare Stf. räddningschef 

Vakthavande befäl 2025-05-01  Tillsvidare Utvecklingschef 

Säkerhetssamordnare 2025-02-17  Tillsvidare Enhetschef 

Säkerhetssamordnare  2025-02-03  Tillsvidare Enhetschef 

 



 

 

 

Utfärda förelägganden och förbud i tillsynsärenden enligt 5 kap. 12§ andra stycket, lag om skydd mot 
olyckor 

    

Diarienr Åtgärdsbenämning Motpart Datum, åtgärd 

reg 

Handl, åtgärd Berör, 

kommun 

2025-

000005 

Tillsynsbeslut Stödboende Vikingagatan (+daglig v Druvan) 

Hjälmen 7 

Vikingagatan 3A 

2025-02-11 Ingrid Almgren Götene 

2024-

001004 

Tillsynsbeslut Nygårdens motivations- och stödboende 

Sil 18:2 

Puckgatan 2 

2025-01-10 Richard 

Lundstedt 

Götene 

2024-

000958 

Tillsynsbeslut Preem/Rastahusen 

Götene 3:52 

Lundängsgatan 1 

2024-11-21 Ingrid Almgren Götene 

2024-

000904 

Tillsynsbeslut Falbygdens Museum 

Höder 5 

Sankt Olofsgatan 23A 

2025-01-29 Greger Walette Falköping 

2024-

000883 

Tillsynsbeslut Stödboende Tidaholm 

Astern 8 

Skolgatan 39 

2025-01-28 Ingrid Almgren Tidaholm 

2024-

000877 

Tillsynsbeslut Daglig verksamhet Lyckan 

Solvik 30 

Biblioteksvägen 5 

2025-01-09 Richard 

Lundstedt 

Tidaholm 

2024-

000873 

Tillsynsbeslut Olinsgymnasiet yrkesgymnasie Götene 

Majåker 3 

Järnvägsgatan 14 

2025-02-05 Fredrik Sjöblom Götene 

2024-

000834 

Tillsynsbeslut Granngården AB 

Kalkstenen 1 

Agnestadsgatan 5 

2024-12-20 Richard 

Lundstedt 

Falköping 

2024-

000803 

Tillsynsbeslut Alstom Rail Sweden AB 

Ranten 1:8 

Spårvägen 1 

2024-12-18 Christer 

Hultcrantz 

Falköping 



 1 

2024-

000776 

Tillsynsbeslut Skogstorps Gruppboende 

Stjälkaskogen 1:284 

Sil Skogstorp 1A 

2024-12-03 Richard 

Lundstedt 

Götene 

2024-

000775 

Tillsynsbeslut Åsle Tå Cafe & Restaurang 

Åsle S:6 

Åsle Tå 1 

2024-11-29 Christer 

Hultcrantz 

Falköping 

2024-

000773 

Tillsynsbeslut Bergsliden 2 Ungdomsboende 

Trollet 6 

Bergsliden 2 

2024-11-29 Christer 

Hultcrantz 

Falköping 

2024-

000754 

Tillsynsbeslut Eken Centrum 

Trädgårdsgatan 19 

2025-01-17 Ingrid Almgren Falköping 

2024-

000708 

Tillsynsbeslut Din-X Tidaholm 

Acklinga 13:3 

Acklinga Gärdet 2 

2024-12-27 Richard 

Lundstedt 

Tidaholm 

2024-

000688 

Tillsynsbeslut Tidaholms TK Tennishall 

Stallängen 3:1 

Malmhultsvägen 3 

2024-11-07 Max Faye-Wevle Tidaholm 

2024-

000669 

Tillsynsbeslut Stödboende Klockan 

Klockan 1 

Östra Drottningvägen 29 

2025-01-08 Richard 

Lundstedt 

Tidaholm 

2024-

000618 

Tillsynsbeslut Stödboende Thule 

Thule 8 

Västra Drottningvägen 18B 

2025-01-08 Richard 

Lundstedt 

Tidaholm 

2024-

000614 

Tillsynsbeslut Solstigen Stödboende 

Solvik 35 

Siggestorpsvägen 11 

2024-10-04 Richard 

Lundstedt 

Tidaholm 

2024-

000612 

Tillsynsbeslut Rydenska huset 

Guttorp 8:4 

Stationsvägen 3 

2024-12-20 Richard 

Lundstedt 

Götene 

2024-

000602 

Tillsynsbeslut Ållebergs Café och Restaurang 

Ålleberg 1:1 

Ålleberg 1 

2024-11-26 Christer 

Hultcrantz 

Falköping 

2024-

000600 

Tillsynsbeslut Urhe Omsorg AB 

Snödroppen 11 

Norra Skaravägen 17 

2024-11-26 Christer 

Hultcrantz 

Götene 



 2 

2024-

000598 

Tillsynsbeslut Semper AB – Distributionscenter Götene 

Götene 3:54 

Ninni Kronbergs Gata 2 

2024-11-26 Christer 

Hultcrantz 

Götene 

2024-

000531 

Tillsynsbeslut Skara Sommarland Campingen 

Ingelstorp 1:15 

Skara Sommarland Campingen 1 

2024-11-27 Christer 

Hultcrantz 

Skara 

2024-

000530 

Tillsynsbeslut Skara Sommarland Nöjes AB 

Ingelstorp 1:11 

Skara sommarland Entré 1 

2024-12-05 Christer 

Hultcrantz 

Skara 

2024-

000374 

Tillsynsbeslut Bibliotekshuset 

Stallängen 5:2 

Södra Kungsvägen 8 

2024-10-03 Richard 

Lundstedt 

Tidaholm 

2024-

000339 

Tillsynsbeslut Sveavägen 11A LSS-boende 

Tellus 1 

Sveavägen 11A 

2024-11-19 Ingrid Almgren Falköping 

2024-

000200 

Tillsynsbeslut Rudbäcksgymnasiets Elevboende 

Björnen 1 

Idrottsgatan 19 

2024-12-20 Richard 

Lundstedt 

Tidaholm 

2024-

000199 

Tillsynsbeslut Undomsverksamheten 7:an 

Björnen 1 

Idrottsgatan 9 

2024-10-02 Richard 

Lundstedt 

Tidaholm 

2024-

000197 

Tillsynsbeslut Mössebergsskolan 

Tordyveln 1 

Scheelegatan 23 

2024-12-11 Ingrid Almgren Falköping 

2024-

000194 

Tillsynsbeslut Stödboende Manhem 

Manhem 12 

Torggatan 6B 

2025-01-08 Richard 

Lundstedt 

Tidaholm 

2024-

000006 

Tillsynsbeslut Pizzeria Viktoria, Götene 

Päronet 7 

Lidköpingsvägen 16 

2025-02-04 Fredrik Sjöblom Götene 

31           

 



 

 

 

Beslut om dispensärenden för egensotning/rengöring 
enligt 3 kap. 4§ andra stycket, lag om skydd mot olyckor 

    

Diarienr Ärendemening Motpart Datum, påbörjat Handl, ansvar Berör, 

kommun 

2025-

000059 

Egensotning Lilla Borgunda 1:9 2025-01-29 Fredrik Sjöblom Falköping 

2025-

000034 

Egensotning Stenum 1:20 2025-01-20 Fredrik Sjöblom Skara 

2025-

000006 

Egensotning Fogden 3 2025-01-08 Fredrik Sjöblom Falköping 

2024-

000996 

Egensotning Stora Ormaslätten 

1:2 

2024-12-09 Fredrik Sjöblom Falköping 

2024-

000995 

Egensotning Rödklinten 8 2024-12-09 Fredrik Sjöblom Falköping 

2024-

000959 

Egensotning Varan 2:25 2024-11-20 Fredrik Sjöblom Götene 

6           

 



 

 

 

Beslut om tillstånd till hantering och överföring av explosiva varor samt förvaring i flyttbart förråd, 

18§ tredje stycket lag om brandfarliga och explosiva varor 

    

Diarienr Åtgärdsbenämning Datum, åtgärd 

reg 

Motpart Handl, åtgärd Berör, 

kommun 

2025-

000091 

Tillståndsbevis brandfarlig 

vara 

2025-02-12 Horshaga avloppsreningsverk 

Horshaga 1:9 

Händene Skara reningsverk 1 

Christer 

Hultcrantz 

Skara 

2025-

000079 

Tillståndsbevis explosiv vara 2025-02-06 Privatperson Johan Hjortsberg Falköping 

2024-

001042 

Tillståndsbevis brandfarlig 

vara 

2024-12-20 Midsona Sverige AB 

Stalaktiten 4 

Lönnerbladsgatan 6 

Max Faye-Wevle Falköping 

2024-

001041 

Tillståndsbevis brandfarlig 

vara 

2024-12-18 Gunnar Dafgård AB 

Källbytorp 2:28 

Råmevägen 3 

Christer 

Hultcrantz 

Götene 

2024-

001040 

Tillståndsbevis brandfarlig 

vara 

2024-12-18 Ingo Automatstation 

Tullen 17 

Skaraborgsgatan 35 

Max Faye-Wevle Skara 

2024-

000997 

Tillståndsbevis brandfarlig 

vara 

2025-01-28 Rudbecksgymnasiet fordonsprogrammet 

Granaten 7 

Smedjegatan 16 

Fredrik Sjöblom Tidaholm 

2024-

000990 

Tillståndsbevis brandfarlig 

vara 

2024-12-05 Paroy AB, Lundsbrunn 

Guttorp 1:159 

Brunnsvägen 2 

Christer 

Hultcrantz 

Götene 

2024-

000985 

Tillståndsbevis brandfarlig 

vara 

2024-12-04 Ahlberg Dollarstore AB, Skara  

Bocken 1 

Smedstorpsgatan 6C 

Christer 

Hultcrantz 

Skara 

2024-

000917 

Tillståndsbevis brandfarlig 

vara 

2024-12-04 Svenska Motor AB 

Mikroskopet 3 

Nordmannagatan 5 

Ingrid Almgren Falköping 



 1 

2024-

000905 

Tillståndsbevis brandfarlig 

vara 

2025-01-10 Avloppsreningsverket Götene 

Götene 4:42 

Miljövägen 3 

Max Faye-Wevle Götene 

2024-

000900 

Tillståndsbevis explosiv vara 2024-11-21 Kjells Vapen AB 

Götene 6:6 

Månstorpsvägen 6 

Johan Hjortsberg Götene 

2024-

000893 

Tillståndsbevis explosiv vara 2024-10-31 Jem&Fix 

Hyveln 5 

Hägnelundsvägen 2 

Johan Hjortsberg Tidaholm 

2024-

000801 

Tillståndsbevis brandfarlig 

vara 

2024-12-04 Odenvi - högstadium tillfälliga skolmoduler 

Väduren 1 

Hollendergatan 36B 

Christer 

Hultcrantz 

Falköping 

2024-

000734 

Tillståndsbevis brandfarlig 

vara 

2024-09-27 Green Petroleum, Broddetorp 

Bolum 9:24 

Falköpingsvägen 25 

Christer 

Hultcrantz 

Falköping 

2024-

000533 

Tillståndsbevis brandfarlig 

vara 

2024-07-15 Green Petroleum, Slutarp 

Slutarp 7:80 

Samuels Gränd 1 

Christer 

Hultcrantz 

Falköping 

2023-

000083 

Tillståndsbevis brandfarlig 

vara 

2025-01-07 Arla Foods AB Götene 

Västerby 1:281 

Lidköpingsvägen 20 

Max Faye-Wevle Götene 

2020-

000485 

Tillståndsbevis brandfarlig 

vara 

2024-12-05 Härlingstorp 4:1 

Prezero Recycling AB 

Rödjorna 

53294 Skara 

Christer 

Hultcrantz 

Skara 

17           

 



 

 

 

Avge yttrande i plan och bygglovsärenden      

Diarienr Ärendemening Motpart Datum, 

påbörjat 

Handl, 

ansvar 

Berör, 

kommun 

2025-

000072 

Yttrande Bygglovsärende Tallriset 1, 2 och 3 ska slås samman till Tallriset 4 2025-02-

04 

Johan 

Hjortsberg 

Tidaholm 

2025-

000071 

Yttrande miljölagstiftningen Automotive Components Floby AB 

Domkraften 10 

Aspenäsgatan 2 

2025-02-

04 

Johan 

Hjortsberg 

Falköping 

2025-

000040 

Yttrabde liten tillbyggnad av husW mot N". 

Fasadsprinkler finns på W- inga synpunkter 

Gunnar Dafgård AB 

Källbytorp 2:28 

Råmevägen 3 

2025-01-

21 

Christer 

Hultcrantz 

Götene 

2025-

000022 

Nybyggnad av apotek ca 100 m2 i ICA:s lokaler ICA Kvantum Götene 

Granen 6 

Lidköpingsvägen 9 

2025-01-

14 

Christer 

Hultcrantz 

Götene 

2024-

001045 

Yttrande Granskningshandling - Detaljplan 

Tulpanen 8 m.fl 

Tulpanen 8 2024-12-

20 

Richard 

Lundstedt 

Tidaholm 

2024-

001043 

Yttrande Bygglovsärende nybyggnad av 

elanläggning på fastigheten Jäla 6:7  

nybyggnad av elanläggning på fastigheten Jäla 6:7  2024-12-

19 

Max Faye-

Wevle 

Falköping 

2024-

001005 

Yttrande Bygglovsärende 

Nybyggnad av motionsbyggnad och 

komplementbyggnad 

SKSBN-2024-1343 

Petersburg 4:1 

Nybyggnad av motionsbyggnad och 

komplementbyggnad 

SKSBN-2024-1343 

Petersburg 4:1 

2024-12-

11 

Ingrid 

Almgren 

Skara 



 1 

2024-

000988 

Ny-/Ombyggnad  servicehus i båthamnen + 15 

ställplatser 

Årnäs 2:57 2024-12-

05 

Christer 

Hultcrantz 

Götene 

2024-

000980 

Tillfälligt lov för uppställlning av upp till 

husvagnar för byggnation av E20 

Brännebrona 1:26 2024-12-

03 

Christer 

Hultcrantz 

Götene 

2024-

000965 

Yttrande Bygglovsärende Ombyggnad till 

lägenhet Anden 17  

Yttrande Bygglovsärende Ombyggnad till 

lägenhet Anden 17  

2024-11-

21 

Max Faye-

Wevle 

Falköping 

2024-

000962 

Yttrande Bygglovsärende Västerby 1:280 2024-11-

20 

Johan 

Hjortsberg 

Götene 

2024-

000960 

Yttrande Bygglovsärende Alvared 4:167 2024-11-

20 

Johan 

Hjortsberg 

Falköping 

2024-

000957 

Yttrande Bygglovsärende för nybyggnation av ett 

enbostadshus samt komplementbyggnad på 

fastigheten Smeby 8:2 

Yttrande Bygglovsärende för nybyggnation av ett 

enbostadshus samt komplementbyggnad på 

fastigheten Smeby 8:2 

2024-11-

20 

Max Faye-

Wevle 

Falköping 

2024-

000951 

Yttrande Bygglovsärende ändrad användning till 

kontor för tanläkarmottagning Klockaren 11  

Yttrande Bygglovsärende ändrad användning till 

kontor för tanläkarmottagning Klockaren 11 1 

2024-11-

19 

Max Faye-

Wevle 

Falköping 

2024-

000950 

Yttrande Bygglovsärende Spillkråkan 1 Stenstorp 

Biltvätt 

Yttrande Bygglovsärende Spillkråkan 1 Stenstorp 

Biltvätt 

2024-11-

18 

Max Faye-

Wevle 

Falköping 

15           

 



 

 

 

Avge yttrande till Polismyndigheten i tillståndsärenden 
 

    

Diarienr Ärendebenämning Motpart Datum, 

påbörjat 

  Handl, 

ansvar 

Berör, 

kommun 

2025-

000085 

Yttrande 

Ordningslagen 

A058.991/2025 Kattutställning med försäljning av kattprodukter, 

Rosenbergs Ishall, 2025-04-26 - 2025-04-27 

Rosenbergs Ishall,  Tidaholm 

Stallängen 3:1 

Malmhultsvägen 1 

2025-02-12   Johan 

Hjortsberg 

Tidaholm 

2025-

000084 

Yttrande 

Ordningslagen 

A093.171/2025 Danstillställningar, Turbinen Tidaholm, 

Museigatan 3, Tidaholm, 5 tillfällen 2025-04-19 -- 2025-08-17 kl. 

22.00-02.00 

Turbinen 

Gruvan 11 

Museigatan 3 

2025-02-12   Johan 

Hjortsberg 

Tidaholm 

2025-

000077 

Yttrande 

Ordningslagen 

A049.545/2025 Tidaholms Bluesfestival, Tidaholms Folkets Park, 

Tidaholm, 2025-05-23 kl. 17.00-01.00 och 2025-05-24 kl. 16.00-

01.00 

Folkets Park, Tidaholm 

Ramstorp 5:2 

Egnahemsvägen 59 

2025-02-06   Johan 

Hjortsberg 

Tidaholm 

2025-

000062 

Yttrande 

Ordningslagen 

A028.261/2025: Konsert, Rotundan Folkets park, Falköping, 

2025-04-12 

Folkets Park, Falköping 

Dotorp 6:11 

Trinnöjegatan 24 

2025-01-30   Johan 

Hjortsberg 

Falköping 



 1 

2025-

000054 

Yttrande 

Ordningslagen 

A018.599/2025, Motortävling, Vintercupen,  Falköpings 

Motorstadion, Uddagården., Falköping, 2025-02-22 07:00 -- 2025-

02-22 18:00 

2025-01-23   Johan 

Hjortsberg 

  

2025-

000033 

Yttrande 

Ordningslagen 

A755.079/2024, Motortävling, Falköpings Motorstadion, 

Uddagården, Falköping, 2025-02-02 07:30 -- 2025-09-28 17:00 

2025-01-16   Johan 

Hjortsberg 

  

2025-

000020 

Yttrande 

Ordningslagen 

A008.428/2025: Konsert, Folkets park, Egnahemsvägen 59, 

Tidaholm, 2025-03-08 

Folkets Park, Tidaholm 

Ramstorp 5:2 

Egnahemsvägen 59 

2025-01-14   Johan 

Hjortsberg 

Tidaholm 

2025-

000004 

Yttrande 

Ordningslagen 

A771.000/2024, Travtävlingar, Axevalla, Skara, 2025-01-15 - 

2025-12-31 

Axevalla Travbana 

Ingelstorp 1:2 

Axevalla Travbana 1 

2025-01-08   Johan 

Hjortsberg 

Skara 

2024-

001044 

Yttrande 

Ordningslagen 

A391.788/2024, Meduzafestival 2025, Tidaholms Folkpark, 2024-

05-04 18:00 -- 2024-05-05 

Folkets Park, Tidaholm 

Ramstorp 5:2 

Egnahemsvägen 59 

2024-12-19   Johan 

Hjortsberg 

Tidaholm 

2024-

001002 

Yttrande 

Ordningslagen 

A696.535/2024, Motionsdans, Tidaholm Folkets Park, Tidaholm, 

2025-01-13 - 2025-12-29 

Folkets Park, Tidaholm 

Ramstorp 5:2 

Egnahemsvägen 59 

2024-12-10   Johan 

Hjortsberg 

Tidaholm 

2024-

000986 

Yttrande 

Ordningslagen 

A699.605/2024 Julmarknad med aktiviteter, Stora Torget, Götene, 

2024-12-17--2024-12-23  kl. 16:00 - 19:00 

2024-12-04   Johan 

Hjortsberg 

  



 2 

2024-

000982 

Yttrande 

Ordningslagen 

A706.778/2024, Travtävlingar V75, Axevalla Travbana, Skara, 

2024-12-31, klockan 11:00 - 19:00. 

Axevalla Travbana 

Ingelstorp 1:2 

Axevalla Travbana 1 

2024-12-03   Johan 

Hjortsberg 

Skara 

2024-

000981 

Yttrande 

Ordningslagen 

 A693.507/2024: Julmarknad, Björktuna, Ågatan 5, Stenstorp, 

Falköping, 2024-12-08 

Stenstorp 38:1 

2024-12-03   Johan 

Hjortsberg 

Falköping 

2024-

000972 

Yttrande 

Ordningslagen 

A668.098/2024, Julmarknad, Stora torget med anslutande gator, 

Götene, 2024-12-01, klockan 08:00 - 18:00. 

2024-11-22   Johan 

Hjortsberg 

  

2024-

000971 

Yttrande 

Ordningslagen 

A608.621/2024, Julvandring, Parken runt S:t Olofs Kyrka, 

Falköping, 2024-12-02 - 2024-12-08 

:t Olofs Kyrka 

Gamla Stan 5:1 

Storgatan 13 

2024-11-22   Johan 

Hjortsberg 

Falköping 

2024-

000961 

Yttrande 

Ordningslagen 

A684.034/2024, Jul på Smedjebron Brobacken Smedjebron 1, 

Skövde, 2024-12-07 15:00 -- 2024-12-07 19:00  

Borgunda 34:10 

2024-11-20   Johan 

Hjortsberg 

Falköping 

16             

 



 

 

 

Avge yttrande till ansvarig myndighet i ärenden rörande alkoholservering 

    

Diarienr Ärendemening Motpart Datum, 

påbörjat 

Handl, ansvar Berör, 

kommun 

2025-

000078 

Yttrande 

Serveringstillstånd 

JH Erikssons Husvagnar AB 

Stenstorp 38:2 

Hantverkaregatan 38 

2025-02-06 Fredrik Sjöblom Falköping 

2025-

000074 

Yttrande 

Serveringstillstånd 

Lilla Lokalen Cafe & Bistro AB 

Humlan 10 

Vallgatan 2C 

2025-02-05 Greger Walette Skara 

2025-

000068 

Yttrande 

Serveringstillstånd 

Ranten Hotell AB 

Ranten 1:4 

Järnvägsgatan 3 

2025-02-03 Greger Walette Falköping 

2024-

000994 

Yttrande 

Serveringstillstånd 

Bowlingstället Falköping 

Tillskäraren 3 

Marknadsgatan  19 

2024-12-09 Greger Walette Falköping 

2024-

000970 

Yttrande 

Serveringstillstånd 

Velinga bygdegård 

Velinga 8:9 

Velinga Bygdegården 

2024-11-22 Johan 

Hjortsberg 

Tidaholm 

2024-

000969 

Yttrande 

Serveringstillstånd 

Pizzeria Brumè 

Ägir 26 

Bangatan 6 

2024-11-22 Greger Walette Falköping 

2024-

000955 

Yttrande 

Serveringstillstånd 

Turbinen 

Gruvan 11 

Museigatan 3 

2024-11-20 Johan 

Hjortsberg 

Tidaholm 

7           
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Nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborgs 
verksamhetsredovisning för år 2024 

Förslag till beslut 

1 Nämnden för Samhällsskydd mellersta Skaraborg beslutar att godkänna 

nämnden för Samhällsskydd mellersta Skaraborgs 

verksamhetsredovisning för år 2024.  

Sammanfattning  

Verksamhetsredovisningen är ett stöd för uppföljning och analys av 

föregående verksamhetsår. Verksamhetsredovisningen syftar även till att 

visa hur mål och ambitioner samspelat med nämndens ekonomiska resultat. 

Förvaltningens bedömning är att måluppfyllelsen utifrån givna 

förutsättningar är god.  

Resultatet för nämnden som helhet visar en negativ avvikelse på 0,09 

miljoner kronor, vilket är 0,1 % av budget och bättre än prognosen under 

året.  

Resultatet fördelas mellan gemensam verksamhet +0,5 miljoner kronor och 

verksamhet specifik för Falköping på -0,6 miljoner kronor. 

 

Överskottet för gemensam verksamhet fördelas mellan 

medlemskommunerna enligt fördelningsmodellen. Driftbidraget blir därför 

lägre än budgeterat. 

Utfall

2024 

Budget 

2024 

Avvikelse 

2024 

Netto Netto Netto 

Gemensam verksamhet enl samverkansavtal -89 385 -89 851 466

Verksamhet Falköping kommun -1 951 -1 398 -553

Resultat Samhällsskydd Mellersta Skaraborg -91 336 -91 249 -87

Resultat

per verksamhetsområde (tkr) 
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Statliga medel för krisberedskap och civilt försvar översteg budgeterat med 

cirka 1,3 miljoner kronor samtidigt som kostnaderna understeg budgeterat 

med 0,5 miljoner kronor. Sammantaget gör detta att kvarvarande medel ökar 

med 1,4 miljoner kronor till 2025. 

Avvikelsen för investeringar hamnade på -0,4 miljoner kronor. Orsaken är 

framför allt redovisningsmässig då personlarmen i första läget skulle belasta 

driften men senare belastade investeringsbudgeten. 

 

Bakgrund 

Verksamhetsredovisningen är ett stöd för uppföljning och analys av 

föregående verksamhetsår. Verksamhetsredovisningen syftar även till att visa 

hur mål och ambitioner samspelat med nämndens ekonomiska resultat.  

Förvaltningens bedömning 

Samhällsskyddsförvaltningen föreslår att nämnden för Samhällsskydd 

mellersta Skaraborg godkänner verksamhetsredovisning för år 2024.  

Måluppfyllelsen anses som god utifrån givna förutsättningar för samtliga 

mål. 

Resultatet för nämnden som helhet visar en negativ avvikelse på 0,09 

miljoner kronor, vilket är 0,1 % av budget och bättre än prognosen under 

året.  

Resultatet fördelas mellan gemensam verksamhet +0,5 miljoner kronor och 

verksamhet specifik för Falköping på -0,6 miljoner kronor. 

 

Resultat per kommun 
Utfall 

2024-12 

Budget 

2024 

Avvikelse 

2024 

Falköping spec -1 951 -1 398 -553

Falköping gem -38 757 -38 972 215

Götene -14 937 -15 014 77

Skara -21 170 -21 274 104

Tidaholm -14 520 -14 591 71

Summa ram -91 336 -91 249 -87

Investeringsredovisning (tkr) 
Utfall 

2024 

Budget 

2024 

Avvikelse 

2024 

Investeringar

Fordon -7 403 -7 500 97

Övrigt -1 570 -1 100 -470

Summa investeringar -8 973 -8 600 -373

Utfall

2024 

Budget 

2024 

Avvikelse 

2024 

Netto Netto Netto 

Gemensam verksamhet enl samverkansavtal -89 385 -89 851 466

Verksamhet Falköping kommun -1 951 -1 398 -553

Resultat Samhällsskydd Mellersta Skaraborg -91 336 -91 249 -87

Driftbidrag Gemensam verksamhet 50 627 50 879 -252

Resultat Falköping -40 709 -40 370 -339

Resultat

per verksamhetsområde (tkr) 



 

  3 (3) 

 

 

Överskottet för gemensam verksamhet fördelas mellan 

medlemskommunerna enligt fördelningsmodellen. Driftbidraget blir därför 

lägre än budgeterat. 

 

Budgetföljsamheten kan sägas är väldigt god. Året har präglats av arbete 

med att hålla budget och samtidigt hantera nya arbetstidsregler. För 2024 har 

arbetstidsreglerna inneburit avvikelser från avtal snarare än att kostnaden 

påverkats.  

Finansiering och ekonomiska konsekvenser  

Nämnden ansvarar dels för en gemensam verksamhet där samtliga 

medlemskommuner finansierar enligt fördelningsmodell med invånarantal 

som grund. Denna del redovisar överskott för år 2024. Överskottet har 

fördelats enligt överenskommen fördelningsmodell.  

Verksamhet specifik för Falköping redovisar underskott, vilket tillfaller 

Falköpings kommun. Delar inom denna verksamhet tillhandahålls även 

övriga kommuner, denna del har fakturerats enligt överenskommelse. 

Statliga medel för krisberedskap och civilt försvar översteg budgeterat med 

cirka 1,3 miljoner kronor samtidigt som kostnaderna understeg budgeterat 

med 0,5 miljoner kronor. Sammantaget gör detta att kvarvarande medel ökar 

med 1,4 miljoner kronor till 2025. 

Beslutad ramökning till 2025 ger verksamheten möjlighet att anställa 

personal för att hantera arbetstidsreglerna enligt avtal. Förutsättningar för att 

bedriva verksamhet inom ram under 2025 är goda. 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från samhällsskyddsförvaltningen, 2025-02-11 

 Nämnden för Samhällsskydd mellersta Skaraborgs 

verksamhetsredovisning för år 2024 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen och ekonomiavdelningen Falköpings kommun 

Kommunstyrelsen och ekonomiavdelningen Götene kommun 

Kommunstyrelsen och ekonomiavdelningen Skara kommun 

Kommunstyrelsen och ekonomiavdelningen Tidaholms kommun  

 

 

Markus Wästefors Jenny Andersson 

Förvaltningschef Förvaltningsekonom 

Resultat per kommun 
Utfall 

2024-12 

Budget 

2024 

Avvikelse 

2024 

Falköping spec -1 951 -1 398 -553

Falköping gem -38 757 -38 972 215

Götene -14 937 -15 014 77

Skara -21 170 -21 274 104

Tidaholm -14 520 -14 591 71

Summa ram -91 336 -91 249 -87
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Inledning 

Syfte 

Syftet med verksamhetsrapporten är att vara ett verktyg för uppföljning av 

verksamhetsplan och en indikation hur målarbetet i kommunen fortgår. 

Verksamhetsrapporten syftar också tydliggöra att mål och ambitioner 

samspelar med de resurser som kommunen avsatt i verksamhetsplanen. 

Verksamhetsrapporten ska även fungera som ett underlag till eventuella 

verksamhetsförändringar som kan behövas för att nå mål och ekonomiska 

resultat. 

Den kommunövergripande verksamhetsrapporten har som utgångspunkt i 

kommunen som helhet, där varje nämnd har ansvar att bidra till 

kommunfullmäktiges övergripande mål och koppla till varje nämnds 

uppdrag och utvecklingsbehov. Kommunen är inne i ett utvecklingsarbete 

som syftar till att sammanföra verksamhets- och ekonomistyrning. Nämnden 

följer kontinuerligt upp sin verksamhetsplan och budget i samband med 

kommunens gemensamma uppföljningar vid första tertialen, delårsbokslutet 

i augusti och årsbokslutet. 

Nämndens uppdrag 

Nämnden för Samhällsskydd Mellersta Skaraborg (SMS) har 

samhällsskyddsansvaret för Falköping, Götene, Skara och Tidaholms 

kommuner. Verksamheten har som uppgift att avhjälpa och förebygga 

olyckor som inverkar på Liv, Hälsa, Egendom och Miljö.  

Uppgifterna följer av Lagen om skydd mot olyckor (LSO) och Förordning 

om Skydd mot Olyckor (FSO) med tillhörande föreskrifter. Nämndens 

ansvar omfattar också Lagen om Brandfarliga och Explosiva varor (LBE) 

med tillhörande förordning och föreskrifter. Rengörings- och 

Sotningsverksamheten och dess brandskyddstillsyn där kommunerna utgör 

tillsynsmyndighet och i vissa fall tillståndsmyndighet enligt samma 

lagstiftningar.  

Nämnden ansvarar för bla säkerhetssamordning och beredskapsarbete, 

tjänsteperson i beredskap samt brottsförebyggande arbete i 

medlemskommunerna.  

Nämnden ansvarar också för Falköpings kommuns verkstadsfunktion samt 

Falköpings och Tidaholms informationssäkerhetssamordning. 
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Organisation 

 

Förvaltningsledning 

Under förvaltningsledning inordnas administration, förvaltningsledning, 

ekonomi, personal och kanslifunktioner. 

Räddningstjänst 

Räddningstjänstavdelningen ansvarar för den operativa 

räddningstjänstsverksamheten inom ramen för Lag om skydd mot olyckor 

(LSO). 

LSO syftar till att i beaktande av de övergripande nationella målen och de 

lokala förhållandena ge tillfredsställande och likvärdigt skydd mot olyckor. 

Räddningstjänst ska ha resurser att åtgärda, hindra och begränsa skador på 

människors liv och hälsa, egendom och miljö. Under området ligger 

driftansvaret för fastigheter, fordon samt materialförsörjning, drift- och 

serviceavtal.  

Övningsfält, lokalvård, beklädnad samt tvätt av slang som kommer från 

kommunerna i hela Skaraborg utförs också av räddningstjänstavdelningen. 

Räddningstjänstavdelningen ansvarar även för den omfattande extern-

utbildningen, där målet är att stärka den enskilda människan i att förhindra 

och hantera oönskade händelser, med fokus på bränder och sjukdomsfall. I 

utbildningsuppdraget ingår också att utbilda brandvärnspersonal, och civila 

insatspersoner (CIP).  

Förebyggande 

Förebyggandeavdelningen ansvarar för den förebyggande verksamheten 

såsom tillsyn, brandskyddskontroll, sotning och tillstånd för egensotning 

enligt LSO och tillsyn och tillstånd enligt LBE. Råd och anvisning till 
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enskilda, myndigheter, föreningar och företag samt yttrande till andra 

myndigheter ligger också under denna avdelning. 

Stöd- och utveckling 

Stöd- och utvecklingsavdelningen arbetar i samverkan för verksamhetens 

utveckling inom det socialt hållbara uppdraget, samt för att ta fram nya 

metoder och arbetssätt tillsammans med övriga enheter och kommunala 

verksamheter. Tyngdpunkten ligger i att stärka det socialt hållbara samhället 

genom arbetssätt som är socialt brandförebyggande och förebygger sociala 

risker bland annat genom breddade externa kontakter med allmänhet och 

organisationer. 

Kommunernas samordningscentral (KSC) finns för att samordna och bistå 

samtliga fyra kommuners behov av hjälp och stöd i trygghets- och 

säkerhetsarbete, samt fungera som jourtjänst efter kontorstid. KSC leder 

räddningstjänstens operativa verksamhet. Ansvar för in- och ut alarmering 

och löpande omvärldsbevakning för kommunerna ligger också under KSC.  

Säkerhetsservice för äldre liksom ungdomsstyrkan, är organiserade på 

enheten. Ungdomsstyrkan kretsar kring att skapa och förbättra relationer 

med ungdomar genom att låta ungdomar i årskurs nio lära sig hur det kan 

vara att arbeta inom räddningstjänsten, polisen och ambulansen. 

Civila insatspersoner (CIP) ansvar enheten också för. 

 

Säkerhet och beredskap  

Enheten för säkerhet och beredskap är nybildad från år 2023 och har ansvar 

för arbetet enligt Lag (2006:544) om kommuners och regioners åtgärder 

inför och vid extraordinära händelser i fredstid och höjd beredskap (LEH). 

Inom ramen för detta samordnas arbete med kommunernas risk- och 

sårbarhetsanalyser och kontinuitetsarbete.  

Enheten arbetar med att upprätthålla kommunernas krishantering, 

säkerhetsskydd, internskydd, samt riskhantering. 

Från år 2023 ligger ansvaret för samordning av brottsförebyggande arbete i 

enlighet med Lag (2023:196) om kommuners ansvar för brottsförebyggande 

arbete under nämnden.   

För Falköping och Tidaholm samordnas även informationssäkerhetsarbetet.  

Kommunverkstad  

Verkstaden ombesörjer reparation och underhåll av fordon och annan 

kommunalteknisk utrustning för Falköpings kommun. 
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Kommunal verksamhet via avtalssamverkan 

Falköpings, Götenes, Skaras och Tidaholms kommuner har sedan år 2017 

en överenskommelse om samverkan om bland annat den kommunala 

räddningstjänsten. Samverkan regleras i samverkansavtal och bedrivs som 

gemensam nämnd med Falköpings kommun som värdkommun. 

Räddningstjänstavtal finns med flera kommuner i gränsområden mellan 

SMS-kommunerna och Mullsjö, Habo, Jönköping, Herrljunga, Vara, 

Lidköping, Mariestad, Skövde och Hjo kommuners räddningstjänster. 

Avtalssamverkan finns även mellan ledningssystemen inom 

Räddningsregion Västra Götaland och inom Räddningstjänstsamverkan i 

Västra Götaland och Halland. 

Kommunal verksamhet via privata utförare 

Enligt LSO (2003:778) 3 kap 4 § ska en kommun i brandförebyggande syfte 

ansvara för att rengöring (sotning) sker av fasta förbränningsanordningar, 

som inte är inrättade för eldning uteslutande med gas, och därtill hörande 

rökkanaler. Detsamma skall gälla imkanaler i restauranger, storkök och 

därmed jämförbara utrymmen samt i brandförebyggande syfte även ansvara 

för att det som skall rengöras enligt första stycket samt skorstenar, tak och 

anslutande byggnadsdelar kontrolleras från brandskyddssynpunkt 

(brandskyddskontroll). Detsamma skall gälla fasta förbränningsanordningar 

inrättade för eldning uteslutande med gas och därtill hörande avgaskanaler. 

Kommunerna har valt att lägga ut dessa uppdrag på entreprenad, åtta avtal 

för dessa verksamheter finns med två entreprenörer, Tidaholms sotnings-

distrikt och Falköpings sotningsdistrikt som även ansvarar för Götene och 

Skara kommuner. 

 

Viktiga händelser för resultat och ekonomisk 
ställning 

Händelser av väsentlig betydelse 

Förändringen i arbetstidsavtalet från februari 2024 innebar att bemanningen 

i den operativa verksamheten inte räckte till och återkommande brott mot 

kollektivavtal skedde avseende lagstadgade vilotider för dygnsvila och 

veckovila. Under året uppdaterades nämnden kontinuerligt om läget och 

antalet avvikelser. Budgettillskott för 2025 motsvarande fem heltidstjänster 

bedöms räcka för att få ordning på avvikelserna.  

Två nya hävare kommer att levereras under 2025 och 2026. Båda är 

påbörjade och närmar sig leverans. Leverans enligt avtal ska ske första 

halvåret 2025 respektive första kvartalet 2026, där kostnader kontinuerligt 

kommer att bokföras på respektive fordon med en slutavbetalning i samband 
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med leverans. Det första fordonet är försenat och en vitesklausul i avtalet 

kommer eventuellt att ge ett avdrag på priset.  

Deltidsstationen i Floby fick vid årsskiftet den nya släckbilen levererad. 

Bilen är en hybrid mellan en tankbil och en fullutrustad släckbil. Fordonet 

har nästa dubbelt så mycket vatten i sin tank och merparten av utrustningen 

som behövs vid en mindre olycka. Den har lite sämre kapacitet jämfört med 

en vanlig släckbil och rymmer endast tre brandmän jämfört med 

normalfallet fem.   

Myndigheten för samhällsskydd och beredskap (MSB) genomförde tillsyn 

på övergripande ledning i början av april 2024.  Återkoppling på tillsynen 

genomfördes under hösten och ett föreläggande på utökad kapacitet och 

bemanning i ledningscentralen blev det formella kravet från MSB. MSB:s 

föreläggande har överklagats till förvaltningsrätten där bedömningen är att 

slutligt besked på överklagan kommer i slutet på 2025.  

En gemensam viljeinriktning och uppdrag att genomföra utredning av 

Trygghetcentral i kommunal regi för Falköping; Götene; Skara och 

Tidaholms kommun beslutades under 2024. Utredningen ska återredovisas 

senast den 1 september 2025. 

Nämndens nulägesanalys 

Nämndens efterföljande av arbetstidsregler behöver fortsatt bevakas då 

rekryteringar som är genomförda bedöms lösa problemet. Fortsatt mätning 

kommer ske och rekryteringarna kommer succesivt att komma in i 

verksamheten. Sannolikt kommer våren fortsatt att ge ett antal avvikelser 

men senare delen av 2025 bör inte ha en väsentlig mängd avvikelser.  

Tillsynen av nämndens övergripande ledning av MSB kommer att ge effekt 

under året, tillsynen avslutades med ett föreläggande där nämnden ålades att 

öka sin kapacitet. Föreläggandet var inte tydligt men det går att tolka 

föreläggandet som att MSB kräver dubbelbemanning dag och natt. 

Samhällsskydd mellersta Skaraborg samarbetar i en räddningsregion där 

räddningsledningssystemen Räddningstjänsten Skaraborg (RS), Älvsborgs 

räddningsledningssystem, Fyrbodals räddningsledningssystem och SMS 

ingår. Alla fyra parterna fick föreläggande som liknade varandras. En 

dubbelbemanning som ska hanteras hos vardera ledningssystem ger 

merkostnader om ca fem miljoner per system.  

Nämndens omvärldsanalys 

Lag om skydd mot olyckor – tillsynsskulden vid nämnden  

De senaste ändringarna av Lag om skydd mot olyckor (LSO) trädde i kraft 1 

januari 2021. De nya föreskrifterna kräver ökad samverkan med 

angränsande räddningstjänster för att klara kravet på utökad robusthet och 

redundans i ledningssystemet. Den nya lagstiftningen och tillhörande 

föreskrift ställer även ökade krav på planering av tillsynsverksamheten, 

vilka verksamheter som berörs av tillsyn och hur ofta den ska utföras samt 
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tillsynens utförande. Detta har bland annat inneburit ett ökat antal 

verksamheter som omfattas av tillsyn och ett större krav på administration. 

Samtidigt skärptes kraven i Lag om brandfarliga och explosiva varor (LBE) 

vilket också gav en ökad administration i dessa ärenden. De ökade kraven 

tillsammans med tidigare nerdragning av antal tjänster på 

förebyggandeavdelningen har gjort att det har blivit en ackumulerad 

tillsynsskuld, det vill säga att det finns ett antal verksamheter som omfattas 

av tillsyn som inte har besökts inom tidigare bestämd frist. 

Teknikutveckling 

Teknikutveckling sker i snabb hastighet och förmågan att ta till sig nya 

arbetsmetoder och ny teknik är väsentlig för uppdragets effektivitet, 

samtidigt som risker behöver analyseras utifrån säkerhet och kvalitet.  

Nya typer av byggnationer och byggmaterial kommer att ställa högre krav 

på byggnadsteknisk kunskap. Större och högre byggnader byggs i 

träkonstruktioner och i moduler som sätts samman på plats vilket ställer 

stora krav på noggrannhet vid byggnation vilket också kräver kvalité och 

kontroll vid byggnation och under hela byggnadens livslängd. 

En omställning från fossila bränslen till fossilfria alternativ och 

elektrifiering innebär att andra krav ställs på samhällsplanering. Solceller 

och lagring av energi och bränsle, t ex. batterilager, vätgaslagring mm 

innebär nya risker. Dessa typer av lagring blir allt vanligare i byggnader och 

detta kommer att påverka bygglagstiftning, tillsyn och tillstånd.  

En allt större del av den allmänna fordonsparken drivs med alternativa 

bränslen som el och vätgas, vilket kräver annan kompetens på personalen 

vid olyckor. 

Social oro och social hållbarhet  

Sociala risker kan leda till social oro och uttrycka sig i skadegörelse, 

provokation/markering och konflikt. Anlagda bränder, riskbeteende och hot 

och våld mot blåljuspersonal är företeelser av social oro som går att härleda 

till sociala risker. Med sociala risker avses risker som har sin grund i 

bristande livsvillkor. 

Social hållbarhet tar utgångspunkt i arbetet för jämlika villkor och 

förutsättningar för alla människor att leva ett bra liv. Blåljusaktörer som 

polis, räddningstjänst och ambulanssjukvård är samhällsbärande funktioner 

och spelar en viktig roll för den sociala hållbarheten i lokalsamhället. För att 

kunna genomföra insatser utan störning måste blåsljusaktörer bygga 

förtroende och relationer med invånarna. Myndigheten för samhällsskydd 

och beredskap (MSB) pekar i en vägledning för att motverka hot och våld 

mot blåsljuspersonal på att ett långsiktigt socialt förebyggande arbete, t ex 

genom att engagera sig i tillitsskapande program och aktiviteter för 

ungdomar, är en framgångsfaktor för detta. 
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Civil beredskap 

Myndigheten för samhällsskydd och beredskap (MSB) byter namn till 

Myndigheten för civilt försvar (MCF) som träder i kraft 1 januari 2026. 

Författningsändringen för den nya myndigheten träder i kraft 1 juli 2025. 

Förändringen på lokal nivå kommer bli en ökad inriktning och planering för 

civilt försvar i stället för krisberedskap. Vissa indikationer från tex 

utredningar och betänkande indikerar att en ny myndighet kan komma att 

skapas som ska hantera räddningstjänst, likt fd. Räddningsverket 

Utifrån SOU 2024:65 kommuners och regioners grundläggande beredskap 

för kris och krig belyses inriktningar. Några inriktningar i utredningen 

stämmer bra överens med tidigare beslut av kommunerna. Lagen väntas 

träda i kraft 2027 men tillsynen från Länsstyrelserna rekommenderas träda i 

kraft 2029.  
Räddningstjänst under höjd beredskap (RUHB) är fortsatt aktivt både på 

nationell och regional nivå. Ett antal kommuner/räddningstjänster har fått 

medel för att anställa samordnare. Civilplikt är åter aktivt från 2024 och 

främst 2025 och utbildningar kommer succesivt öka i storlek och 

omfattning. Det finns fortsatt en mängd frågetecken men arbetet går framåt.  

Brottsförebyggande 
I det brottsförebyggande arbetet pågår lägesbildsarbetet och åtgärdsplanerna 

som ger en bild hur det ser ut i kommunerna. Utifrån SMS kommunernas 

brottsförebyggande arbete behöver den uppbyggda strukturen förändras för 

att få delaktighet från beslutsfattare till de yttersta verksamheterna. Under 

arbetet med lägesbilderna visar det sig att det sker normförflyttningar när 

det gäller psykiskt och fysiskt våld bland barn och ungdomar. 

Normförflyttningar behöver motverkas på flera håll i samhället och på olika 

nivåer. 

Riskerna med att inte arbeta aktivt med frågan gällande trygghet och 

säkerhet är att områden där kriminaliteten får fäste ökar och rekryteringen in 

i de kriminella strukturerna fortsätter. Kriminaliteten har spridit sig nedåt i 

åldrarna och för att ändra på detta krävs ett enat arbete på bred front i 

samhället. Det förebyggande arbetet med tidiga insatser genom samverkan 

mellan myndigheter, näringsliv och privata aktörer kommer vara avgörande. 

Arbetet i kommunerna mot välfärdsbrott, korruption och otillåten påverkan 

behöver prioriteras. Det räcker inte att centrala myndigheter arbetar mot 

brotten utan även på lokal nivå måste arbetet fungera och samordnas. 

Informationssäkerhet 

Lagstiftningen som gäller för informationssäkerhet för samhällsviktiga och 

digitala tjänster, som bygger på NIS 2 direktivet, gör att kommunerna i 

större utsträckning kommer omfattas av informationssäkerhetsarbetet. Inom 

området offentlig förvaltning kommer räddningstjänsten att påverkas av den 
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nya lagstiftningen. För verksamheterna i nämnden kommer det innebära 

resiliens- och kontinuitetsplanering av kritiska funktioner. 

Kommunerna kommer beröras i mycket stor omfattning och MSB kommer 

presentera NIS 2 och omfattningen under kvartal 3 2025. 

Klimatförändringar 

Klimatförändringarna leder till större och mer frekventa risker för 

naturolyckor, såsom skyfall, översvämning, skogsbrand, storm och 

snöoväder. 

Samverkan med Länsstyrelsen i Västra Götaland och kommunernas 

verksamheter gällande vädervarningar är ett arbetssätt som förbättrar 

nämndens beredskap vid större klimat – och väderrelaterade händelser. 

Räddningstjänsten behöver skapa en större kunskap och uthållighet vid 

klimatrelaterade kriser, samt delta i förebyggande åtgärder tillsammans med 

andra aktörer, vara aktiva i samhällsplaneringsprocessen likväl som att 

övningar behöver genomföras för att utveckla förmågan till uthållighet.  

Samhällsförändring och demografi 

I Sverige beräknas populationen över 80 år öka med 45 % under kommande 

tio år. Utmaningarna som en förändrad demografi medför kan ses inom det 

akuta räddningsuppdraget då fler äldre med begränsad egen förmåga bor 

kvar i sitt hem. Troligtvis kommer det bli vanligare att även sjukvård 

bedrivs i hemmet, vilket i så fall medför utmaningar vid eventuella 

räddningsinsatser. Förebyggande arbete för att höja säkerhet och trygghet 

inom flera områden kommer bli allt viktigare, både för den enskilde, likväl 

som ur ett samhällsekonomiskt perspektiv.  

MSB har tagit hjälp av Socialstyrelsen vid framtagandet av den nya 

vägledningen ”Brandsäker bostad för alla – stärkt brandskydd för särskilt 

utsatta individer” som är en del av den nationella strategin. Fungerande 

brandvarnare hade kunnat rädda 42 % av de som omkommit i bränder. 

 

Vision, mål och styrning 

Kommunens vision ”Det Goda Livet” 

Det Goda Livet är kommunens vision om det hållbara samhället, ett 

samhälle i balans och harmoni, även för kommande generationer. Det Goda 

Livet bygger på allas lika värde och på samhällsaktiva invånare. 

Livskvalitetsfrågorna värnas för att öka välbefinnandet och trivseln för 

invånarna i kommunerna Falköping, Skara, Tidaholm och Götene.  

Det goda livet för våra kommuninvånare innebär att de ska uppleva trygghet 

och inte drabbas av oönskade händelser. 



   

 

 11 (38) 

 

 

Kommunfullmäktiges övergripande mål och Agenda 2030 

Då nämnden är gemensam för fyra kommuner (Falköping, Skara, Tidaholm 

och Götene) bryter nämnden ned samtliga kommuners övergripande mål 

och visioner, Falköping är dock som värdkommun huvudkällan för vision 

och övergripande mål.  

Nämnden för Samhällsskydd Mellersta Skaraborg (SMS) har tydliga 

kopplingar till flera av Agenda 2030-målen. Lagen om skydd mot olyckor 

(LSO) är den lagstiftning som utgör ett av SMS huvudsakliga uppdrag. 

Enligt 3 Kap. §1 LSO (2003:778) ska räddningstjänst skydda människors liv 

och hälsa samt egendom och miljö genom att se till att åtgärder genomförs 

som förebygger bränder och andra olyckor. Uppdraget att förebygga olyckor 

i samhället har en stark koppling till mål 11 - Hållbara städer och samhällen 

och målet kan ses som ett övergripande Agenda 2030-mål för nämndens 

uppdrag. Nämndens förebyggande tillsynsarbete och främjande insatser för 

att stärka den enskilda människan och lokalsamhället i att förhindra och 

hantera oönskade händelser är också viktigt för att uppnå hållbara städer och 

samhällen. Likaså finns en tydlig och viktig koppling mellan en effektiv 

räddningstjänst som tar miljöhänsyn och Agenda 2030. 

 

Kommunala strategier 
Kommunens strategier är verktyg och tillvägagångssätt för att uppnå 

specifika mål och förbättra områden som en del i kommunens övergripande 

målarbete. Kommunens strategier gäller för alla nämnder och förvaltningar 

men tre av dem ska ha tydligt beskrivna och planerade aktiviteter, 

förväntade effekter samt hur uppföljning ska ske, i respektive nämnds 

verksamhetsplan. De tre strategierna är arbetsmarknadsstrategin, strategi för 

digitalisering samt klimatstrategin. 

Klimatstrategi  

Klimatstrategin har som övergripande mål att bli en fossilfri och 

klimatneutral kommun till år 2030.  

Uppföljning av nämndens arbete med klimatstrategin 

Då nämnden hyr sina verksamhetslokaler så kan nämnden främst minska sin 

klimatpåverkan genom att se över sin förbrukning av energi till 

uppvärmning och val av ljuskällor mm. 

Nämnden har fortsatt att byta ut fossildrivna personaltransportfordon till 

hybrid- eller elfordon. Den investering och utbytesplan som är upprättad 

följs och kommer på sikt leda till att persontransporter inte sker med fossila 

medel. Tre begagnade elbilar har köpts in till bilpoolen och fyra elbilar 

leasas. Ett ledningsfordon i den operativa verksamheten är nu även en 

laddhybrid. 
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Större räddningstjänstfordon såsom hävare och släckbilar kan idag inte 

förlitas på att drivas av el eller liknande. Det finns visserligen prototyper 

och fordon där koncept prövas men dess negativa sidor, främst kopplat till 

uthållighet, kan inte anses väga upp dess klimatmässiga fördelar då den 

operativa effekten ännu påverkas i för stor grad. Övergången till fossilfria 

transporter inom räddningstjänst behöver ske genom bränslebyte där 

fossilfri “diesel” kommer att krävas.  

Nämnden har under 2024 aktivt arbetat med att inköp ska göras med 

klimat/miljö i åtanke främst kopplat till hur länge en inventarie väntas finnas 

kvar i verksamheten likväl som val av produkter vid inköp.  

Strategi för digitalisering 

Digitaliseringsstrategin har som övergripande mål att leda till ökad 

effektivitet och bättre arbetsmiljö.  

Uppföljning av nämndens arbete med digitaliseringsstrategin 

Digitalisering av fakturaflödet har pågått under 2024 med integreringar 

mellan verksamhetssystemet Daedalos och ekonomisystemet Unit 4. Första 

fasen är genomförd. Arbetet med att uppdatera grunduppgifterna återstår 

och genomförs i början av 2025. Nya e-tjänster gällande tjänster i 

Kommunernas Samordningscentral har också pågått under året. Ambitionen 

är att minimera det manuella arbetet från beställning till fakturering. 

Säkerhet- och beredskapsenheten arbetar med att få ett 

ärendehanteringssystem för de olika arbetsuppgifterna och uppdrag som 

kopplas till kommunernas verksamheter. Kommunledningsförvaltningen har 

startat ett arbete med att undersöka ett sådant system som säkerhet- och 

beredskapsenheten också får ta del av. Anledningen är att på ett effektivare 

sätt för medarbetarna hantera uppdragen och arbetsuppgifterna i fyra 

kommuner. 

Alla funktioner som agerar räddningsledare i organisationen har nu en 

kroppskamera på utryckningsstället. Under framkörning till olycksplatsen 

sätts kameran på för livestreaming. Syftet med att ha en kamera på 

räddningsledaren är att övriga högre ledningsfunktioner snabbt kan ta del av 

det kameran visar och kan då skapa sig en tidig och korrekt lägesbild av 

händelsen. Vakthavande befäl får upp sändningen på en skärm inne i 

ledningscentralen, vakthavande räddningschef får upp sändningen i 

beredskapstelefonen. Det går i efterhand att ladda ned det som filmats för 

vidare utredningsarbete eller bara för ett erfarenhetsbaserat lärande. 

Arbetsmarknadsstrategi 

Arbetsmarknadsstrategin har som övergripande mål att få fler i egen 

försörjning genom aktiviteter och samverkan.  



   

 

 13 (38) 

 

 

Uppföljning av nämndens arbete med arbetsmarknadsstrategin 

Under december inleddes ett samarbete med Falköpings kommuns Daglig 

verksamhet och i januari 2025 introduceras en brukare i Samhällsskydd 

Mellersta Skaraborgs verksamhet.   
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Nämndens mål  

Skapa förutsättningar för socialt hållbara kommuner  

 I Samhällsskydd Mellersta Skaraborg skapas det goda livet 

tillsammans genom tron på att framtiden går att utveckla och 

förbättra 

Ledord i mål 1: - Uppväxtvillkor - Samverkan - Delaktighet - 

Trygghet 

Uppföljning och analys 

Delmål 1: Allmänhetens och den enskildes förmåga att vidta åtgärder vid 

oönskade händelser såsom brand, trafikolycka, hjärtstopp och hot om suicid 

ska öka 

Pilotprojektet Individuellt brandskydd för särskilt riskutsatta innebar under 

2024 att sex brukare inom Hemstöd i Falköpings kommun fick uppkopplade 

röklarm till sina trygghetslarm. Totalt planeras tio röklarm sättas upp i 

kommunen. I Götene och Skara planeras fem röklarm sättas upp i vardera 

kommunen under 2025. I Tidaholm har arbetet just startats upp. Förutom 

uppkopplade röklarm har de förstärkta besöken hos riskutsatta brukare 

inneburit andra anpassningar för förbättrat brandskydd. Även samverkan 

kring digitala lås och larm och utbildningsinsatser för Hemstödets personal 

har ingått i projektet som fortsätter under 2025. Syftet är att minimera risker 

och förkorta insatstider. Samverkan med Räddningstjänsten Skaraborg och 

utvecklingsarbete inom RäddsamVG sker också inom området. 

Korta filmklipp om säkerhetsservice för äldre, samt Hjärt-Lungräddning 

togs fram och började användas på sociala medier och hemsidor hos 

Samhällsskydd Mellersta Skaraborg, samt de fyra medlemskommunerna. 

Säkerhetsservice för äldre genomförde 509 besök under 2024, vilket är i 

stort sett samma antal som för 2023 och högre än under pandemiåren. 

Över 200 anställda i Falköping, Götene och Skara deltog på utbildningen i 

Akut Omhändertagande av Självmordsnära Person (AOSP) under 2024. 

Utbildningen genomfördes också efter önskemål för personal på 

räddningstjänsten i Strömstad. Utbildningen genomförs av en grupp 

certifierade brandmän på Samhällsskydd Mellersta Skaraborg till 

självkostnadspris.  

Arbetet med att följa upp mätetalet “andelen bränder i bostäder där någon 

annan än räddningstjänsten påbörjat insatsen” har pågått under 2024. 

Statistiken visar att i 22 av 44 bränder i bostad (villa, flerbostadshus, rad-, 

par- eller kedjehus, eller annan typ av bostad) har någon gjort en 

begränsning och försök till släckning innan räddningstjänstens ankomst. 
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Statistik från Daedalos 

Ett intervjuunderlag för att följa upp och ge stöd efter brand i byggnad 

formulerades och testades under hösten. Slutsatsen blev dock att materialet 

inte gynnade målsättningarna att samla in mer information för att göra 

analysen, utan snarare kunde skapa oro hos drabbade och utsatta. Ett förslag 

om att arbeta med målgruppsanpassad information och utbildning läggs 

därför in i nästa verksamhetsplan för att bättre nå ambitionen att 

förebyggande insatser (t ex utbildning, KUB hembesök och att träffa barn 

och unga) leder till fler första insatser av tredje man vilket i sin tur sparar 

liv, egendom och miljö.  

 

Delmål 2: Kommunens kunskap och förmåga i det brottsförebyggande 

arbetet ska öka, speciellt med fokus på barn och unga vuxna 

Ungdomsstyrkan i Falköpings kommun genomförde aktiviteter under loven 

och feriejobb tre veckor under sommaren. En ny lite större grupp startades i 

gång under hösten. Ett samverkansavtal för berörda nämnder/förvaltningar 

gällande Ungdomsstyrkan inom Falköpings kommun togs fram. Samverkan 

för att starta Ungdomsstyrka i Skara kommun pågick under hösten och 

planering för detta fortsätter 2025. Ett tiotal konsekvenssamtal/ 

konsekvenslektioner hölls under året med cirka 200 elever som på något sätt 

varit involverade i brandrelaterad skadegörelse. Samhällsskydd Mellersta 

Skaraborg deltog också på säkerhetsdagar för klass 8 i samtliga fyra 

kommuner. Prioriterat under 2024 var deltagande på yrkesmässor för 

högstadie – och gymnasieelever. 

 

Delmål 3: Kommunens och den enskildes förmåga att hantera svåra 

påfrestningar såväl i vardag som i kris ska öka 
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Under året har tre tillfällen för nyrekrytering av civila insatspersoner (cip) 

genomförts på platser dit räddningstjänsten har svårt att nå inom tjugo 

minuter, eller där intresset från civilsamhället varit stort; i Hällekis, i 

Varnhem/Axvall och i Stenstorp. Tillfällena ledde till en handfull nya cip. 

Två utbildningstillfällen för befintliga cip och semiprofessionella inom 

hemstöd har genomförts. Två nyhetsbrev har skickats till gruppen.  

I arbetet med att ena Samhällsskydd Mellersta Skaraborgs arbete med 

frivilliga resurser inkorporerades frivilliga brandmän (FB) i den frivilliga 

resursgruppen (FRG) i Falköping.  

Under hösten startade information om krisberedskap och civilt försvar för 

årsklasserna 5, 8 samt inom Brand och säkerhetsutbildningen (BSU) i alla 

kommuner. Syfte är att skapa bättre förståelse hur den enskilde kan 

förbereda sig inför en kris. 

Ett kommunövergripande gemensamt Webbaserat systematiskt 

brandskyddsarbete (Webb-SBA) blev inte genomfört efter beslut i de olika 

kommunledningarna. Anledningen var främst att fler system inte var 

önskvärt även om idén mottogs positivt. Frågan om ett digitaliserat SBA 

ligger nu på kommunerna.  

Samlad bedömning 

Måluppföljningen för nämndens delmål 1 bedöms ligga i paritet med 

förgående års nivåer. Mätbarheten-andelen bränder i bostäder där någon 

annan än räddningstjänsten påbörjat insatsen (statistik från Daedalos) – visar 

en något, men ej statistisk säkerställd, positiv trend.  

Webb-SBA får anses ha dålig måluppföljning med hänsyn till att 

kommunerna inte valde att införskaffa ett gemensamt system men beslutet 

ligger inte under nämndens rådighet.  

Det går inte att se någon trend när det gäller hur medborgare känner sig 

trygga utomhus i området där dom bor i kommunerna Skara, Götene och 

Tidaholm. Undersökningarna har gjorts i olika tidsintervaller mellan 

kommunerna. För Falköpings kommun syns en liten ökning för upplevd 

trygghet. Vad ökningen beror på finns det ingen direkt koppling till insatser. 

 

Aktiviteter Mål 1  Uppföljning 

Inköp och utbildning/användning av Webb-SBA December 2024  

  Deltagande på krisberedskapsveckan December 2024  
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Mätbarhet  2022  2023  2024 

Hur trygg känner du dig utomhus i området där du bor, 
när det är ljust/respektive mörkt (SCBs 
medborgarenkät)  
 

Falköping 95% / 75% Skara 94% / 71% 

Götene 97% / 84% 

Tidaholm 98% / 79% 

Falköping 
97% / 76% 

Andelen bränder i bostäder där någon annan än 
räddningstjänsten påbörjat insatsen (statistik från 
Daedalos)  

46% 44% 50% 

 

Skapa förutsättningar för attraktivare kommuner 

 Våra kommuner ska vara en bra plats att bo, verka och leva på 

- en plats där invånare känner stolthet och trygghet 

Ledord i mål 2: - Kommunal service - Livskraftig landsbygd - 

Klimat - Boendemiljö 

 

Uppföljning och analys 

Delmål 1: Kommunernas samordningscentral (KSC) ska vara en 

kostnadseffektiv totalleverantör av trygghet och säkerhet för de kommunala 

verksamheterna 

Kommunernas samordningscentral (KSC) upphandlade nya personlarm, 

utökade antalet personlarm i kommunerna och genomförde större byten av 

gamla personlarm för social/omsorgsförvaltningarna i Skara och Tidaholms 

kommun. Likaså kopplades cirka 35 nya hisslarm för Falköpings kommun 

in.  

En ny uppdaterad prislista för tjänster i KSC beslutades. Nya e-tjänster och 

en ny hemsida kom nästan i mål 2024 och lanseras under de första 

månaderna 2025. Arbetet sker tillsammans med 

kommunikationsavdelningen i Falköpings kommun. 

Förstärkt redundans tillsammans med övriga ledningscentralerna i Västra 

Götaland, och ledningscentralerna i Boden, Örnsköldsvik och Kalmar 

pågick via teknikutveckling rutiner och samverkan. Gemensamma träffar 

genomfördes under 2024, även tillsammans med Myndigheten för 

Samhällsskydd och beredskap (MSB). MSB:s tillsyn av arbetet enligt lagen 

(2003:778) om skydd mot olyckor inom området ledningssystem och 

övergripande ledning genomfördes med fokus på KSC. Beslutet av tillsynen 

betonar ytterligare behovet av redundanta arbetssätt inne i KSC. 

Arbetet med att implementera SGSI (Swedish Government Secure Intranet) 

i Falköpings kommun pågick, samtidigt som spridning av information till de 

övriga kommunerna fick vänta. MSB har inte kunnat erbjuda det stöd som 

krävts för att komma vidare i arbetet, något som Samhällsskydd Mellersta 

Skaraborg noterade i en skrivning via mail under hösten och som togs upp 

på möte med MSB i december. 
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I och med vissa justeringar i reglementet som förtydligar Kommunernas 

Samordningscentral som utförare av larmtjänster till förvaltningarna i de 

fyra kommunerna ökar möjligheterna till professionalisering och 

kostnadseffektivitet. Arbetet med att tydliggöra KSC:s roll, såväl inom 

nämndens egen verksamhet som i de övriga nämnderna för de fyra 

kommunerna, behöver fortsätta. 

  

Delmål 2: Räddningstjänstens förmåga att vara på plats vid en händelse 

inom 10 minuter för 65% av LSO-händelserna och inom 20 minuter för 95% 

av LSO-händelserna ska bibehållas 

Under 2024 har 67,1% av alla prioriterade LSO-insatser nåtts inom 10 

minuter och 95,7% inom 20 minuter. Måluppfyllnaden är god. SMS 

utryckande verksamhet har larmats vid 2045 tillfällen under året, vilket har 

resulterar i 1738 utryckningar/insatser. Vid cirka 100 olyckor har orsaken 

varit skador på person. Vid cirka 20 har det varit i samband med brand, 70 

tillfällen i samband med trafikolycka och vid 10 tillfällen övriga orsaker. 

Tre personer har omkommit i trafikolyckor och en person i samband med 

brand, under händelsens förlopp. Ytterligare tre personer har varit kritiskt 

skadade. Hjärtstopp är inte inräknat i ovanstående redovisning. 

Vid 24 prioriterade insatser har insatstiden överstigit 20 minuter. Den 

vanligaste orsaken till lång insatstid är att olyckan har inträffat långt ifrån 

utgångspunkten för räddningsinsatsen, så att körtiden blir lång. Även otydlig 

larmadress, tex vid trafikolycka eller brand i skog och mark, har orsakat 

långa insatstider då utryckningspersonalen har fått leta efter olycksplatsen. 

Några larm är även så kallade dubbellarm, där närmsta utryckningsstyrka 

redan är upptagna i en annan olyckshändelse och en brandstation längre bort 

har larmats med längre körtid. Som insatstid räknas tiden från att första 

enhet/fordon får larm till första enhet/fordon är på plats. 

Samlad bedömning 

Utifrån ovanstående beskrivning och nuvarande förutsättningar ser 

nämndens delmål 1 ut att ha en god måluppfyllelse under året. Aktiviteten - 

en ändamålsenlig prismodell som hushåller med skattemedel och samtidigt 

skapar förutsättningar för operatörer i larmcentralen – anses genomförd 

genom den nya prislistan, samt den politiska viljeinriktningen för utredning 

och etablering av Trygghetcentral i kommunal regi för Falköping; Götene; 

Skara och Tidaholms kommun. Aktiviteten att skapa rutin för besök med 

information/enkät efter bränder genomfördes under hösten, men under 

arbetets gång gjordes bedömningen att aktiviteten inte gynnade 

målsättningarna och snarare skulle skapa oro hos drabbade och utsatta. Ett 

förslag om att arbeta med målgruppsanpassad information och utbildning 

läggs därför in i nästa verksamhetsplan. 

För 2024 finns endast information om Falköpings kommun som visar en 

positiv trend. Säkerhet och beredskapsenheten, kriskommunikatörerna och 



   

 

 19 (38) 

 

 

KSC arbetar tillsammans med att kommunicera med allmänheten under 

samhällsstörningar. Under 2024 stärktes samarbetet mellan 

kriskommunikatörerna SMS kommunerna, som gav resultat att 

kommunerna kan hjälpa varandra på ett enklare sätt framöver. 

 

Aktiviteter Mål 2  Uppföljning  

En ändamålsenlig prismodell som hushåller med skattemedel och samtidigt skapar 
förutsättningar för operatörer i larmcentralen December 2024  

Ta fram underlag som visar hur många invånare som bor utanför området som 
räddningstjänsten når inom 20 min 

1 gång per 
mandatperiod  

Analys av de händelser vi inte når inom 20 min Helår  

Se över möjligheterna att utrusta samtliga personbilar på SMS med utlarmningsmöjlighet, 
navigation, hjärtstartare, stor sjukvårdsväska och 2 handbrandsläckare December 2024  

Skapa rutin för besök med information/enkät efter bränder December 2024  

 

Mätbarhet  2022  2023  2024  

65% av insatserna som lyder under LSO ska ske inom 10 min  56% 62% 67% 

95% av insatserna som lyder under LSO ska ske inom 20 min  
91% 98% 96% 

Hur tycker du räddningstjänsten fungerar i kommunen? (SCBs 
medborgarenkät)    

97,5% 

Hur tycker du kommunen informerar vid samhällsstörningar? (t 
ex. strömavbrott, extremt väder, översvämning, problem med 
dricksvatten och avlopp) (SCB:s medborgarenkät)  

Falköping 78% Skara 70% 
Götene 71% 
Tidaholm 
75% 

Falköping 83,5% 

 

 

Skapa förutsättningar för ett näringsliv som utvecklas 

 Samhällsskydd Mellersta Skaraborg– en drivande aktör 

Ledord i mål 3: - Samarbete - Kompetensförsörjning 

 

Uppföljning och analys 

Delmål 1 Tillsynsverksamhet ska komma i balans genom att aktivt minska 

dagens tillsynsskuld tillsammans med mer träffsäkra tillsyner 

Förebyggande har under året anställt ytterligare tre medarbetare, nämnden 

kommer se effekt av rekryteringarna under 2025. Under året har registret för 

verksamheter som omfattas av tillsyn delvis gåtts igenom och arbetet 
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beräknas vara klart under 2025, antalet verksamheter som omfattas av 

tillsyn har minskat något. Fristsättning av verksamheterna görs efter varje 

tillsyn där handläggaren utifrån det byggnadstekniska och organisatoriska 

brandskyddsarbetet gör en bedömning när nästa tillsyn ska ske, dock som 

längst vart 6:e år. Först när samtliga verksamheter gåtts igenom kan det 

exakt redovisas hur många tillsyner som behöver göras per år för att 

verksamhet ska vara i balans. För tillfället görs en beräkning på en 

procentuell fördelning av hur många verksamheter som har en tillsynsfrist 

på 2 år, 4 år eller 6 år, beräkningen utgår från erfarenhet av tillsynsfristerna 

men ger inte ett helt korrekt värde.  Det är utifrån denna beräkning 

förvaltning kommer att redovisa vilka effekter och framsteg som görs för att 

få tillsynsverksamheten i balans.  

 

Tillsynsskulden har under året att minskat cirka 75 %, detta var väntat då 

inventering av kulturobjekt enligt MSBFS 2021:8 gjordes under året. Ett 

stort antal verksamheter togs bort som regelbundna objekt. Inventering 

under sommaren 2025 kommer förmodligen innebära att antalet 

verksamheter kommer på nytt öka. Tillsynsskulden beräknas vara i balans 

tills 2028. 

Utredning kommer att presenteras för nämnden vid första sammanträdet 

2025 med förslag om brandskyddskontrollen även i fortsättningen ska ligga 

på entreprenad eller i egen regi.  

 

Delmål 2: Samarbetet med näringslivet inom brand – och 

brottsförebyggande arbete ska öka 
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Under 2024 har brottsförebyggarna och kommunpoliserna deltagit på minst 

ett näringslivsmöte i varje kommun som har upplevts positivt från 

näringslivet. I andra forum som möten med bostadsbolag, 

informationsmöten och projekt drogfria platser har brottsförebyggare och 

kommunpoliserna också haft möten med näringslivet. Kommunerna har 

gjort en nystart under hösten för mötena för effektiv samverkan för trygghet 

(EST). Under 2024 blev resultatet bättre för kommunerna och Skara, 

Tidaholm gjorde de största skillnader i placeringarna. 

Samlad bedömning 

Måluppfyllelsen för mål 4 bedöms som god. Tillsynsskulden går åt rätt håll 

och kommer på sikt vara i balans. Utredningen kring sotning i kommunal 

eller egen regi är klar och presenteras under kommande nämndsmöte.  

 

 

Aktiviteter Mål 3  Uppföljning  

Aktiv fristsättning/aktiv bedömning av objektets tillsynsfrekvens med avseende på riskfaktorer  

Fristsättning görs 
efter samtliga 

tillsyner (144 st 
2024)  

Utvärdering av sotning och brandskyddskontroll i tjänstekoncession eller egen regi  December 2024  

  Deltagande på näringslivsträffar Halvår/helår  

 

Mätbarhet  2022  2023 2024  

Kommunernas placering under Brott och otrygghet (Svenskt 
näringsliv Lokalt näringslivsklimat)  

Falköping 220 
Skara 237 
Götene 39 
Tidaholm 186 

Falköping 254 
Skara 247 
Götene 127 
Tidaholm 245 

Falköping 230 
Skara 164 
Götene 93 
Tidaholm 161 

 

 

Kommunens organisation ska vara utvecklande och 
förnyande med en tillitsbaserad styrning 

 Samhällsskydd Mellersta Skaraborgs verksamheter är till för 

kommuninvånaren, tillsammans ska verksamheterna bidra till 

visionen Det goda livet 

Ledord i mål 4: - Attraktiv arbetsgivare - Bra arbetsmiljö - 

Uppföljning 

Uppföljning och analys 

Delmål 1: Samhällsskydd Mellersta Skaraborg ska vara en attraktiv 

arbetsplats präglad av öppenhet och mångfald 
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Förvaltningen arbetar aktivt med att vara en attraktiv arbetsplats. Sedan de 

nya arbetstidsreglerna började gälla har det haft en viss påverkan på 

attraktiviteten kring brandmansyrket. Det har inte varit specifikt för SMS 

utan snarare ett nationellt generellt problem. Satsningar har gjorts kring 

arbetsmiljö och då främst kring hanteringen av personalens 

nedsmutsade/kontaminerade utrustning efter insatser. Friska-

brandmänsprojektet i Falköping är nu genomfört och åtgärder vidtas i 

slangtvätten i Skara för att komma åt problem med lukt och rening av 

vattnet.  

Förvaltningen har växt de senaste åren och trots en utbyggnation för några 

år sedan så har det blivit trångbott och flera medarbetare delar rum. Det 

närmar sig att utökningar inte längre kan hanteras utan ombyggnation eller 

nybyggnation. På Falköpingsstationen projekteras en ombyggnation av 

entrén för att kunna bli arbetsplatser vilket löser platsbristen på medellång 

sikt. I Götene projekteras en ombyggnation av köket.  

Hållbart medarbetarindex (HME) uppföljningen från 2023 visar på behov av 

att fortsätta arbeta med attraktiviteten som arbetsgivare.  

Medarbetardagar har genomförts på förvaltningen under året.   

Ny rutin för att hantera graviditeter hos brandmän har tagits fram, syftet är 

att möjliggöra för brandmännen att vara kvar i sina respektive grupper i så 

stor utsträckning som möjligt när de inte längre får delta i den utryckande 

verksamheten.  

 

Delmål 2: Personalens förutsättningar att bedriva ett kvalitativt arbete ska 

vara goda 

Ett styrkeledarforum etablerades under 2024. Varje grupp har träffats 

digitalt en gång per kvartal. Teman för träffarna har varit bland annat varit 

tillitsbaserad styrning och ledning och politiska mål och strategier. Syftet är 

att stärka SMS styrkeledare i sitt ledarskap, som arbetsgivarrepresentanter 

(strukturellt) och som bärare av värderingar och beteenden (kulturellt). 

Målet är att öka tryggheten hos den enskilda individen i sitt ledarskap och 

samtidigt skapa ökad organisatorisk samstämmighet utifrån det politiskt 

beslutade handlingsprogrammet och verksamhetsplanen. Gensvaret har varit 

positivt varför en fortsättning är planerad under 2025.  

Under 2024 inleddes dialogen med Skara kommun, ambulans och polis för 

att etablera en ungdomsstyrka i Skara. Träffarna ledde fram till att uppstart 

av en ungdomsstyrka sker under 2025. Planering och rekrytering av 

ungdomar i årskurs nio genomförs under våren 2025. Start av styrka sker 

höstterminen 2025. 

För all operativ personal har ett nytt träningsschema tagits fram. Tanken är 

att uppnå en allsidig fysisk träning. En arbetsvecka är fördelat på tre 

träningstyper, styrketräning, konditionsträning och smidighet genom yoga 
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och stretchning. Detta för att förebygga skador och öka möjligheterna för 

personalen till ett långt yrkesliv. 

Samlad bedömning 

Nämnden har en god måluppfyllelse då flera aktiviteter genomförts och det 

fortsatt finns gott om sökande då nämnden rekryterar ny personal. HME 

från 2023 visade att man inte rekommenderar arbetsplatsen i tillräcklig grad 

där åtgärder åsyftande att komma till rätta med uppfattningen vidtagits. 

Fokus har legat på styrkeledarnivån under 2024 och ämnet har adresserats 

på medarbetardagar, styrkeldarforum, APT och i nyhetsbrev.  

 

Aktiviteter Mål 4  Uppföljning  

Deltagande på yrkesmässor för högstadie- och gymnasieungdomar  Halvår/helår  

Utöka möjligheten till prao/praktik/sommarjobb inom alla områden/ bristkompetenser Helår  

Starta ungdomsstyrka i samtliga kommuner Helår  

Upprätta träningsschema för allsidig fysisk träning December 2024  

 

Mätbarhet  2022  2023  2024  

Hållbart medarbetarindex (medarbetarenkät vartannat år) - 68 - 

 

Kommunens styrkedja 
Kommunen ansvarar för att bedriva en effektiv verksamhet med god kvalitet 

utifrån lagar, nationella och lokala politiska mål, kommunala styrdokument 

och ekonomisk tilldelning genom budget. 

En framgångsfaktor är att skapa en fungerande styrkedja som binder ihop de 

olika nivåerna i den kommunala organisationen från kommunfullmäktiges 

vision till verksamheterna. 

Detta kräver ett systematiskt arbete med mål– och resultatstyrning genom 

uppföljning utifrån helhet och analys av resultat. Kommunen har initierat 

och påbörjat ett utvecklingsarbete för att få en gemensam struktur i 

uppföljningsprocessen. Arbetet är långsiktigt och ska bidra till en ökad 

samsyn och systematik samt skapa förutsättningar för en helhetsbild och 

ökad delaktighet i arbetet. Uppföljning av kommunens fyra övergripande 

mål görs som en samlad bedömning av måluppfyllelse och baseras bland 

annat på nämndernas analyser av måluppfyllelse, trender och utfall för 

indikatorer, uppföljning av styrdokument och effekter av olika insatser. 

Syftet är att få en så övergripande och trovärdig bild som möjligt av hur 

kommunen klarar sitt uppdrag och vilken effekt olika kommunala satsningar 

har. 
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Vid resultatredovisning presenteras bedömning av måluppfyllelse följt av 

identifierade utvecklingsområden. 

Kommunen redovisar också viktiga förutsättningar som krävs för att bidra 

till utveckling. 

Genom att skapa tillit och förtroende i styrkedjan kvalitetssäkras 

uppföljning och analys så att bästa möjliga underlag finns inför kommande 

beslutsprocesser. 

Nämndens uppföljningsarbete 

Redovisning av förvaltningens ekonomi- och målresultat sker tre gånger per 

år i samband med tertialredovisning. Tyngdpunkten för redovisning av mål 

ligger vid helårsredovisning. Verksamhetsplan och Verksamhetsredovisning 

ligger tillgängliga för medarbetarna på Falnet och information om detta 

mejlas till samtliga medarbetare när det är aktuellt.  

Uppföljning av social hållbarhet är till skillnad från ekonomisk och 

miljömässig hållbarhet svårt att mäta utifrån absoluta och kvantifierbara 

värden. Att mäta och följa upp sociala effekter och hållbara insatser är ofta 

komplext med många parametrar som samverkar. Ofta bygger 

uppföljningen på att sammanföra olika mätetal och erfarenheter för att på ett 

kvalitativt sätt dra slutsatser och utveckla lärande. I enlighet med ett ökat 

fokus på socialt hållbart främjande och förebyggande arbete vill 

Samhällsskydd Mellersta Skaraborg också utveckla metoder att systematiskt 

följa effekterna av insatser och skapa en långsiktig kunskapsutveckling 

inom nämndens områden.  
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Verksamhetsredovisning  

Verksamhetsredovisning  
Utfall 

2023-12  
Utfall 

2024-12  
Budget  

2024  
Avvikelse  

2024  

Gemensam verksamhet enl 
samverkansavtal 

        

Stöd och utveckling         

Interna brandlarm direkt till KSC   260    

Externa brandlarm   190    

Inbrottslarm   200    

Instängningslarm frys   30    

Journummer   10    

Hisslarm   38    

Kameror   35    

Personlarm och ensamarbeteslarm   110    

Hemvård med Rakel   20    

Förebyggande         

Antal Tillståndsbeslut 55 45 57 -12 

varav avslag - 1    

Antal Tillsynsbesök (exkl bostadstillsyn) 164 144 120 24 

varav med tillsynsbeslut - 62    

Räddningstjänst         

Antal insatser totalt 1 954 2 045 1 750 295 

varav brand i byggnad 94 80 90 -10 

varav trafikolycka 206 182 180 2 

varav hjärtstopp/IVPA 101 92 80 12 

automatiska brandlarm 473 410 400 10 

Inbrottslarm och teknisk service 549 525 400 125 

Övriga larm inkl avvisade 517 734 590 144 

Larm till andra kommuner 14 22 10 12 

Verksamhet Falköping kommun         

Verkstad         

Antal debiterade verkstadstimmar 3 289 3 461    

Kostnadstäckningsgrad 92% 96% 100% -4% 
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Verksamhetsredovisning 

Ledning 

Verksamheten följer plan. Miljöarbetet kring PFAS på övningsfältet har 

tagit en del tid och kommer framgent att hanteras av andra förvaltningar. 

PFAS halterna i slangtvätten i Skara är ett fortsatt bekymmer där vi måste 

fortsätta att arbeta med att få ned nivåerna.  Arbetet kring övergripande 

frågor såsom GDPR har under året succesivt återhämtat sig efter 

pensionsavgångar men det finns ett fortsatt behov av att arbeta med 

frågorna.  

Räddningstjänst 

Räddningstjänsten har larmats på 2045 händelser under 2024. Antalet 

avvisade larm, där SMS avböjer att åka på larmet eller avbryter tidigt i 

larmskedet, har ökat och är uppe i 307 händelser under perioden. 

Antalet arbetspass som avviker från vilotiderna i kollektivavtalet för 

heltidspersonalen ökade kraftigt under semesterperioden och blev under året 

277 tillfällen/arbetspass som inte uppfyller kravet på vilotider. Detta är inte 

långsiktigt hållbart. Med de fyra nya tjänsterna i den utryckande 

verksamheten förväntas resultatet bli betydligt bättre under 2025.  

Avvikelser från att uppfylla handlingsprogrammets krav på bemanning och 

kompetens har inträffade vid 56 arbetspass under semesterperiodens tolv 

veckor. Oftast handlar det om att inte rökdykarförmågan har kunnat 

upprätthållas pga brist på utbildad RiB-personal. Men även brist på 

styrkeledare, chaufförer och kemdykare har inträffat vid flera arbetspass. 

Orsaker till avvikelserna är främst semester och sjukdom i RiB-styrkan i 

kombination med för få utbildade RiB-brandmän. När det gäller 

kompetensbristen på styrkeledare, chaufförer och kemdykare är det en 

kombination mellan sjukdom, föräldraledighet och många vikarier eller nya 

brandmän som inte är utbildade för alla uppdrag. Detta har även lett till flera 

övertidspass och brott mot arbetstidsreglerna. 

Sammanfattningen blir att avvikelser under sommaren varit fler än tidigare 

år. Även dessa avvikelser förväntas minska med den nya bemanningen 

under 2025. 

Förebyggandeverksamhet 

Verksamheten följer plan, takten på tillsynsskulden har minskat dels tack 

vare rekryteringar, dels har ett antal verksamheter tagits bort för tillsyn efter 

platsbesök. Under sommaren har mer än 100 kulturbyggnader besökts för 

bedömning om de ska omfattas tillsyn, ett stort antal av dessa har tagits bort 

för regelbunden tillsyn. Registret för verksamheter som omfattas av 

regelbunden har till stor del gåtts igenom under året och arbetet kommer att 

slutföras under 2025, registret måste därefter gås igenom årligen då nya 

verksamheter tillkommer, byter ägare eller läggs ner. Full effekt av 

rekryteringarna förväntas ske först under 2025 och då beräknas 

tillsynsskulden också att börja minska i snabbare takt. Enligt beräkning 
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behöver cirka 230 - 240 tillsyner per år genomföras för att komma i balans 

tills 2028. Trapphustillsyner har inte genomförts i planerad omfattning. 

Stöd och utveckling 

Antal inkopplade larm har ökar under 2024, med framför allt nya 

personlarm och ett antal hisslarm. Nya uppdrag som t ex säkra 

kommunikationer och civil beredskap har tillkommer enheten. En 

säkerhetstekniker rekryterades för att minska sårbarheten i organisationen, 

möta det ökade flödet av ärenden och professionalisera processerna. 

Säkerhet och beredskap 

Informationssäkerhetsarbetet följde planen för 2024 i Falköping och 

Tidaholms kommuner. Inom Civil beredskap har några åtgärder i 

åtgärdsplanen för risk- och sårbarhetsanalysen (RSA) 2024 flyttas över till 

2025. 

Brottsförebyggandesamordnare ar arbetat med lägesbilderna i kommunerna 

varav någon lägesbild är kvar att slutföra. Vakant tjänst har påverkat 

effekten under året.  

Under 2024 har det varit föräldraledighet och vakant tjänst som har bidragit 

att enheten inte riktigt nått upp till målen inom RSA och lägesbildsarbetet. 

Verkstad 

Kommunverkstaden har bedrivit verksamhet enligt plan och har ett läge som 

är jämförbart med 2022 och 2023. Resultatet är något under det önskade 

resultatet och beror på flera faktorer.  

Personalredovisning 

Personalredovisning  
Utfall 

2023–12  
Utfall 

2024–12  
Budget  

2024  

Avvikels
e  

2024  

Årsarbetare 98,3 98,8 100 1 

Antal anställda  
(alla anställda, exkl RIB) 

161 136     

RIB-anställda 49 63 57 -6 

Frivilliga brandmän (upphört) 30 - 40   

Pensionsavgångar 3 2 5 3 

Rekryteringar (externa) 14 24 3 -21 

          

Könsfördelning         

Kvinnor 19% 19%     

Män 81% 81%     
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Personalredovisning  
Utfall 

2023–12  
Utfall 

2024–12  

Sjukfrånvaro     

Sjukfrånvaro - antal sjuktimmar av 
tillgängliga ordinarie arbetstid % 

    

  Totalt 3,4% 2,6% 

      

 varav Kvinnor 4,6% 8,6% 

 varav Män 3,1% 1,5% 

      

 varav     -29 år 10,8% 4,6% 

 varav 30–49 år 2,2% 2,4% 

 varav 50 år - 2,5% 2,4% 

      

  Varav över 60 dagar* 55,9% 46,3% 

      

Andel arbetstagare som inte har någon 
sjukfrånvaro alls 

70,2% 68,1% 

Andel arbetstagare med 1–5 
sjukfrånvarodagar 

13,9% 19,5% 

*andel av totala sjukfrånvaron, 46,3% av 2,6% (2024) 

 

Personalredovisning 

Sjukfrånvaron är fortsatt låg och har sjunkit ytterligare något jämfört med 

föregående år. De yngre har mer sjukfrånvaro än de äldre. 

Samhällsskyddsförvaltningen har generellt en lägre sjukfrånvaro jämfört 

med Falköpings kommun. 

Sjukfrånvarotalen för kvinnor påverkas i hög grad av att det är få kvinnor i 

verksamheten. En längre sjukfrånvaro får då stort genomslag på 

procentsatsen. 
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Vi genomgång av alla sjukdomsfall med frånvaro vid nämnden som 

överstiger sex dagar kan det konstateras att sjukfrånvaron inte är 

arbetsrelaterad. Sjukdomstypen är i nästan alla fallskador som inträffat på 

fritiden såsom idrottsskador eller sjukskrivningar för planerade operationer 

mm.  

I det fortsatta arbetet med att minska sjukfrånvaron kan insatser på individ- 

och gruppnivå för att stötta och stärka egenansvaret för sin hälsa ge effekt, 

till exempel kan hälsosamtal och stöd till enskilda att hantera 

idrottsrelaterade skador och allsidig träning möjligen stötta personalen i att 

hålla sig hela på sin fritid. 

Antal anställda har minskat på totalen med ett påtagligt antal. Det är en följd 

av att 35 avtal med frivilliga brandmän sades upp och övergick i annat avtal. 

Dessa individer var sällan inne och arbetade och förändringen är fördelaktig 

bla då individerna kan användas till fler uppgifter än de som ingick i 

anställningen.   

 

Ledning 

Sjukfrånvaron är låg. Förändringar kring ekonom och ekonomihandläggare 

kommer ske under 2025. Nuvarande ekonom kommer att få en förändrad 

tjänst på kommunledningsförvaltning och nuvarande ekonomihandläggare 

kommer att överta ekonomtjänsten.  

Räddningstjänst 

En extern rekryteringsannons för styrkeledare lades ut under hösten. Från 

det tillfället rekryterades två styrkeledare utanför SMS och en styrkeledare 

rekryterades internt. De vakanta tjänsterna är en följd av den utökade 

personalbudgeten för 2025 samt en pensionsavgång. Fyra brandmän har 

anställts för att ersätta personal som efter egen begäran om uppsägning 

slutat. Långa pendlingsavstånd och problem med skiftstjänstgöring har varit 

orsakerna för deras önskan om avslut. I Rib-organisationen har sex nya 

brandmän tillsvidareanställts från oktober 2024 vilket resulterat i att 

samtliga stationer med Rib-personal har tillräckliga personalresurser för att 

täcka alla schemarader. 

Förebyggandeverksamhet 

Rekrytering av tre nya medarbetare gjordes i början av året där två 

brandingenjörer och en brandinspektör har anställts.  

Stöd och utveckling 

Rekrytering av Säkerhetstekniker kopplad till KSC tillsattes 1 oktober 2024. 

En verksamhetsutvecklare bytte titel till teknikstrateg i syfte att förtydliga 

uppdraget. Utbildning av signalskyddschef skedde under slutet av året.  

Säkerhet och beredskap 
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I slutet av året tillsattes tjänsten brottsförebyggande samordnare som var 

vakant under sommaren och hösten. En säkerhetssamordnare och en 

kriskommunikatör/säkerhetssamordnare rekryterades tillsattes under 

sommaren 2024. Ytterligare två nya säkerhetssamordnare rekryterades i 

slutet av året som kommer arbeta med uppgifter som inte har prioriterats 

p.g.a. för få medarbetare till uppdraget samt ledigheter. 

Verkstad 

Under året pensionerades förmannen i kommunverkstaden och ny förman 

började sin tjänst under november.  

Kompetensförsörjning 

Falköpings kommun arbetar med kompetensförsörjning enligt ARUBA-

modellen. Modellen beskriver hela kompetensförsörjningscykeln och står 

för attrahera, rekrytera, utveckla, behålla och avsluta. 

Räddningstjänst 

Räddningstjänstavdelningen har genomfört ett lyckat rekryteringsarbete och 

fyllt behovet av såväl styrkeledare som brandmän. Rekryteringen har 

genomförts efter att det nya arbetstidsavtalet träddes i kraft, avtalet ledde till 

svårigheter att efterleva de hårdare kraven på arbetspassens längd samt 

dygns- och veckovilotider med befintlig personalstyrka. 277 

avvikelser/avtalsbrott mot arbetstidslagen noterades under 2024. 

Avvikelserna eskalerade under semesterperioden. 

Nyrekryteringarna innebär även behov av vidareutbildning inom 

ledningssystemet. Behov finns att vidareutbilda samtliga ledningsnivåer på 

MSB:s utbildningar. Från Ledningskurs 1, Styrkeledare, Ledningskurs 2, 

Insatsledare och Regional insatsledare samt Ledningskurs 3 för 

Vakthavande befäl och Vakthavande Räddningschef. 

Förebyggandeverksamhet 

Rekrytering har gjorts med mycket gott resultat då två brandingenjörer och 

en brandinspektör anställts. Avdelningen kommer tack vare det goda utfallet 

i rekryteringen vara väl rustad i numerär och kompetens för kommande år. 

Stöd och utveckling 

Två vakthavande befäl (VB) genomförde 2024 MSBs utbildning 

Ledningskurs 3. En vikarierande VB genomförde Ledningskurs 2 under 

hösten, något som krävs för arbetet i KSC. Under 2025 kommer ytterligare 

en ordinarie VB genomföra Ledningskurs 3. Allt enligt enhetens 

kompetensförsörjningsplan.  

Ett tillfälle för avlastande grupphandledning genomfördes för VB under 

hösten. Bakgrunden är den ökande mängd känslomässigt krävande samtal, 

bland annat hot om suicid, som kommer in till centralen. Grupphandledning 

kommer att ske två gånger (vår och höst) under 2025. 
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Enheten arbetar i övrigt aktivt med att utveckla arbetssätt och intern 

kompetensutveckling för att stärka gruppdynamik och den enskildes 

förmåga och kompetens.  

Säkerhet och beredskap 

Under 2024 har en säkerhetssamordnare genomgått MSB utbildning för 

krisberedskap. Två nya säkerhetssamordnare har rekryterats som påbörjar 

tjänsterna under februari 2025. 

Två brottsförebyggare rekryterades 2024 som ersatte tidigare personer på 

tjänsterna. Medarbetarna har genomför mindre utbildningar inom 

specialområden inom det brottsförebyggande arbetet. 

Informationssäkerhetssamordnare genomförde en utbildning 

informationssäkerhet för kommuner på Högskolan i Skövde under 2024 och 

är klar i kvartal 1 2025. 

Utöver utbildningar arbetar enheten med verksamhetsdagar för att skapa 

sammanhållning som stärker gruppen och den enskilde medarbetaren i den 

komplexa arbetssituationen som medarbetarna har på enheten. 

Verkstad 

Rekrytering har skett och visar att det finns ett bra intresse att söka sig till 

kommunverkstaden.  
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Ekonomiska förutsättningar  

 

 

Ekonomiska resurser för år 2024 

Inför året 2024 tilldelades Samhällsskydd mellersta Skaraborg ytterligare 

medel för att förstärka förebyggandeverksamheten. Ytterligare budgetram 

har tilldelats för SAP-R avtalet som blev klart sent under 2023 och som 

därför inte kom med i budgetförutsättningarna för 2024, högre 

personalomkostnadspålägg än vad som aviserades i budgetunderlaget, utfall 

av lönerevision, ökade kostnader för internhyra samt kapitalkostnader. 

 

De extra medel som Falköpings kommun tillskjuter påverkar driftbidraget 

för de övriga medlemskommunerna. Tillskotten faktureras fördelat på de 

antal månader som är kvar av året. 

Budgetramförändring (tkr) 
Flerårplan

2024 

Delegationsb

es.

KS 

PO justering 

till 47,18% 

Komp 

internhyra 

2024 

Komp 

kapitalk

ost 

Interna 

ramväxlingar 

Delegations 

beslut 

Lönerevision 

Utfördelning 

lönepott 

Gällande 

budget 

2024 

Gemensam verksamhet enl samverkansavtal

Ledningsfunktion mm -13 845 -148 -193 -1 098 2 766 -1 020 3 105 -10 433

Räddningstjänst -62 370 -1 190 -740 -31 -2 530 -2 850 -69 711

Förebyggande -1 635 -50 95 -85 -1 675

Stöd och utveckling -7 290 -96 -80 -65 -331 -170 -8 032

Budgetram gemensam 

verksamhet 
-85 140 -1 286 -1 018 -258 -1 129 0 -1 020 0 -89 851

Verksamhet Falköping kommun

Ledning korr post 630 -630 0

Ungdomsstyrkan -35 -35

Informationssäkerhet -360 -40 -400

Brottsförebyggande -700 -700

Civil beredskap 0 0

Verkstad -235 -28 -263

Budgetram Verksamhet 

Falköping 
-700 -630 0 -28 0 0 -40 0 -1 398

Summa 

verksamhetsbudget 
-85 840 -1 916 -1 018 -286 -1 129 0 -1 060 0 -91 249

Budgetram per kommun 
Flerårplan

2024 
Tillägg 

Gällande 

budget 2024 

Falköping spec -700 -698 -1 398

Falköping gem -36 950 -2 022 -38 972

Götene -14 220 -794 -15 014

Skara -20 150 -1 125 -21 275

Tidaholm -13 820 -771 -14 591

Summa ram -85 840 -5 409 -91 249

Tillägg under 2024 Tkr 

Avtal SAP-R 1 916

PO-justering 1 018

Internhyresförändring 286

Kapitalkostnadsförändring 1 129

Lönerevision 1 060

Summa 5 409
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Riktade statsbidrag eller andra externa medel 

Under 2023 började ett generellt statsbidrag för brottsförebyggande arbete 

delas ut till kommunerna. Detta har tilldelats SMS för att kunna anställa 

brottsförebyggare. 

MSB har under flera år betalat ut riktade statsbidrag sk. 2:4 medel som 

åsyftar att kommunerna ska arbeta med civilförsvar och beredskap.  

 

Ekonomisk redovisning 

Resultaträkning 

 

Analys av nämndens resultat 

För 2024 redovisar Samhällsskydd mellersta Skaraborg totalt en avvikelse 

från budget -0,1 miljoner kronor. Senaste prognosen som redovisades 2024 

var ett underskott om 0,9 miljoner kronor, varav gemensam verksamhet -0,6 

miljoner kronor. Resultatet är därmed bättre än vad som prognostiserades. 

Intäkterna överstiger budgeterat med ca 2,1 miljoner kronor. Försäljning av 

fordon var inte budgeterat, intäkter för larm överstiger budgeterat.  

Trapphustillsyner som genomförs av operativ personal till största del har 

inte genomförts i planerad omfattning, därför redovisas ett underskott på 0,7 

miljoner kronor. Intäkter för utbildningar förväntades minska under hösten 

men blev enligt budget. Verkstadens intäkter blev något högre än budgeterat 

men balanserar inte kostnaderna och därför redovisar verkstaden ett 

nettounderskott. 

Personalkostnaderna följer i stort budget. Under året har prognostiserats ett 

underskott med hänvisning till de nya arbetstidsreglerna. För 2024 har 

arbetstidsreglerna inneburit avvikelser från avtal snarare än att kostnaden 

påverkats. Överskottet hänförs framför till förebyggandeenheten som under 

året har rekryterat och därför inte varit fullt bemannat hela året samt 

säkerhet och beredskap som även de haft en personalomsättning och inte 

varit fullt bemannade under året 

Övriga verksamhetskostnader har en negativ avvikelse från budget på ca 2,6 

miljoner kronor. Budgeterad buffert förbättrar avvikelsen med 0,5 miljoner 

Resultaträkning (tkr) 
Utfall

2023-12 

Utfall 

2024-12 

Budget 

2024 

Avvikelse 

2024 

Prognos delår 

aug 2024 

Verksamhetens intäkter 24 364 30 815 28 691 2 124 27 891

Summa intäkter 24 364 30 815 28 691 2 124 27 891

Personalkostnader -76 460 -83 395 -83 833 438 -85 733

Övriga  verksamhetskostnader -27 457 -34 876 -32 322 -2 554 -31 622

Kapitalkostnader -2 991 -3 880 -3 785 -95 -3 785

Summa kostnader -106 908 -122 151 -119 940 -2 211 -121 140

Resultat -82 544 -91 336 -91 249 -87 -93 249
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kronor. Det är främst räddningstjänstavdelningen som redovisar underskott 

samt i viss mån även säkerhet och beredskap. Inom säkerhet och beredskap 

finansieras dock kostnaderna av statliga bidrag och påverkar därmed inte 

resultatet för kommunerna. Räddningstjänsten har under året haft större 

kostnader för reparation och underhåll än budgeterat. 

SMS har även kostnader för markundersökning Mossvägen, ca 0,2 miljoner 

kronor. Den ligger bokförd som en verksamhetsspecifik kostnad för 

Falköping.  

Förvaltningen har beaktat återhållsamhet i inköp vilket har bidragit till ett 

bättre resultat än prognostiserat men har också lett till att vissa inköp släpar.  

Förväntad utveckling 

Beslutad ramökning till 2025 ger verksamheten möjlighet att anställa 

personal för att hantera arbetstidsreglerna enligt avtal. Förutsättningar för att 

bedriva verksamhet inom ram under 2025 är goda. 

Nämnden har vidtagit åtgärder inom miljö där ett antal fordon har bytts ut 

och där de nya drivs med el eller delvis el. Satsningar inom miljö är svåra 

att vidta utan att också få initialt ökade kostnader. 

Kommunverkstaden har de senaste åren redovisat ett litet underskott. Arbete 

med att komma till rätta med underskottet har skett och några åtgärder 

vidtogs under 2024. Bedömningen är att med nytt ledarskap i 

kommunverkstaden så finns förutsättningar till att vidta de förändringar som 

krävs för att kunna komma till rätta med underskottet.   
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Ekonomisk Verksamhetsredovisning 

 

 

Analys av nämndens resultat per verksamhetsområde 

Ledning 

Avvikelsen motsvarar den buffert om 0,5% som avsattes i budget. Kostnad 

för markundersökning belastar SMS och redovisas som en kostnad specifik 

för Falköping. 

Räddningstjänst 

Räddningstjänsten redovisar ett underskott om ca 0,5 miljoner kronor. I 

utfallet ligger intäkter för försäljning av fordon med 0,5 miljoner kronor 

utöver budgeterat. Kostnader för reparation och underhåll har varit dyrare än 

budgeterat och redovisar ett underskott om ca 1,2 miljoner koronor. 

Kostnader för fordon, bla drivmedel har blivit billigare än budgeterat. En 

förklaring kan vara att fossildrivna fordon bytts ut till eldrivna. 

Prognostiserat underskott hänfört till personalkostnader orsakat av ändrade 

arbetstidsregler har inte påverkat ekonomin i förväntad omfattning utan 

snarare genom avvikelser från avtal. 

Förebyggandeverksamhet 

Utfall

2023 

Budget 

2024 

Avvikelse 

2024 

Prognos 

delår aug 

2024 

Netto Intäkt Kostnad Netto Netto Netto Netto 

Gemensam verksamhet enl samverkansavtal

Ledningsfunktion mm -7 427 338 -10 179 -9 841 -10 433 592 -9 583

Räddningstjänst -64 315 6 717 -76 932 -70 215 -69 711 -504 -71 711

Förebyggande -1 912 2 043 -3 894 -1 851 -1 675 -176 -2 175

Stöd och utveckling -7 753 2 542 -10 020 -7 478 -8 032 554 -8 132

Resultat gemensam verksamhet -81 407 11 641 -101 025 -89 385 -89 851 466 -91 601

Verksamhet Falköping kommun

SMS Falköping 0 -171 -171 0 -171 -150

Ungdomsstyrkan -45 40 -110 -70 -35 -35 -35

Krisberedskap 0 7 539 -7 539 0 0 0 0

Civilt försvar 0 1 819 -1 819 0 0 0 0

Uppdrag socialstyrelsen 0 0 -38 -38 0 -38 0

Informationssäkerhet -134 217 -600 -383 -400 17 -400

Brottsförebyggande -320 3 224 -4 003 -779 -700 -79 -700

Verkstad -638 2 690 -3 200 -510 -263 -247 -363

Resultat verksamhet Falköping -1 137 15 529 -17 480 -1 951 -1 398 -553 -1 648

Resultat Samhällsskydd mellersta skaraborg -82 544 27 170 -118 505 -91 336 -91 249 -87 -93 249

Driftbidrag Gemensam verksamhet 46 170 50 627 0 50 627 50 879 -252 51 870

Resultat Falköping -36 374 77 797 -118 505 -40 709 -40 370 -339 -41 379

Resultat

per verksamhetsområde (tkr) 

Utfall

 2024 

Resultat per kommun 
Utfall 

2023-12 

Utfall 

2024-12 

Budget 

2024 

Avvikelse 

2024 

Prognos

2024 

Falköping spec -1 137 -1 951 -1 398 -553 -1 648

Falköping gem -35 237 -38 757 -38 972 215 -39 731

Götene -13 682 -14 937 -15 014 77 -15 371

Skara -19 316 -21 170 -21 274 104 -21 700

Tidaholm -13 173 -14 520 -14 591 71 -14 799

Summa ram -82 544 -91 336 -91 249 -87 -93 249
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För år 2024 redovisas en mindre negativ avvikelse om 0,2 miljoner kronor. 

Intäkter för trapphustillsyner redovisar underskott om 0,6 miljoner kronor 

medan personalkostnaderna redovisar överskott. I budgeten fanns avsatt 0,2 

miljoner kronor för införande av WebSBA som inte genomfördes. Dessa 

medel förbättrar därmed avvikelsen. 

Stöd och utveckling 

Personalkostnaderna i KSC har inte fördyrats i den omfattning som 

prognostiserades. Förbättringen beror framför allt på att personal från 

räddningstjänsten inte kunnat nyttjas i önskad omfattning. Ungdomsstyrkan 

redovisar en mindre negativ avvikelse från budget 

Säkerhet och beredskap 

Verksamheten finansieras till största del av externa medel där överskott 

periodiseras över till nästkommande period. I tabellen är respektive 

verksamhet inom säkerhet och beredskap särredovisad (Krisberedskap, 

Civilt försvar, Uppdrag Socialstyrelsen, Informationssäkerhet och 

Brottsförebyggande) 

Statliga medel för krisberedskap och civilt försvar översteg budgeterat med 

ca 1,3 miljoner kronor samtidigt som kostnaderna understeg budgeterat med 

0,5 miljoner kronor. Sammantaget gör detta att kvarvarande medel ökar med 

1,4 miljoner kronor till 2025. 

Arbete pågår med att hitta en hållbar plan för användning av sparade medel. 

Informationssäkerhet redovisar en mindre avvikelse. Här finns ett samarbete 

med Tidaholm som faktureras andel av uppkomna kostnader. 

Brottsförebyggande har en budget som motsvarar statsbidrag på 21 

kr/invånare. Även här redovisas en mindre avvikelse då verksamheten har 

att arbeta efter de medel som finns. Behovet överstiger tillgängliga medel. 

Verkstad 

Kommunverkstaden redovisar ett underskott som ligger mellan prognosen i 

augusti och oktober, -0,2 miljoner kronor. Något högre intäkter än 

budgeterat men även högre personalkostnader är förklaringen till 

underskottet. Under året har personalstyrkan förändrats och från hösten är 

bemanningen högre än vad som budgeterades. En engångskostnad i 

samband med pensionsavgång påverkar utfallet med 0,1 miljoner kronor. 

Förhoppningen är att den högre personalstyrkan har större kapacitet att ta 

fler jobb och på så sätt öka intäkterna. Nettobudgeten för verkstaden 

motsvarar lokalhyran. 
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Enhetsredovisning Krisberedskap och Civilt försvar 

 
Säkerhet och beredskap bedrivs på uppdrag från kommunerna Falköping, 

Skara, Tidaholm och Götene kommun. Finansieringen sker inom ramen för 

statlig ersättning för krisberedskap och civilt försvar. Medel som inte åtgår 

för krisberedskap och civilt försvar under året flyttas med till kommande år. 

Så länge den statliga finansieringen täcker kostnaderna, redovisas alltid ett 

nollresultat vid varje bokslut.  

I juni betalades årets medel för krisberedskap och civilt försvar ut. 

Krisberedskap 3,4 miljoner kronor och civilt försvar 2,9 miljoner kronor, 

totalt 6,3 miljoner kronor för alla fyra kommuner. Utbetalningen för 

krisberedskap grundar sig på ett grundbelopp per kommun om 0,4 mnkr 

samt ett belopp om 20,38 kr/inv. För civilt försvar utbetalas ett grundbelopp 

om 0,6 mnkr per kommun samt ett belopp om 9,31 kr/inv. Återstående 

medel från tidigare år är 3,6 miljoner kronor. Totalt har verksamheten 9,9 

miljoner kronor att förfoga över. 

Krisberedskap 

Enheten utökade med 2 säkerhetssamordnare varav en är 

kriskommunikatör/säkerhetssamordnare som arbetar med civil beredskap 

som då följer den ekonomiska redovisningen till länsstyrelsen för 

kommunerna. De personella resurserna utökats i proportion till respektive 

kommuns grund- och verksamhetsbidrag från MSB. 

Civilt försvar 

De personella resurserna uppgår till 2 årsarbetare och kostnaden har från år 

2024 fördelats i förhållande till grundbidragets storlek. En 

säkerhetssamordnare var tjänstledig under halva 2024. Regeringen justerade 

tilldelningen varav mer ekonomiska medel används till civilt försvar och 

uppdragen utökas rekryterades två säkerhetssamordnare för uppdragen i 

slutet av 2024.  

ENHETSRAPPORT (tkr) Utfall 2024 

Andel förbr. Av 

2024 års 

statsbidrag 

Statsbidrag 

2024 

Statsbidrag 

överförda fr 

2023 

Återstående 

statsbidrag 

Skydd & säkerhet - Krisberedskap

Falköping -982 87% 1 129 1 342 1 489

Skara -672 94% 713 713 754

Tidaholm -712 86% 832 266 386

Götene -760 106% 714 96 50

Summa Krisberedskap -3 127 92% 3 389 2 417 2 679

Skydd & säkerhet - Civilt försvar

Falköping -555 64% 866 577 887

Skara -471 70% 677 300 506

Tidaholm -332 45% 731 177 577

Götene -437 64% 681 149 392

Summa Civilt försvar -1 795 61% 2 955 1 202 2 362

Resultat -4 922 78% 6 343 3 619 5 041
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Investeringsredovisning  

 

Analys av nämndens investeringar för år 2024 

Nämnden har under året köpt in ett flertal fordon. Släckbil levererades i 

slutet av 2024. Fem transportbilar är inköpta, varav en till verkstaden. 

Budget för övriga investeringar har använts till bla laddstolpar i Skara och 

Götene, inköp av personlarm som kommer att hyras ut till verksamheterna i 

samtliga kommuner. Övriga inventarier inrymmer bla 

rök/kemskyddsutrustning, ljudsystem och löpband. 

Beställning av höjdfordon har skett och kommer levereras under 2025 

respektive 2026. Delbetalningar för dessa kommer att kontinuerligt att 

betalas inför leverans där en slutavräkning sker. Budget för dessa fordon 

finns 2025 samt 2026. Scania som levererar chassit till hävarna har problem 

med sin leverans i en större skala där vi också är drabbade. I nuläget är 

byggnationen av första fordonet två månader försenad. I avtalet ingår viten 

vid försening om maximala 10 % per fordon.  

Ombudgetering av investeringsbudget till år 2025 

Inga medel begärs ombudgeterade. 

Investeringsredovisning (tkr) 
Utfall

2023 

Utfall 

2024 

Budget 

2024 

Avvikelse 

2024 

Ombudgetering 

till 2025 

Investeringar

Fordon -9 164 -7 403 -7 500 97

varav

Höjdfordon 1030,5030 -71

Släckbil -5 333

Övriga transportfordon -1 999

Övrigt -832 -1 570 -1 100 -470

varav

SMS T22 -135

Laddstolpar -169

Personlarm -468

Inventarier (skrivare mm) -798

Summa investeringar -9 996 -8 973 -8 600 -373 0
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Preliminärt förslag till budgetunderlag år 2026 

Förslag till beslut 

1 Nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborg beslutar att överlämna 

preliminärt budgetunderlag för år 2026 till respektive medlemskommun 

för fortsatt hantering i budgetprocessen.  

Sammanfattning  

Önskemål har funnits att tidigarelägga budgetprocessen för Samhällsskydd 

mellersta Skaraborg. Detta för att samtliga medlemskommuner ska ha en 

möjlighet att få information om nämndens budgetförutsättningar i sin 

kommuns budgetprocess. Underlaget är dock främst till för att respektive 

kommun i samarbete med övriga medlemskommuner ska komma överens 

om en nivå för nämnden Samhällsskydd mellersta Skaraborgs budgetram 

2026–2028. 

Budgetunderlaget utgår från budgetförutsättningarna inför Verksamhetsplan 

2025–2027. Uppräkning har gjorts av respektive kommuns bidrag efter 

samma invånarandel som budget 2025. Därutöver beskriver förvaltningen 

nya behov. 

Både uppräkningar och nya behov finansieras med utökad budgetram i 

någon form. Uppräkning enligt VP 2025–2027 beräknas till totalt 4,5 mnkr.  

Nya behov beräknas till totalt 6,1 mnkr tkr. 2,6 mnkr avser gemensam, 

befintlig verksamhet där 2,5 mnkr beror på föreläggande från MSB, 

beräknad halvårseffekt för 2026. Helårskostnad beräknas till 5,0 mnkr. 0,1 

mnkr avser ökade kostnader för övergång till mer klimatvänligt alternativ till 

diesel, HVO. 

Behov för informationssäkerhet och brottsförebyggande med totalt 3,5 mnkr 

avser utökning av verksamheten. Falköpings andel återfinns i ram medan 

övriga kommuner faktureras sin andel.  

Bakgrund 

Kommunerna inom Samhällsskydd mellersta Skaraborg har budgetprocesser 

med olika tidplaner. Önskemål har funnits att tidigarelägga budgetprocessen 

för Samhällsskydd mellersta Skaraborg. Detta för att samtliga 
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medlemskommuner ska ha en möjlighet att få information om nämndens 

budgetförutsättningar i sin kommuns budgetprocess. Vid dialogmötet hösten 

2023 gavs nämnden ett uppdrag att tillsammans med ekonomifunktionerna i 

medlemskommunerna ta fram en process som tillgodosåg behovet av 

underlag. Underlaget är dock främst till för att respektive kommun i samarbete 

med övriga medlemskommuner ska komma överens om en nivå för nämnden 

Samhällsskydd mellersta Skaraborgs budgetram 2026–2028. 

Process för preliminärt förslag till budgetunderlag: 

 Nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborg beslutar om 

preliminärt förslag till budgetunderlag för nästkommande år vid 

nämndsmötet i mars.  

 Respektive medlemskommun tar med underlaget i sin budgetprocess.  

Nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborg beslutar om budgetunderlag 

vid nämndsmötet i juni. 

Förvaltningens bedömning 

Budgetunderlaget utgår från budgetförutsättningarna inför Verksamhetsplan 

2025–2027. Uppräkning har gjorts av respektive kommuns bidrag efter 

samma invånarandel som budget 2025.  

Finansiering och ekonomiska konsekvenser  

Både uppräkningar och nya behov finansieras med utökad budgetram i 

någon form.  

Uppräkning enligt Verksamhetsplan 2025–2027 beräknas till totalt 4,5 mnkr.  

Nya behov beräknas till totalt 6,1 mnkr tkr. 2,6 mnkr avser gemensam, 

befintlig verksamhet där 2,5 mnkr beror på föreläggande från MSB, 

beräknad halvårseffekt för 2026. Helårskostnad beräknas till 5,0 mnkr. 0,1 

mnkr avser ökade kostnader för övergång till mer klimatvänligt alternativ till 

diesel, HVO. 

Behov för informationssäkerhet och brottsförebyggande med totalt 3,5 mnkr 

avser utökning av verksamheten. Falköpings andel återfinns i ram medan 

övriga kommuner faktureras sin andel.  

 

Budgetram ordinarie uppräkning 
(mnkr)  

VP 
2025  

Prel Budget  
2026  

Uppräkning  

Per kommun       

Falköping -42,2 -44,2 -2,0 

Götene -15,8 -16,6 -0,7 

Skara -22,3 -23,4 -1,0 

Tidaholm -15,3 -16,0 -0,7 

Summa ram  -95,7 -100,2 -4,5 
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Behov utöver uppräkning (mnkr)  

Budget 
2026  

Gem  Infosäk  BRÅ  Tot  

Per kommun         

Falköping 1,1 1,1 0,7 2,9 

Götene 0,4   0,3 0,7 

Skara 0,6   0,4 1,0 

Tidaholm 0,4 0,7 0,3 1,4 

Behov  2,6 1,8 1,7 6,1 

 

Nuvarande kostnad för informationssäkerhet samt brottsförebyggande finns 

budgeterat i respektive kommun, tabellen ovan visar endast siffror för 

behovet av utökning. 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från Samhällsskyddsförvaltningen, 2025-02-14 

 Preliminärt budgetunderlag för år 2026 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen och ekonomiavdelningen Falköpings kommun 

Kommunstyrelsen och ekonomiavdelningen Götene kommun 

Kommunstyrelsen och ekonomiavdelningen Skara kommun 

Kommunstyrelsen och ekonomiavdelningen Tidaholms kommun 

 

 

Markus Wästefors  Jenny Andersson 

Förvaltningschef  Förvaltningsekonom 
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Inledning 

Syfte 

Nämndens preliminära budgetunderlag behandlar främst verksamhetens 

ekonomiska behov för budgetåret 2026. Underlaget är ett försök att ge 

samtliga medlemskommuner möjlighet att behandla SMS behov i sina 

respektive ordinarie budgetprocesser.  

Grunden i budgetunderlagen utgår från gällande verksamhetsplan och 

eventuella beslut från nämnden eller kommunfullmäktige under pågående 

verksamhetsår med fokus på de sista två åren. 

Nämndens budgetunderlag syftar till att applicera budgetförutsättningarna 

från Falköpings kommuns budgetberedning på nämndens verksamheter och 

hur detta påverkas både verksamhetsmässigt och ekonomiskt. 

Budgetförutsättningarna för budgetperioden 2025–2027 används då nya 

förutsättningar ännu inte finns till hands. 

Nämndens budgetunderlag tas fram av förvaltningen och beslutas av 

nämnden att överlämnas till budgetberedningen. 

Processen för att ta fram budgetunderlag för samverkan 

Vid dialogmötet hösten 2023 gavs nämnden ett uppdrag att tillsammans 

med ekonomicheferna i kommunerna ta fram en ny budgetprocess för den 

gemensamma nämnden då de fyra medlemskommunerna har olika 

budgetprocesser och hamnar i otakt tidsmässigt. Avsikten var att alla 

kommuner ska få en rimlig chans att kunna hantera den gemensamma 

nämndens ekonomiska förutsättningar inom ramen för sina befintliga 

budgetprocesser.  

Efter att ha samverkat blev slutsatsen att Nämnden för samhällsskydd 

mellersta Skaraborg tar fram ett budgetunderlag för samverkan till mars-

nämnden och överlämnar detta underlag till respektive kommun. Därefter 

har kommunerna till juni att processa de underlag som nämnden lämnar 

ifrån sig. Nämnden för Samhällsskydd mellersta Skaraborg tar sedan ett 

formellt beslut om budget under juni-nämnden. 

Nämndens uppdrag 

Nämnden för Samhällsskydd Mellersta Skaraborg (SMS) har 

samhällsskyddsansvaret för Falköping, Götene, Skara och Tidaholms 

kommuner. Verksamheten har som uppgift att avhjälpa och förebygga 

olyckor som inverkar på Liv, Hälsa, Egendom och Miljö.  

Uppgifterna följer av Lagen om skydd mot olyckor (LSO) och Förordning 

om Skydd mot Olyckor (FSO) med tillhörande föreskrifter. Nämndens 

ansvar omfattar också Lagen om Brandfarliga och Explosiva varor (LBE) 

med tillhörande förordning och föreskrifter. Rengörings- och 
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Sotningsverksamheten och dess brandskyddstillsyn där kommunerna utgör 

tillsynsmyndighet och i vissa fall tillståndsmyndighet enligt samma 

lagstiftningar.  

Nämnden ansvarar för bla säkerhetssamordning och beredskapsarbete, 

tjänsteperson i beredskap samt brottsförebyggande arbete i 

medlemskommunerna.  

Nämnden ansvarar också för Falköpings kommuns verkstadsfunktion samt 

Falköpings och Tidaholms informationssäkerhetssamordning. 
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Ekonomiska förutsättningar  

 

 

 

 

Ekonomiska resurser för år 2026 

Budgetramen har räknats upp enligt budgetförutsättningarna i 

Verksamhetsplan 2025–2027. Andel per kommun är densamma som 

budgetår 2025.  

Förändringarna utgörs av generell intäkts- och kostnadstäckning. 

Uppräkning har baserats på kostnadsutvecklingen i prisindex för kommunal 

verksamhet (PKV).  

Personalomkostnadspålägget är oförändrat 41,4% för år 2026 

 

Nämndens ekonomiska förutsättningar (mnkr) 
VP

2025 

Budget 

2026 

Plan 

2027 

Plan 

2028 

Volymer & verksamhetsförändring

Driftskonsekvens invest./internhyra -0,9 

Omställning

Politisk justering -4,0 

Påverkan budgetram -4,9 0,0 0,0 0,0

Generell intäkt/kostadstäckning (inkl personal 

och vhtköp)
0,5 -4,5 -4,1 0,0

varav lön 1,5 -2,9 -2,3 0,0

varav kostnadsnivå -1,0 -1,6 -1,8 0,0

Summa  -95,7 -100,2 -104,3 -104,3 

Budgetram gem verksamhet -94,0 -98,4 -102,4 -102,4 

Budgetram verksamhet Falköping -1,7 -1,8 -1,8 -1,8 

Total budgetram Samhällsskydd mellersta 

skaraborg 
-95,7 -100,2 -104,3 -104,3

Budgetram per kommun 
VP

2025 

Budget 

2026 

Plan 

2027 

Plan 

2028 

Falköping spec -1,7 -1,8 -1,8 -1,8

Falköping gem -40,5 -42,4 -44,2 -44,2

Götene -15,8 -16,6 -17,3 -17,3

Skara -22,3 -23,4 -24,3 -24,3

Tidaholm -15,3 -16,0 -16,7 -16,7

Summa ram -95,7 -100,2 -104,3 -104,3

Index för uppräkning Budget 2024 Budget 2025 Plan 2026 Plan 2027 

Personalkostnad 2,8% 2,8% 2,9% 2,8%

Övrigt 2,3% 2,5% 2,5% 2,5%

Personalomkostnad (PO) 47,2% 41,4% 41,4% 41,0%
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Riktade statsbidrag eller andra externa medel 

Riktade medel finns enligt lagstiftningen om kommuners och regioners 

åtgärder inför och vid extraordinära händelser i fredstid och höjd beredskap. 

Nivån kan variera och regleras av överenskommelser mellan Myndigheten 

för samhällsskydd och beredskap (MSB) samt Sveriges kommuner och 

regioner (SKR). MSB har under flera år betalat ut riktade statsbidrag sk. 2:4 

medel som åsyftar att kommunerna ska arbeta med civilförsvar och 

beredskap. För år 2024 motsvarar bidragen 6,3 mnkr. 

Under 2023 började ett generellt statsbidrag för brottsförebyggande arbete 

delas ut till kommunerna. Detta har tilldelats SMS för att arbeta med 

brottsförebyggande åtgärder.  

Fördelningsmodell 

Samverkansavtalets modell för fördelning av nettokostnaderna för 

gemensam verksamhet, efter att 1 mnkr lyfts av och betalas av Falköpings 

kommun, görs i förhållande till folkmängd i respektive kommun. 

 

 

Ekonomiska risker och osäkerheter i budgetunderlaget 

Det tillskott som beslutats inför 2025 för operativ 

räddningstjänstverksamhet för att hantera arbetstiderna bedöms räcka. 

Förvaltningen har beräknat behovet utifrån nuvarande schema där nationella 

beräkningar uppgår till ca 15 % i kostnadsökningar och förvaltningen 

landade på ungefär hälften. Effekten av tillskottet kommer att fortsatt följas 

upp under 2025 för att se att efterfrågad effekt uppnås.  

MSB genomförde 2024 en tillsyn av ledningsförmågan av större händelser 

vid Kommunernas samordningscentral (KSC). Tillsynen riktades mot SMS 

Fördelningsmodell 
Budget

 2025 

Budget

 2026 

Plan

 2027 

Plan

 2028 

Antal invånare 30 juni föregående år

  Falköpings kommun 32 808 32 808 32 808 32 808

  Götene kommun 13 237 13 237 13 237 13 237

  Skara kommun 18 641 18 641 18 641 18 641

  Tidaholms kommun 12 792 12 792 12 792 12 792

Summa antal invånare 77 478 77 478 77 478 77 478

Andel invånare 30 juni föregående år

  Falköpings kommun 42,3% 42,3% 42,3% 42,3%

  Götene kommun 17,1% 17,1% 17,1% 17,1%

  Skara kommun 24,1% 24,1% 24,1% 24,1%

  Tidaholms kommun 16,5% 16,5% 16,5% 16,5%

Indexering 1.000.000 kr

Prisindex för kommunal verksamhet 2023

Prisindex för kommunal verksamhet 2024 0,3% 2,3% 2,3% 2,3%

Prisjusterat belopp budget 2024 (tkr)

Prisjusterat belopp budget 2025 (tkr) 1 213 1 241 1 269 1 299
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såväl som mot andra räddningstjänster och ledningscentraler som ingår i 

räddningsregionen. Kritiken från MSB handlar främst om förmågan att 

växla upp i ett tidigt skede där bemanningen i KSC kritiserats för att inte ha 

förmåga att klara de påfrestningar som större händelser och fler 

larm/händelser simultant innebär. I praktiken anser MSB att det krävs 

dubbelbemanning både natt och dag i ledningscentralen för att hantera 

kontinuerlig omvärldsbevakning och större händelser. För att möta och leva 

upp till MSB:s krav krävs en markant ökning av resurser i KSC vilket i så 

fall innebär kostnadsökningar. Lösningar inom ramen för vår 

räddningsregion bestående av Räddningstjänsten Skaraborg, Södra 

Älvsborgs räddningstjänstförbund, Räddningstjänsten Fyrbodal och 

Samhällsskydd mellersta Skaraborg söks men är inte ännu helt klara.  
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Ekonomisk underlag 

Behov verksamhetsbudget 

Behov utöver uppräkning (mnkr)  
Budget   

2026 Not 

Per verksamhet    

Räddningstjänst 0,1  

Stöd och utveckling (KSC) 2,5 Halvårseffekt  

Informationssäkerhet 1,8  

Brottsförebyggande 1,7  

Behov  6,1  

 

Behov utöver 
uppräkning (mnkr)  

Budget 
2026  

Andel  

Gem  Infosäk  BRÅ  Tot  Gem  Infosäk  BRÅ  

Per kommun               

Falköping 1,1 1,1 0,7 2,9 43,1% 60,0% 42,6% 

Götene 0,4   0,3 0,7 16,9% 0,0% 16,9% 

Skara 0,6   0,4 1,0 23,7% 0,0% 24,0% 

Tidaholm 0,4 0,7 0,3 1,4 16,3% 40,0% 16,5% 

Behov  2,6 1,8 1,7 6,1 1,0 1,0 1,0 

 

Kommunernas samordningscentral 

Under 2024 genomförde MSB revision på KSC gällande övergripande 

ledningsförmåga vid större händelser och flera simultant pågående 

larm/händelser. MSB fann förmågan undermålig. MSB anser att det krävs 

dubbelbemanning både natt och dag i ledningscentralen, detta för att hantera 

kontinuerlig omvärldsbevakning och större händelser. Dubbelbemanning 

innebär två Vakthavande befäl (VB) i tjänst under dygnets alla timmar, där 

en innehar funktionen Driftschef och den andre innehar funktionen Larm- 

och ledningsbefäl. Kritiken från MSB gör också gällande att en VB behöver 

ha vaken natt. 

För att nå dubbelbemanning i KSC under hela dygnet enligt ovan krävs en 

fördubbling av personalen mot idag. KSC skulle behöva gå från sex (6) VB 

till tolv (12).  

De ekonomiska konsekvenserna av MSB revisionsbeslut beräknas bli 5 Mkr 

helårseffekt. Kostnaden är beräknad på att en (1) VB har 800 tkr i 

personalkostnad per år, beräknat på en lön på 45 000 kr/mån, vilket är en 

något högre lön än nuvarande löneläge för VB. Detta beror i sin tur på att 

möjligheten till SAP-R är borttagen för VB, vilket höjer löneläget, samt att 

kostnaden för vaken natt ej är beräknad. Övriga kostnader, som t ex 

uniform, telefoni, kompetensutveckling, beräknas till 200 tkr/år. 
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Kostnaden är dock kraftigt osäker, förvaltningen arbetar tillsammans med 

samarbetspartners för att hitta lösningar som inte innebär kostnadsökningar. 

Inom ramen för vår räddningsregion, där Södra Älvsborgs 

räddningstjänstförbund, Räddningstjänsten Skaraborg, Räddningstjänsten 

Fyrbodal och Samhällsskydd mellersta Skaraborg ingår söks det lösningar 

som inte ska vara kostnadsdrivande. Förvaltningen vill med tydlighet visa 

att det finns en ekonomisk risk men också påtala att förvaltningen i bästa 

fall hittar lösningar som inte kräver tillskottet till ram. För 2026 beräknas ett 

beslut fattas först under sommaren och kostnaden får därmed halvårseffekt. 

 

Brottsförebyggande 

Välfärdsbrottsligheten är ett hot mot demokratin enligt Sveriges kommuner 

och regioner (SKR) som drabbar alla i samhället. Kommuner behöver stärka 

och arbeta förebyggande mot välfärdsbrott med tydliga processer. 

Välfärdsbrott är när personer och företag utnyttjar välfärdssystemet genom 

att gömma, eller ge felaktig, information till kommuner, regioner och 

myndigheter. 

I Sverige beräknas den sammantagna omfattningen av brottsvinsterna uppgå 

till mellan 100–150 miljarder kronor per år enligt Polismyndighetens 

uppskattning. Det är svårt att få ut statistik av kostnaden för geografiska 

områden från nationella myndigheter men enligt Svenskt näringsliv uppgår 

företagens kostnader i Västra Götaland till ca 15,9 miljarder för 2024. 

Säkerhet och beredskapsenheten har gjort besök och diskuterat med andra 

kommuner i liknande storlek som SMS kommunerna gemensamt för att se 

hur dom arbetar med välfärdsbrottslighet.  

Kommunerna som besöktes har gett utökade resurser till brottsförebyggande 

som motsvarar 2 heltidstjänster utöver statlig ersättning för att operativt 

stödja verksamheterna i kommunen och samarbeta med centrala och 

regionala myndigheter. Resurserna stärker kommunens ansvar att 

upprätthålla demokrati, välfärd och samhällsviktiga verksamheter.  

För att skydda kommunala verksamheter mot välfärdsbrott kommer 

lagändring av bl.a. intern kontroll förslås till juli 2025 utifrån regeringens 

Handlingsplan mot korruption och otillåten påverkan 2024–2027. 

Genom att utgå från andra kommunernas arbetssätt som är liknande 

processer som SKR rekommenderar är förslaget att tillsätta 2 tjänster. 

Funktionerna ska samordna och arbetar tillsammans med kommuners 

verksamheter mot hot inom välfärden och demokratin. Inom kort kommer 

det bli ett lagkrav att kommunerna ska arbeta systematiskt mot välfärdsbrott. 

I budgetförslaget är 1700 tkr som omfattar 2 tjänster samt deras övriga 

kostnader för utrustning, resor med mera. 
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Informationssäkerhet 

Nytt för året är arbetet med att implementera och säkerställa NIS2- och 

CER-direktiven samt Cybersäkerhetslagen. 

NIS-direktivet ställer tydligare krav på riskanalyser, säkerhetskrav och på 

ledningens ansvar. NIS2 omfattar betydligt fler aktörer än nuvarande 

lagstiftning (NIS). Antalet sektorer ökar från sju till arton. En av de nya 

sektorerna är offentlig förvaltning, vilket innebär att hela kommunen 

kommer att omfattas av lagstiftningen.  

NIS2 innebär också att en administrativ sanktionsavgift införs, för offentlig 

förvaltning föreslås den ligga på minst 5 tkr och som mest 10 000 tkr. 

Idag arbetar en person på 100 % med informationssäkerhet, fördelat på 

Falköping som har 60 % och Tidaholm som har 40%.  

Inför de stundande lagkraven saknas personella och ekonomiska resurser för 

att kunna genomdriva, upprätta och bibehålla de lagkrav som ställs.  

Under februari kom en återkoppling från MSB gällande Falköping och 

Tidaholms deltagande i cybersäkerhetskollen. Där visade resultatet mycket 

låga resultat där kommunerna är långt ifrån godkänd nivå.  

Det ger varken utveckling eller förvaltning av informationssäkerhetsarbetet. 

Det kan jämföras med andra kommuner inom Skaraborg som arbetar med 

informationssäkerhet:  

 Skara 50% av en heltidstjänst 

 Skövde 5,5 heltidstjänster  

 Götene 50% av en heltidstjänst  

 Lidköping 1 heltidstjänst, 5 informationssäkerhetshandläggare som 

arbetar operativt (procentuellt oklart) 

 Gullspång/Töreboda 1 heltidstjänst 

 Mariestad 1 heltidstjänst 

 

Utifrån Skövdes arbete med informationssäkerhetsarbete som har kommit 

betydligt längre och kraven från dom nya direktiven behöver Falköping och 

Tidaholms kommuner ca 2,5 – 3 heltidstjänster för att informationssäker-

hetsarbetet ska fungera enligt lagstiftning och policy. 

Totalt bedöms utökningen av budget för Falköping och Tidaholm med ca 

1800 tkr fördelat på 1/3 Tidaholm och 2/3 Falköping. 

 

Räddningstjänst 

Övergång till HVO bränsle  

I klimatarbetet på förvaltningen är bränsle i fordon en av de större saker som 

förvaltningen kan påverka genom aktiva val och prioriteringar. 

Persontransportfordon är under utbyte till hybrid eller el och kommer på sikt 

att vara utbytta helt men utryckningsfordon kommer under överskådlig tid 
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att fortsatt ha förbränningsmotorer främst kopplat till uthållighet vid 

insatser. En övergång till HVO100 för dieselfordon skulle innebära att 

påverkan på klimatet minskar. HVO100 är dock dyrare än vanlig diesel och 

kommer leda till ökade kostnader. Snittet ligger på 3 kr dyrare än vanlig 

diesel vilket motsvarar ca 15 % dyrare bränslekostnader. För nämndens 

budget motsvarar det ca 100 tkr. 
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Behov Investeringsbudget 

Investeringsbudget 
(mnkr)  

VP 
2024  

Budget 
2025  

Plan  
2026  

Plan 
2027  

Plan  
2028  

Plan 
2029  

Fordon -7,5 -10,0 -10,0 -2,5 -3,5 -6,3 

Övrigt -1,1 -2,6 -2,7 -1,9 -1,9 -2,0 

Investeringsbudget  -8,6 -12,6 -12,7 -4,4 -5,4 -8,3 

Beslut VP 2025–2027 -8,6 -12,6 -12,7 -2,8 -2,8 -2,8 

Förändring 0,0 0,0 0,0 -1,6 -2,6 -5,5 

 

För åren 2027–2029 har en utbytesplan tagits fram som visar på nya behov 

än tidigare lagd budget. 

 

Övrigt 

Åtgärder för att nå balans till plan 2026–2028 

Övergripande ledning / KSC  

Om överklagandet av MSB:s föreläggande inte går igenom och vi måste 

dubblera vår styrka i KSC ska förändringen vara klar till 1 januari 2026. Om 

medel inte tilldelas för utökning och annan lösning inte godkänns av MSB 

riskerar nämnden vite för att den inte följer föreläggandet. 

Brottsförebyggande  

Med nuvarande finansiering nås kraven i det brottsförebyggande arbetet 

men vill kommunerna lägga ytterligare fokus på välfärdsbrottslighet så 

räcker inte resurserna i dagsläget. Övriga konsekvenser kommer vara att 

kommunerna inte har kontroll eller arbetar aktivt och systematiskt 

förebyggande mot välfärdsbrott och demokratihotande företag och personer 

som på felaktiga grunder tilldelas ekonomiska medel från kommunerna som 

kan gå till kommunernas verksamheter i stället. 

Informationssäkerhet  

Idag uppfylls inte lagstiftningen eller policyn inom informationssäkerhet i 

Falköping och Tidaholms kommuner. Utökas inte budgeten för 

informationssäkerhet kan det bli stora konsekvenser för kommunernas 

verksamheter om det blir en oönskad händelse där kommunens information 

inte är tillgänglig.  

Mellan maj och juni 2024 utsattes Falköpings kommuns IT-avdelning och 

organisation för över 2000 olika attacker. Kostnad av en cyberattack mot 

Kalix kommun 2021 kostade 2,2 miljoner och attacken mot Kalmar 

kommun kostade 9 miljoner och då är inte kostnader för förlorad 

information inräknad. 
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Frågan är inte om kommunerna kommer drabbas utan när och hur långt det 

förebyggande informationssäkerhetsarbetet har kommit som begränsar 

påverkan av kommunernas verksamheter. 

Bränsle  

Om medel inte tillskjuts för övergång till HVO 100 behöver endera utbytet 

vänta eller så behöver omprioritering ske inom förvaltningen. 

Omprioritering inom förvaltningen bedöms inte vara möjlig med mindre än 

negativ effekt på annan verksamhet. 



 

 | Samhällsskydd mellersta Skaraborg 
 
Peder Samuelsson | Enhetschef |  | peder.samuelsson@falkoping.se  
Falköpings kommun, 52181 Falköping | Växel 0515-88 50 00 
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744 
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Remiss om policy för attest av ekonomiska 
transaktioner i Falköpings kommun 

Förslag till beslut 

1 Nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborg beslutar att ställa sig 

bakom framtagen policy för attest av ekonomiska transaktioner i 

Falköpings kommun. 

Sammanfattning  

Policyn gäller för alla ekonomiska transaktioner som kommunen genomför, 

inklusive interna transaktioner och förvaltning av medel för andra parters 

räkning. Reglerna gäller både manuella och elektroniska transaktioner. Syftet 

med policyn är att säkerställa att alla ekonomiska transaktioner genomförs 

korrekt och att ingen enskild person ensam ska kunna hantera en transaktion i 

alla led. Målet är att förhindra fel och oegentligheter och att säkerställa att 

transaktioner bokförs korrekt avseende kvalitet, pris, villkor och andra 

relevanta faktorer. Policyn kommer att ersätta tidigare av kommunfullmäktige 

beslutade attestreglemente. 

Policyn har ingen påverkan på verksamheten inom nämndens område. Redan 

idag hanteras ekonomiska transaktioner enligt policyn. 

Förvaltningen föreslår nämnden besluta att ställa sig bakom policyn för attest 

av ekonomiska transaktioner i Falköpings kommun. 

Bakgrund 

Kommunledningsförvaltningen har tagit fram ett förslag på policy för attest 

av ekonomiska transaktioner. Policyn gäller för alla ekonomiska 

transaktioner som kommunen genomför, inklusive interna transaktioner och 

förvaltning av medel för andra parters räkning. Reglerna gäller både 

manuella och elektroniska transaktioner. Syftet med policyn är att säkerställa 

att alla ekonomiska transaktioner genomförs korrekt och att ingen enskild 

person ensam ska kunna hantera en transaktion i alla led. Målet är att 

förhindra fel och oegentligheter och att säkerställa att transaktioner bokförs 

korrekt avseende kvalitet, pris, villkor och andra relevanta faktorer. Policyn 
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kommer att ersätta tidigare av kommunfullmäktige beslutade 

attestreglemente. 

Utifrån det som har angetts ovan föreslår förvaltningen att nämnden beslutar 

ställa sig bakom policyn för attest av ekonomiska transaktioner i Falköpings 

kommun. 

Finansiering och ekonomiska konsekvenser  

Policyn har ingen påverkan på verksamheten inom nämndens område. Redan 

idag hanteras ekonomiska transaktioner enligt policyn. 

Policyn för attest av ekonomiska transaktioner samstämmer med Nämnden 

för samhällsskydd mellersta Skaraborgs delegationsbestämmelser 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från samhällsskyddsförvaltningen, 2025-01-31 

 Policy för attest av ekonomiska transaktioner i Falköpings kommun 

 

Beslutet ska skickas till 

Kommunledningsförvaltningen Falköpings kommun 

 

 

Markus Wästefors   Jenny Andersson 

Förvaltningschef   Förvaltningsekonom 



 

 

 
 
 

Attest av ekonomiska transaktioner 

 

  

POLICY 

Typ av 
styrdokument 

Policy 

Beslutsinstans Kommunfullmäktige 

Diarienummer "Skriv t.ex. KS 2016/210"  

Giltighetstid "Skriv t.ex. Fr.o.m. 2016-01-01 och tills vidare"  

Dokumentet gäller för Samtliga nämnder och förvaltningar i kommunen 

Fastställd  "Skriv t.ex. 2016-01-01, § 10"  

Ersätter Ersätter tidigare version, beslutad 2012-01-30, KS 2011/356 

Dokumentansvarig Ekonomichefen 

Tidpunkt för 
aktualitetsprövning 

"Ange tidpunkt när styrdokumentet ev. ska revideras"  
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Attest av ekonomiska transaktioner 

Inledning 
Denna policy styr ansvars- och arbetsfördelningen vid hantering av 
Falköpings kommuns ekonomiska transaktioner, såsom fakturor och 
betalningar. Reglerna utgör en del av kommunens interna kontroll och ska 
säkerställa att alla transaktioner är korrekt redovisade och att fel eller 
bedrägerier undviks. 

Omfattning 
Policyn gäller för alla ekonomiska transaktioner som kommunen genomför, 
inklusive interna transaktioner och förvaltning av medel för andra parters 
räkning. Dessa regler gäller både manuella och elektroniska transaktioner 
och omfattar även kommunala bolag, som ska utarbeta egna riktlinjer som 
följer denna policy så långt som möjligt. 

Syfte och målsättning 
Syftet med policyn är att säkerställa att alla ekonomiska transaktioner 
genomförs korrekt och att ingen enskild person ensam ska kunna hantera en 
transaktion i alla led. Målet är att: 

 Förhindra fel och oegentligheter. 
 Säkerställa att transaktioner bokförs korrekt avseende kvalitet, pris, 

villkor och andra relevanta faktorer. 

Definitioner 

Ekonomisk transaktion 

En ekonomisk händelse som resulterar i en verifikation i kommunens 
bokföring, exempelvis fakturor, löner eller bidrag. 

Attest 

Ett godkännande som bekräftar att kontroll av en ekonomisk transaktion har 
skett.  

Attest ska i första hand ske elektroniskt, eftersom detta ger högre säkerhet 
och effektivitet genom automatiska inbyggda kontroller. Om elektronisk 
attest inte är möjlig, får attesteringen ske manuellt med fysiska signaturer på 
papper. 

Ansvarsfördelning 

Kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktige har det övergripande ansvaret för att anta policyn och 
besluta om eventuella förändringar. 
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Kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsen ansvarar för att reglerna efterlevs och uppdateras vid 
behov. De ansvarar också för att utfärda gemensamma 
tillämpningsanvisningar som alla berörda ska följa. 

Nämnderna 

Varje nämnd ansvarar för att reglerna efterlevs inom dess 
verksamhetsområde och utser de personer som ska ha rätt att beslutsattestera 
transaktioner. 

Förvaltningschef 

Förvaltningschefen har ansvaret för att säkerställa att attestanter inom 
verksamheten har nödvändig kompetens för att utföra sina uppgifter. 

Attestanterna 

Alla attestanter är ansvariga för att deras kontroller utförs korrekt och att 
eventuella brister rapporteras till närmaste chef. 

Kontrollmoment och attestordning 
Följande kontrollmoment gäller för Falköpings kommun: 

Kontering 

Konteraren ansvarar för att transaktionen är korrekt konterad enligt 
kommunens kodplan och att eventuell moms redovisas korrekt. 

Konteraren ansvarar för att transaktionen är rätt periodiserad. 

Granskningsattest 

Granskningsattestanten ansvarar för att kontrollera att varan eller tjänsten 
har mottagits och att fakturan stämmer överens med vad som avtalats vad 
gäller kvantitet, pris och kvalitet. 

Om granskningsattestanten inte själv har tillräcklig kunskap om inköpet är 
det viktigt att hen aktivt söker denna information. Detta kan innebära att 
konsultera inköpare, granska relevanta dokument (ex följesedlar) eller på 
annat sätt försäkra sig om att fakturan stämmer med beställning och 
leverans. 

Alla anställda får granskningsattestera transaktioner. 

Konterare och granskningsattestant är ofta samma person. 

Beslutsattest 

Beslutsattestanten ansvarar för att säkerställa att transaktionen är korrekt 
och att fakturabeloppet får belasta den egna verksamheten. Attestanten 
bekräftar också att alla nödvändiga regler och formella krav är uppfyllda 
innan transaktionen bokförs. 
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Utanordning 

Utanordnaren ansvarar för att kontrollera att samtliga nödvändiga attester 
har genomförts korrekt innan betalningen utförs. Utanordningen kan 
genomföras elektroniskt, där automatiska kontroller är inbyggda för att 
säkerställa att ingen person ensam kan godkänna hela betalningsflödet. 

Dubbel-/enkelattest 
Ekonomiska transaktioner ska attesteras av två personer i förening. 
Undantag gäller för internfakturor och bokföringsordrar, där attest av en 
person (beslutsattestant) är tillräcklig. Detta undantag motiveras av att dessa 
transaktioner inte påverkar utflödet av likvida medel från kommunen. 

Beloppsgränser vid beslutsattest 
Vid hantering av ekonomiska transaktioner gäller följande beloppsgränser 
för respektive attestnivå: 

 Attestant på enhetsnivå (vanligen enhetschef) har rätt att attestera 
ekonomiska transaktioner upp till 1 miljon kronor.  

 Attestant på ENH2-nivå (vanligen verksamhetschef) har rätt att attestera 
transaktioner upp till 10 miljoner kronor.  

 Attestant på ENH3-nivå (vanligen förvaltningschef) har rätt att attestera 
transaktioner som överstiger 10 miljoner kronor. 

Eskalering sker automatiskt via kontroller som är uppsatta i 
ekonomisystemet. Detta innebär att när en transaktion överstiger 
beloppsgränsen för en specifik attestnivå, vidarebefordras den automatiskt 
till nästa högre nivå för attest innan betalning kan utföras. 

Abonnemangsfakturor 
Abonnemangsfakturor, såsom fakturor för exempelvis telefoni, lokalhyror, 
el, vatten och värme, hanteras som periodiska fakturor och kan ofta 
attesteras automatiskt genom en så kallad automatattest. 

Automatattest 

För abonnemangsfakturor registreras regler för varje abonnemang i 
ekonomisystemet. Dessa regler inkluderar kontering, minimi- och 
maximibelopp samt periodicitet. När fakturan registreras i ekonomisystemet 
kontrolleras att belopp och periodicitet matchar de fördefinierade reglerna. 
Om så är fallet konteras och attesteras fakturan automatiskt, och därefter går 
den vidare till betalning. 

Avvikelser och manuell granskning 

Om fakturan överstiger de angivna beloppsgränserna eller inte 
överensstämmer med de registrerade parametrarna skickas den vidare för 
manuell granskning och beslut av beslutsattestanten.  
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Ansvaret för automatattest 

Ekonomiavdelningen ansvarar för att registrera och hålla ett uppdaterat 
register över alla abonnemang som hanteras genom automatattest. Det är 
beslutsattestantens ansvar att säkerställa att kostnaderna som rör deras 
verksamhet är korrekta och att fakturorna stämmer överens med 
abonnemangsavtalen. 

Ordinarie beslutsattestant attesterar abonnemanget inklusive kontering och 
maximalt godkänt belopp 

Jäv och Integritet 
För att säkerställa rättvisa och undvika intressekonflikter får den som utför 
kontroll inte godkänna transaktioner som rör hen själv eller någon 
närstående. Med närstående menas make/maka, sambo, barn, föräldrar, 
syskon, eller andra med nära relation som kan påverka objektiviteten. Detta 
gäller också transaktioner med företag eller föreningar där personen eller 
någon närstående har ägarintressen eller sitter i ledningen. 

Om jäv eller risk för intressekonflikt finns, ska en överordnad chef eller en 
annan behörig person utföra kontrollen. Detta säkerställer att besluten är 
opartiska och att alla transaktioner hanteras på ett rättvist och tydligt sätt. 

Dokumentation och Uppföljning 
Varje nämnd ska årligen granska och uppdatera en förteckning över 
ansvariga attestanter. All dokumentation av utförda kontroller ska sparas på 
ett lämpligt sätt och vara spårbar. 

 



 

Samhällsskyddsförvaltningen | Samhällsskydd mellersta Skaraborg 
 
Johan Hjortsberg |  |  | johan.hjortsberg@falkoping.se  
Falköpings kommun, 52181 Falköping | Växel 0515-88 50 00 
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744 
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 Nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborg 

Planering av tillsynsverksamheten 2025 

Förslag till beslut 
1   Nämnden för Samhällsskydd Mellersta Skaraborg beslutar att godkänna 

förvaltningens planering av tillsynsverksamhet enligt Myndigheten för 

samhällsskydd och beredskaps föreskrift 2021:8. 

Sammanfattning  

I samband med att lag om skydd mot olyckor (2003:778) reviderades fick 

Myndigheten för samhällsskydd och beredskap (MSB) utökad föreskrifts rätt 

vilket bland annat gällde tillsynsverksamheten. I föreskriften MSBFS 2021:8 

beskrivs hur kommunen ska planera och utföra sin tillsynsverksamhet. 

Underlaget som är framtaget beskriver förvaltningens planering av 

tillsynsverksamheten och slutsatser för att klara av de förskrivna kraven från 

staten. Slutsatsen för 2025 är att tillsynsskulden kommer minska något under 

2025 för att vara i balans 2028. 

Bakgrund 

I samband med att lag om skydd mot olyckor (2003:778) reviderades fick 

Myndigheten för samhällsskydd och beredskap (MSB) utökad föreskrifts rätt, 

enligt 5 kap. 2 a § förordningen (2003:789) om skydd mot olyckor beslutade 

Myndigheten för samhällsskydd och beredskaps om föreskrifter och allmänna 

råd om hur kommunen ska planera och utföra sin tillsyn enligt lagen 

(2003:778) om skydd mot olyckor (MSBFS 2021:8). 

I föreskriften framgår hur kommunen ska planera och utföra sin tillsyn. 

Kommunen ska också ha ett dokumenterat arbetssätt för hur kraven uppfylls 

för sin planering. Förvaltningen har tagit fram ett dokument som beskriver 

förteckning över tillsynsobjekt, frister, kompetens, resurser och urval av 

tillsynsobjekt på årsbasis. Dokumentet beskriver inte hur tillsynen ska utföras. 

Förvaltningens bedömning 

Enligt framtagen planering bedömer förvaltningen att någonstans mellan 

220-240 tillsyner behöver göras per år för att uppfylla kraven i föreskriften, 

detta är beräknat på att den normala tiden mellan två tillsynstillfällen är fyra 

år och som längst 6 år. I nuvarande register finns drygt 900 verksamheter 
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klassade som tillsynsobjekt, antalet har minskat under 2024 bland annat 

genom att ett antal kulturmärkta objekt efter platsbesök tagits bort som 

regelbunden tillsyn. Fortsatt genomgång av tillsynsregistret kommer att 

göras under 2025. Förvaltningen tillfördes ekonomiska medel 2024 för att 

kunna rekrytera ytterligare tre medarbetare, denna rekrytering blev lyckad 

och två brandingenjörer och en brandinspektör anställdes. Förvaltningen 

bedömer att drygt 200 tillsyner kan genomföras under år. 

Finansiering och ekonomiska konsekvenser  

Förvaltningen bedömer att ökade intäkter gör att förebyggande avdelning 

kan hålla sig inom budgetram. 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från samhällsskyddsförvaltningen, 2025-02-13 

 Planering av tillsynsverksamheten för Samhällsskydd Mellersta 

Skaraborg, 2025-02-18 

 MSBFS 2021:8 

 

 

 

Johan Hjortsberg 

Chef förebyggande avdelning 

 



 

Version 1.1 2024-02-14 

Planering av tillsynsverksamheten för Samhällsskydd 
Mellersta Skaraborg 

 

Planering av tillsynen ska utgå utifrån Myndigheten för samhällsskydd och 

beredskaps föreskrifter och allmänna råd om hur kommunen ska planera och utföra 

sin tillsyn enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor (MSBFS 2021:8). Utdrag 

ur föreskriften. 

2 § Kommunens planering av tillsynen av byggnader och anläggningar, 

var den ska ske och hur ofta, ska göras med utgångspunkt i riskerna vid en 

brand eller annan olycka och med beaktande av om tillsyn är en effektiv 

förebyggande åtgärd. 

Kommunen ska vid sin prioritering av tillsyn särskilt beakta om de som 

vistas i byggnaden eller anläggningen kan förväntas ha god lokalkännedom 

samt om de är inlåsta eller vistas där av plikt. 

 

Allmänna råd 

Följande kriterier bör vara vägledande vid prioriteringen: 

1. Frekvensen av bränder eller andra olyckor är hög. 

2. En brand eller annan olycka medför stor risk för människors liv och 

hälsa. 

3. En brand kan innebära stora ekonomiska kostnader eller större 

påfrestning på samhället. 

4. En brand eller annan olycka kan innebära stora skador på miljön. 

5. En brand kan innebära allvarliga skador på kulturhistoriska värden.  

 

I bilagan till föreskriften anges sådana byggnader och andra anläggningar för vilka 

riskerna vid brand generellt sett är stora. Kommunen ska ha en planering för 

tillsynen av de byggnader och anläggningar som omfattas av bilagan. Följande 

anges i bilagan: 

Byggnader och andra anläggningar för vilka riskerna vid brand är stora 

 

 Verksamheter där personer inte kan förväntas utrymma självständigt 

 Skolväsendet 

 Tillfällig övernattning och vissa gemensamhetsboenden 

 Större samling av människor som inte kan förväntas ha god lokalkännedom 

 Byggnader med kulturhistoriska värden 

 Byggnader där egendom tillhörande museer förvaras 

 Byggnader och andra anläggningar vars utformning ställer särskilda krav 

på det byggnadstekniska brandskyddets tillförlitlighet 

 

 

Utöver de byggnader och anläggningar som omfattas av bilagan i föreskriften ska 

kommunerna utifrån sin kunskap om lokala förhållanden även identifiera och ha en 

planering för tillsynen av andra byggnader och anläggningar där riskerna vid brand 

är stora. Inventering av dessa verksamheter har genomförts under 2022 och 2023 

för att säkerställa att verksamhetsregistret är korrekt och bedömning om dessa ska 

vara tillsynsobjekt eller ej.  
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SMS förteckning  

Förteckning över de verksamheter som berörs av tillsyn finns i 

verksamhetssystemet Daedalos. I förteckningen finns även ett antal verksamheter 

som inte berörs av tillsyn, dessa är då kodade som ej tillsynsobjekt. I dagsläget är 

drygt 900 verksamheter klassade som tillsynsobjekt i Daedalos. Utöver dessa 

verksamheter har flerfamiljsfastigheter inventerats i kommunerna, dessa finns 

antingen i bostadsregistret i kommunkartan för Falköpings kommun och i 

excellfiler för övriga kommuner. I förteckning finns även de verksamheter som 

handhar brandfarliga och/eller explosiva varor. 

Frister 

I samband med tillsyn ska en riskvärdering göras på verksamheten och utifrån 

denna ska en tillsynsfrist bestämmas. Riskvärderingen ska dokumenteras i 

verksamhetssystemet Daedalos. Bedöms verksamheten att inte i fortsättning utgöra 

tillsynsobjekt behålls denna i registret och fristen sätts till tio år för att då kunna 

göra en bedömning. Ingen frist ska sättas längre än till sex år. Normal tillsynsfrist 

bedöms vara fyra år. 

Kompetens 

Det kommunala handlingsprogrammet anger det kompetenskrav som krävs för de 

som arbetar inom tillsynsverksamheten. För vissa tillsynsobjekt får personer efter 

genomförd internutbildning genomföra tillsyn på vissa verksamheter, ett exempel 

är tillsyn i bostadsmiljö, prövning av dessa personer görs av avdelningschef eller 

biträdande avdelningschef.  

Resurser 

På förebyggande avdelning finns idag sju tjänster varav fem personer innehar 

brandingenjörs examen och två personer har genomgått MSB´s utbildning tillsyn 

B. Sex personer ingår i någon beredskapsfunktion i snitt sjätte vilket innebär bland 

annat att cirka 40 arbetsdagar per år försvinner i samband veckovila efter 

beredskapshelg. En erfaren tillsynsförrättare som i övrigt inte har andra uppdrag än 

tillsyn och tillståndshantering för brandfarlig och explosiv vara kan i snitt göra 

cirka 40 tillsyner per år beroende på tillsynens komplexitet. 

Urval 

En årlig planering av tillsynsverksamheten ska göras där hur många och vilka 

verksamheter det ska göras tillsyn på. Planeringen ska utgå från tillgängliga 

resurser och vilken grupp av verksamheter som tillsyn ska utföras på, exempel på 

grupper är skolor, förskolor och olika boenden.  

Under 2025 kommer cirka 200 verksamheter att väljas ut för att genomföra tillsyn 

på.  

1. LSS som vi ej besökt tidigare eller mer än 5 år sedan 

2. Kulturmärkta byggnader som innehåller eller misstänks innehålla en 

samlingslokal 

3. Kyrkor I Götene Pastorat  

4. Verksamheter med utgången LBE-tillstånd 

5. Där SMS tillsyn inte är gjord på länge eller aldrig besökt. 

 

Av dessa 200 tillsyner är fördelningen enligt nedan: 

 

Ca 150 LSO planerade via planeringsverktyg i Daedalos 
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Ca 10 LBE planerade via planeringsverktyg i Daedalos 

Ca 20 via Kyrkoprojektet 

Ca 20 st. (LSO och eller LBE) är för: 

 Egna beslut av enskild tillsynsförrättare 

 Information om missförhållanden från andra myndigheter 

 Information om missförhållanden från vår personal. 

 Information om missförhållanden från allmänheten 

 

Dessutom tillkommer 1-3 st Farlig verksamhet enligt LSO 2:4 

Dessutom tillkommer medverkan vid SEVESO-tillsynen (LSt.) 

 

Utöver de klassade tillsynsverksamheterna kommer det att göras tillsyn i 

bostadsmiljö så kallad trapphustillsyn av styrkeledare och vissa brandmän som 

genomgått internutbildning. Denna del administreras av 

räddningstjänstavdelningen. 

Revidering  

Detta dokument ska revideras vid förändring av förutsättningar av resurser eller 

större förändring i förteckning av tillsynsverksamheter.  
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Brandskyddskontroll i egen regi eller fortsatt 
entreprenad  

Förslag till beslut 

1   Nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborg beslutar att 

brandskyddskyddskontrollen även i fortsättningen ska ligga på 

entreprenad. 

Sammanfattning  

Förvaltningen har i sin verksamhetsplan för 2024 haft som ett av sina mål att 

utreda om brandskyddskontroll och sotning ska utföras i egen regi eller som 

tidigare på entreprenad. En utredning är framtagen som beskriver de för- och 

nackdelar med respektive i val av utförande för brandskyddskontrollen.  

Bakgrund 

Förvaltningen har i sin verksamhetsplan för 2024 haft som ett av sina mål att 

utreda om brandskyddskontroll och sotning ska utföras i egen regi eller som 

tidigare på entreprenad. Enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor 3 kap 4 

§ skall en kommun ansvara för att rengöring (sotning) och för 

brandskyddskontroll. Kommunen kan välja att antingen utföra både 

brandskyddskontroll och sotning i egen regi eller att välja att lägga ut 

utförandet på entreprenad antingen för brandskyddskontroll eller sotning eller 

för båda.  

Brandskyddskontrollen är en form av tillsyn där myndighetsbeslut 

(föreläggande) kan utfärdas om anläggningen ej är säker ur 

brandskyddssynpunkt, anläggningen ska kontrolleras att den uppfyller de 

krav som gällde när den uppfördes. Rengöring (sotning) är ingen 

myndighetsutövning utan är mer att se som en tjänst som lagstiftaren bestämt 

ska utföras för att förebygga brand. Sotning har inte utretts gällande vilka 

resurser och investering som behövs för driva denna del i egen regi. 

Nu gällande avtal för brandskyddskontroll gäller som längst t.o.m. 2026-12-

31 och för sotning t.o.m. 2027-12-31. 
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Förvaltningens bedömning 

För- och nackdelar har vägts i utredningen som inte tar ställning vilken väg 

som ska väljas. Väljs att brandskyddskontrollen ska ligga i egen regi krävs 

investeringar i form av lokaler, bilar och utrustning och att det tar tid att 

starta upp en verksamhet som det i dagsläget saknas tillräcklig kompetens 

om. Minst en person behöver anställas för att starta upp verksamheten vilket 

kommer att generera kostnader som det saknas medel för i nuvarande 

budget. Väljs alternativet att föra över verksamheten i egen regi är det ett 

politiskt ställningstagande där medel behöver tillföras fr.o.m. 2026. 

Finansiering och ekonomiska konsekvenser  
Om beslut tas att utreda vidare om brandskyddskontrollen ska utföras i egen 

regi ska denna utredning även innehålla en utredning om hur stora kostnader 

som behöver tillföras under 2026 för att kunna starta upp verksamheten 

fr.o.m. 2027. 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från samhällsskyddsförvaltningen, 2025-02-18 

 Utredning om brandskyddskontroll i egen regi, 2025-02-18 

Beslutet ska skickas till 

Falköpings sotningsdistrikt 

Tidaholms sotningsdistrikt 

 

 

Johan Hjortsberg 

Chef förebyggande avdelning 



 

 

 

Utredning om brandskyddskontroll (sotning) ska 
utföras i egen regi eller fortsatt på entreprenad 
(tjänstekoncession) 

 

Bakgrund 

Enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor 3 kap 4 § skall en kommun ansvara 

för att rengöring (sotning) sker av fasta förbränningsanordningar, som inte är 

inrättade för eldning uteslutande med gas, och därtill hörande rökkanaler. 

Detsamma skall gälla imkanaler i restauranger, storkök och därmed jämförbara 

utrymmen dessutom skall kommunen brandförebyggande syfte även ansvara för att 

det som skall rengöras enligt första stycket samt skorstenar, tak och anslutande 

byggnadsdelar kontrolleras från brandskyddssynpunkt (brandskyddskontroll). 

Kommunen kan välja att antingen utföra både brandskyddskontroll och sotning i 

egen regi eller att välja att lägga ut utförandet på entreprenad antingen för 

brandskyddskontroll eller sotning eller för båda.  

Brandskyddskontrollen är en form av tillsyn där myndighetsbeslut (föreläggande) 

kan utfärdas om anläggningen ej är säker ur brandskyddssynpunkt, anläggningen 

ska kontrolleras att den uppfyller de krav som gällde när den uppfördes. Fristen för 

brandskyddskontroll är fastställd i föreskrift. Rengöringen (sotningen) syftar till att 

förebygga brand, fristen för sotning fastställs av kommunen. De frister som 

fastställs följer Myndigheten för samhällsskydds och beredskaps 

rekommendationer utifrån det energibehov med hänsyn till klimatförhållanden som 

råder i kommunerna. 

Nuvarande avtal för brandskyddskontroll gäller som längst t.o.m. 2026-12-31 och 

för sotning t.o.m. 2027-12-31.  

För- och nackdelar att ha brandskyddskontroll och sotning i 
egen regi eller ej. 

Rengöring (sotning) är ingen myndighetsutövning utan är mer att se som en tjänst 

som lagstiftaren bestämt ska utföras för att förebygga brand. Denna del kommer 

inte att utredas ytterligare. 

Enligt beräkning kommer det att behövas fyra brandskyddskontrollanter varav en 

av dessa tjänster kommer att vara ansvarig chef för att klara av uppdraget i våra 

kommuner samt administrativ hjälp med bokningar, fakturor, hålla ordning på 

register m.m. denna del uppskattas till en 25-50% tjänst.  

Vad talar för och emot att lägga brandskyddskontrollen som en del av SMS istället 

för på entreprenad.  
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Vad talar för 

Kommunen har enligt lag om skydd mot olyckor ansvar för sotning och 

brandskyddskontroll. 

Myndighetsutövning ska vara rättssäker. Genom att överta brandskyddskontrollen i 

egen regi får SMS full insyn i verksamheten vilket vi inte har när verksamheten 

bedrivs på entreprenad. 

Genom att samla all kommunal tillsyn utifrån lag om skydd mot olyckor inom 

samma organisation förbättrar man möjligheterna till samordning, utveckling och 

uppföljning av verksamheten. 

 
Exempel: 

 Större möjlighet till samtidig tillsyn av en fastighets hela brandskydd. T.ex. 

kontroll av brandvarnare i villor på landsbygd. 

 ytterligare en direktkontakt med medborgare för kunskapsspridning 

gällande brandskydd. 

 kompetens för internutbildning i hantering av soteld. 

 kompetens om eldstäder för olycksundersökning enligt 10 § LSO. 

Myndighetsutövning i kommunernas regi innebär att moms ej behöver tas ut vilket 

kan ge lägre kostnad för den enskilde 

Vad talar emot 

All förändring tar tid och kraft från nuvarande verksamhet. Beslutet kommer att 

påverka nuvarande entreprenörer samt SMS 

 SMS kommer att behöva anställa nya medarbetare dessa personer bör 

lokaliseras på någon av våra brandstationer för att bli våra medarbetare. 

Ansvarig chef bör ha sitt kontor i Falköping som övriga chefer och 

dagtidspersonal. 

 Utrustning ska införskaffas. Enligt uppgift från våra entreprenörer  

oberoende av varandra har de uppskattat kostnaden till drygt 100 000 kr 

per brandskyddskontrollant. 

 Nya bilar ska införskaffas, enligt miljöpolicy ska dessa vara eldrivna  4 -

500 000 kr per styck. 

 Nytt verksamhetssystem ska läggas upp. (Kostnad ej kontrollerad) 

 Risk för att det blir färre brandtillsyner genomförda då mycket arbete 

måsta läggas på att få igång den nya verksamheten. 

När det gäller en kommuns möjlighet att överta brandskyddskontrollen utgör 

MSB’s föreskrifter en begränsning när det gäller rekrytering av 

brandskyddskontrollanter (även kommande).  

 För att bli brandskyddskontrollant. Utbildad skorstensfejare, arbetat som 

sotare i minst tre år och därefter utbildning skorstensfejartekniker. 

 Om ej utbildad skorstenfejartekniker ej går att rekrytera måste en 

skorstensfejare anställas med minst tre års praktisk erfarenhet och därefter 

utbildas under ett år.  

 Jämförelse med kompetenskrav på tillsynsförrättare för övrig kommunal 

tillsyn enligt LSO. Personal som utövar tillsyn ska genom utbildning och 
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erfarenhet ha den kompetens som behövs.   

 

Politiskt ställningstagande 

 

 Principiell fråga ska brandskyddskontrollen ligga på kommunen 

(myndigheten)  

 

 Kan eftersläpning accepteras om rekrytering misslyckas? (Vi behöver fyra 

kontrollanter) 

 

 Hur hanteras en trolig förlust de första åren? (tillskott eller ska den tas ur 

befintlig budget) 

 

 Ska investering tas ur befintlig investeringsbudget? (bilar, utrustning, 

verksamhetssystem, kontor (Placeringsort?) 
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Information till nämnden 

Information 

Vid nämndsammanträdet delger förvaltningsledningen aktuell information 

kopplad till verksamheten. 

 

 

Johanna Aldén 

Nämndsekreterare 
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