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§ 20 Dnr 2024/00033 

Kompetens- och arbetslivsnämndens 
verksamhetsrapport per den 30 april 2024 

Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 
1 Kompetens- och arbetslivsnämnden beslutar att godkänna kompetens- och 
 arbetslivsnämndens verksamhetsrapport per den 30 april 2024. 

Sammanfattning 
Kompetens- och arbetslivsnämndens verksamhetsrapport per den 30 april 
2024 visar en positiv resultatavvikelse jämfört med budget, 1,7 miljoner 
kronor. Förvaltningens bedömning och prognos visar en positiv 
resultatavvikelse med 2,5 miljoner kronor för hela 2024.  

Förslaget till beslut är att nämnden godkänner rapporten och det leder inte 
till några direkta ekonomiska konsekvenser varför beslut om finansiering 
inte behöver tas. 

Beslutsunderlag 

 Verksamhetsrapport per april månad 2024, kompetens- och 
arbetslivsnämnden 

  

 

Paragrafen skickas till  
Kommunstyrelsen 
Robert Rydquist, förvaltningschef         
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§ 21 Dnr 2024/00021 

Samverkansavtal med Västra Götalandsregionen om 
naturbruksutbildning i Västra Götaland åren 2025-2028 

Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 
1 Kompetens- och arbetslivsnämnden ställer sig bakom förslaget till 
 samverkansavtal gällande naturbruksutbildning 2025-2028. 

Sammanfattning 
Samverkansavtalet mellan Västra Götalandsregionen (VGR) och länets 49 
kommuner om att regionen bedriver naturbruksutbildning på kommunernas 
uppdrag har funnits sedan 1999. Avtalet har regelbundet setts över, 
uppdaterats och skrivits på för en ny period. Under år 2023 har en dialog 
pågått om utformningen av ett nytt avtal. Syftet med dialogen har varit att 
skapa samsyn mellan parterna om en väg framåt rörande samverkan kring 
naturbruksutbildning. Dialogen har resulterat i ett nytt avtalsförslag för 
perioden 1 januari 2025 till och med 31 december 2028. 

Kommunstyrelsen önskar yttrande från barn- och utbildningsnämnden och 
kompetens- och arbetslivsnämnden över förslag till avtal innan beslut fattas. 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från kompetens- och arbetslivsförvaltningen, 2024-
04-03 

 Delegationsbeslut om remittering av förslag på samverkansavtal för 
naturbruksutbildning 2025-2028, 2024-03-07 

 Protokollsutdrag från Skaraborgs kommunalförbunds direktionsmöte 
§ 11/2024, 2024-02-23 

 Meddelande från Kommunalförbundet gällande samverkansavtal 
naturbruksutbildning 2025-2028, 2024-03-01 

 Förslag till samverkansavtal om naturbruksutbildning mellan VGR 
och kommunerna i VG 2025-2028 

 Presentation av förslag till nytt naturbuksavtal 2025-2028,  
2024-02-01 

 Fördjupad information om naturbruksavtalet 2025-2028 
 Information om samverkansavtal gällande naturbruksutbildning 

mellan västra Götalandsregionen och länets 49 kommuner 

  

 
Paragrafen skickas till  
Kommunstyrelsen  
Robert Rydquist            
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§ 22 Dnr 2024/00027 

Svar på remiss från kommunstyrelsen om policy för 
kamerabevakning i Falköpings kommun 

Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 
1 Kompetens- och arbetslivsförvaltningen beslutar att ställa sig bakom 
 framtagen policy för kamerabevakning i Falköpings kommun. 

Sammanfattning 
Kommunledningsförvaltningen har tagit fram ett förslag till policy för 
kamerabevakning för Falköpings kommun som skickats på remiss till alla 
nämnder. Syftet med policyn är att samordna kommunens arbete med sådan 
kamerabevakning som är ett led i att skapa trygghet och förhindra brottsliga 
handlingar. 

Kompetens- och arbetslivsförvaltningen bedömer att förslaget till policy är 
bra och föreslår nämnden att ställa sig bakom det. 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från kompetens- och arbetslivsförvaltningen,  
2024-05-06 

 Delegationsbeslut om remiss av policy för kamerabevakning i 
Falköpings kommun, 2024-03-15 

 Remissversion av policy för kamerabevakning i Falköpings kommun, 
2024-03-15 

  

 

Paragrafen skickas till  
Kommunstyrelsen 
Robert Rydquist, förvaltningschef         
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§ 23 Dnr 2022/00090 

Kompetens- och arbetslivsnämndens arbetsutskott 
2023-2026 

Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 
1 Kompetens- och arbetslivsnämnden beslutar att entlediga Göran 
 Gynnemo (KD) från uppdraget som ordförande i kompetens- och 
 arbetslivsnämndens arbetsutskott från och med 23 maj 2024 till och med 
 31 december 2026.  

2 Kompetens- och arbetslivsnämnden beslutar att entlediga Lennart Steen 
 (M) från uppdraget som ledamot och vice ordförande i kompetens- och 
 arbetslivsnämndens arbetsutskott från och med 23 maj 2024 till och med 
 31 december 2026.  

3 Kompetens- och arbetslivsnämnden beslutar att entlediga Per Strömfeldt 
 (M) från uppdraget som ersättare i kompetens- och arbetslivsnämndens 
 arbetsutskott från och med 23 maj 2024 till och med 31 december 2026.  

4 Kompetens- och arbetslivsnämnden beslutar att entlediga Susanne 
 Carlsson (SD) från uppdraget som ersättare i kompetens- och arbetslivs-
 nämndens arbetsutskott från och med 23 maj 2024 till och med 31 
 december 2026.  

5 Kompetens- och arbetslivsnämnden beslutar att välja Sture Olsson (M) 
 som ledamot i kompetens- och arbetslivsnämndens arbetsutskott från och 
 med 23 maj 2024 till och med 31 december 2026.  

6 Kompetens- och arbetslivsnämnden beslutar att välja Susanne Carlsson 
 (SD) som ledamot i kompetens- och arbetslivsnämndens arbetsutskott 
 från och med 23 maj 2024 till och med 31 december 2026. 

7 Kompetens- och arbetslivsnämnden beslutar att välja Lennart Steen (M) 
 som ersättare i kompetens- och arbetslivsnämndens arbetsutskott från och 
 med 23 maj 2024 till och med 31 december 2026. 

8 Kompetens- och arbetslivsnämnden beslutar att välja Jessica Karlsson 
 (SD) som ersättare i kompetens- och arbetslivsnämndens arbetsutskott 
 från och med 23 maj 2024 till och med 31 december 2026. 

9 Kompetens- och arbetslivsnämnden beslutar att välja Sture Olsson (M) 
 till ordförande i kompetens- och arbetslivsnämndens arbetsutskott från 
 och med 23 maj 2024 till och med 31 december 2026. 

10 Kompetens- och arbetslivsnämnden beslutar att välja Göran Gynnemo 
 (KD) till vice ordförande i kompetens- och arbetslivsnämndens arbets-
 utskott från och med 23 maj 2024 till och med 31 december 2026. 
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Sammanfattning 
Vid kommunfullmäktiges möte 25 mars entledigades Caroline Lundberg 
(M), enligt eget önskemål, från sitt uppdrag som ledamot och ordförande i 
kompetens- och arbetslivsnämnden. Till ny ledamot och ordförande valdes 
Sture Olsson. Vid kommunfullmäktiges möte 29 april entledigades Milada 
Wurm (SD), enligt eget önskemål, från sitt uppdrag som ersättare i 
kompetens- och arbetslivsnämnden. Dessa val har påverkat kompetens- och 
arbetslivsnämndens arbetsutskott och föranlett nya val. 

  

 

Paragrafen skickas till  
Kommunledningskansliet            
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§ 24 Dnr 2024/00022 

Delegationsbestämmelser för kompetens- och 
arbetslivsnämnden 2024 

Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 
1 Kompetens- och arbetslivsnämnden beslutar att anta ändring av 
 kompetens- och arbetslivsnämndens delegationsbestämmelser.  

2 Kompetens- och arbetslivsnämnden beslutar att ändringen gäller från och 
 med den 1 juni 2024 och ersätter delegationsbestämmelserna antagna av 
 kompetens- och arbetslivsnämnden den 18 januari 2023, § 7. 

Sammanfattning 
En översyn av delegationsdokumentet har gjorts och ändringar föreslås i 
flera kapitel. Förvaltningen föreslår nämnden att anta dokumentet. 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från kompetens- och arbetslivsförvaltningen,  
2024-05-06 

 Delegationsbestämmelser för kompetens- och arbetslivsnämnden, 
2024-04-24 

  

 

Paragrafen skickas till  
Kommunledningskansliet 
Robert Rydquist, förvaltningschef            

 S
O

, N
H

 —
 P

ow
er

ed
 b

y 
Te

llu
sT

al
k:

 ID
 2

02
41

60
90

2




 

Kompetens- och arbetslivsnämnden 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

9 (16) 
Sammanträdesdatum 

2024-05-22 
 

 

  
 

 
Justerarnas signaturer   Protokollsutdraget bestyrks 

 

§ 25 Dnr 2024/00034 

Stärkt tillgång till läromedel  

Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 
1 Kompetens- och arbetslivsnämnden lägger informationen till 
 handlingarna. 

Sammanfattning 
En lagändring i Skollagen 1 kap. 7 § (sfs 2010:800) gällande avgifter träder i 
kraft 1 juli 2024 i syfte att stärka elevers tillgång till ändamålsenliga 
läromedel, förändringen innebär ingen skyldighet för vuxenutbildningen att 
förändra nuvarande rutin. Vidare kompletteras skollagen med definitioner av 
begreppen lärobok, läromedel och lärverktyg. 

Lagändringarna innebär att de bestämmelser som reglerar vad eleverna ska 
ha tillgång till i utbildningen i förskoleklassen, grundskolan, anpassade 
grundskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan och anpassade 
gymnasieskolan förtydligas. Det ska i bestämmelserna anges att eleverna 
utan kostnad ska ha tillgång till läroböcker, andra läromedel och andra 
lärverktyg som behövs för en god kunskapsutveckling i enlighet med 
utbildningens mål. Vidare kompletteras skollagen med definitioner av 
begreppen lärobok, läromedel och lärverktyg. Motsvarande förtydligande av 
vad eleverna ska ha tillgång till i utbildningen införs beträffande de olika 
utbildningsformerna inom kommunal vuxenutbildning (komvux). 
Huvudmannen ska dock, liksom hittills, i fråga om komvux på 
grundläggande respektive gymnasial nivå och komvux som anpassad 
utbildning på grundläggande respektive gymnasial nivå, kunna besluta att 
lärverktyg som varje elev har för eget bruk och får behålla som sin egendom, 
ska anskaffas av eleverna själva eller erbjudas mot avgifter som högst 
motsvarar huvudmannens anskaffningskostnader. 

Förvaltningen bedömer att inget nytt beslut behöver tas då nuvarande system 
följer lagkrav även efter lagändringen. 
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§ 26 Dnr 2024/00026 

Dataskyddsombudets granskning 2024 

Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 
1 Kompetens- och arbetslivsnämnden lägger informationen till 
 handlingarna. 

Sammanfattning 
Årsrapport 2023 

Dataskyddsombudet har sammanställt årsrapporter för 2023 riktade till 
respektive nämnd. Syftet med årsrapporten är dels att presentera en 
sammanställning av statistik och personuppgiftsansvariges dataskyddsarbete 
under året som gått, dels att komma med slutsatser och rekommendationer. 

Statistiken som granskats är bland annat nämndernas 
personuppgiftsincidenter. Dataskyddsombudet lyfter i granskningen fram 
vikten av att involvera dataskyddsombudet när incidenten kräver 
dataskyddsombudets uppmärksamhet eller vid incidenter som är 
svårbedömda. Alla nämnder rekommenderas att analysera orsaken till att 
incidenter inträffat och att utifrån det vidta åtgärder för att förebygga 
liknande incidenter.  

Dataskyddsombudet betonar vikten av att nämnderna utbildar personalen 
gällande behandling av personuppgifter och att nämnderna involverar 
dataskyddsombudet, särskilt när det är ett uttryckligt krav i 
dataskyddsförordningen.  

Granskningsrapport – Uppföljning av nulägesanalysen och arbetet med 
åtgärdsförslagen 

Dataskyddsombudet har under 2023 genomfört en nulägesanalys som 
mynnat ut i åtgärdsförslag riktade mot de olika nämnderna. Därefter har 
dataskyddsombudet genomfört en granskning av hur åtgärderna har hanterats 
inom respektive nämnd vilket sedan sammanställts i en granskningsrapport.  

Dataskyddsombudets sammanfattande slutsatser är att 

 Det är enkelt att följa upp de olika åtgärderna i Planner (Teams). 
 Nämnden har planerat upp arbetet, både avseende 

prioriteringsordning och tillvägagångsätt, bland annat i form av 
checklistor.  

 Nulägesanalysen blev färdigställd under sommaren 2023. Det är 
anmärkningsvärt att enbart en åtgärd är helt klar. Man blir visserligen 
aldrig ”helt klar med dataskyddsarbetet" och avseende vissa 
åtgärdsförslag har vi förståelse för att de kommer ta längre tid att 
klarmarkera (samt att vissa behöver vidtas kommunövergripande), 
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men generellt sätt behöver nämnden prioritera dataskyddsarbetet för 
att få ett kontinuerligt arbete, komma framåt och kunna bocka av 
åtgärder. 

Organisationen rekommenderas att:  

 tillse att tillräckliga resurser läggs på dataskyddsarbetet och arbetet 
med åtgärdsförslagen,  

 avsluta påbörjade åtgärder med Prio 1. I dagsläget är det många 
åtgärdsförslag där arbetet pågår men enbart en åtgärd som avslutats. 
Dataskyddsombudet rekommenderar organisationen att fokusera på 
ett fåtal utvalda åtgärdsförslag åt gången för att på så vis komma 
framåt i arbetet och kunna bocka av påbörjade åtgärder,  

 därefter arbeta vidare med åtgärder med lägre prioritet,  
 förslagsvis boka in regelbundna avstämningar med berörda 

funktioner internt (och vid behov även med dataskyddsombudet) för 
att säkerställa effektivitet och kvalitet i dataskyddsarbetet, samt  

 eventuellt kontakta dataskyddsombudet för input, stöd och om ni 
”kör fast" vid behov och definitivt kontakta dataskyddombudet i de 
fall där dataskyddsförordningen kräver att dataskyddsombudet 
rådfrågas (exempelvis konsekvensbedömningar). 

Dataskyddsombudet belyser vikten av att nämnderna måste prioritera 
dataskyddsarbetet mer än i nuläget och tillse att tillräckliga resurser läggs på 
dataskyddsarbetet. 
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§ 27 Dnr 2023/00108 

Sommarferiepraktik 2024 

Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 
1 Kompetens- och arbetslivsnämnden lägger informationen till 
 handlingarna. 

Sammanfattning 
Sommarferiepraktikplatser erbjuds elever på årskurs 1 och 2 på gymnasiet. 
Inför sommaren 2024 har alla som sökt kunnat erbjudas en plats. 
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Justerarnas signaturer   Protokollsutdraget bestyrks 

 

§ 28 Dnr 2024/00037 

Genomlysning av förutsättningar för att automatisera 
handläggningsprocessen för ekonomiskt bistånd 

Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 
1 Kompetens- och arbetslivsnämnden lägger informationen till 
 handlingarna. 

Sammanfattning 
Förvaltningschef Robert Rydquist lämnade en muntlig lägesrapport om 
genomlysningen av förutsättningar för att automatisera 
handläggningsprocessen för ekonomiskt bistånd.  

Den nuvarande handläggningsprocessen avseende ekonomiskt bistånd binder 
mycket av socialsekreterarnas arbetstid och det leder till att de inte hinner 
träffa klienter i önskad omfattning vilket i sin tur leder till att det är svårt att 
rekrytera socialsekreterare. Som en följd av detta har många av dem som 
idag uppbär ekonomiskt bistånd gjort det under lång tid.  

Syftet med det pågående arbetet är  

 att frigöra tid från administration till socialt arbete, med detta menas 
att i högre grad skapa möjligheter för stegförflyttning mot egen eller 
för klienter rätt typ av försörjning, 

 att skapa förutsättningar för en arbetsmiljö för socialsekreterarna med 
jämnare arbetsbelastning och minskad sårbarhet vid exempelvis 
sjukdom, och  

 att bli en mer attraktiv arbetsgivare då det kan erbjudas högre grad av 
socialt arbete och arbetsinnehållet bättre motsvarar medarbetarnas 
utbildningsbakgrund. 

I december 2023 togs beslut om att automatisera hela eller delar av 
handläggningsprocessen och från årsskiftet har arbete med förstudien pågått. 
Nu i maj står processen vid flera vägval som behöver göras inför det fortsatta 
arbetet.  

Slutrapporten om genomlysningen kommer att presenteras för nämnden efter 
sommaren. 
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§ 29 Dnr 2023/00109 

Anmälningsärenden kompetens- och 
arbetslivsnämnden 2024 

Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 
1 Kompetens- och arbetslivsnämndens arbetsutskott lägger informationen 
 till handlingarna. 

Sammanfattning 
 

Nr Ärende 

 Remiss avseende förslag till föreskrifter om vilka kurser enligt 
ämnesplaner som motsvaras av nivåer i ämnen enligt ämnesplaner. 

  

 Inkommande/upprättade handlingar: 

 Rapport angående ärende diskriminering och kränkande behandling 
2024-05-03 

 Rapport angående ärende diskriminering och kränkande behandling 
2024-04-11 

 Skolverkets riktade insatser för nyanlända och flerspråkiga barns och 
elevers utbildning – Åtgärdsplan Falköpings kommun, barn- och 
utbildningsförvaltningen och kompetens- och arbetslivsförvaltningen 

 Beslut om Skolinspektionens tematiska tillsyn gällande 
Godstransporter 800 poäng inom kommunal vuxenutbildning på 
gymnasial nivå (KAN 2023/22) 

 Strategi för bostadsförsörjning (KAN 2024/31) 

 Kvartalsrapport DF Respons 

 Kommunfullmäktiges beslut om entledigande av Caroline Lundberg 
och val av ny ordförande 

 Kommunfullmäktiges beslut om entledigande av Caroline Lundberg 
och val av ny ordförande 

 Kommunfullmäktiges beslut om entledigande av Milada Wurm 
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§ 30 Dnr 2024/00002 

Delegationsbeslut kompetens- och arbetslivsnämnden 
2024 

Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 
1 Kompetens- och arbetslivsnämnden beslutar att godkänna informationen 
 och lägga den till handlingarna. 

Sammanfattning 
Beslut som fattas med stöd av gällande delegationsordning anmäls till 
kompetens- och arbetslivsnämnden. 

Bakgrund 
Stöd- och försörjningsenheten februari 2024 745 
Stöd- och försörjningsenheten mars 2024 732 
Stöd- och försörjningsenheten april 2024 765 

Personal/anställningar februari 2024 – tillsvidare 4 
Personal/anställningar februari 2024 – visstid 8 
Personal/anställningar mars 2024 – tillsvidare 2 
Personal/anställningar mars 2024 – visstid 14 
Personal/anställningar april 2024 – tillsvidare 3 
Personal/anställningar april 2024 – visstid 12 

Ekonomiska ärenden 

Beslut om att utse attestanter, giltig från 1 maj 2024, 2024-04-29 

Övriga ärenden 

Beslut om studiestartstöd, februari 2024 1 
Beslut om studiestartstöd, mars 2024 1 
Beslut om studiestartstöd, april 2024 0 

Dödsboanmälningar 2023 23 

Beslutsunderlag 
Handlingarna finns tillgängliga för kompetens- och arbetslivsnämnden under 
sammanträdet. 
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§ 31 Dnr 2024/00032 

Budgetförutsättningar för år 2025-2027 

Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 
1 Kompetens- och arbetslivsnämnden beslutar att godkänna informationen 
 och lägga den till handlingarna. 

Sammanfattning 
Åsa Tidquist, Peter Gustafsson och Robert Rydquist presenterade 
budgetförutsättningarna inför 2025 och gav politikerna möjlighet att i 
grupper diskutera och komma med inspel till det budgetunderlag nämnden 
ska ta beslut om i augusti 2024.  

  

            
 

 S
O

, N
H

 —
 P

ow
er

ed
 b

y 
Te

llu
sT

al
k:

 ID
 2

02
41

60
90

2






 


Kompetens- och arbetslivsnämnden 
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Plats och tid Ryttarsalen, Lärcenter klockan 8.30-13.30 


Beslutande Sture Olsson (M), ordförande 
Niclas Hillestrand (S), 2:e vice ordförande 
Göran Gynnemo (KD), 1:e vice ordförande 
Jonas Larsson (SD), tj.g. ers. J. Karlsson  
Vanja Wallemyr (C) 
Amanda Berglund (S) 
Roger Lidén (M), tj.g. ers. L. Steen  
Björn Lugn (S) 
Lars Håkanson (L) 
Susanne Carlsson (SD) 
Therese Rautaparta-Riis (V), tj.g. ers. C. Isaksson 


Ersättare 


 


Susanna Larsson Tholén (S), §§ 20-30, -12.45 
Daniel Persson (KD) 
Ingrid Törnqvist (S) 


Övriga närvarande 
 
 
 


Robert Rydquist, förvaltningschef 
Anna Carlsson, nämndsekreterare 
Peter Gustafsson, förvaltningsekonom 
Lena Jansdotter Carlstedt, verksamhetschef 
Peter Löfholm, verksamhetschef 
Åsa Tidquist, verksamhetsutvecklare 
Patrik Brandt, enhetschef, § 20 
Maria Lennartsson Kellett, enhetschef, § 20 
Rickard Sandberg, rektor, § 20 


Justerare Niclas Hillestrand 


Underskrifter  Detta protokoll har justerats digitalt och saknar därför signaturer. 


Sekreterare Anna Carlsson Paragrafer §§ 20-31 


Ordförande Sture Olsson 


Justerare  Niclas Hillestrand  


 


ANSLAGSBEVIS 


Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 


Organ Kompetens- och arbetslivsnämnden 


Sammanträdesdatum 2024-05-22 


Justeringsdatum 2024-05-22 


Anslaget är uppsatt  2024-05-22 – 2024-06-12 


Förvaringsplats för protokollet Kompetens- och arbetslivsförvaltningen 


Underskrift Digitalt genom anslag. 


 Anna Carlsson 


 







 


Kompetens- och arbetslivsnämnden 


SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 


2 (16) 
Sammanträdesdatum 


2024-05-22 
 


 


  
 


 
Justerarnas signaturer   Protokollsutdraget bestyrks 


 


Ärendelista 


§ 20 Dnr 2024/00033 
Kompetens- och arbetslivsnämndens verksamhetsrapport per 
den 30 april 2024 .............................................................................. 3 


§ 21 Dnr 2024/00021 
Samverkansavtal med Västra Götalandsregionen om 
naturbruksutbildning i Västra Götaland åren 2025-2028 ............... 4 


§ 22 Dnr 2024/00027 
Svar på remiss från kommunstyrelsen om policy för 
kamerabevakning i Falköpings kommun ....................................... 5 


§ 23 Dnr 2022/00090 
Kompetens- och arbetslivsnämndens arbetsutskott 2023-2026 ... 6 


§ 24 Dnr 2024/00022 
Delegationsbestämmelser för kompetens- och 
arbetslivsnämnden 2024 ................................................................. 8 


§ 25 Dnr 2024/00034 
Stärkt tillgång till läromedel ............................................................ 9 


§ 26 Dnr 2024/00026 
Dataskyddsombudets granskning 2024 ....................................... 10 


§ 27 Dnr 2023/00108 
Sommarferiepraktik 2024 .............................................................. 12 


§ 28 Dnr 2024/00037 
Genomlysning av förutsättningar för att automatisera 
handläggningsprocessen för ekonomiskt bistånd ...................... 13 


§ 29 Dnr 2023/00109 
Anmälningsärenden kompetens- och arbetslivsnämnden 2024 . 14 


§ 30 Dnr 2024/00002 
Delegationsbeslut kompetens- och arbetslivsnämnden 2024 .... 15 


§ 31 Dnr 2024/00032 
Budgetförutsättningar för år 2025-2027 ....................................... 16 


 







 


Kompetens- och arbetslivsnämnden 


SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 


3 (16) 
Sammanträdesdatum 


2024-05-22 
 


 


  
 


 
Justerarnas signaturer   Protokollsutdraget bestyrks 


 


§ 20 Dnr 2024/00033 


Kompetens- och arbetslivsnämndens 
verksamhetsrapport per den 30 april 2024 


Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 
1 Kompetens- och arbetslivsnämnden beslutar att godkänna kompetens- och 
 arbetslivsnämndens verksamhetsrapport per den 30 april 2024. 


Sammanfattning 
Kompetens- och arbetslivsnämndens verksamhetsrapport per den 30 april 
2024 visar en positiv resultatavvikelse jämfört med budget, 1,7 miljoner 
kronor. Förvaltningens bedömning och prognos visar en positiv 
resultatavvikelse med 2,5 miljoner kronor för hela 2024.  


Förslaget till beslut är att nämnden godkänner rapporten och det leder inte 
till några direkta ekonomiska konsekvenser varför beslut om finansiering 
inte behöver tas. 


Beslutsunderlag 


 Verksamhetsrapport per april månad 2024, kompetens- och 
arbetslivsnämnden 


  


 


Paragrafen skickas till  
Kommunstyrelsen 
Robert Rydquist, förvaltningschef         
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§ 21 Dnr 2024/00021 


Samverkansavtal med Västra Götalandsregionen om 
naturbruksutbildning i Västra Götaland åren 2025-2028 


Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 
1 Kompetens- och arbetslivsnämnden ställer sig bakom förslaget till 
 samverkansavtal gällande naturbruksutbildning 2025-2028. 


Sammanfattning 
Samverkansavtalet mellan Västra Götalandsregionen (VGR) och länets 49 
kommuner om att regionen bedriver naturbruksutbildning på kommunernas 
uppdrag har funnits sedan 1999. Avtalet har regelbundet setts över, 
uppdaterats och skrivits på för en ny period. Under år 2023 har en dialog 
pågått om utformningen av ett nytt avtal. Syftet med dialogen har varit att 
skapa samsyn mellan parterna om en väg framåt rörande samverkan kring 
naturbruksutbildning. Dialogen har resulterat i ett nytt avtalsförslag för 
perioden 1 januari 2025 till och med 31 december 2028. 


Kommunstyrelsen önskar yttrande från barn- och utbildningsnämnden och 
kompetens- och arbetslivsnämnden över förslag till avtal innan beslut fattas. 


Beslutsunderlag 


 Tjänsteutlåtande från kompetens- och arbetslivsförvaltningen, 2024-
04-03 


 Delegationsbeslut om remittering av förslag på samverkansavtal för 
naturbruksutbildning 2025-2028, 2024-03-07 


 Protokollsutdrag från Skaraborgs kommunalförbunds direktionsmöte 
§ 11/2024, 2024-02-23 


 Meddelande från Kommunalförbundet gällande samverkansavtal 
naturbruksutbildning 2025-2028, 2024-03-01 


 Förslag till samverkansavtal om naturbruksutbildning mellan VGR 
och kommunerna i VG 2025-2028 


 Presentation av förslag till nytt naturbuksavtal 2025-2028,  
2024-02-01 


 Fördjupad information om naturbruksavtalet 2025-2028 
 Information om samverkansavtal gällande naturbruksutbildning 


mellan västra Götalandsregionen och länets 49 kommuner 


  


 
Paragrafen skickas till  
Kommunstyrelsen  
Robert Rydquist            
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§ 22 Dnr 2024/00027 


Svar på remiss från kommunstyrelsen om policy för 
kamerabevakning i Falköpings kommun 


Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 
1 Kompetens- och arbetslivsförvaltningen beslutar att ställa sig bakom 
 framtagen policy för kamerabevakning i Falköpings kommun. 


Sammanfattning 
Kommunledningsförvaltningen har tagit fram ett förslag till policy för 
kamerabevakning för Falköpings kommun som skickats på remiss till alla 
nämnder. Syftet med policyn är att samordna kommunens arbete med sådan 
kamerabevakning som är ett led i att skapa trygghet och förhindra brottsliga 
handlingar. 


Kompetens- och arbetslivsförvaltningen bedömer att förslaget till policy är 
bra och föreslår nämnden att ställa sig bakom det. 


Beslutsunderlag 


 Tjänsteutlåtande från kompetens- och arbetslivsförvaltningen,  
2024-05-06 


 Delegationsbeslut om remiss av policy för kamerabevakning i 
Falköpings kommun, 2024-03-15 


 Remissversion av policy för kamerabevakning i Falköpings kommun, 
2024-03-15 


  


 


Paragrafen skickas till  
Kommunstyrelsen 
Robert Rydquist, förvaltningschef         
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§ 23 Dnr 2022/00090 


Kompetens- och arbetslivsnämndens arbetsutskott 
2023-2026 


Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 
1 Kompetens- och arbetslivsnämnden beslutar att entlediga Göran 
 Gynnemo (KD) från uppdraget som ordförande i kompetens- och 
 arbetslivsnämndens arbetsutskott från och med 23 maj 2024 till och med 
 31 december 2026.  


2 Kompetens- och arbetslivsnämnden beslutar att entlediga Lennart Steen 
 (M) från uppdraget som ledamot och vice ordförande i kompetens- och 
 arbetslivsnämndens arbetsutskott från och med 23 maj 2024 till och med 
 31 december 2026.  


3 Kompetens- och arbetslivsnämnden beslutar att entlediga Per Strömfeldt 
 (M) från uppdraget som ersättare i kompetens- och arbetslivsnämndens 
 arbetsutskott från och med 23 maj 2024 till och med 31 december 2026.  


4 Kompetens- och arbetslivsnämnden beslutar att entlediga Susanne 
 Carlsson (SD) från uppdraget som ersättare i kompetens- och arbetslivs-
 nämndens arbetsutskott från och med 23 maj 2024 till och med 31 
 december 2026.  


5 Kompetens- och arbetslivsnämnden beslutar att välja Sture Olsson (M) 
 som ledamot i kompetens- och arbetslivsnämndens arbetsutskott från och 
 med 23 maj 2024 till och med 31 december 2026.  


6 Kompetens- och arbetslivsnämnden beslutar att välja Susanne Carlsson 
 (SD) som ledamot i kompetens- och arbetslivsnämndens arbetsutskott 
 från och med 23 maj 2024 till och med 31 december 2026. 


7 Kompetens- och arbetslivsnämnden beslutar att välja Lennart Steen (M) 
 som ersättare i kompetens- och arbetslivsnämndens arbetsutskott från och 
 med 23 maj 2024 till och med 31 december 2026. 


8 Kompetens- och arbetslivsnämnden beslutar att välja Jessica Karlsson 
 (SD) som ersättare i kompetens- och arbetslivsnämndens arbetsutskott 
 från och med 23 maj 2024 till och med 31 december 2026. 


9 Kompetens- och arbetslivsnämnden beslutar att välja Sture Olsson (M) 
 till ordförande i kompetens- och arbetslivsnämndens arbetsutskott från 
 och med 23 maj 2024 till och med 31 december 2026. 


10 Kompetens- och arbetslivsnämnden beslutar att välja Göran Gynnemo 
 (KD) till vice ordförande i kompetens- och arbetslivsnämndens arbets-
 utskott från och med 23 maj 2024 till och med 31 december 2026. 
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Sammanfattning 
Vid kommunfullmäktiges möte 25 mars entledigades Caroline Lundberg 
(M), enligt eget önskemål, från sitt uppdrag som ledamot och ordförande i 
kompetens- och arbetslivsnämnden. Till ny ledamot och ordförande valdes 
Sture Olsson. Vid kommunfullmäktiges möte 29 april entledigades Milada 
Wurm (SD), enligt eget önskemål, från sitt uppdrag som ersättare i 
kompetens- och arbetslivsnämnden. Dessa val har påverkat kompetens- och 
arbetslivsnämndens arbetsutskott och föranlett nya val. 


  


 


Paragrafen skickas till  
Kommunledningskansliet            
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§ 24 Dnr 2024/00022 


Delegationsbestämmelser för kompetens- och 
arbetslivsnämnden 2024 


Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 
1 Kompetens- och arbetslivsnämnden beslutar att anta ändring av 
 kompetens- och arbetslivsnämndens delegationsbestämmelser.  


2 Kompetens- och arbetslivsnämnden beslutar att ändringen gäller från och 
 med den 1 juni 2024 och ersätter delegationsbestämmelserna antagna av 
 kompetens- och arbetslivsnämnden den 18 januari 2023, § 7. 


Sammanfattning 
En översyn av delegationsdokumentet har gjorts och ändringar föreslås i 
flera kapitel. Förvaltningen föreslår nämnden att anta dokumentet. 


Beslutsunderlag 


 Tjänsteutlåtande från kompetens- och arbetslivsförvaltningen,  
2024-05-06 


 Delegationsbestämmelser för kompetens- och arbetslivsnämnden, 
2024-04-24 


  


 


Paragrafen skickas till  
Kommunledningskansliet 
Robert Rydquist, förvaltningschef            
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§ 25 Dnr 2024/00034 


Stärkt tillgång till läromedel  


Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 
1 Kompetens- och arbetslivsnämnden lägger informationen till 
 handlingarna. 


Sammanfattning 
En lagändring i Skollagen 1 kap. 7 § (sfs 2010:800) gällande avgifter träder i 
kraft 1 juli 2024 i syfte att stärka elevers tillgång till ändamålsenliga 
läromedel, förändringen innebär ingen skyldighet för vuxenutbildningen att 
förändra nuvarande rutin. Vidare kompletteras skollagen med definitioner av 
begreppen lärobok, läromedel och lärverktyg. 


Lagändringarna innebär att de bestämmelser som reglerar vad eleverna ska 
ha tillgång till i utbildningen i förskoleklassen, grundskolan, anpassade 
grundskolan, specialskolan, sameskolan, gymnasieskolan och anpassade 
gymnasieskolan förtydligas. Det ska i bestämmelserna anges att eleverna 
utan kostnad ska ha tillgång till läroböcker, andra läromedel och andra 
lärverktyg som behövs för en god kunskapsutveckling i enlighet med 
utbildningens mål. Vidare kompletteras skollagen med definitioner av 
begreppen lärobok, läromedel och lärverktyg. Motsvarande förtydligande av 
vad eleverna ska ha tillgång till i utbildningen införs beträffande de olika 
utbildningsformerna inom kommunal vuxenutbildning (komvux). 
Huvudmannen ska dock, liksom hittills, i fråga om komvux på 
grundläggande respektive gymnasial nivå och komvux som anpassad 
utbildning på grundläggande respektive gymnasial nivå, kunna besluta att 
lärverktyg som varje elev har för eget bruk och får behålla som sin egendom, 
ska anskaffas av eleverna själva eller erbjudas mot avgifter som högst 
motsvarar huvudmannens anskaffningskostnader. 


Förvaltningen bedömer att inget nytt beslut behöver tas då nuvarande system 
följer lagkrav även efter lagändringen. 
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Justerarnas signaturer   Protokollsutdraget bestyrks 


 


§ 26 Dnr 2024/00026 


Dataskyddsombudets granskning 2024 


Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 
1 Kompetens- och arbetslivsnämnden lägger informationen till 
 handlingarna. 


Sammanfattning 
Årsrapport 2023 


Dataskyddsombudet har sammanställt årsrapporter för 2023 riktade till 
respektive nämnd. Syftet med årsrapporten är dels att presentera en 
sammanställning av statistik och personuppgiftsansvariges dataskyddsarbete 
under året som gått, dels att komma med slutsatser och rekommendationer. 


Statistiken som granskats är bland annat nämndernas 
personuppgiftsincidenter. Dataskyddsombudet lyfter i granskningen fram 
vikten av att involvera dataskyddsombudet när incidenten kräver 
dataskyddsombudets uppmärksamhet eller vid incidenter som är 
svårbedömda. Alla nämnder rekommenderas att analysera orsaken till att 
incidenter inträffat och att utifrån det vidta åtgärder för att förebygga 
liknande incidenter.  


Dataskyddsombudet betonar vikten av att nämnderna utbildar personalen 
gällande behandling av personuppgifter och att nämnderna involverar 
dataskyddsombudet, särskilt när det är ett uttryckligt krav i 
dataskyddsförordningen.  


Granskningsrapport – Uppföljning av nulägesanalysen och arbetet med 
åtgärdsförslagen 


Dataskyddsombudet har under 2023 genomfört en nulägesanalys som 
mynnat ut i åtgärdsförslag riktade mot de olika nämnderna. Därefter har 
dataskyddsombudet genomfört en granskning av hur åtgärderna har hanterats 
inom respektive nämnd vilket sedan sammanställts i en granskningsrapport.  


Dataskyddsombudets sammanfattande slutsatser är att 


 Det är enkelt att följa upp de olika åtgärderna i Planner (Teams). 
 Nämnden har planerat upp arbetet, både avseende 


prioriteringsordning och tillvägagångsätt, bland annat i form av 
checklistor.  


 Nulägesanalysen blev färdigställd under sommaren 2023. Det är 
anmärkningsvärt att enbart en åtgärd är helt klar. Man blir visserligen 
aldrig ”helt klar med dataskyddsarbetet" och avseende vissa 
åtgärdsförslag har vi förståelse för att de kommer ta längre tid att 
klarmarkera (samt att vissa behöver vidtas kommunövergripande), 
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men generellt sätt behöver nämnden prioritera dataskyddsarbetet för 
att få ett kontinuerligt arbete, komma framåt och kunna bocka av 
åtgärder. 


Organisationen rekommenderas att:  


 tillse att tillräckliga resurser läggs på dataskyddsarbetet och arbetet 
med åtgärdsförslagen,  


 avsluta påbörjade åtgärder med Prio 1. I dagsläget är det många 
åtgärdsförslag där arbetet pågår men enbart en åtgärd som avslutats. 
Dataskyddsombudet rekommenderar organisationen att fokusera på 
ett fåtal utvalda åtgärdsförslag åt gången för att på så vis komma 
framåt i arbetet och kunna bocka av påbörjade åtgärder,  


 därefter arbeta vidare med åtgärder med lägre prioritet,  
 förslagsvis boka in regelbundna avstämningar med berörda 


funktioner internt (och vid behov även med dataskyddsombudet) för 
att säkerställa effektivitet och kvalitet i dataskyddsarbetet, samt  


 eventuellt kontakta dataskyddsombudet för input, stöd och om ni 
”kör fast" vid behov och definitivt kontakta dataskyddombudet i de 
fall där dataskyddsförordningen kräver att dataskyddsombudet 
rådfrågas (exempelvis konsekvensbedömningar). 


Dataskyddsombudet belyser vikten av att nämnderna måste prioritera 
dataskyddsarbetet mer än i nuläget och tillse att tillräckliga resurser läggs på 
dataskyddsarbetet. 
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§ 27 Dnr 2023/00108 


Sommarferiepraktik 2024 


Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 
1 Kompetens- och arbetslivsnämnden lägger informationen till 
 handlingarna. 


Sammanfattning 
Sommarferiepraktikplatser erbjuds elever på årskurs 1 och 2 på gymnasiet. 
Inför sommaren 2024 har alla som sökt kunnat erbjudas en plats. 
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§ 28 Dnr 2024/00037 


Genomlysning av förutsättningar för att automatisera 
handläggningsprocessen för ekonomiskt bistånd 


Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 
1 Kompetens- och arbetslivsnämnden lägger informationen till 
 handlingarna. 


Sammanfattning 
Förvaltningschef Robert Rydquist lämnade en muntlig lägesrapport om 
genomlysningen av förutsättningar för att automatisera 
handläggningsprocessen för ekonomiskt bistånd.  


Den nuvarande handläggningsprocessen avseende ekonomiskt bistånd binder 
mycket av socialsekreterarnas arbetstid och det leder till att de inte hinner 
träffa klienter i önskad omfattning vilket i sin tur leder till att det är svårt att 
rekrytera socialsekreterare. Som en följd av detta har många av dem som 
idag uppbär ekonomiskt bistånd gjort det under lång tid.  


Syftet med det pågående arbetet är  


 att frigöra tid från administration till socialt arbete, med detta menas 
att i högre grad skapa möjligheter för stegförflyttning mot egen eller 
för klienter rätt typ av försörjning, 


 att skapa förutsättningar för en arbetsmiljö för socialsekreterarna med 
jämnare arbetsbelastning och minskad sårbarhet vid exempelvis 
sjukdom, och  


 att bli en mer attraktiv arbetsgivare då det kan erbjudas högre grad av 
socialt arbete och arbetsinnehållet bättre motsvarar medarbetarnas 
utbildningsbakgrund. 


I december 2023 togs beslut om att automatisera hela eller delar av 
handläggningsprocessen och från årsskiftet har arbete med förstudien pågått. 
Nu i maj står processen vid flera vägval som behöver göras inför det fortsatta 
arbetet.  


Slutrapporten om genomlysningen kommer att presenteras för nämnden efter 
sommaren. 
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§ 29 Dnr 2023/00109 


Anmälningsärenden kompetens- och 
arbetslivsnämnden 2024 


Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 
1 Kompetens- och arbetslivsnämndens arbetsutskott lägger informationen 
 till handlingarna. 


Sammanfattning 
 


Nr Ärende 


 Remiss avseende förslag till föreskrifter om vilka kurser enligt 
ämnesplaner som motsvaras av nivåer i ämnen enligt ämnesplaner. 


  


 Inkommande/upprättade handlingar: 


 Rapport angående ärende diskriminering och kränkande behandling 
2024-05-03 


 Rapport angående ärende diskriminering och kränkande behandling 
2024-04-11 


 Skolverkets riktade insatser för nyanlända och flerspråkiga barns och 
elevers utbildning – Åtgärdsplan Falköpings kommun, barn- och 
utbildningsförvaltningen och kompetens- och arbetslivsförvaltningen 


 Beslut om Skolinspektionens tematiska tillsyn gällande 
Godstransporter 800 poäng inom kommunal vuxenutbildning på 
gymnasial nivå (KAN 2023/22) 


 Strategi för bostadsförsörjning (KAN 2024/31) 


 Kvartalsrapport DF Respons 


 Kommunfullmäktiges beslut om entledigande av Caroline Lundberg 
och val av ny ordförande 


 Kommunfullmäktiges beslut om entledigande av Caroline Lundberg 
och val av ny ordförande 


 Kommunfullmäktiges beslut om entledigande av Milada Wurm 
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§ 30 Dnr 2024/00002 


Delegationsbeslut kompetens- och arbetslivsnämnden 
2024 


Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 
1 Kompetens- och arbetslivsnämnden beslutar att godkänna informationen 
 och lägga den till handlingarna. 


Sammanfattning 
Beslut som fattas med stöd av gällande delegationsordning anmäls till 
kompetens- och arbetslivsnämnden. 


Bakgrund 
Stöd- och försörjningsenheten februari 2024 745 
Stöd- och försörjningsenheten mars 2024 732 
Stöd- och försörjningsenheten april 2024 765 


Personal/anställningar februari 2024 – tillsvidare 4 
Personal/anställningar februari 2024 – visstid 8 
Personal/anställningar mars 2024 – tillsvidare 2 
Personal/anställningar mars 2024 – visstid 14 
Personal/anställningar april 2024 – tillsvidare 3 
Personal/anställningar april 2024 – visstid 12 


Ekonomiska ärenden 


Beslut om att utse attestanter, giltig från 1 maj 2024, 2024-04-29 


Övriga ärenden 


Beslut om studiestartstöd, februari 2024 1 
Beslut om studiestartstöd, mars 2024 1 
Beslut om studiestartstöd, april 2024 0 


Dödsboanmälningar 2023 23 


Beslutsunderlag 
Handlingarna finns tillgängliga för kompetens- och arbetslivsnämnden under 
sammanträdet. 
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§ 31 Dnr 2024/00032 


Budgetförutsättningar för år 2025-2027 


Kompetens- och arbetslivsnämndens beslut 
1 Kompetens- och arbetslivsnämnden beslutar att godkänna informationen 
 och lägga den till handlingarna. 


Sammanfattning 
Åsa Tidquist, Peter Gustafsson och Robert Rydquist presenterade 
budgetförutsättningarna inför 2025 och gav politikerna möjlighet att i 
grupper diskutera och komma med inspel till det budgetunderlag nämnden 
ska ta beslut om i augusti 2024.  
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