Samhallsskydd
mellersta Skaraborg

Verksamhetsredovisning

for ar 20

vl SAMHALLSSKYDD &S

-
==

AN



Namndens ordférande: Maria Bruckshaw
0707-19 50 87
maria.bruckshaw@falkoping.se

Forvaltningschef: Markus Wastefors
0515 -8858 01
Markus.wastefors@falkoping.se



mailto:maria.bruchshaw@falkoping.se

Innehallsforteckning

AT 000 ] 0= = Lo o) (Y 2
INIEANING .ovorereereeereerseerseer e eesseeseeraens 2
Viktiga handelser for resultat och ekonomisk stéllning D
NAMNAENS UPPLONINGSATDELE ...uvreereeeeeeseeesreerseeesseeessesseesssesssssessessssesssessssess s ssse s ss s s s s bR s bbb 7
Skapa forutsattningar for ett socialt hallbart Falkdping .8
Skapa forutsattningar for ett attraktivare FAlROPINEG ...c.coeereeesmreneerneesseesssessesssessssssssssssesssssssssssssssssesssssssssssssssss 10
Skapa forutsattningar for ett naringsliv som utvecklas 11
Kommunens organisation ska vara utvecklande och férnyande med en tillitsbaserad styrning ................ 12
Verksamhetsredovisning........oeeeenreenseeens 15
PerSONAITEAOVISIIIIIZ ..oevesreruseersetsssesssessseesss s ss s RSRS R R R R R R S e R 17
EKONOMISKA fOTULSATENINZAT couveeseemeeescerseessreeseessseeseesssessssesssessssessseesssesssessssessssesssessssessseesssesssessssessssesssessssessssesssessssssssessssessss 19

EKONOMISK FEAOVISIIIIIE ..vvvvvueruseerusesssssessssssssssssssesssssess s sesssssssssssssssssssssesssssessssse s ssssss s ssssss s s sssssssasesssasessns 22
L ] L= = 1101 =P 22
Verksamhetsredovisning.....c.oeeeenseerseeens 24
Enhetsrapport - Sdkerhet och beredskap 26
InvesteringsredovisSning ........oeereesseeens 27
Resultat per driftsprojekt.....eennnens 28

{07 = PP 29
Politiska UPPArag UNAET I 2023 ....eeeeeesressssessssesssssessssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssesssssasssssassssssssssssssssssssssssssssassssns 29

verksamhetsredovisning for ar 2023 [ samhallsskydd mellersta skaraborg I 1



Namndsberattelse

Inledning

Syfte

Syftet med verksamhetsredovisningen ar att vara
ett stod for uppfoljning och analys av det forega-
ende verksamhetsaret. Verksamhetsredovis-
ningen syftar dven till visa hur mal och ambit-
ioner samspelat med namndens ekonomiska re-
sultat.

Verksamhetsredovisningen ska ha sin utgangs-
punkt i nimnden men dven lyfta namndens an-
svar att bidra till kommunfullméktiges 6vergri-
pande mal och resultat.

I framarbetandet av verksamhetsredovisning be-
hover hansyn till hela styrkedjan tas vilket inne-
bar att nationell styrning som kommunal styrning
kan redovisas i rapporten.

Namndens uppdrag

Namnden for samhallsskydd mellersta Skaraborg
(SMS) har samhallsskyddsansvaret for Falkoping,
Gotene, Skara och Tidaholms kommuner. Verk-
samheten har som uppgift att avhjalpa och fore-
bygga olyckor som inverkar pa Liv, Hilsa, Egen-
dom och Miljo. Namnden ansvarar ocksa for Fal-
kopings kommuns verkstadsfunktion.

Uppgifterna foljer av Lagen om skydd mot
olyckor (LSO) och Férordning om Skydd mot
Olyckor (FSO) med tillhorande foreskrifter.
Namndens ansvar omfattar ocksd Lagen om
Brandfarliga och Explosiva varor (LBE) med till-
horande forordning och foreskrifter. Rengdorings-
och Sotningsverk-samheten och dess brand-
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skyddstillsyn dar kommunerna utgor tillsyns-
myndighet och i vissa fall till-stindsmyndighet
enligt samma lagstiftningar.

Organisation

Bil1 beskriver den organisation som gallde fram
till 1 september 2023 och bild 2 den som galler
déarefter.

[ forvaltningsledning ingar administration, eko-
nomi och kanslifunktioner. Kommunverkstad
som ombesorjer reparation och underhall av for-
don och annan kommunalteknisk utrustning for
SMS men ocksa for alla de forvaltningar som in-
gar i Falkopings kommun. Sidkerhet och bered-
skapsenheten samordnar @mnesomradena civil
beredskap, brottsféorebyggande och informations-
sakerhetsarbetet. Civil beredskap som innefattar
krisberedskap och civilt forsvar genomfors i alla
fyra kommuner enligt lagen om kommuners och
regioners atgarder infor och vid extraordinara
héandelser i fredstid och h6jd beredskap (LEH).
Fran och med 2023 ingar dven det brottsforebyg-
gande arbetet for samtliga kommuner inom SMS.
For Tidaholms och Falkopings del finns aven in-
formationssakerhetssamordnare.

Raddningstjanstavdelningen ansvarar fér den
operativa rdddningstjanstsverksamheten inom
ramen for LSO.

I enlighet med LSO och de 6vergripande nation-
ella malen och de lokala forhallandena ge till-
fredsstéllande och likvardigt skydd mot olyckor.
Raddningstjanst ska ha resurser att atgarda,
hindra och begrédnsa skador pa manniskors liv
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Administration

Stdd och
utveckling

Réddningstjanst Férebyggande

Sédkerhet och
[ beredskap ] [Kommunverkstad]

och hilsa, egendom och milj6. Under omradet lig-
ger driftansvaret for fastigheter, fordon samt
materialforsorjning, drift- och serviceavtal. Ov-
ningsfalt, lokalvard, bekldadnad samt tvitt av
slang som kommer fran kommunerna i hela Ska-
raborg utfors ocksa av raddningstjanstavdel-
ningen. Radddningstjanstavdelningen ansvarar
aven for den omfattande externutbildningen, dar
malet dr att starka den enskilda manniskan i att
forhindra och hantera oonskade hindelser, med
fokus pa brander och sjukdomsfall. Frivilliga
brandmén och civila insatspersoner (CIP) ansvar
avdelningen for.

Samhallsskydd mellersta Skaraborg ar ett eget
raddningsledningssystem och samverkar med yt-
terligare tre raddningsledningssystem inom
Vastra Gotaland i Raddningsregion Vastra Gotal-
and (RRVG). De samverkande rdddningslednings-
systemen ar Sjuhdrad, Skaraborg, Fyrbodal och
SMS.

Forebyggandeavdelningen ansvarar for den fore-
byggande verksamheten sdsom tillsyn, brand-
skyddskontroll, sotning och tillstdnd for egensot-
ning enligt LSO och tillsyn och tillstand enligt
LBE. Rad och anvisning till enskilda, myndigheter,
féoreningar och foretag samt yttrande till andra
myndigheter ligger ocksa under denna avdelning.

Stod- och utvecklingsavdelningen har primart an-
svar for verksamhetens utveckling av det breda
uppdraget samt att ta fram nya metoder och ar-
betssatt for samverkan. Tyngdpunkten ligger i att
skapa ett dkat socialt hallbart samhalle genom
breddade externa kontakter med allménhet och
organisationer. Férvaltningens arbete med ung-
domsstyrka, skolbrandmén och suicidprevention
ar exempel pa ett brett socialt férebyggande ar-
bete som organiseras pad avdelningen.

Kommunsamordningscentralen (KSC) finns for
samtliga kommuner i organisationen for att sam-
ordna och stddja raddningstjansten och 6vriga
kommunala verksamheter under framfor allt icke
kontorstid. KSC ska leda raddningstjanstens ope-
rativa verksamhet och samordna och serva fyra
kommuners behov av hjalp och stdd i trygghets-
och sakerhetsarbete. Centralen har ansvar for in-
och utalarmering och 16pande omvarldsbevak-
ning.

Pa avdelningen organiseras sikerhetsservice for
aldre vilket innebar att forebygga brand och
minska antalet fallolyckor och andra o6nskade
handelser hos dldre i det egna hemmet.

Kommunal verksamhet via

avtalssamverkan

Falkopings, Gotenes, Skaras och Tidaholms kom-
muner har sedan ar 2017 en 6verenskommelse
om samverkan om bland annat den kommunala
raddningstjansten. Samverkan regleras i samver-
kansavtal och bedrivs som gemensam ndmnd
med Falkdpings kommun som vardkommun.

Kommunal verksamhet via privata

utforare

Enligt LSO (2003:778) 3 kap 4 § ska en kommun i
brandférebyggande syfte ansvara for att rengo-
ring (sotning) sker av fasta forbranningsanord-
ningar, som inte ar inrattade for eldning uteslu-
tande med gas, och dartill hrande rokkanaler.
Detsamma skall gilla imkanaler i restauranger,
storkok och diarmed jdmforbara utrymmen samt i
brandférebyggande syfte dven ansvara for att det
som skall rengoras enligt forsta stycket samt
skorstenar, tak och anslutande byggnadsdelar
kontrolleras fran brandskydds-synpunkt (brand-
skyddskontroll). Detsamma skall gélla fasta for-
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branningsanordningar inrattade for eldning ute-
slutande med gas och dartill hérande avgas-
kanaler.

Kommunerna har valt att lagga ut dessa uppdrag
pa entreprenad, atta avtal for dessa verksamheter

namndsberéttelse

finns med tva entreprendrer, Tidaholms sot-
ningsdistrikt och Falképings sotningsdistrikt som
aven ansvarar for Gotene och Skara kommuner.
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Viktiga hdandelser for resultat och ekonomisk stallning

Arbetstidsavtal och bilaga R

Under 2023 forandrades Sveriges tolkning av
EU:s arbetstidsdirektiv. Detta har fatt genomslag i
Allménna bestammelser och Bilaga R i kollektiv-
avtalet. Genom den striktare tolkningen av kravet
pa dygnsvila och veckovila, dar arbetspassen kor-
tas och efterfoljande vila ska ligga inom samma
dygn, dar aven sa kallade ryggpass forbjuds, kom-
mer det att frdn och med 2024 innebara ytterli-
gare kostnader for personal. Totalt kommer de
nya avtalen att uppskattningsvis krava ytterligare
fem tjanster inom den operativa raddningstjanst-
verksamheten inom Samhallsskydd Mellersta
Skaraborg (SMS). En tjanst som Vakthavande be-
fal, tva tjanster som Styrkeledare och tva tjanster
som heltidsbrandmaén. RiB-organisationen (Del-
tidsbrandmaén) paverkas inte av forandringen,
under forutsattningen att de inte har sin huvud-
anstallning i Falkopings kommun. Avtalet omoj-
liggor i princip i fortsattningen att vara anstalld i
Falkoépings kommun och samtidigt jobba som del-
tidsbrandman vid SMS. SMS har sokt dispens for
att fa fortsatta bruka dygnspass under helger och
sommarperioden men har dnnu inte fatt besked
pa sin ansokan.

Riddningsledningssystem

Sedan den 1/1 2023 ingar SMS med sitt radd-
ningsledningssystem i en raddningsregion med
ytterligare tre raddningsledningssystem inom
Vistra Gotaland. Raddningsregion Vastra Gotal-
and (RRVG) bestar féorutom SMS av raddningsled-
ningssystem Sédra Alvsborg, Fyrbodal med Norra
Alvsborgs raddningstjanstférbund, Mitt Bohuslian
och Orust samt Raddningstjdnsten Skaraborg.
Syftet ar att RRVG ska skapa redundans och ro-
busthet i ledningssystemen dar ledningssystemen
tillsammans kan klara manga sma samtidiga in-
satser och stora langvariga insatser sa som skogs-
branderna under 2018.

Dynamisk resurshantering

SMS larmas enligt Dynamisk resurshantering
(DRH) i SOS utlarmningssystem och samverkar
med Mullsjo, Habo och Jonkopings raddnings-
tjanster sedan den 8 maj. Detta innebér att den
hjalpbehdvande alltid ska garanteras att den
snabbaste och narmsta resursen med ratt for-
maga alltid larmas till olycksplatsen. Allt for att
medborgarna ska fa sa snabb och sdker hjalp som
mojligt. Aven mindre riddningstjanstenheter kan

larmas som forsta insatsperson (FIP) i systemet.
Detta kan sedan dven byggas ut med semiprofess-
ionella resurser sa som hemtjanstens nattpatrul-
ler om en 6verenskommelse om detta tecknas.

Sdkerhet och beredskap

SMS gavs i mars 2023 uppdraget fran Gotene
kommun i enlighet med de tre andra att utfora sa-
kerhetssamordning for kommunen. Det innebar
att alla medlemskommuner nu har en gemensam
samordning for civil beredskap och brottsfore-
byggande arbete. Fran juli 2023 gavs kommu-
nerna ett ansvar att arbeta brottsférebyggande
genom lag. SMS har efter 6verenskommelser med
kommunerna givits ansvar att samordna det
brottsforebyggande arbetet for samtliga med-
lemskommuner.

Tjdnsteman i beredskap

Tjansteman i beredskap har inforts for alla fyra
medlemskommunerna organiserat under SMS.
Sedan funktionen inrattades i juni 2023 har fyra
tillfallen kravt att tjansteman i beredskap aktive-
rat de kommunala ledningarna, en gang i Tida-
holm, tva ganger Skara och en gang i Falkoping.
Utover det sker omvarldsbevakning och handel-
ser som skett under ordinarie arbetstid.

Swedish Government Secure Intranet

I mitten av oktober 2023 kopplade Kommunerna
Samordningscentral (KSC) upp sig pa Swedish Go-
vernment Secure Intranet (SGSI). SGSI-natet ar ut-
vecklat pa Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap (MSB) och ar skiljt fran det vanliga in-
ternet och erbjuder robust och krypterad kommu-
nikation mellan anvandare i Sverige och i Europa.
Arbetet med att utveckla SGSI har pagatt under
flera ar. Samhallsskydd Mellersta Skaraborg har
varit delaktiga i arbetet och KSC ar en av de forsta
ledningscentralerna i Sverige att nu koppla upp
sig pa det robusta nitet, tillsammans med ménga
myndigheter och regioner. Arbetet med att skapa
mernytta for kommunernas verksamheter star-
tade under hosten och pagar nu tillsammans med
digitaliseringsavdelningen pa Falkdpings kom-
mun.

verksamhetsredovisning for ar 2023 I samhallsskydd mellersta skaraborg I 5



Oonskade handelser av vasentlig
betydelse

Bostadsbrinder med dodlig utging.

I maj och juni 2023 intraffade tva bostadsbrander
med dodlig utgang i Falkopings kommun. Vid
analys av jamforelser av dessa bada dédsbrander
har framkommit att det 4r ensamstdende aldre
man med nagon form av nedsatt fysisk formaga
som nedsatt horsel, nedsatt syn eller rorelsesva-
righeter och minnessvarigheter som omkommit. [
gruppen, riskutsatta som bor i hemmiljo, kan
ocksa namnas faktorer som paverkan av starka
lakemedel eller alkohol, rokning och psykisk
ohdlsa och missbruk. Dédsbranderna har accen-
tuerat behovet av att arbeta strukturerat avse-
ende brand hos riskutsatta i hemmiljé. Samhalls-
skydd mellersta Skaraborg skulle giarna vara en
part, som i samverkan med socialtjansten/bi-
standsenheten, nar personer tilldelas trygghets-
larm hjélper till att t.ex. utveckla "sdkerhetsser-
vice for dldre” och skapa rutiner for att lasa av
varningssignaler hemma hos brukare i syfte att
gora riskreducerande atgarder for riskgrupper.
Sambhaéllsskydd mellersta Skaraborg kan sam-
verka med tekniska l6sningar i Kommunernas
samordningscentral KSC for att trygga hemma-
miljon hos riskutsatta.

Trafikolycka vig 184

Den 21 augusti inkommer larm om “Trafikolycka-
Flera fordon, Lastbil” vid Bjarklunda Kyrka pa vag
184 mellan Skara och Falképing, i Skara kommun.
Slackbil och resursfordon larmas i Skara och i
Falkoping samt ledningsresurs regional insatsle-
dare (RIL) och vakthavande raddningschef
(VRC), tillsammans med vakthavande befal (VB) i
kommunsamordningscentralen (KSC), pa de ti-
diga indikationerna om att olyckan ar allvarlig.
RIL ar forst pa plats och konstaterar att det ar
minst tva avlidna i personbilen och att brand har
uppstatt i personbilen med spridning till lastbi-
len. I detta lage aktiveras dven funktionen Tjans-
teman i beredskap (TiB) i Falkdpings kommun.
TiB-funktionen uppratthalls av VRC och TiB-upp-
draget delegeras vidare till Riddningschef och
Forvaltningschef vid SMS. Falkoépings forvalt-
ningschefer vid socialtjansten och barn och ut-
bildning samt kommundirektdr informeras om
olyckan, da bilens dgare ar bosatt i Falkoping.
detta lage finns informationen om att det kan
vara fler omkomna dn tva personer i bilen. Till
slut visar det sig att det totalt ar fem omkomna

namndsberéttelse

vuxna personer i bilen och att det ar den trafiko-
lyckan med flest omkomna sedan SMS bildades
2017. Raddningsledaren avslutar rdddningsinsat-
sen pa plats och harvid borjar kommunens
krishanteringsarbete och SMS interna arbete att
ta hand om den personal som arbetat pa olycks-
platsen.

Kommunens arbete i samband med olyckan forts-
atter genom flera moten med kommunlednings-
gruppens olika deltagare. Utifran raddningstjans-
ten och andra aktorers information analyserar
kommunledningsgruppen hur olyckan paverkar
deras verksamheter och hur de kan stotta de
drabbade och berorda. Det kommunala krisstodet
(POSOM) var i kontakt med Islamiska foreningen
och Somaliska foreningen for att erbjuda stod.
Flera efterfoljande moten med kommunlednings-
gruppen fokuserades pa resursbehovet fér Barn-
och utbildningsférvaltningens verksamheter hur
de paverkades samt vilket stod forvaltningen be-
hoévde.

Trafikolycka titort Tidaholm

Den 3 juni inkommer larm om “Trafikolycka -
singel personbil” 1ansvig 193 Ostra Ringvigen Ti-
daholm. Tre ungdomar &r inblandade i olyckan
varav en person ar mycket allvarligt skadad, sit-
ter fastklamd i bilen. Hemvarden ar pa plats fore
raddningstjansten och far till uppgift att ta hand
om varsin skadad person, deras insats var till stor
hjalp i det initiala arbetet pa platsen. Det ar sam-
tidigt rorigt pa platsen med flera ungdomar som
ar upprorda 6ver det som hant. Samtliga inblan-
dade i olyckan kors initialt till Skévde och den all-
varligast skadade personen flygs senare till Gote-
borg och senare avlider pa sjukhus. Vakthavande
befal kontaktar representant for POSOM och TiB
(VRC) informerar kommundirektér om det in-
traffade. POSOM-gruppen startade upp sitt ar-
bete dagen efter da inget akut behov forelag pa
natten.

Den kommunala krishanteringen startades upp
av TiB funktionen genom kontakt med funktioner
inom den kommunala krisledningen. Varje for-
valtningsrepresentant fick uppdrag att undersoka
hur olyckan paverkade respektive verksamhet
samt vilka resurser som kunde erbjudas till andra
kommunala verksamheter. Det kommunala kris-
stodet (POSOM) aktiverades mellan 7-12 juni i
syfte att ge stod till enskilda som pa psykiskt eller
socialt var drabbade utav olyckan.
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Namndens uppféljningsarbete

Uppf6ljningsarbete

Redovisning av forvaltningens ekonomi- och mal-
resultat sker tre ganger per ar i samband med
tertialredovisning. Tyngdpunkten for redovisning
av mal ligger vid delarsredovisning efter tertial
tva och heldrsredovisning. Verksamhetsplan och
Verksamhetsredovisning ligger tillgdngliga for
medarbetarna pa Falnet och information om
detta mejlas till samtliga medarbetare nér det ar
aktuellt. Under aret genomfordes dven en extra
manadsrapport per oktober manad.

namndsberéttelse
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GODUTBILDNING ANSTANDIGA

FORALLA ARBETSVILLKOR
OCHEKDNOMISK
TILLVAXT

1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE

Skapa forutsattningar for ett socialt hallbart Falkoping

I kommunerna skapas det goda Samhallsskydd Mellersta Skaraborg tar regel-
livet - det ar tillsammans som ett bundet emot ungdomar som démts till samhalls-
hdllbart samhdlle utvecklas tjanst (sa kallad ungdomstjanst) och under sen

var och sommar har forvaltningen erbjudit plats
at tre personer. De mentorer som utses till ung-
domarna ska verka rehabiliterande och kunna
inspirera till ett annat vagval i livet.

Forebyggande och framjande ar-
bete med fokus pa barn och unga

k ska fortsatta att starkas och ut-
vecklas tillsammans med o6vriga

férvaltningar och civila aktorer. Delmdl 2. Allmdnhetens formdga att forhindra

och hantera odénskade hindelser ska okas
Forvaltningen arbetar med att skapa trygghet

och minska brott i samhallet. Inte minst genom Antalet genomférda utbildningar har 6kat kraf-
att forstarka samverkan inom och mellan kom- tigt jamfort med foregaende ar. Efterfragan pa
munerna och andra samhallsaktorer samt civil- utbildning har varit mycket stort da det finns ett
sambhallet. uppdamt behov efter pandemin. Uppgifter for ti-

digare ar praglas av tiden under pandemin. Om-
fattningen pa utbildningar har lett till att forvalt-
ningen i nd-gon man har svart att mota behovet,
i synnerhet nar det 6nskas utbildningar under
kortare perioder sisom skollov.

SMS stodjer kommunala forvaltningar genom ut-
bildning och kompetens. Utbildningar till barn
och ungdomar i samverkan med skolan ar ett bra
koncept da de ger alla lika mdjlighet att ta del av
kunskapen. Radgivning och information ar en
viktig framgangs-faktor for det forebyggande ar- Antalet hembesok pa landsbygden har 6kat na-
betet. got jamfort med 2022, troligtvis ar antalet inrap-
porterade hembesok for 1agt da det under en pe-
riod var problem med den app som anvands.
Hembesdket gors i samband med brandskydds-
kontrollen.

Arbetet med att forebygga olyckor hos aldre har
potential att utdkas. Statistik visar att fallolyckor
i hemmet ar mycket vanliga och genererar uto-
ver personligt lidande ocksa hoga kostnader for
samhallet. Antalet besok inom sdkerhetsservice for dldre
har 6kat med cirka 100 besok sedan 2022. Bak-
grunden ar att Gotene kommun gick in i arbetet i
borjan av aret. Effekterna av Corona-pandemin
verkar ocksd ha avtagit. Medeldldern hos dem
som far besok ar 83 ar. Besoken sker pa begaran
av den dldre som kontaktar dldresdkerhetssam-
ordnaren direkt och det uppstar inga vantetider,
samtligt som besdken samordnas geografiskt.
Prioritering ar att kunna avlasta och ge hjalp sa
fort som majligt. Byte av glodlampor och upp-
sattning av gardiner ar den vanligaste hjilpen
som efterfragas. 73 av de totalt 512 besoken har
haft direkt anknytning till brandskydd.

Arbete mot vdldsbejakande extremism (VBE)
fortsétter enligt framtaget handlingsprogram.

Medborgarléftet tas fram tillsammans med poli-
sen, medarbetardialog och statistiskt underlag.
Utifran resultatet enas kommunpolis och kom-
munen om vad som ska prioriteras under aret.

Uppf6ljning och analys
Delmdl 1. Antalet brottsforebyggande insatser i

linje med arbetet for ett socialt hillbart samhdlle
Okade.

Samarbetet med kommunens forvaltningar och
polisen i Effektiv Samordning for Trygghet fort-
skrider genom att samla lagesbilder for forvalt-
ningens fyra kommuner. Som konsekvens av
samarbetet har rdddningstjansten genomfort
ronderingar i Tidaholm och Falképings kommun.

Arbetet med Civila insatspersoner (Cip) och se-
miprofessionella syftar till att korta responstider
och dka robusthet vid hdg belastning i radd-
ningstjansten, samt att h6ja samhallets formaga
att agera i krishandelser. Tva utbildningstill-
fallen for grupperna genomfoérdes under 2023.
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Ett regelbundet nyhetsbrev togs ocksa fram och
tva utskick gjordes under aret.

Delmdl 3. Férebyggande insatser for barn och
unga skall genomféras i syfte att minimera ris-
kerna att hamna i utanférskap

Ungdomsstyrkan har genomfort verksamhet och
16 ungdomar har varit inskrivna i styrkan. Ung-
domsstyrkan ska starka individer genom kun-
skap, respekt och byggande av relation-er/nat-
verk. Efter avklarad utbildning/ kontakt ska del-
tagarna ha fatt kunskaper om brand och saker-
het, HLR och forsta hjalpen, polisarbete samt in-
sikter kring moraliska och etiska fragor. For-
hoppningen ar att deltagarna blir forebilder/le-
dare i sin respektive omgivning och kan forega
med goda exempel.

Som en del i forvaltningens forebyggande arbete
for barn och unga genomfdrs konsekvenssamtal
med elever pa skolans initiativ, samtalen sker
oftast med grupper av elever, och i mer sallsynta
fall med enskilda elever. Under aret har Sam-
héllsskydd Mellersta Skaraborg traffat totalt 767
barn och unga i dessa sammanhang. Bakgrunden
till den hoga siffran dr att man traffat hela ars-
kurser vid vissa handelser.

En rutin for orosanmaélningar ar upprattad pa
forvaltningen for att fortydliga tillvigagangssat-
tet i situationer dar raddningstjanstens personal
i sin tjansteutdvning uppmarksammar omstan-
digheter dar man misstanker att en individ
(barn, ungdom eller vuxen) far illa. Socialtjans-
ten fran Falkoping respektive Skara kommun

namndsberéttelse

traffade samtliga styrke-ledare for stod och dia-
log i mars 2023.

Samlad bedémning

Det brottsforebyggande arbetet har 6kati om-
fattning i samband ny lagstiftning fran somma-
ren 2023. SMS har fatt en samordnande roll for
det brottsforebyggande arbetet och har aven fatt
uppdrag att ta fram styrdokument for Falko-
pings kommun vilka lar kunna brukas som
grund aven for de tre andra kommunerna. [ Fal-
koping skapades det en ny strategisk arbets-
grupp som ar liknande BRA grupp i andra kom-
muner.

Ett uppdamt behov av utbildning har gett en stor
orderingang, rimligen kommer den att minska
allteftersom att verksamheterna kommer ikapp
med sina utbildningsinsatser.

Under 2023 har endast ett fatal KUB-hembesok
genomforts i bostader, forutom de som sotarna
genomfor och de besok som sker i riskgrupperna
genom adldresidkerhetsarbetet. Har har vi natt uti
441 hembesok och informerat 574 personer. Fo-
kus har istéllet riktats pa att fa igdng bostadstill-
synerna i flerbostadshus, det vi i dagligt tal kal-
lar trapphustillsyner. Den omfattande externut-
bildningen under dret har dven tagit stor kraft ur
organisationen.

Méluppfyllelsen ar god.

Namndens delmal Uppfoljning

1. Antalet brottsforebyggande insatser i linje med arbetet for ett socialt hallbart

samhélle ska 6ka Helar
2. Allimanhetens formaga att férhindra och hantera odnskade handelser skall okas Helar
3. Forebyggande insatser for barn och unga skall genomforas i syfte att minimera Helar

riskerna att hamna i utanforskap

Kommunikativa indikatorer 2021 2022 2023

1. Beskrivning av genomforda aktiviteter och dess effekt.

2.1 Antal individer som genomgatt utbildningar. * 3203 5 806 8 187 °
2.2 Antal individer som natts genom radgivning och information. 2217 2742 3008 °
2.3 Antalet hushall pa landsbygd som nétts med férebyggande insatser. 551 253 282 °
2.4 Antalet dldre som natts genom aldresékerhetsservice. 387 421 512 °
3 Antalet som natts genom konsekvenssamtal.

- individuellt 1 8 4 °

. 38 64 767
- i grupp

* utfallet for 2021 samt 2022 &r korrigerat jamfort med féregdende ars uppféljning d& endast skolutbildningar ingick

fg ars publicerade siffror

37 178
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Skapa forutsattningar for ett attraktivare Falkoping

1 5 EKDSYSTEM OCH
o

&=
[]

Det breda trygghetsskapande upp-
draget

Studier visar att upplevd trygghet
ar avgorande for trivsel i ett sam-

hille, vilket indirekt paverkar om

manniskor vill bo och verka pa or-
ten.

N\

Da delmal under 6vriga malomraden stravar mot
ett tryggt samhalle har bedomningen gjorts att
ytterligare mal inte behovs varfor inga delmal
finns under detta mal.
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Skapa forutsattningar for ett naringsliv som utvecklas

Kommunerna- drivande aktorer

SMS-kommunerna utgor tillsyns-
myndighet och i vissa fall till-
standsmyndighet. Tillsyn genom-

fors enligt modellen rattssaker till-
k syn som regleras i foreskrifts av

Myndigheten for samhallsskydd
och beredskap. Handlaggningstiden for varje till-
synsdrende har 6kat i och med det nya sattet att
arbeta, varfor det finns tydliga behov av att finna
l6sningar pa hur antalet tillsyner kan hallas uppe
pa en tillracklig niva.

Inférande av ett digitalt system for systematiskt
brandskyddsarbete kan bli ett verktyg for att for-
korta handldggningstiden for ett tillsynsarende
samt forbattra och forenkla arbetet fér verksam-
heterna.

Uppf6ljning och analys
Delmdl 1. Oka antalet tillsyner

Antalet tillsyner har 6kat sedan forra aret tack
vare att en ny medarbetare och en medarbetare
genom-gatt vidareutbildning, detta ar dock inte
tillrackligt for att mota de krav som staten staller
pa kommunerna genom foreskrift. Under senare
delen av 2023 beslutades om en budgetjustering
infér 2024 vilket medger rekrytering av ytterli-
gare personal for att mota behovet av tillsyn. Att
antalet dven har 6kat beror pa att férvaltningen

borjat genomfora bostadstillsyner i flerbostads-
hus, sa kallade trapphustillsyner, dessa omfattas
dock inte av kravet i foreskrift, dessa tillsyner ge-
nomfors av personal fran raddningstjanstavdel-
ningen.

Projektet att kunna erbjuda verksamheterna i
kommunerna att ansluta sig till ett digitalt verk-
tyg for systematiskt brandskyddsarbete (Web-
SBA) har forsenats. Ny direktupphandling har ge-
nomforts av en tjanst som uppfyller GDPR och
NIS-direktivets krav. Implementering kommer att
kunna ske under 2024. Nar detta digitala verktyg
har implementerats kommer férhoppningsvis
handlaggningstiden att minska for dessa tillsyn-
sarenden och dven underldtta for verksamhet-
erna som kan ga fran fysiska parmar till ett digi-
talt system.

Samlad bedémning
Tillsyn sker med god kvalité och rattssakert.

Under 2023 har inte det totala antalet tillsyner
varit tillrackligt manga for att minska den till-
synsskuld som finns sedan tidigare. Rekrytering
av nya medarbetare paborjades under december,
nar dessa tjanster ar tillsatta kan tillsynskulden
borja betas av.

Maluppfyllelsen ar god

Namndens delmal -- Uppfdljining

1. Oka antalet tillsyner

Helar

Kommunikativa indikatorer 2021 2022 2023

1.1 Beskrivning av arbetet for att 6ka antalet syner.

1.2 Antalet tillsyner
LSO
- varav "trapphustillsyn"
LBE

60 53 184 °
68
18 1 48
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Kommunens organisation ska vara utvecklande och fornyande med en

tillitsbaserad styrning

Verksamheterna ar till for kommu-
ninvidnarna

Forvaltningens organisation ska ge

utrymme for medarbetarna att

vara delaktiga i utvecklingen. Med-

arbetarna, deras omstallningsfor-

maga, kompetens och kunskap ar

den viktigaste resursen for att
uppna optimalt anvindande av férvaltningens re-
surser. Med ambitionen att skapa delaktighet, in-
flytande, trivsel och kvalité delegeras ansvar till
grupper med medarbetare inom SMS. I linje med
tillits-fullt ledarskap kommer gruppernas delak-
tighet forbattras. Standigt pagaende utveckling
genom allas deltagande ska forbattra férvaltning-
ens verk-samheter.

Forvaltningen férvantas arbeta i linje med den
klimatstrategi 2021-2030 som Falkdépings kom-
mun har arbetat fram. For att na god effekt ses
samverkan som en bra metod. Tid och energi be-
hover laggas pa samarbete med andra aktorer,
alltifran politiska och ideella krafter sdval som
medarbetare, kunder och brukare. For att helt na
de faststédllda malen kravs en utokad investe-
ringsram men ndmnden kan arbeta med juste-
ringar och inriktningar

Digitala l6sningar ses i flera fall som mojligheter
till effektivisering for SMS. Flertalet digitali-
serings-projekt ar i uppstartsfas. Ett exempel ar
virtuellt system for 6vning av befdl som har tagits
i bruk och digital utryckningsférarutbildning med
hjalp av VR (virtual reality). Insatstid ar en viktig
och avgoérande faktor och analys av insatstider
har starkts genom utdkat ana-lysunderlag. Samti-
digt sker fler forbattringar inom omradet da kom-
munala och civila aktorer blir sam-verkanspart-
ner till SMS sdsom frivilliga brandmaén, Civil in-
satsperson och industrirdddningsvarn.

Uppf6ljning och analys
Delmdl 1. 95 % av insatserna som lyder under
LSO ska ske inom 20 minuter

Den hjdlpbehévande ska fa hjilp av raddnings-
tjansten inom 20 minuter fran det att SMS resur-
ser larmas tills forsta enhet ar pa plats. Under
2022 och 2023 finns kvalitetsproblem med sta-
tistiken och tiderna efter att MSB gjort forand-
ringar i handelserapporten som lamnas efter
varje insats. Under 2023 har forsok gjorts att folja
upp varje handelserapport genom granskning av
de tider som finns i rapporten. Hindelserappor-
ten fylls delvis i automatiskt ifran de uppgifter
som lamnas till SOS Alarm AB via telefonsamtal,
RAKEL och statusrapporteringar och delvis av
Vakthavande Befil (VB) i KSC och hogsta befal
ute pa hindelsen, normalt styrkeledare (SL) eller
regional insatsledare (RIL). Dessutom har ytterli-
gare ett problem tillstott efter att Dynamisk re-
surshantering (DRH) inforts, da Daedalos i vissa
fall hAmtar “fel” tider fran handelserapporten. Nu
nar denna uppféljning och aterkoppling till rap-
portansvariga gjorts och manuell korrigering for
felaktig hamtning av tider, ser det ut som att in-
satstiderna blir battre. Totalt ingar 496 LSO-in-
satser som ar priol-larm i statistiken och efter
grundlig kontroll och rattning nas 98,3 % inom
20 minuter fran att forsta enhet ar knuten till lar-
met tills forsta enhet ar pa plats hos den hjalpso-
kande. I 61,5 % av insatserna far den hjalpso-
kande hjalp inom 10 minuter.

Antal larm

Antal larm inom vissa tidsangivelser

g
g
t
10MIN 10-15SMIN  15-20MIN  20-30 MIN 30+ MIN

Falképing nar 65,8%, G6tene 46,8%, Skara 63,8% och Tidaholm 60,8% av
larmen inom 10 minuter. Totalt 496 insatser ingar.

= Falkoping

= Gotene

Skara

= Tidaholm

Vid analys av de aterstdende atta larm som inte
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nas inom 20 minuter ar orsaken i sex fall lang
framforningsvig med forvantat lang kortid, en
lang korvag i kombination med dalig korvag dar
man valjer att gd fram med terrangfordon istéllet
for slackbil pga. dalig barighet och den sista var
lang korvag i kombination med att endast en
brandman skickades pa uppdraget, da det var
markbrand i stubbe mm i november manad.

Under aret har forvaltningen infért dynamisk re-
surshantering (DRH) for att ratt formaga och
snabbaste resurs alltid skall larmas. Detta ar ett
projekt tillsammans med SOS Alarm AB. DRH ar
infort i samtliga SMS-kommuner sedan 8 maj
2023, efter ca ett ars projekttid. Samverkan sker i
dagslaget 4&ven med Mullsjo, Habo och Jonkopings
kommuner. Forhoppningsvis kommer DRH-sam-
verkan att ske med fler kommuner de kommande
aren. Samtal pagar med angransande raddnings-
tjanstorganisationer. DRH ska leda till kortare in-
satstider i ytteromraden.

Samverkan mellan raddningsledningssystemen
inom Vastra Gotaland utvecklas fortlopande.

Delmdl 2. KSC ska utvecklas for att kunna ge ett
stéd och vara en servicefunktion dygnet runt med
hela hotskalan for de fyra kommunerna

Kommunsamordningscentralen har fortsatt ut-
veckla teknik och arbetssatt for att kunna ge dkad
trygghet, skydda kanslig information och erbjuda
en okad servicegrad till medlemskommunerna.

I oktober kopplade KSC upp sig pa Swedish Go-
vernment Secure Intranet (SGSI)- ett nat som ut-
vecklats och driftas av Myndigheten for samhalls-
skydd och beredskap (MSB), skiljt fran det van-
liga internet. SGSI erbjuder sdker och krypterad
kommunikation mellan anvandare. KSC ar en av
de forsta ledningscentralerna i Sverige att koppla
upp sig. Myndigheter och regioner ar redan upp-
kopplade mot SGSI.

35 stycken hisslarm, samt ett nytt journummer
har tillkommit larmcentralen under 2023. Antalet
automatiska brandlarm och inbrottslarm har
ocksa dkat nagot.

Dialogen med kommunens férvaltningar och bo-
lag forstarks standigt inom omraden som dnda-
malsenliga lagesbilder, kommunikation, kamera-
bevakning och larmmottagning. Sarskilt samar-
bete kring kameror som stod i trygghetsarbetet
har férdjupats under 2023 da gemensamt regel-
verk, uppdrag och tekniska Idsningar haller pa att
fortydligats.

namndsberéttelse

Delmdl 3. Bedriva effektiv verksamhet inom kom-
munens verkstad med mal att kostnadstickning
ndr 100 % (exkl lokalkostnader)

Verkstadens kostnadstackningsgrad for 2023
uppnar till 92,19 %. Orderingangen var lag i bor-
jan pa aret an vanligt och planade sedan ut for att
na ett liknande resultat som 2022 i debiterade
timmar. Under 2023 genomférdes en analys av
bakgrund till underskotten och méjliga 16sningar
for att komma tillratta med underskottet. Slutsat-
sen fran analysen ar i korthet att verkstaden un-
der aren 2020-2022 har haft en minskad orderin-
gang motsvarande knappt en heltidstjanst. 2022
och 2023 slutade orderingangen att minska och
planade istallet ut. En del av forklaringen till att
sa skett ar att Falkopings kommun valt att satsa
pa en nyare fordonsflotta dar fordonen kraver
mindre reparationer och service ofta ingar i avta-
len. Arbetet med att byta ut fordon paborjades
runt 2010 och effekten borjade visa sig pa kom-
munverkstaden ca 10 ar efter. Antalet arbetade
timmar minskar jamnt férdelat pd medarbetarna
varfor det inte ar individrelaterat. Eftersom un-
derskottet ar stort och verkar ha stabiliserat sig
sa har forvaltningen kommit fram till att perso-
nalstyrkan maste minska med en individ. Detta
kommer ske under 2024 genom pensionsav-
gangar. Risk finns dock for ett underskott under
2024.

Samlad bedomning

Insatstiderna nar uppsatt mal med god marginal,
utvecklingsarbetet med KSC fortsatter och har
ater tagit fart efter att rekrytering skett av ny ut-
vecklingschef, Verkstaden har ett oférandrat lage
jamfort med foregaende rapport.

Verkstaden nar inte kostnadstdackningsgraden
100%.

Maluppfyllelsen ar god for méal 1 och 2 men nar
inte god for delmal 3.
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Namndens delmal Uppfoljning
1. 95 % av insatserna som lyder under LSO ska ske inom 20 minuter Helar
2. KSC ska utvecklas for att kunna ge ett stéd och vara en servicefunktion dygnet runt Helar

med hela hotskalan for de fyra kommunerna

3. Bedriva effektiv verksamhet inom kommunens verkstad med mal att kostnadstéckning Helsr
nar 100 % (exkl lokalkostnad)

Kommunikativa indikatorer

0 ; .

11 95 /o av insatserna som lyder under LSO ska ske inom 93% 91% 98% N
20 minuter

1.2 Beskrivning av nagra valda insatsanalyser °

2. Utdkning av de aktiviteter och tjanster som utférs av KSC °

3. Verkstadens kostnadstackningsgrad 98% 93% 92%
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Verksamhetsredovisning

Verksamhetsredovisning

Kommentar och analys av larmstatistiken visar
tydligt pa en 6kande andel larm varje ar med un-
dantag for pandemiaret 2020 da trenden var
sjunkande framst pga farre automatiska brand-
larm och forre trafikolyckor. Volymékningen i an-
talet larm sedan 2019, de senaste fem aren, ar
30%. Okningen ligger fraimst inom larmkategori-
erna automatiska brandlarm, IVPA/hjartstopp
och inbrottslarm/teknisk service.

Raddningsregion Vastra Gotaland (RRVG) har bil-
dats med fyra ingdende raddningsledningssystem
som ansvarar for raddningstjansten i 29 av lanets
49 kommuner, for att uppfylla de krav som MSB
stéller pa landets raddningsledningssystem. Re-
sursdelning inom hogre ledningsnivaer och fort-
bildning ar de utvecklingsomrdden som stir
hogst pa agendan just nu, for att uppfylla MSB:s
krav pa normativ och strategisk ledning inom led-
ningssystemen. MSB har ocksa nationellt genom-
fort tillsyn vid samtliga 18 raddningsledningssy-
stem i Sverige under 2023. Under 2024 kommer
MSB att genomfdra en uppfdljande tillsyn pa plats
pa SMS raddningsledningssystem och ytterligare
8 raddningsledningssystem i Sverige. Samtliga
raddningsledningssystem inom RRVG kommer
att fa ett platsbesok.

Projektet att kunna erbjuda verksamheterna i
kommunerna att ansluta sig till ett digitalt verk-
tyg for systematiskt brandskyddsarbete (Web-
SBA) har forsenats. Nar detta digitala verktyg har
implementerats hos de flesta av de kommunala
verksamheterna kommer forhoppningsvis hand-
laggningstiden att minska for dessa tillsynséren-
den.

Det projekt som pagatt inom Kommunernas sam-
ordningscentral, tillsammans med MSB och fyra
6vriga kommunala ledningscentraler (Kalmar,
Boden, Ornskéldsvik och Malmé) gick in i slutfa-
sen under 2023 och vid arsskiftet ar forsta fasen
av projektet, som gar under namnet Robust Sam-
hallsviktigt Nat (RSN) i stort sett avslutad. De
sista ombyggnationerna for att kunna sdkerhets-
klassa ledningscentralen genomfordes innan ars-
skiftet och SGSI kopplades in. Projektet ger 6kad
trygghet, skyddar kénslig information och kan er-
bjuda en 6kad servicegrad till medlemskommu-
nerna.

namndsberattelse

Under hosten arbetade en arbetsgrupp fram
strukturen for ett nytt arbetssatt kallat Aktuell 13-
gesbild. Arbetssattet har utvecklats fran rutinen
for vadervarningar, nagot som SMS via KSC har
haft ansvar for under ett par ar och som handlar
om att, genom forfragningar till de kommunala
verksamheterna, samla ihop en lagesbild till
Lansstyrelsen och samtidigt kunna ge stod till t ex
hemstdd och hemsjukvard vid sno eller kraftig
blast. Aktuell lagesbild aktiveras infér en potenti-
ell storre handelse och syftar till att forbereda
lednings- och operativa resurser, samt verksam-
heter om nagot extraordinart skulle intraffa.

Utvecklingsarbetet runt Civila Insatspersoner och
Frivilliga Brandman skedde med férnyad kraft
under aret. Forsok att hitta samverkan med frivil-
liga resurs-grupper paborjades ocksa som ett led
i att starka beredskapen savél i vardagen som vid
héandelser av kris.

Pa Falkopings brandstation ligger kommunverk-
staden som arbetar med uppgifter sisom service,
reparationer och ombyggnationer av kommunens
fordon och arbetsverktyg. Inom kort paborjas ett
generationsskifte att och verkstadens inriktning
med kompetenser behover ses 6ver och utveck-
las. Det kravs satsningar for att kunna moéta kra-
ven kring elektrifieringen av fordon och andra ar-
betsverktyg dar licenser och kompetenser be-
hovs. Idag gérs manga arbeten mot Falkopings
kommun och bolag men inte alla. Ovriga tre kom-
muner brukar inte verkstaden utéver for radd-
ningstjansten. Narheten och tillgangligheten ar de
starkaste argumenten for att behalla och utveckla
verksamheten. Det finns ocksé férdelar kopplade
till beredskap och hojd beredskap att ha for-
magan i egen regi. Malet om 100% kostnadstack-
ning for verkstaden nas inte for 2023. 2022 var
forsta dret med underskott och var jamforbart i
debiterad tid under 2023. Under 2024 kommer
personalstyrkan att minska genom pensionsav-
gangar och efter det bor balans i kostnadstéack-
ning uppnas.

Forvantad utveckling

I och med Rysslands invasion av Ukraina har ett
antal projekt inletts och beslut fattats for att 6ka
motstandskraften i samhallet. En del har en
mycket konkret effekt sdsom planering av total-
forsvar, indelning av civilférsvarsomraden och

verksamhetsredovisning for ar 2023 | samhallsskydd mellersta skaraborg I 15



ateraktivering av civilplikt. Kommunerna &r i be-
hov av stdd i arbetet och SMS forséker mota detta
behov med sdkerhetssamordnare men behovet
overstiger idag resurserna. For att mota behovet
lar satsningar behdva goras pa omradet, bade
personellt och i infrastruktur. Medlemskommu-
nerna har genomfort en risk- och sarbarhetsana-
lys under 2023 som kommer vara en viktig inrikt-
ning for det fortsatta arbetet med bade civilt for-
var och motstandskraft i samhallet.

Inom SMS har det bildats en ny enhet Sakerhet-
och Beredskapsenheten. Inom omradena krisbe-
redskap, civilt forsvar, brottsférebyggande och
informationssakerhet har uppgifterna 6kat med
bl.a. ny lagstiftning och uppdrag inom civilt for-
svar.

De nationella beredskapssektorerna som skapa-
des utefter den nya strukturen for det civila for-
svaret 1 oktober 2022 har fatt uppdrag utav rege-
ringen. Uppdraget kommer fran Socialstyrelsen

namndsberéttelse

dar kommunernas halso- och sjukvard ska gora
en analys och plan hur deras verksamheter ska
bedrivas under hé6jd beredskap. Sdkerhetsamord-
nare leder arbetet tillsammans med medarbetare
i respektive kommuns social- eller omsorgsfor-
valtning.

Liknande uppdrag utanfor den nationella dver-
enskommelsen mellan MSB och SKR kommer att
komma utifran beredskapssektorernas uppdrag.

Sakerhet och beredskap bevakar hur Sveriges in-
trade NATO kommer att paverka kommunernas
arbete med civilt forsvar.

Ytterligare satsningar inom omradet brottsfore-
byggande behover ske med hansyn till den for-
vantade utvecklingen i Skaraborg, tex batterifa-
briken i Mariestad men dven inom omradet val-
fardsbrottslighet.
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namndsberittelse

. Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut Bokslut
Verksamhetredovisning 2019 2020 2021 2022 2023

Antal larm
Raddningstjanstuppdrag totalt (larm) 1503 1399 1741 1778 1954
Falkoping 708 558 665 734 786
Gotene 255 250 317 362 359
Skara 369 439 584 517 609
Tidaholm 171 152 175 165 186
Larm till andra kommuner 15 19 7 7 14
Varav brand i byggnad 108 98 109 94 94
Falkdping 42 43 46 32 37
Gotene 20 18 24 21 19
Skara 21 20 24 26 22
Tidaholm 25 17 15 15 16
Varav trafikolycka 208 171 171 181 206
Falkoping 73 68 66 74 73
Gotene 49 32 35 33 31
Skara 50 49 44 48 65
Tidaholm 36 22 25 26 37
Varav IVPA (vantan p& ambulans) 78 76 76 69 101
Falkoping 26 35 31 26 44
Gotene 20 9 8 15 17
Skara 15 20 24 15 22
Tidaholm 17 12 13 13 18
Varav automatlarm utan brandtillbud 410 361 383 438 473
Falkoping 148 117 126 162 158
Gotene 82 77 107 121 127
Skara 145 125 112 118 143
Tidaholm 35 42 38 37 45
Varav inbrottslarm o teknisk service 284 326 479 412 549
Falképing 232 143 168 214 242
Gotene 18 49 65 70 91
Skara 34 134 243 128 216
Tidaholm 0 0 3 0 0

Tillsyn och tillstand

Tillsyn enligt LSO 76 86 61 88 116
Tillsyn enligt LBE 13 24 7 7 48
Tillstand enligt LBE 36 51 40 42 55
Tillsyner fakturerade 62 102
TillstAnd fakturerade 46 63
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Personalredovisning

Personalredovisning Bo;cs)

Arsarbetare

RIB-anstéllda exkl brandvarn
Frivilliga brandman
Pensionsavgéangar
Rekryteringar

Rekryteringar RIB-anstéllda

Konsférdelning
Kvinnor
Méan

Sjukfranvaro

Sjukfranvaro - antal sjuktimmar av
tillgéngliga ordinarie arbetstid %

Totalt

varav Kvinnor
varav Man

varav  -29 ar
varav 30-49 ar
varav 50 ar -

Varav 6ver 60 dagar

Andel arbetstagare som inte har nagon

sjukfranvaro alls
Andel arbetstagare med 1-5
sjukfranvarodagar

Personalredovisning

51
33
1
16
3

15,2%
84,8%

2,8%

3,6%
2,7%

5,3%
1,7%
3,0%

26,2%

57,3%

16,9%

Under 2023 anstalldes ny forvaltningschef och
ny utvecklingschef. Dessa rekryteringar och de
flesta 6vriga utgjordes av ersattningsrekryte-
ringar efter pension eller uppsagning. Den utok-
ning som skett ar kopplad till Sikerhet och be-
redskap med nytt uppdrag inom brottsférebyg-
gande samt utokning inom omradet civil bered-

skap.

namndsberittelse

lut Bokslut Budget Avvikelse Prognos
22 2023 2023 2023 | Delar aug 2023
96 96 97 0 98

49 48 -1 53

30 40 10 35
3 6 3 3

13 8-10 10
1 -1

19,1%
80,9%

3,0%

5,1%
2,7%

7,4%
2,1%
2,3%

50,9%

70,2%

13,9%

Forvantad utveckling

Rekryteringar paverkas av personal som avslu-
tar sin tjdnst av olika anledningar tex pensions-
avgangar samt nya uppdrag till nAmnden. Det
finns personalgrupper som ar svarrekryterade
dar arbete med att rekrytera likvél som att be-
halla personal behdver goras parallellt. Hittills
har namnden lyckats attrahera kompentent per-
sonal men marginalerna ar inte sarskilt stora.
Rekrytering av RiB-personal ar fortfarande kri-
tiskt pa nagra orter. Framforallt i Gotene dar
nagra storre varsel ligger hos storre arbetsgi-
vare, vilket kan paverka personalsituationen och
leda till personalbrist pa RiB.
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ekonomisk redovisning

Ekonomiska férutsattningar

o KF 860 |Delegations . : Delegations
Budgetramférandring (tkr) Flerarz;:)leztg Foréndring beslut Utf(irg:Iemg?t beslut Buzdogze;
budgetram | Lonedvers P SAP-R
Gemensam verksamhet -80 358 -306 -718 -1185 -82 538
~ Verksamhet Falképing -500 -529

Driftbidrag SeREEE veriSamhet e - S0

Fordelninasmodell Antal invanare | Andel invanare Flerarsplan Tilld Budget Budget 2023
9 30 juni fg &r 30 juni fg &r 2023 99 2023 krfinv

Falképings kommun 33 366
Gotene kommun 13317
Skara kommun 18 801
Tidaholms kommun 12821
Summa 78 305

Namndens budgetram for ar 2023 och
justeringar

Namnden har under 2023 fatt 1,3 miljoner kro-
nor i tillskott fér Ionedversyn samt 0,2 miljoner
kronor i avdrag for minskade kapitalkostnader
pa grund av slutavskrivna objekt. I slutet av aret
blev avtal gillande tjanstepension SAP-R klart
och ytterligare 1,2 miljoner kronor tilldelades
namnden. Lonepotten ar utférdelad efter utfallet
av arets lonedversyn.

Tillskotten paverkar medlemskommunernas
budget med motsvarande andel enligt fordel-
ningsmodellen.

Riktade medel i flerarsplan

Riktade medel finns enligt lagstiftningen om
kommuners och regioners atgarder infoér och vid
extraordindra handelser i fredstid och hojd be-
redskap. Nivan kan variera och regleras av o6ver-
enskommelser mellan Myndigheten f6r sam-
hallsskydd och beredskap (MSB) samt Sveriges
kommuner och regioner (SKR).

Forvantad utveckling
De senaste arens prisokningar forefaller ha pla-
nat ut.

Arbetstidslagen och EU:s arbetstidsdirektiv omtol-
kades under 2023 med direkt paverkan pa avtalen
pa arbetsmarknaden via AB och bilagorna till AB.
For personal inom raddningstjanstomradet galler
Bilaga R for heltidsanstalld, skiftgaende, personal,

42,6% -35 400 941 -36 341 -1089
17,0% 13471 375 | -13 846 -1 040
24,0% 19018 531 -19 549 -1040
16,4% -12 969 -362 -13331 -1 040
100% -80 858 2209 -83 067 -1061

vilket innebar 42 timmars arbetsvecka. Den nya Bi-
laga R medger arbetspass som maximalt ar 20 tim-
mar och efter varje arbetspass ska vilotiden alltid
vara minst 11 timmar samt minst lika lang som det
genomforda arbetspasset. Forandringar medfor ut-
maningar i att ersétta personal vid till exempel sjuk-
dom, kompetensutveckling eller utvecklingsarbete,
samt svarigheter i att uppréatta arbetstidsscheman
som fungerar for arbetsgivaren och &r attraktivt for
arbetstagaren. Den dispensanstkan som behandlas i
skrivande stund skulle ge méjlighet till att férlagga
arbetspass som &r 24 timmar, framst pa helg och
under semesterperioden juni-augusti. Ansgkan om-
fattar dven att timanstalld personal s att de tillats
arbeta pa samma arbetsschemaschema som heltids-
anstalld personal.

De nya arbetstidsreglerna kommer medfora 6kade
kostnader for forvaltningen, oavsett ett godkéan-
nande av dispens eller ej. De nya reglerna skarper
hur uttaget av dygnsvila och veckovila ska ske och
forsvarar/omojliggor avsteg fran dessa, aven vid
sent anmald franvaro som sjukdom eller vard av
barn. SMS har tidigare delvis 1ost franvaro av
ovanstaende slag, samt har l6st ut skiftgaende per-
sonal for arbete inom utvecklingsomraden och for
kompetensutveckling, genom att ta in personal pa
timmar eller fyllnadslon, en flexibilitet som alltsa
omojliggors med de skérpta reglerna.

Det nya arbetstidsavtalet kommer leda till fordy-
ringar i rena l6nekostnader. Beddmningen ar att
det kommer krévas 5 tjinster, varav tvd brand-
man, tva styrkeledare och ett vakthavande befil,
for att hantera de skirpta reglerna.
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Ekonomiska risker och osakerheter i

verksamhetsrapporten

Malet med trapphustillsyner i minst 200
fastigheter under 2023 uppnaddes inte.
Uteblivna intdkter for dessa tillsyner tacktes upp
av fler genomfoérda utbildningar. Fér 2024
bedoms efterfragan pa utbildningar att minska,

ekonomisk redovisning

och kan darmed inte ticka upp andra
intaktsbortfall.

Verkstaden nar inte 100% tackningsgrad enligt
mal och beddms inte na det under 2024. Darmed
finns en uppenbar risk att verkstaden dven 2024
kommer att redovisa underskott mot budget.
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Ekonomiska underlag
for ar 2023
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ekonomisk redovisning

Ekonomisk redovisning

Resultatrakning
Bokslut Bokslut Budget Awvvikelse | Prognos avvikelse
Resultatrakning (tkr) 2022 2023 2023 2023 del&r aug 2023
Verksamhetens intakter 21176 24 364 21 069 3295
Personalkostnader -69 754 -76 460 -76 107
Ovriga verksamhetskostnader -25116 -27 457 -24 782 -2 675 -350
Kapitalkostnader -3538 -2 991 -3 247

Driftbidrag gemensam verksamhet 43 420 46 170 46 726 _

Analys av ndmndens resultat

Resultatet for namnden som helhet visar en avvi-
kelse pa 0,03 miljoner kronor, vilket ar lika med
Falkopings del av resultatet. Overskottet om 0,5
miljoner kronor férdelas mellan gemensam verk-
samhet +1,1 miljoner kronor och -0,6 miljoner
kronor for verksamhet specifik for Falkopings
kommun. Overskottet om 1,1 miljoner kronor
fordelas till medlemskommunerna och driftbidra-
get blir darfor lagre dn budgeterat.

Under aret tecknades ett nytt tjinstepensionsav-
tal som dkat kostnaderna for framfor allt radd-
ningstjansten. Kostnaderna har tackts av ett ram-
tillskott motsvarande 1,2 miljoner kronor fér
ndmnden totalt.

Kapitalkostnaderna blev lagre dn budgeterat,
framst pa grund av att inkdpen av raddningsfor-
donen aktiverades forst under hosten.

Intédkter kommer till verksamheten i form av av-
gifter for tillsyner, tillstdnd, larm, forséljning av
utbildningar och reparationer fran verkstaden.
En stor del av intdkterna kommer ocksa till en-
heten for Séakerhet och beredskap, bade i form av
bidrag fran MSB men ocksa intdkter fran 6vriga
medlemskommuner som kdper dessa tjanster.

Avvikelser gillande intdkter kommer framst fran
salda utbildningar, bade till extern aktdrer och till
kommunernas 6vriga verksamhet, men dven fran
hogre bidrag inom sdkerhet och beredskap dn
vad som budgeterades. De planerade trapphus-
tillsynerna budgeterades med intdkter pa ca 1

miljon kronor. Dessa blev férsenade av olika an-
ledningar och intdkten blev bara cirka 350 tkr.

[ utfallet finns intakter och kostnader for drift-
projekt som inte var budgeterade, vilket forklarar
avvikelser fran budget bade pa intdkts- och kost-
nadssidan

Analys av resultatet, i forhadllande till
budgeterat resultat och deldrsprognos
per augusti 2023

Avvikelsen for namnden som helhet hamnar pa -
0,03 miljoner kronor, vilket dr 0,09% av budget
och enligt prognoser under aret. Budgetfoljsam-
heten kan darfor sagas ar valdigt god och led-
ningen har ett gott samarbete kring ekonomin
och har formaga att hjalpa och parera varandras
verksambheter.

Det har varit svart att folja upp ekonomin i detalj
under aret pa grund av byte av ekonomisystem
och kodplan. Férdréjningar i aktivering av inve-
steringar har bidragit till 6verskott av kapital-
kostnader mot budget. | samband med detta har
man ocksa flyttat kapitalkostnader inom gemen-
sam verksamhet men inte flyttat med budget da
detta skedde i december. Fokus har legat pd att
prognostisera forvaltningen som helhet och det
har lyckats. Gemensam verksamhet har genere-
rat ett storre dverskott dn prognostiserats, dar-
med blir driftbidraget till nimnden frén Gotene,
Skara och Tidaholm lagre &n budgeterat. For Fal-
kopings del tar underskottet av Falkdpings speci-
fika verksamhet och 6verskottet av gemensam
verksamhet ut varandra.
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Forvantad utveckling

Infor 2024 forvantas personalkostnaderna 6ka
mer an budgeterat pa grund av nya arbetstidsreg-
ler. Stor risk finns for underskott ar 2024 da det
finns begransade mojligheter att fordela budget-
medel fran andra verksamheter inom nimndens
omrade.

ekonomisk redovisning
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Verksamhetsredovisning

Bokslut Bokslut Budget Avvikelse | Prognos avvikelse
Resulitar ) 2022 2023 2023 2023 del&r aug 2023
per verksamhetsomrade (tkr)

Gemensam verksamhet

Ledningsfunktion mm -9 575 33 -7 460 -7 427 -8 853 1426 0
Raddningstjanst -59 684 7 926 -72 241 -64 315 -64 220 -96 800
Forebyggande -2 130 1801 -3713 -1912 -1 387 -525 -700
Stodd och utveckling -5 295 2146 -9 899 -7 753 -8 079

verksamhet

Verksamhet Falkoping

Verkstad -306 4799 -5 437 -638 -232 -406 -200
Ungdomsstyrkan -22 0 -45 -45 -32 -13 0
Skydd och sakerhet 0 6 353 -6 353 0 0 0 0
Brottsforebyggande 0 585 -904 -319 0 -319 0
Informationssakerhetssamordr -221 -198 -134

Resultat verksamhet 549 11 801 12 937 1136

Falkdping

SUMMA RESULTAT -77 233 23 706 -106 249 -82 544 -83 067 _
Driftbidrag gemensam 43 420 46 170 46 170 46 726 -556

verksamhet

Fordelning av utfall
Budget-

Kommun (tkr)

Ars-budget

Tillagg

Ny budget

Utfall

avvikelse

Falkoping spec -500 -29 -529 -1137 -608
Falk6ping gem -34 900 -912 -35 812 -35 236 576
Gotene -13 471 -375 -13 846 -13 682 164
Skara -19 018 -531 -19 549 -19 316 233
Tidaholm -12 969 -362 -13 331 -13 173 158
Summa -80 858 -2 209 -83 067 -82 544 523

Analys av nimndens resultat per
verksamhetsomrade

Gemensam verksamhet SMS

Avvikelsen mot budget fér gemensam verksam-
het visar ett 6verskott om 1,1 miljoner kronor.
Overskottet hirleds till ligre kapitalkostnader
och vakanser under aret.

Ledningsfunktion

Ny forvaltningschef borjade i februari. Tjansten
har under tiden fram till dess, uppratthallits av
tillférordnande chef. Vakansperioder inom ad-
ministrationen bidrar till 6verskott. [ samband
med nytt ekonomisystem flyttades ocksa kapital-
kostnader for fordon over till rdiddningstjénsten,

fran att ha varit budgeterat under ledning. Bud-
get for detta har inte flyttats men kommer att ju-
steras infor 2024.

Rdddningstjanst

Stor efterfrdgan inom den externa utbildnings-
verksamheten som uppstatt efter pandemin har
inneburit stérre intakter 4n budgeterat. Rockad i
fordonsparken, efter att de tva nya sliackfordo-
nen tagits i bruk, gor att tva aldre fordon utran-
gerats och forsalts. Atgarder for "Friska brand-
man” finansieras av forsaljning av fordon. Under
aret tecknades ett nytt tjanstepensionsavtal som
okat personalkostnaderna. Kostnaderna har
tackts av ett ramtillskott motsvarande 1,2 miljo-
ner kronor.
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Stod-/utveckling

Ny Utvecklingschef tilltradde i februari och
tjansten var vakant under inledningen av aret,
nagot som ger enheten ett mindre 6verskott nar
aret avslutats.

Forebyggande

Personalforstarkningen som gjordes under fore-
gaende ar (2022) har gett forutsattningar for ut-
okat antal tillsyner. Intdkterna for tillsyner enligt
lag om skydd mot olyckor utifrdn Myndigheten
for samhallsskydd och beredskaps foreskrift
MSBFS 2021:8 och tillstand och tillsyn enligt lag
om brandfarliga och explosiva varor redovisar
overskott. Tillsyner i bostadsmiljé s.k. trapphus-
tillsyner har daremot inte utforts som planerat
och redovisar darfor ett underskott.

Driftbidrag

Driftbidrag fran Gotene, Skara och Tidaholms
kommuner fér den gemensamma SMS-verksam-
heten faktureras manadsvis med en tolftedel av
aktuell budget. Vid arets slut gors avrakning mot
faktiskt utfall.

Budgetjustering har gjorts for kompensationen
for 2022 ars loneavtal, slutavskrivna anlagg-
ningar samt lonekompensation for 2023 ars 16-
nerorelse vilket medfor ett tilligg om cirka 2,2
miljoner kronor.

Fordelningen av arets resultat visas i tabellen
ovan.

Verksamhet Falkdpings kommun
Verkstad

Verkstaden har under hela aret brottats med ett
underskott. I utfallet av arets resultat uppgar
kostnadstdckningsgraden till 92,19% och med-
for ett underskott om -0,4 miljoner kronor. An-
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ledningen beror pad att orderingangen har mins-
kat under de senaste aren och har nu planat ut.
Om ingen atgird ske kommer underskottet att
kvarsta. Forvantningen ar dock att pensionsav-
gangar under 2024 kommer att kompensera un-
derskottet framgent.

Ungdomsstyrkan

Verksamheten har bedrivits enligt plan. Progno-
sen ar darfor att budgeten ar i balans. Ingen
kostnad faktureras Falképing kommun for 2023.

Sdkerhet och beredskap

Verksamheten finansieras inom ramen for statlig
ersattning for krisberedskap och civilt forsvar.
Sa lange den statliga finansieringen tacker kost-
naderna redovisas alltid ett nollresultat. Hur for-
brukningen varit finns redovisat under rubriken
"Enhetsrapport - sdkerhet och beredskap” se-
nare i dokumentet.

Informationssakerhet och brottsforebyggande

Falkopings och Tidaholms kommuner delar en
informationssdkerhetssamordnare. Under aret
uppstod en vakans som nu ar aterbesatt med till-
trade under hosten. Verksamheten redovisar
darfor ett 6verskott.

Brottsférebyggande blev i juli lagstadgad nar la-
gen om kommuners ansvar for brottsférebyg-
gande arbete antogs. Uppdraget skots for samt-
liga fyra kommuner efter att 4ven Gotene anslu-
tit frdn mars 2023. For att klara uppgiften be-
hoévde organisationen utdkas med ytterligare
personella resurser. I de generella statsbidragen
till kommunerna finns resurser avsatta enligt
den nya lagstiftningen, dock ej som anslag till
namnden.

Falkopings andel av brottsférebyggande arbetet
redovisas som ett underskott i verksamheten.
Ovriga kommuner har debiterats sin andel.
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Enhetsrapport - Sakerhet och beredskap

Andel forbr.
ENHETSRAPPORT (tkr) Utfall 2023 |Av 2023 ars
statsbidraq

Skydd & sékerhet - Krisberedskap

Falkdping -1248
Gotene -434
Skara -549
Tidaholm -450

L4

Skydd & sakerhet - Civilt férsvar

Falkdping -427
Gotene -130
Skara -309
Tidaholm -281

r

Statsbidrag

SEBIEg) overforda fr

Aterstdende
statsbidrag

2023 2022
120% 1037 1553 1342
82% 530 96
73% 750 64 266
71% 636 528 713
87% 490 513 577
47% 279 149
82% 377 109 177
87% 323 258 300

Sakerhet och beredskap bedrivs pa uppdrag fran
kommunerna Falképing, Skara och Tidaholm och
fran mars manad aven for Gotene kommun.
Finansieringen sker inom ramen for statlig er-
sattning for krisberedskap, civilt férsvar och det
brottsférebyggande arbetet. Medel som inte at-
gar for krisberedskap och civilt férsvar under
aret flyttas med till kommande ar. S3 lange den
statliga finansieringen tiacker kostnaderna, redo-
visas alltid ett nollresultat vid varje bokslut. I ta-
bellen visas hur stor andel av arets statsbidrag
som forbrukats.

Kommunerna har dven i ar fatt extra medel for
bade krisberedskap och civilt férsvar. Samtliga
kommuner far ett grundbelopp om 0,15 miljoner
kronor och en ersattning per invanare om 0,70
kr. Storre delen av de extra medlen gér till arbe-
tet med civilt forsvar.

Krisberedskap

De personella resurserna har under sommaren
utokats till cirka tre arsarbetare och kostnaden
har fran ar 2023 fordelats i proportion till re-
spektive kommuns grund- och verksamhetsbi-
drag fran MSB.

Civilt forsvar

De personella resurserna uppgar till 1,5 arsarbe-
tare och kostnaden har fran ar 2023 fordelats i
forhallande till grundbidragets storlek.

verksamhetsredovisning for ar 2023 I samhallsskydd mellersta skaraborg I 26



Investeringsredovisning
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) . Bokslut Bokslut Budget Awvikelse | Prognos avvikelse
LI ) (.9 2022 2023 2023 2023 delar aug 2023

Investeringar

Fordon -2 185
- Slackbil Falkdping

- Sléackbil Skara

Ovrigt -734

- Radio/Personsokare
- Kompressor andningsluft
- Barriartvattmaskin

- Inventarier

-9 164
-3584
-5580
-832
-246
-277
-236

-8 815 -349 -385

-1165 333 385

4

Analys av nimndens investeringar
Namndens investeringsbudget for aret uppgar till
6,3 miljoner kronor med tillagg for ombudgete-
ring av 3,7 miljoner kronor fér investeringar som
inte kunde slutforas under foregdende ar. Totalt
uppgar investeringsbudgeten till cirka 10 miljo-
ner kronor.

De tva nya slackbilarna togs, efter leveransforse-
ning, i bruk under varen. Ovriga anskaffningar av-
ser utrustning for kommunikation vid rokdyk-
ning, kompressor for pafyllning av andningsluft
samt barridrtvattmaskin.

Analys av ndmndens investeringar, i
forhallande med budgeterat resultat och
deldrsprognos per augusti 2023

Utfallet for fardigstillande av de bada slackfordo-
nen med tillhérande utrustning blev cirka 0,4 mil-
joner kronor hégre 4n kalkylen. Overdraget ticks
av investeringsmedel for 6vriga inventariean-
skaffningar.

Forvantad utveckling

De ndrmaste aren behdver ett antal fordon bytas
ut da de uppnar en alder dar reparationer uppgar
till betydande belopp och risken for att ha fordon
som inte fungerar vid utryckning 6kar.
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Resultat per driftsprojekt

Resultat

per driftsprojekt (tkr)

Séakra kommunikationer
Parallella samhallsstrukturer 370
Friska brandman

ekonomisk redovisning

Bokslut Budget Projekt
2023 2023 prognos

964 -25 939 0 939

320 0 320
-219 -219

Analys av nimndens driftprojekt
Friska brandmdén

Antligen kunde projektet friska brandman starta
upp pa brandstationen i Falkdping. Forsta utred-
ningen gjordes troligen for minst tio ar sedan. Un-
der hosten startade projektet med en liten budget
dar intdkten fran tva fordonsforsaljningar fick an-
vandas. Det var en pressad projekttid pa bara
nagra manader fram till arsskiftet och allt ar inte
riktigt fardigstallt annu, men kommer att bli klart
under februari manad. Resultatet ar ett stort lyft
for arbetsmiljon och vara brandman och styrkele-
dare har gjort ett fantastiskt eget jobb for att
iordningstilla lokalen dar det tidigare var forrad,
handbrandslackarfyllning och teknikreparations-
rum. Nu kommer andningsskydd, larmstill och
allt materiel forutom slang att tvattas och rengo-
ras fran Floby, Tidaholm och Falk6pings brand-
stationer i Falkdping. Detta minskar behovet av
interna transporter, battre arbetsflode och en
béattre arbetsmiljé6 med minskade arbetsmiljoris-
ker for personalen.

Parallella samhallsstrukturer

Parallella samhaéllsstrukturer var ett projekt som
det ansoktes ekonomiska medel fran BRA av Fal-
kopings kommun. Ansokning till BRA och tiden
att arbeta med projektet var kort men intensivt
ca 4 ménader. Projektet hade inriktning att ge en

okad forstaelse om och vilka parallella samhalls-
strukturer som finns i kommunen. Forsta delen i
projektet var en rapport fran en konsult som gav
en bild utav strukturerna. En kriminolog har un-
der projekttiden anstéllts for en sammanhallning
av projektet samt bidragit med egen kunskap och
samlat in andra aktorers kunskaper inom omra-
det. Per Brinkemo som &r expert och har 1ang er-
farenhet av parallella samhallsstrukturer har va-
rit och forelast for kommunens tjansteman och
externa aktorer. Projektet har lyft kunskapnivan
inom omradet for kommunens tjinsteméan. En
slutprodukt kommer att presenteras for politiken
samt grupper som arbetar med det brottsfore-
byggande arbetet i kommunen.

Sdkra kommunikationer

Projektet Sdkra kommunikationer syftar till att ge
KSC och SMS 6kad formaga att leda och samverka
vid storningar. Atgarder som ingar i projektet
handlar dels om att forstarka skalskyddet och
hoja larmklassen pa KSC enligt "Norm avseende
Larmcentraler SSF 136:5”, dels om SGSI (Swedish
Government Secure Intranet). Myndigheten for
samhaillsskydd och beredskap (MSB) har gett
ekonomiskt bidrag till projektet med 50 %. Pro-
jektet avslutades till storsta del vid arsskiftet
2023/2024. Projektet ligger 6ppet dven under
2024 for att ta om hand de sista atgarderna.
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ovrigt

Ovrigt
Politiska uppdrag under ar 2023
Namnden for samhallsskydd mellersta

Skaraborg har i nuldget inte tilldelats nagot
sarskilt uppdrag.
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