Plan mot diskriminering och
krankande behandling

GUSTAF DALENSKOLAN
ARSKURS F-9 OCH FRITIDS

FALKOPING

KOMMUNEN




Innehall

Lagstiftning och SKolverkets riKHINJer..........ccoovoieiiiie e 4
VAT VISION ..ottt bbb bbb bbb b bbbt 5
Framjande, forebyggande och atgardande iNSAtSer ...........ccceveeveeeveviverereeeieseeerenns 5
Framjande INSALSET ..........uiieieiiieite et 5
FOrebyggande INSALSEr .........ccuoiiiiie e 6
ALGATAANUE INSALSEN .......vveeeeeeee ettt 7
Redogorelse av foregaende lasars planerade atgarder...........oocoeveeveviveveeeierievenne, 8
RAStVEIKSAMNEL ....c.eeeniiiiece s 8
Mindre UnderviSNINGSOIUPPET ....c.veiveeeeieesieetesee e eeeseesreeeeseesreeresreesseeeens 8
Oversikt Gver tgarder SOM DENOVS...........c.cvveeeveieieeeecee e, 8
Utvardering av trivselenkater och trygghetsvandringar..........cccccoceveninenene. 8
Utvardering av KrankningSarenden ...........ccocveceieeieeie s 9
Utvardering av franvarostatistik.............c.coovvveririeirssssese s 9
Utvardering av EHM ... 9
Planerade atgardande INSALSEN ...........cccveviveveeeeersieereeieeesereees e es st e s enns 10
Organisationen kring elevhalSOmOten. ... 10
Utveckla TArMIJON .....c.ooiiec 10
DF RESPONS ...ttt 10
RULIN VIA KFANKNING ... s 11
Nér elev blivit krénkt av annan elev/elever.........c.ccccoovieieiieiencc e 11
Nér elev blivit Krankt av personal ...........cccccceoeiieii i 11
=) a1 o] -] SR 12
Krankande Dehandling.........cccoooiiiiiiiiiiie e 12
MODBDBNING ..o 12
Diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier..........ccccceecveveriverennenne. 12
Direkt disKrmIiNering ........ccocoviiiiiiieiieee e 13
Indirekt disSKrimMINEriNg........ccoeiiiiiiieie e 13
Bristande tillganglighet ... 13
TTAKASSEITET ...ttt ettt et e e sreente s e sreeaeeneenneenas 13
SEXUEH A traAKASSEIIT .....vevveiecie et 13
Instruktioner att diSKIMINEra..........cooviieiieiiee e 13
KONTAKIUPPGITLEL ... e 14

2 (14)



Faststalld: 2024-08-22

Giltighetstid: 2025-06-13

Uppdaterad av: Camilla Eriksson och Mowitz Ornemar (skolkurator)
Dokumentansvarig: Ulf Svensson och Tommy Forsberg (rektor)

Barn och utbildningsférvaltningen

3 (14)



Lagstiftning och Skolverkets riktlinjer
Pa Skolverket kan vi lasa foljande:

Krankande behandling, mobbning och diskriminering far inte forekomma i forskolor, skolor eller
andra verksamheter som lyder under skollagen. Verksamheterna maste arbeta aktivt med att fore-
bygga och atgarda krénkningar.

Huvudmannen ska se till att det varje ar, for varje sarskild verksamhet, uppréattas en plan mot kran-
kande behandling. Syftet med planen ar att férebygga och forhindra krankande behandling. Planen
ska vara ”levande” i den meningen att den standigt ska vara aktuell i verksamhetens dagliga arbete.
For att planen ska fungera pa ett andamalsenligt satt ar det, enligt férarbetena, viktigt att den utfor-
mas utifran den unika verksamhetens behov.

Planen mot krankande behandling ska innehalla:

e en Oversikt over de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krdnkande behand-
ling av barn och elever,

e enredogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas under det
kommande aret, och

e enredogorelse for hur de planerade atgarderna i foregaende ars plan har genomforts.

| forarbetena uttalas att planen dels bor ta sikte pa ingripanden i akuta situationer, dels avse bade
forebyggande och uppféljande verksamhet. Enligt férarbetena ska planen ocksa bland annat inne-
halla rutiner for hur personalen ska agera, rutiner for ansvarsférdelning samt rutiner for hur handel-
ser och atgarder ska dokumenteras.

Planen mot krankande behandling ska upprattas, foljas upp och ses dver under medverkan av barnen
eller eleverna vid den verksamhet som den galler for. Utformningen och omfattningen av barnens
eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras alder och mognad. Enligt férarbetena bor dven
vardnadshavare goras delaktiga i arbetet.

Kdllor: 6 kapitlet 6 och 8 §§ skollagen, 2 § férordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i
arbetet med en plan mot kriéinkande behandling och proposition 2005/06:38 Trygghet, respekt och
ansvar —om férbud mot diskriminering och annan krédnkande behandling av barn och elever, sidan 89
och 139.

Hamtat fran:
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-
och-diskriminering
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Var vision

Pa Gustaf Dalénskolan ska gladjen synas. Vi arbetar alla tillsammans och skapar en skola som kdnne-
tecknas av trygghet och god undervisning.

Vi vill att alla elever ska kanna sig trygga och ges mojlighet att utveckla sina férmagor och kunskaper
sa langt som mojligt utifran sina egna forutsattningar. Vi vill ge alla en framtidstro och ljusa majlig-
heter. Detta gor vi genom att arbeta strukturerat, langsiktigt och salutogent. Vi pa skolan har ett kol-
lektivt ansvar for elevernas hélsa och vdalmaende, och med ”vi” menas personal pa skolan, eleverna
sjalva och elevernas vardnadshavare. Vi maste prata med varandra, lyssna pa varandra och hjalpa
varandra. Detta skapar trygghet som ar grunden for halsa och larande.

Framjande, férebyggande och atgardande insatser

Syftet med skolans framjande arbete ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever och
all skolpersonal, dar alla elever har maximala mojligheter att lara och utvecklas. Det uppnas nar per-
sonal och elever bade i ord och handling visar respekt for allas lika vdarde oavsett saval kon, kbnsover-
skridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell laggning och alder som andra omstandigheter som galler den enskilde som per-
son. For att framja alla barns och elevers utveckling och larande, trygghet, studiero och halsa ar var-
degrundsarbete med exempelvis likabehandling, normmedvetenhet, arbetsklimat praglat av samar-
bete och tillitsfulla relationer samt elevers delaktighet och inflytande i fokus for det framjande arbe-
tet. Det framjande arbetet pagar alltid och utan att nagot sarskilt har hant.

Syftet med det forebyggande arbetet ar att avvarja risker. Som grund for arbetet ligger regelbundna
kartlaggningar av de risker for diskriminering och krankande behandling som finns i den egna verk-
samheten. Arbetssattet kan ocksa anvandas bredare for att avvarja andra risker sdsom anvandning
av droger, ohélsa eller andra problem som skolan befarar. Malet ar att genomféra férebyggande in-
satser med utgangspunkt i den egna verksamhetens identifierade styrkor och svagheter. Det forebyg-
gande arbetet dr en del av skolans systematiska kvalitetsarbete och ska involvera alla.

Syftet med det atgardande arbetet ar att snabbt kunna atgéarda fall av diskriminering och krankande
behandling och sdkerstalla att det inte hdander igen. Centralt for det arbetet ar ansvarsfordelning och
att det ska finnas rutiner for utredning, rapportering samt hantering och bemdétande av den som ut-
satts och de som varit inblandade i att utsatta nagon for diskriminering, exempelvis trakasserier eller
sexuella trakasserier, eller krankande behandling, dokumentation samt uppfdljning av varje steg i
denna process.

Hamtat fran:
https://www.skolverket.se/download/18.7f0610616b709c26f72aad/1569395992720/pdf4665.pdf

Pa Gustaf Dalénskolan arbetar vi med framjande, forebyggande och atgardande insatser enligt fol-
jande:

Framjande insatser

- Skolan praglas av ett salutogent perspektiv dar olikheter ar bra och viktigt.

- Gemensam vardegrund och vardegrundsarbete diskuteras i klasserna och i personalens olika
motesforum.

- Gott bemotande bade mellan elever, personal och vardnadshavare.
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Relationsskapande aktiviteter for att frdmja elevernas trygghet och vdlmaende.

Aktiviteter for att Oka rorelse, motivation och samhorighet, exempelvis olika rastaktiviteter och
faddergrupper.

For de yngre eleverna anordnas rastlekar med TL dar elever ar delaktiga i planering och genom-
forande.

Utvecklingssamtal dar elevens trivsel diskuteras.

Eleverna ar delaktiga och paverkar genom klassrad, elevrad, matrad och fritidsrad.
Under arbetslagsmoten diskuterar lararna olika punkter som rér elevvard.

Alla klasser har trivselregler.

Diskrimineringsgrunderna belyses under ordinarie undervisning.

Skolan har rutiner kring t.ex. lektionsstart och avslut for att skoldagen ska bli forutsagbar for ele-
verna genom de olika stadierna.

Bildstod anvands pa bade individ- och gruppniva.
Fordaldramoten och mote med fordldraforening.

Klasslarare foljer kommunens rutin for att framja narvaro.

Forebyggande insatser

Skolan praglas av ett normkritiskt perspektiv som beror hela det pedagogiska uppdraget.

Elevhilsoteamet traffas regelbundet (EHT) och bestar av rektor, speciallarare, skolkurator och
skolskoterska. Skolpsykolog deltar ocksa regelbundet. Pa dessa méten lyfts aktuella drenden,
bade pa individniva och gruppniva.

Vi har regelbundna elevhalsomoten (EHM) for varje arskurs dar olika professioner deltar.
Eleverna far besvara enkater om trygghet och trivsel tva ganger varje lasar.
De aldre eleverna far dven besvara enkater om trivsel var 6:e vecka infor EHM.

All skolpersonal ska veta hur rutinen vid krankningar ser ut och agera direkt vid misstankt krank-
ning.

Trygghetsvandring med Lilla elevradet (arskurs F-3) genomfors en gang om aret.

Schemalagda rast-/omkladningsrums-/matsalsvardar. Rastvardar pa lag- och mellanstadiet an-
vander reflexvastar for att vara extra synliga for eleverna.

Halsosamtal med skolskoterska i F-klass, ak 4 och ak 8.

Aterkommande vardegrundsarbeten i klasser t.ex. ”Stopp min kropp”, ”Vanliga veckan”.
Temadagar med aktiviteter som t.ex. skoljoggen.

Skolan har ordningsregler som uppdateras arligen.

Samarbete med Centrala Barn- och elevhilsan, Allagatans Férebyggande Team, Socialtjanst,
Connect, Ungdomsmottagning, Ungas Psykiska Halsa och polis.

Vid franvaro pratar klasslarare med elev och vardnadshavare om stodjande insatser.
Hjalpmedel sa som timetimer och skarmar finns tillgéngligt.

Vid behov kan férdjupad social kartldggning géras.
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Ak 8 besoker ungdomsmottagningen.
Ak 8 arbetar med YAM.
Medieteket for dk 7-9 bemannas av fritidspersonal pa raster.

Rutiner for 6verlamningar vid 6vergangar mellan stadier samt vid klassbyte/lararbyte.

Atgardande insatser

Skolans personal féljer rutiner vid krankningar (se "Rutin vid krankning”).

Kontakt med vardnadshavare.

Skolan kan kalla vardnadshavare till elevhalsokonferens (EHK).

Okade gruppstirkande aktiviteter i klass eller p& skola.

Extra anpassningar och atgardsprogram.

Klasslarare och elevhalsa kan 6ka arbete kring vardegrundsfragor, jargong och attityder.
Observationer av personal och elevhalsa.

Rektor kan utfarda skriftlig varning nar en elev upptratt olampligt eller gjort sig skyldig till allvar-
lig forseelse.

Rektor kan besluta om att elev ska félja undervisningen i en annan grupp eller plats pa skolan.
Rektor kan ocksa besluta om att en elev tillfalligt ska folja undervisningen vid annan skolenhet.

Stéd/utredning av Centrala barn- och elevhalsan.
SIP-mo6ten och samverkansmoten med t.ex. BUP, socialtjanst, SSPF.
Sarskilda undervisningsgrupper, t.ex. KRAFT.

Rektor far besluta att stanga av en elev helt eller delvis. Avstangningen galler under den tid som
behovs for en skyndsam utredning av vilka andra atgarder som kan behdvas, dock inte langre an
en vecka.

Vid oro for den unges halsa ar skolan skyldig att anmala till socialtjanst.

Rektor avgér om anmalan ska goras till polis.
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Redogorelse av foregaende lasars planerade atgarder

Rastverksamhet

Under aret har vi arbetat for att utveckla elevernas rastverksamhet och utomhusmiljo. Eleverna har
under tidigare ar lyft frdgor och 6nskemal om skolgarden i olika sammanhang — bland annat under
klassrad och elevrad. Denna punkt har ocksa lyfts under méte med foraldraforeningen. Sedan lekbor-
gen pa skolgarden revs vantar skolan pa att det ska bli var tur att fa ta del av kommunens stod att
uppdatera skolgarden med storre lekutrustning. Skolan har med stdd av Roda Korset kopt in lek-
material sa som schackmatta, discgolf, biljardbord och asfaltsfarg for att elever i alla aldrar ska motiv-
eras till rorelse och utomhusaktiviteter.

For de yngre eleverna har vi ocksa arbetat vidare med TL-verksamheten dar en mindre grupp elever
tillsammans med personal anordnar olika rastaktiviteter. TL uppmarksammades dessutom extra un-
der skolavslutningen dar bade elever som deltagit i aktiviteterna och elever som har varit med att
hallit i aktiviteter under aret fick utmarkelser. Pa detta satt lyftes elever som ar bra kompisar. Bade
elever, personal och vardnadshavare upplevde detta som ett mycket positivt inslag under avslut-
ningen och vi amnar fortsatta med detta och skapa en ny tradition.

Aven for de ldre eleverna pé skolan har rastaktiviteterna utvecklats under dret med hjilp av kiosken
i uppehallsrummet. Kiosken har oftare varit bemannad och olika aktiviteter i uppehallsrummet och
pa skolgard har kunnat genomforas. Mediateket har blivit en trygg plats da eleverna kanner att det
finns en vuxen att prata med dar nar det blivit for krdvande och de har fatt maéjlighet att sitta och ar-
beta dar istdllet for i klassrummet under lugna stunder. Eleverna har sett sig sedda och fatt en varde-
full rast-tid.

Vi ser positiva resultat av bade Trivselledar-aktiviterna for de yngre eleverna och verksamheten i ki-
osken for de dldre eleverna. Elevernas aktivitet har 6kat och elever som tidigare varit ensamma eller
inte vetat vad man ska gora under rasten har hittat nya aktiviteter och sammanhang vilket 6kar triv-
seln och tryggheten pa skolan.

Mindre undervisningsgrupper

Under lasaret har ocksa mindre undervisningsgrupper skapats pa mellan- och hogstadiet dar ett fatal
elever kan vara och fa extra stottning. Grupperna har varit flexibla utifran elevernas behov. De
mindre sammanhangen har varit viktiga for eleverna for att fa landa och fa majlighet till en nystart,
for att sedan kunna aterga till den ordinarie undervisningen i storre utstrackning.

Oversikt dver atgarder som behovs

Utvardering av trivselenkater och trygghetsvandringar

| trivselenkaterna som gjorts under aret kan vi se att en klar majoritet av eleverna trivs i sina klasser,
har kompisar att vara med och kdnner fortroende for sina larare. Eleverna upplever dven i ar att stu-
dieron i klassrummen kan férbattras. Vissa av de yngre eleverna papekar att de ar ljudkansliga och
att det kan vara svart att sitta still. De uttrycker ocksa att det ar ett fatal elever i klassen som paver-
kar studieron pa ett negativt satt, speciellt om ordinarie klasslarare inte ar pa plats. Anpassningar och
hjalpmedel som ar tillgdngliga for alla elever i klassrummet ar en del i att forbattra detta, samt att
fortsatta ge alla elever stod efter sina behov.
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Under lasaret har en trygghetsvandring med Lilla Elevradet (arskurs F-3) genomforts. Eleverna pape-
kade da att placeringar av vissa King-spelplaner skulle kunna justeras for att undvika konflikter. | nu-
laget kan t.ex. en kingplan krocka med kompisgungan. Eleverna papekade ocksa att det upplevs
morkt pa vissa platser av skolgarden, speciellt under hést/vinter, vilket gor att vissa platser ar laskiga
att leka pa/ga forbi. Eleverna ar dessutom osakra pa vart skolgransen gar, var man far och inte far
leka och upplever dessutom att skolpersonalen sager olika nar de fragar. Eleverna upplever att det
kadnns tryggt att leka pa den stora grasplanen/fotbollsplanerna fér darifran har de bra 6verblick och
ser de alltid en vuxen tillskillnad fran andra platser pa skolgarden.

Utvardering av krankningsarenden

Under aret har 141 krankningsarenden dokumenterats i Draftit (skolans system att dokumentera
kréankningar). 48 av dessa drenden skedde pa lagstadiet (arskurs F-3) och 93 stycken skedde pa mel-
lan- och hogstadiet (arkurs 4-9). Vi ser att majoriteten av kréankningarna sker mellan elever pa mel-
lanstadiet, framst pa skolgarden och i kapprummet. Vi ser att majoriteten av bade de utsatta och ut-
sattarna ar pojkar och vi ser ett monster i att flera krankningar har utférts av ett mindre antal elever.
Konflikterna uppstar ofta i “fria” situationer som ocksa upplevs extra krdavande - ofta i korridor, kapp-
rum eller pa rast. For att forebygga dessa krankningar behover skoldagen anpassas i vissa fall for
dessa elever dar kréankningar sker aterkommande och personal behéver finnas i ndrheten bade i sko-
lans lokaler och ute pa skolgarden.

| ndgra av de dokumenterade krankningsarendena ar den utsatte personal. Dessa drenden ska inte
dokumenteras i Draftit och darfér ar statistiken ndgon felaktig. Arendena dar personal &r utsatt ska
istallet dokumenteras i Stella vilket behover klargéras for personal under kommande lasar.

Utvardering av franvarostatistik

Skolkuratorerna skriver regelbundet ut grafiska 6verblickar for varje klass franvaro och lamnar detta
till klasslararna. Franvarostatistiken visar att det i alla klasser finns elever med sporadisk franvaro vil-
ket innebar att de under en kortare tidsintervall har en hogre franvaroprocent. En del franvaro kan
forklaras med ledighet och sjukdomsperioder. Bland de yngre eleverna ar endast en mycket liten del
av franvaron ej anmald franvaro. Hogre upp i aldrarna ser vi tydligare monster av problematisk fran-
varo av olika orsaker. Vi kan se att individuella insatser och atgarder som gjorts i flera fall framjat nar-
varo men for vissa elever kravs ytterligare insatser, atgidrder och samverkan. Med det nya systemet
for att dokumentera franvarodrenden som startar under hosten 2024 har vi forhoppningar att arbe-
tet blir lattare att folja med det nya systemet DF Respons.

Utvardering av EHM

Under lasaret har vi paborjat arbetet med EHM — elevhdlsomoten. Med detta arbetssatt kommer vi
med tiden fa ytterligare material att analysera — de sa kallade spindeldokumenten. | nuldget har vi
inte manga av dessa dokument att luta oss mot, men vi kan urskilja nagra utvecklingsomraden som
skolans personal dr 6verens om behdéver arbetas vidare med (se néasta sida).
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Planerade atgardande insatser

Pa skolans elevhalsomoten har olika utvecklingsomraden lyfts och vi ser att dessa punkter
behover arbetas vidare med under ldsar 2024/2025:

Organisationen kring elevhalsomoten

Vi har under lasar 2023/2024 pabdérjat en ny métesform pa skolan - EHM. Med EHM far olika
professioner mojlighet att kontinuerligt samverka kring att utveckla larmiljon i varje klass
och hitta framjande, férebyggande och atgardande insatser. Personalen har dock olika erfa-
renhet av arbetssattet och rutiner har annu inte satt sig. Arbetet med EHM ar enbart pabor-
jat och det fungerar olika pa lag-, mellan- och hogstadiet. Arbetslagen har olika erfarenhet av
arbetssattet och har darfor olika forutsattningar. Pa lagstadiets EHM har det varit fa delta-
gare och flera moten har uteblivit. Varje stadie behover regelbundna EHM dar klasslarare,
rektor, olika professioner fran elevhalsan samt ovrig personal som moter eleverna narvarar.
Personal som finns runt klasserna pa lagstadiet behéver paminnas om motestiderna och
uppmuntras vara med nar motena handlar om klasser och elever som de arbetar med. Pa sa
vis far vi fler deltagare och utvidgar perspektivet. Alla EHM behdver hallas i konferensrum-
met dar det finns en stor tavla att skriva pa.

Utveckla larmiljon

Under lasaret har flera elever och klasser haft behov av resurspersoner. Vi ser att manga ele-
ver hamnar i jobbiga situationer under skoldagen och utsatts for misslyckanden, samtidigt
som klasskompisar kan bli radda eller utsattas for krankningar. Det skapar en otrygg miljo.
Larmiljon behéver anpassas efter elevernas behov. Lokalerna ar begransande och personal
behover anvandas sa optimalt som majligt. Nagra elever har mojlighet att fa arbeta i mindre
undervisningsgrupper i perioder men inte alla. Elevhdlsoteamet och rektorer behover disku-
tera resursfordelningen och hur vi mojliggoér vuxenstod till elever i behov. Organisation be-
hover finnas for att utbilda och handleda resurspersoner. Vi vill skapa forutsattningar for ele-
ver att lyckas med skolarbetet genom att utveckla larmiljon. Larmiljon kan utvecklas genom
EHM.

DF Respons

Franvarostatistik tas regelbundet fram under ldsaret och vi ser att manga elever har en hog
franvaro. Larare har ocksa uppmarksammat manga elever som i perioder har en oroande
franvaro och dven om franvaroprocenten inte ar sa hog i nulaget finns risker att det pa sikt
kan bli mer problematiskt. Vi har en dnskan om att tidigt férebygga problematisk franvaro.
Det finns manga olika orsaker till att en elev har hog franvaro vilket gor att det inte finns en
|6sning som passar alla. Det viktiga ar dock goda relationer och att franvaron uppmarksam-
mas tidigt. Vi stravar efter att elever ska kdnna sig trygga, trivas och lyckas med skolarbetet.
Under EHM kollar vi pa hur franvaron ser ut i gruppen och arbetar med att utveckla relat-
ionsarbetet i grupp och med enskilda elever. Under hostterminen borjar vi anvanda ett nytt
system for att dokumentera vara franvaroutredningar. Detta mojliggor tydligare 6verblick
Over narvaroarbetet och en tydligare bild av vad som kravs for att eleverna ska vilja komma
till skolan. Skolkurator traffar arbetslagen och visar hur det nya systemet DF Respons funge-
rar och elevhélsoteamet ar behjalpliga nar klasslarare uppmarksammar elevfranvaro.
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Rutin vid krankning

Rutinen vid krankning ar en del av det atgardande arbetet. All personal har ansvar for att
agera nar olika former av krankande behandling uppmarksammas. Alla utredningar, atgar-
der, och uppfdljningar dokumenteras i det digitala verktyget KB process - Draftit”.

Nar elev blivit krankt av annan elev/elever

Personal som ser, misstanker eller pa annat satt far kinnedom om en krankning ska
omedelbart reagera och férsoka forhindra fortsatt krankning genom samtal med be-
rorda.

Ansvarig mentor for utsatt och utsattande elev/elever kontaktas snarast. Personal
som sett, misstankt eller pa annat satt fatt kinnedom om krankningen kommer over-
ens med mentor om vem som kontaktar vh.

Personal som sett eller fatt kannedom om krankningen skriver skyndsamt en anma-
lan digitalt i Draftit. Anmalan registreras direkt hos huvudmannen och skickas auto-
matiskt till rektor som har huvudansvar. Arendet delegeras sedan till utsedd ansvarig
(anmaélare/mentor/kurator) for vidare hantering. Kurator/elevhalsa finns som stod
vid behov.

Delegerad personal pratar med berorda elever, dokumenterar utredning och eventu-
ella atgarder och insatser som har vidtagits eller planerats, samt kontaktar vardnads-
havare till bada parter snabbast maojligt for information om handelsen och rutin for
dokumentation.

Delegerad personal delger 6vrig beroérd personal nédvandig information om atgar-
der/insatser.

Delegerad personal foljer upp hdandelsen med eleverna och dokumenterar effekterna
av atgarderna. Delegerad personal tar beslut om fortsattning eller avslut av befintliga
atgarder med stod av elevhalsan samt om det foreligger behov av ytterligare atgar-
der.

Nar atgarderna varit verksamma avslutas drendet och gar automatiskt till huvudman
for godkdannande.

Nar elev blivit krankt av personal

Den som far kinnedom om att en elev kdnner sig krankt av personal i skolan reagerar
omedelbart, tar reda pa vad som hant och anmaler till rektor.

Rektor ansvarar for att en anmalan skyndsamt skrivs digitalt i Draftit och att vard-
nadshavare informeras.

Rektor ansvarar for att utreda, atgarda, dokumentera och folja upp arendet.
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Definitioner

Krankande behandling

| skollagens 6 kapitel definieras krankande behandling som ett upptradande som utan att vara diskri-
minering enligt diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet. Krankande
behandling i skollagens mening kan till exempel vara:

e nedsdttande ord och hot,

e utfrysning, ryktesspridning och forlgjligande,

e fysiska handlingar sdsom knuffar, slag, fasthallningar och sparkar,
e sadant som skrivs och sags digitalt pa exempelvis sociala medier,
e filmning och fotografering.

Krankande behandling kan ske:
e vid enstaka tillfallen eller aterkommande,
e iskolan men dven fore och efter skolan exempelvis vid aktiviteter om det finns ett samband
med skolgangen.
Ett barn/en elev kan bli utsatt for krdankande behandling av:
e en eller flera elever/ett eller flera barn,
e enellerflera personal, i skollagen finns ett uttryckligt forbud fér personal att kranka barn och

elever.

Hamtat fran:
https://beo.skolinspektionen.se/krankande-behandling/vad-ar-krankande-behandling/

Mobbning

Begreppet mobbning finns inte i skollagen. En vanlig anvandning av ordet 4r om ett barn eller en elev
blir utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier vid upprepade tillfallen.
Krankande behandling kan vara nagot som bara hander en gang. Krankande behandling ar alltsa ett
bredare begrepp, som kan innefatta mobbning men dven andra krankande beteenden.

Hamtat fran:
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/krankande-behandling-mobbning-
och-diskriminering

Diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier

Skyldigheten att forebygga och atgarda diskriminering regleras huvudsakligen i diskrimineringslagen.
Forenklat ar diskriminering att ndagon missgynnas eller krénks. Missgynnandet eller krankningen ska
ha sin grund i nagon av de sju diskriminerings-grunderna: kon, kénséverskridande identitet eller ut-
tryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
och alder. Det finns sex former av diskriminering:
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Direkt diskriminering

Direkt diskriminering ar nar nagon behandlas sédmre dn nagon annan i en jamférbar situation
och det finns en koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Till exempel om en elev far
samre betyg och det har samband med hens etniska tillhorighet.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering ar nar det finns en regel som verkar neutral men sarskilt missgynnar
personer med koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Men det ar inte indirekt dis-
kriminering om syftet med regeln ar beréattigat och sattet som anvands for att uppna syftet
ar lampligt och nodvandigt. Ett exempel pa indirekt diskriminering kan vara om en skola obe-
fogat hindrar elever att vara med pa gymnastiken for att de bar nagon form av huvudbonad,
inklusive huvudduk.

Bristande tillgéanglighet

Bristande tillganglighet ar nar en verksamhet inte genomfoér skaliga atgarder for att en per-
son med funktionsnedsattning ska kunna ta del av verksamheten. Utgangspunkten for vad
som ar en skalig atgard ar de krav pa tillganglighet som géller enligt de lagar och regler som
finns for verksamheten, till exempel skollagen. Om en atgard ar skalig eller inte beror bland
annat pa om verksamheten har praktiska och ekonomiska forutsattningar for att genomfoéra
atgarden. Hansyn tas ocksa till om det handlar om en kortare kontakt eller en langre relat-
ion. Ett exempel pa bristande tillganglighet kan vara att en elev med dyslexi inte far stod i
undervisningen.

Trakasserier

Trakasserier ar ett agerande som kréanker nagons vardighet och har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller utfrysning. Exempel
pa trakasserier kan vara en larare som hanar en elev for att han bar kippa.

Sexuella trakasserier

Med sexuella trakasserier menas ett beteende av sexuell natur som ar oonskat av den som
blir utsatt for det.

Instruktioner att diskriminera

Instruktion att diskriminera ar nar nagon ger en order eller instruerar nagon som ar i beroen-
destallning, till exempel en anstalld, att diskriminera nagon annan.

Hamtat fran:
https://www.skolverket.se/down-
load/18.7f0610616b709¢c26f72aad/1569395992720/ndf4665.pdf
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