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Grunduppgifter
Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleklass, skola ar 1-5, fritidshem
Ansvariga for planen
Rektor i samrad med skolkurator, larare och fritidspersonal.
Var vision

Den lilla skolan med den stora gemenskapen.

Lagar och styrdokument

| Sverige finns lagar och riktlinjer med bestdmmelser om att skydda elever
mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Lagarna innebar
att varje skola ska arbeta aktivt for att forebygga och atgarda diskriminering,
trakasserier och krankande behandling samt att det ska finnas en plan for
detta arbete vid varje skolenhet.

Utifran Falkopings kommuns fyra kommunala mal har Barn- och
utbildningsnamnden valt att inrikta sig pa tva av dem med féljande delmal
formulerat:

Kommunalt mal: Ett socialt hallbart Falképing:
BU:s delmal: Alla barn och elever &r trygga och tror pa sin egen formaga.

Kommunalt mal: Kvalitén inom verksamheten ska 6ka.
BU:s delmal: Alla elever nar malen och medarbetarna ar kompetenta, har
handlingsutrymme och inspirerar till utveckling och 6kad maluppfyllelse




Foljande lagar och styrdokument ligger till grund for vart arbete mot
diskriminering och krankande behandling.

Skollagen — det demokratiska uppdraget
I skollagens portalparagraf (1kap 2 8) beskrivs det demokratiska uppdraget:

”Verksamheten i skolan ska utformas i dverensstimmelse med
grundlaggande demokratiska vérderingar. VVar och en som verkar inom
skolan ska framja aktning for varje manniskas egenvarde och respekt for var
gemensamma miljo. Sarskilt ska den som verkar inom skolan framja
jamstélldhet mellan kénen samt aktivt motverka alla former av krdnkande
behandling sdsom mobbing och rasistiska beteenden.”

Diskrimineringslagen 2008:567 — framja lika rattigheter

Lagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra sétt framja
lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

FN:s Barnkonvention — barnens rattigheter

| FN:s barnkonvention, som blev lag 1 januari 2020, kan vi bl.a. l&sa att alla
barn ar lika mycket varda. Barnkonventionen vilar pa fyra grundlaggande
principer som sétter barnperspektivet och ratten till likabehandling i fokus
dar syftet ar att garantera alla barn deras ménskliga rattigheter. Det innebér
bland annat att barn inte far diskrimineras pa grund av exempelvis
harkomst, funktionsnedsattning eller religion. Att vi sétter barnets bésta i
framsta rummet och ser till deras rétt till liv och utveckling och att de far
komma till tals.

Lgr22 - laroplanen

Enligt LGR 22 skolans vérdegrund star "Skolan skall framja forstaelse for
andra manniskor och formaga till inlevelse. Omsorg om den enskildes
valbefinnande och utveckling skall pragla verksamheten. "Ingen ska i skolan
utsattas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedsattning eller fér annan krankande
behandling. Sadana tendenser ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet
och intolerans maste bemotas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva
insatser."



For exempel och mer utforlig forklaring av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling, besok Diskrimineringsombudsmannens hemsida och
las om diskriminering inom utbildningsomradet.

http://www.do.se/om-diskriminering/diskrimineringsforbud-inom-olika-
omraden/diskriminering-inom-utbildningsomradet/
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Utvardering 2023/2024

Attagérdsskolan visar pa hoga trivselsiffror hos eleverna i alla aldrar och en 6kning
har skett sedan foregaende lasar. | trivselenkaten har 78 % av eleverna svarat att de
trivs bra i skolan och 22 % har svarat att de trivs ganska bra. Det ar en 6kning med 8
% fran foregaende ars trivselenkat vilket vi tolkar som att vara forebyggande,
atgardande och framjande insatser har gett resultat. Utvarderingen visar ocksa pa
nagra punkter som behdver utvecklas och arbetas med framét for att bibehalla samt
utveckla verksamheten for 6kad trivsel och trygghet.

Attagard anvander sig av programmen Draftit och Stella vad géller
krankningsarenden och tillbud. Under lasaret 2022/2023 genomfordes atta
krankningsanmalningar pa Attagardsskolan. D& det var f& anmalningar féregaende
lasar har vi haft information och genomgangar kring anmélan och begrepp i
personalgruppen, dar bade rektor och kurator har informerat for att sakerstélla att
alla krankningar registreras och anméls sa att vi kan fa en korrekt bild av antal
krankningar pa skolan och arbete vidare utifran det. Under lasaret 2023/2024 har
Attagérdsskolan behandlat 47 krankningsérenden. Detta visar att vi fatt effekt av att
upplysa och informera personalgruppen om krankningsanmalningar. Statistiken av
avslutade drenden visas nedan

Krankningskategorier

Fysiskt 43.64% Verbal 45,45%
Psykosocial 10,91 %

Utsattare fordelat utifran kon

Han 76,79 % Hon 23,21 %
Utsatt person fordelat utifran kon
Han 60,42 % Hon 39,58 %

Utifran statistiken fran Draftisarenden ser vi att krankningar sker i nastan samma
utstrackning bade verbalt och fysiskt. En viss del ar aven psykosocialt. Skolan
behover arbeta vidare med bade de verbala och fysiska krankningarna som sker pa
skolan da de nastan star for 50 % vardera. Statistiken visar att killar star for storsta
andelen krankningar mot andra elever(76,79 %). Det innebér att skolan skulle
behova utveckla ett férebyggande arbete riktat mot just den malgruppen for att fa
ned antalet krankningar pa skolan.

Studiero &r en viktig del for att elever ska fa forutsattningar att uppna malen i
skolan och arbetsro har en betydande roll for upplevelsen av trivsel i sin klass. Av
skolans elever ar det 64 % som trivs bra i sin klass. Om vi da tittar pa hur eleverna
upplever arbetsron sa ser vi att 42 % av skolan elever tycker att det ibland &r
studiero pa lektioner, 38 % har svarat att det oftast ar arbetsro, 14 % av skolans
elever som upplever att det alltid &r studiero pa lektionerna och 6 % upplever att
det aldrig &r arbetsro. Utifran vad som framkommit i trivselenkéten behGver
Attagardsskolan arbeta med att & ett bra arbetsklimat pa lektioner. Férutséttningar
for god studiero &r att det finns tydligt ledarskap i klassrummet, att eleverna vet



vilka ordningsregler som géller pa lektion samt val planerade kompenserande

insatser.

Av eleverna upplever 82 % att de behandlar andra elever bra, medan 65 % av
eleverna upplever att de behandlas bra av andra elever. S& upplevelsen pa skolan ar
att eleverna sjalva behandlar andra battre an vad de sjalv blir bemétta. Géllande
bematande fran vuxna pa skolan sa upplever 78 % att de bli behandlade bra av
vuxna och 76 % av eleverna upplever att de behandlar vuxna bra pa skolan. Sa
upplevelsen bland eleverna ar att de blir behandlade pa samma sétt av vuxna som
de ocksa behandlar vuxna.

Attagardsskolans genomférande av framjande och
forebyggande insatser for 6kad trivsel och trygghet

lasar 23/24:

e Kollegialt arbete med undervisning

Vi har arbetat for en likvardig undervisning for alla elever med
hjélp av kollaborativt arbete for att 6ka méjligheten till god
studiero hos eleverna.

Skolan har arbetat med kommunens évergripande kollegiala arbete
med ldrares larande. Arbetet har ocksa sammankopplats med
skolans lokala systematiska kvalitetsarbete.

Skolan har arbetat sprakutvecklande med utgangspunkt fran
skolans Lasplan i alla @mnen i skolan och i fritidshemmet.

e Utvecklande av skolans elevhalsoarbete

Skolan har infort EHM (elevhalsomdéte) for framjande och
forebyggande arbete.

Implementerat EHM for varje arskurs tillsammans med elevhélsan.

Systematiskt arbetat med rutiner, dokumentation och aterkoppling
av EHT-drenden.

Implementering av elevhalsans arshjul dar skolkurator har arbetat
med framjande och forebyggande insatser i alla arskurser pa
skolan som &r anpassade efter alder och arskurs

Utvecklande av klassrad, fritidsrad och elevrad utifran arshjulet dar
elevernas inflytande statt i fokus.

e Hog vuxentathet och arrangerade aktiviteter i skolan, pa rast
och i fritidshemmet.

Skolan har fortsatt arbetat med att ha strukturerade rastaktiviteter
gemensamt for alla aldrar.



- Hog vuxennarvaro ute pa rasterna
- Resurspersonal har anvands pa basta satt utifran behov
- Skolkurator har deltagit pa flera raster i veckan

- Rektor har efter planerad insats mott upp eleverna pa skolgarden
pa morgonen for att skapa trygghet infor skoldagen.

e Draftit och Stella for krankningsarenden

- Fortydligande och genomgang i arbetslaget har skett gallande
rutiner kring kréanknings- och orosanmalningar.

- Krankningsanmélningar har under aret foljts upp kontinuerligt
under aret av kurator och rektor.

P& Attagardsskolan har vi arbetat med trygghet och trivsel for att framja elevernas
narvaro och halsa i skolmiljon. Vi har arbetat vidare med att ha vuxentathet pa
raster som forebyggande insats och som atgardande insats har vi identifierat platser
dar konflikter uppstar. Vi har kommit fram till att fotbollsplanen &r en sadan plats.
Vi har pa arbetsplatstraffar pratat om hur vi ar aktiva vuxna ute och hur vi tacker
hela skolgarden med personalen som ar ute for att forebygga konflikter och
krankningar bland eleverna. Vi har arbetat férebyggande och framjande mot
krankningar genom att skolkurator ocksa ar ute pa raster en gang per dag vilket
skapar trygghet och bygger relationer med eleverna.

Attagérdsskolan har fortsatt att prioritera rastaktiviteter som framjande insats for
skolans trygghet. Elever har fran alla arskurser varit med och 6nskat rastaktiviteter
dar en ny aktivitet dras for varje vecka. Aktiviteterna har lett till att elever i alla
aldrar F-5 deltar pa aktiviteter som skapar en stérre sammanhallning och
forebygger utanforskap och konflikter pa rasterna. Utdver gemensamma
rastaktiviteter veckovis sa har attagardsskolan fredagsdisco varje fredag pa rasten
dar vi samlas, bade barn och vuxna for att gemensamt sjunga och dansa pa
skolgérden. Det &r relationsskapande, ger gemenskap och en “’Vi-kénsla”. For att
framja trivseln, gemenskapen och tryggheten pa skolan mer ska vi forslagsvis dven
ha detta pa mandagar sa att vi gemensamt borjar veckan tillsammans och avslutar
den tillsammans, sa att elever far en positiv start och avslut pa skolveckan.

Yiterligare ett prioriterat mal har varit att arbeta med ledarskapet genom elevens
hela dag, dar alla aktiviteter som en elev moter under sin dag innefattas.
Pedagogiska samtal férankrad i aktuell forskning av Petri Partanen och Skolverkets
material om ledarskap har legat som grund vid personalens konferenser. Skola och
fritids har under lasaret 23/24 utvecklat samarbetet kring eleverna.
Kommunikationen har forbattrats mellan skolpersonal och fritidspersonal dar
relevant information delges fran skola till fritids, och fran fritids till skola. Vi ser
aven en forbattring i att fritidspersonal gor anmalningar till EHT. Vi ser att
elevhalsa far en battre helhetshild av eleven nar bade klassléarare och fritidspersonal
delgett sin syn. Detta arbete har utvecklat samarbete och den gemensamma
riktningen pa skolan som i sin tur framjar trygghet och trivsel hos eleverna.

Under foregaende lasar skapade vi ett arshjul dar alla férebyggande insatser finns
med frén elevhalsan, fritids och F-5. Arshjulet startades upp till skolstart 2023 .



Arshjulet har implementerats under laséret 23/24 vilket lett till tydlighet kring vilka
forebyggande och framjande insatser som skolkurator ska gora, nér de ska goéras
samt nar uppfoljning av insatsen ska ske. Detta har lett till att det férebyggande och
framjande arbetet ar heltackande for alla arskurser och féljs upp kontinuerligt
under lasarets gang.

Elevhéalsan har under aret omstrukturerat rutiner kring Elevhalsoteam (EHT),
Elevhalsokonferens (EHK) och Elevhalsomoten (EHM). Nytt fran lasar 23/24 har
varit att elevhalsomoten med gruppen i fokus &r inlagd i skolans kalendarium redan
fran skolstart. Arbetet har fortsatt implementerats och genomforts under lasaret
23/24 dar tva arskurser i taget har tagits upp vid elevhalsomoten. Métena foljer en
tydlig struktur som leds av rektor och fokus &r att se klassen pa gruppniva, dar
gruppens styrkor och utvecklingsomraden lyfts och analyseras. Elevhalsoteam sker
en gang varannan vecka och aterkoppling kring elevarenden sker vid varje nytt
mote vilket gor att uppféljning sker kontinuerligt. Under utvardering av
elevhalsomotena kom elevhélsan fram till att vi behdver arbeta med att
skolpersonal gor EHT-anmélningar i ett tidigare skede an vad som sker i nulaget
och inte samlar pa sig flertalet d&renden som blir liggandes. Elevhalsan behover
informera vid terminsstart om EHT-anmaélningar och rutiner kring det. M&ten med
kurator, speciallarare och rektor har genomforts kontinuerligt under lasaret.

Attagardsskolan har fokuserat pa tydliga strukturer kring elevrad, fritidsrad och
klassrad. Infor lasar 23/24 har amnen for alla rad lagts in i skolans arshjul.
Elevradet har implementerat skolans arshjul med ett tema for varje gang. Eleverna
har da kunnat diskutera fragorna innan i klassen. Implementeringen av arshjulet har
bidragit till mer givande elevrad. En sammanstéllning skickas ut till varje
klasslarare med information om vad som tagits upp for att det ska bli en tydlig
aterkoppling av vad som tagits upp och vad som ska féljas upp. Det vi upplever
som kan forbattras for att elevernas inflytande ska bli storre &r att elevernas
onskemal féljs upp mer samt att det ar olika elever som kommer till elevradet sa
alla far chansen att delta. Ytterligare en forbattring som vi ser &r vikten av att
lararen ser ut elever som ar engagerade till elevradet sa det blir sa givande som
mojligt.

Eleverna har tillsammans med sin klass och klasslérare fatt utvardera lasaret enligt
arshjulet med vad som varit bra och vad som kan bli battre infor nasta lasar.
Utvarderingarna tog eleverna med till lasarets sista elevrad och har formedlade det
till rektor och skolkurator. Det som ar gemensamt for samtliga klasser ar att alla
arskurser tycker att gemensamma aktiviteter sa som spindeldagar, hopprepsveckan,
rastaktiviteter och Attagardsboll har varit givande och roligt. Utvérderingen fran
lasaret visar aven pa nagra gemensamma punkter som eleverna onskar kan
forbéattras. De gemensamma forbéttringar som skolans elever kommit fram till &r
att de onskar flera vuxna vid fotbollsplanerna da konflikter Iatt uppstar dar.
Eleverna 6nskar aven flera gemensamma aktivitetsdagar dar elever ur alla arskurser
umgas med varandra. De yngre eleverna énskar att de aldre eleverna pa skolan ska
vara snalla mot dem pa rasterna vilket de i nulaget inte upplever. Detta &r nagot
som vi behover arbeta vidare med infor hdstterminen 2024.

Utifran skolans mal att arbeta framjande for trivsel och trygghet och férebyggande
mot krankande behandling och diskriminering s& har Attagarssskolan kommit fram
till flertalet mal infor lasar 24/25.



Mal for Attagardsskolans skola och fritidshem lasar

24/25

e Kollegialt arbete med undervisning och helhetssyn

Fortsatta arbetet for en likvardig undervisning for alla elever med
hjélp av kollaborativt arbete for att 6ka mojligheten till god
studiero hos eleverna.

Delta och arbeta med kommunens 6vergripande kollegiala arbete
med lérares larande.

Undervisning i fokus med ramar & kramar déar kunskapsinlarning
star i fokus med hjalp av struktur och diverse anpassningar som
kravs for att skapa ratt forutsattningar for inlarning under bade
skol- och fritidstid.

e Utveckla skolans elevhalsoarbete

Fortsatta med EHM (elevhalsomote) regelbundet for varje arskurs
for framjande och forebyggande arbete pa gruppniva.

Systematiskt arbeta med rutiner, dokumentation och aterkoppling
av EHT-arenden for ett kontinuerligt arbete av elevarenden pa
individniva.

Vid varje terminsstart ha genomgang kring aktuell EHT-rutin for
skolpersonal for att fa ett jamnt inflode av aktuella elevarenden sa
att insatser kan ske tidigare

Skolkurator ska enligt arshjulet arbeta med framjande,
forebyggande och atgardande insatser i alla arskurser pa skolan
som ar anpassade efter alder och arskurs.

Fortsatta implementera arshjulet med teman for varje elevrad dar
motets syfte blir tydligt och elevernas inflytande star i fokus.

Utforma arbete med trygghetsgrupp och trygghetsenkat

e Uppratthalla hog vuxentathet och arrangerade aktiviteter i
skolan, pa rast och i fritidshemmet.

En gemensam rastaktivitet veckovis for alla pa skolan.
Gemensamma rastaktiviteter ger en positiv inverkan, det skapar en
trygghetskansla och det forbygger utanforskap vilket framjar
elevers trivsel.

Gemensamt disco/dans pa skolgarden for elever och personal
starker relationer och framjar gemenskapen pa skolan for bade
elever och personal.



- Hog vuxennarvaro ute pa rasterna férebygger krankningar och
trakasserier.

- Aktiva synliga vuxna ute pa rasterna for att trygga de yngre
eleverna samt for att skapa goda relationer mellan vuxna och barn
vilket 6kar elevers trivsel och trygghet.

- Skolkurator deltar pa raster dagligen for att finnas synlig och
tillganglig for att skapa trygga relationer med eleverna.

- Okad uppsyn och uppmirksamhet vid identifierade otrygga
plaster” t.ex. vid fotbollsplanen for att forebygga krinkande
behandling mellan elever.

e Uppmaéarksamma Draftit och krankningsanmalningar

- Vid varje terminsstart informera arbetslaget om
krankningsanmalningar och Draftit och de rutiner som géller for
alla skolpersonal. Detta for att vi ska fa en korrekt bild av de
krankningar som sker.

Rutiner for akuta situationer
Policy

Skolan accepterar inte nagon form av diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling. All personal har ett gemensamt ansvar for alla
elever. Skolan har som malsattning att skapa en positiv arbetsmiljo dar man
blir uppmérksammad, respekterad och kanner sig trygg.

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

Skol-och fritidspersonal har en val utvecklad rastvardsrutin med tydliga
ansvarsuppgifter. Alla rastvardar bar reflexvast. Rastvardarna cirkulerar for
att tacka upp alla omraden pa skolgarden samt halla utvalda
lekar/aktiviteter. Vid eventuell konflikt samtalar rastvarden med eleverna
for att forsoka na en I6sning. Rastvarden rapporterar sedan till respektive
klasslarare om handelsen. Anmalan om krédnkande behandling fylls i via
systemet Draftit enligt rutiner nedan.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Klasslarare for respektive klass



Rektor: Annicka Ekeroos 0515-88 61 29
Skolskoterska: Malin Eriksson 0515-88 54 41

Skolkurator: Johanna Hybinette 0515-88 57 85

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krénks av andra elever

Vid missténkt fall av krdénkande behandling foljer personalen foljande
arbetsgang:

Formulér fylls i via systemet Draftit som finns pa Falnet och automatiskt gar
vidare till rektor.

1. Fakta om det aktuella fallet beskrivs av den personal som sag/fick reda pa
handelsen i anmélan pa Draftit som gar vidare direkt till rektor som beslutar
om fortsatta atgarder.

2. Atgarder i forsta hand &r att berérd personal har enskilda samtal med
berdrda elever.

3. Berdrda vardnadshavare informeras sa fort som majligt.

4. Rektor kan besluta att kurator eller annan profession kopplas in vid
aterkommande eller svarare fall av krankningar. Rektor rapporterar till
huvudman via Draftit.

5. Vid behov sker uppféljningssamtal med berorda elever. Aterkoppling till
rektor.

6. Vid behov sker ytterligare samtal med berdrda elever ihop med rektor,
kurator eller annan och aterkoppling till vardnadshavare.
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Rutiner for att utreda och atgarda nér elev kranks av personal

Om en elev utsétts for diskriminering, trakasserier eller annan form av
krankande behandling av en vuxen foljs nedanstaende arbetsgang:

1. Fakta om det aktuella fallet beskrivs av den personal som sag/fick reda pa
handelsen i anmélan pa Draftit som gar vidare direkt till rektor som beslutar
om fortsatta atgarder

2. Vardnadshavare informeras.

3. Skolledning utreder, atgardar och foljer upp arendet. Dokumentering
gors.

4. Skolledning foljer upp arendet med eleven och vardnadshavare.

5. Skolledning féljer upp drendet med den personal som krankt eleven.

6. Om atgarderna inte ar tillrackliga tas kontakt med skolchef. Vid allvarliga
fall av trakasserier eller krankande behandling kan det bli aktuellt att
overvaga disciplinara atgarder gentemot den eller de anstallda som har utfort
trakasserierna eller krankningarna.

Rutiner for uppfdljning
Rektor foljer upp och utvarderar enligt géllande rutiner.
Ansvarsforhallande

Huvudman och rektor med hjalp av 6vrig skolpersonal enligt géallande
rutiner.
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