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Lasaret 2024/2025

Ansvariga: Rektor och bitrddande rektorer




Hogstadiums Centrums mal

Hogstadium Centrums mal &r att varje elev ska na sa langt som majligt i sin
kunskapsutveckling, att alla elever ska kanna sig trygga och att alla elever ska trivas.
Trygghet, trivsel och larande ar vara tre ledord som visar riktning och ar 6msesidigt
beroende av varandra. Malen &r utifran en helhetssyn pa varje elevs larande och
utveckling.

Hogstadium Centrum &r en skola déar alla elever &r allas elever. Vi ser varje elev utifran sina egna
forutsattningar och arbetar for att skapa en larandesituation dar elever kanner trygghet och trivsel.
Acceptans av elevers olikheter skapar en fungerande mangfald dar alla har lika varde.

Larande — Alla elever ska ges goda forutsattningar
att utvecklas. For att na dit ska vi utifran beprévad erfarenhet och forskning prova olika véagar
for att ge eleverna undervisning som haller hog kvalitet, &r varierad och anpassad utifran

deras erfarenheter, intressen och forutsattningar. Vi ska ha hdga
forvantningar pa vara elever.

Trygghet — Alla elever ska ha goda forutséttningar att
kanna sig trygga pa Hogstadium Centrum. For att na dit
ska vi tillsammans med eleverna ha en stodjande,
utmanande och stimulerande miljo. Varje elev pa skolan
ska ha en fortroendefull relation till nagon pa skolan. Vi
har gemensamma och implementerade ordningsregler for
att uppna studiero och en trygg trivsam rastmiljo.

Trygghet
Skapa goda
forutséttningar for
alla elever att
kdnna sig trygga.

Ldrande

Alla elever ges goda
férutsdttningar att nd sd langt
som mdjligt i sin
kunskapsutveckling.

Trivsel — Alla elever ska ges goda forutsattningar att trivas
pa skolan. For att na dit sa ska vi alla tillsammans arbeta for en
skola vars klimat préaglas av gott bemdétande, gemenskap, tolerans
respekt for varandra.

och

Tillsammans i arbetet mot krankande behandling

Elevers delaktighet

Eleverna &r delaktiga i utformandet av planen mot diskriminering och krénkande behandling
genom att den bygger pa:

e trygghetsenkater och trivselenkéater som administrerad av skolan

e den nationella skolenkaten

e LUPP-enkaten

e hélsosamtal som leds av skolskoterskan

e clevrad och klassrad - Har far eleverna komma med forslag fran klassrad pa atgarder som
skolan ska vidta for att framja trygghet och trivsel pa skolan. Trygghet och trivsel ar staende
punkter.

Vdardnadshavares delaktighet
Vardnadshavare &r delaktiga i utformandet av planen mot diskriminering och krankande




behandling genom att:

e aktuell plan presenteras for vardnadshavare i Unikum.

e ta del av skolenkat, dialog vid utvecklingssamtal och dialog vid férdldraméte.

e Faststdlld plan publiceras pa skolans hemsida och pa Unikum genom ett inlédgg riktat till
samtliga elevers vardnadshavare.

Hogstadium Centrum uppmuntrar alltid vardnadshavare att ta kontakt med skolans personal
vid fragor, oro for elev eller synpunkter pa utvecklingsomraden.

Personalens delaktighet

Personalen &r delaktiga i utformandet av planen mot diskriminering och krankande
behandling genom att den bygger pa:

e lasarsanalyser i méten som EHM, arbetslag, trygghetsteam mm

e enkater riktade till personal

e personal representeras i trygghetsteamet

e aktuell plan processas med personal genom det systematiska kvalitetsarbetet

Personal utvarderar malarbetet i slutet av lasaret. Rektorer och elevhalsan foljer upp och
ser till att plan for kommande ar upprattas.

Trygghetsteamet, som har méte varje vecka, vidtar adekvata atgarder utifran sammanstallningen
av olika underlag.

Forankring av planen

Planen uppréttas arligen i borjan av lasaret och gas igenom i med alla elever pa
mentorstid, vardnadshavare pa foraldraméte och i Unikum samt med personal
genom det systematiska kvalitetsarbetet. Under lasaret arbetar skolan med de
utvecklingsomraden som &r framtagna utifran foregaende ars utvardering och
kartlaggning.

Kartlaggningsmetoder

e Kontinuerligt arbete med vara malomraden i arbetslag och pd APT

e Social utveckling i Unikum varje termin

e Enkat till alla elever gallande malen trygghet, trivsel och larande.

e Elevenkat under varterminen i anpassad grundskola genomfors

enkaten genom individsamtal/genom utvarderingsintervjuer.

e Analys av narvarostatistik

e Analys av krankningsérenden i Draftit

e Halsosamtal

e Enkater inom ramen for IBIS ( Inkluderande Beteendestdd | Skolan)
Dessutom genomfors LUPP-enkaten (lokalt ungdomspolitiskt program) och CAN-
enkaten av elever med regelbundenhet (ej arligen).

Definitioner och begrepp

Skolans virdegrund




o Manniskolivets okrankbarhet
e Individens frihet och integritet
e Alla manniskors lika vérde

e Jamstalldhet mellan kénen

e Solidaritet mellan méanniskor

Diskriminering
Nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre &n andra elever och missgynnandet
har ett samband med nagon eller nagra av diskrimineringsgrunderna.

e kon

e etnisk tillhorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e sexuell laggning

e funktionshinder

e konsoverskridande identitet eller uttryck

e alder

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas genom sarbehandling pa grund av
t.ex. sitt kon. Det kan t.ex. vara att nagon blir nekad en utbildningsplats med motivering att
det redan finns s manga pojkar dar.

Indirekt diskriminering kan uppsta om alla behandlas lika. Om exempelvis alla serveras
samma mat, blir elever indirekt diskriminerande om de pa grund av religidsa skal behover
annan mat.

Trakasserier och krdnkande behandling

Bade elever och skolpersonal kan gora sig skyldiga till trakasserier och krankande
behandling. Trakasserier och krédnkningar kan vara:

o fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag eller knuffar)

e verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad for hora, bdg)

e psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, blickar, ryktesspridning) e text-
och bildburna (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms eller mms, social medier)

Trakasserier ar upptradande som kranker en elevs vardighet och som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling ar upptradande som kranker en elevs vardighet, men som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund. Det kan vara att retas, knuffas, frysa ut och
mobba. For att en krdnkning skall betecknas som mobbning forutsatts att den som utsétts blir
det vid upprepade tillfallen 6ver tid. Det rader dven en obalans i maktforhallande mellan
de/den som mobbar och de/den som blir utsatt for mobbning.

Repressalier och befogade tillséigelser

Skolan/personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan negativ behandling pa grund
av att eleven eller vardnadshavaren anmalt skolan for diskriminering eller patalat
férekomsten av trakasserier eller krankande behandling.




Personal pa skolan kan behdva tillrdttavisa en elev, som stor ordningen, for att skapa en god
arbetsmiljo. En befogad tillrattavisning ar inte en krankning i lagens mening dven om eleven
ifrdga kan uppleva tillsagelser som krankande.

Insatser under lasaret som ska bidra till malet att skapa goda forutsattningar for
trygghet, trivsel och larande.

Aktiva organisatoriska frimjande forebyggande insatser ldsaret 2024-2025
Framjande och férebyggande insatser ska omfatta alla diskrimineringsgrunderna och likabehandling.

Utvecklingsomrade | Insatser Forvantad effekt | Matverktyg Ansvar
Utvecklingsarbete | Deltai Skapa basta Enkater till elev, Skolledning,
for trygghet, trivsel | forskningsprojektet | mojliga vardnadshavare och | IBIS-team,
och larande IBIS — Inkluderande | forutsattningar undervisande larare. | trygghetsgrupp

beteendestdd i for elevers Nationell statistik. och allaii

skolan trygghet, trivsel arbetslagen

och larande
Matning av Alla utifran de

Missad Agera enligt Hdja narvaron narvaro/franvaro roller vi ar
undervisningstid franvarotrappan i Uppfoljning av tilldelade

”Rutinen for

narvaro i

grundskolan”

Mentorstid Aktiviteter pa Skapa goda Elevenkat och Mentorer och
mentorstid som klassrumsklimat | utvardering Elevhalsan
framjar samarbete, | dar ett vaxande
vaxande mindset. mindset
Idébank finns i utvecklas och
driven. klassen far en bra
Delbart studiero.

Gemensam Ga igenom Gemensamma EHM och utvardering | Alla

lektionsstruktur
(klassrumsreglerna)

klassrumsregler,
folj upp och se till
att det finns synligt
pa skolan

rutiner forvantas
gynna larandet

EHM Elevhdlsomote Samordnade Utvardering i slutet Elevhalsa och
mellan elevhalsa insatser pa grupp | av vt. mentorer
och mentorer och individniva. sprider till alla
berorda
Strategiskt Varje manad ha Utveckla arbetet | Utvardering Rektor,
elevhilsoarbete strategiskt med framjande bitradande
elevhalsomote och rektor

forebyggande




arbete utifran
skolans helhet
Trygghetsteam Varje vecka ha Ha fokus pa Utvardering i Rektor,
mote i skolans trygghet | trygghetsteamet bitradande
trygghetsteamet och trivsel. rektor
Utveckla arbetet
med att
motverka
krankningar
Aktiva forebyggande insatser
Upplevelse av Alla
Varje dags arbete- | Utveckla ett trivsel och
Forstarka positiva | att beméta positivt och trygghet i
beteenden positivt genom att | trivsamt klimat pa | elevenkater
vara forebilder. skolan. Starka vi-
Att se alla elever. | kdnslan
Utveckla skolans Ett arshjul med Starka skolans Trivselenkat till Alla
gemensamma traditioner som gemenskap och vi- | eleverna
traditioner ska genomforas kansla
Okad Oversyn av Utvardering av Alla
vuxennarvaro elevfléden vuxennarvaro Trygghetsteamet
pa raster
Oversyn av
rastvaktsschema
for okad trygghet
och
trivsel
Sprakbruk Varje dags arbete | Farre verbala Uppfoljning i Alla
for att bidra till krankningsarenden | trygghetsteam

lagre ljudniva och
vardat sprak

Rastaktiviteter Skapa Fler elever som Elevrad och Kuratorer och
forutsattningar for | upplever att det elevenkat personal Chill
olika meningsfulla | finns mer att gora monday
aktiviteter saval pa skolans raster
ute som inne
Elever ar delaktiga

Identifiera trygga | Arligen undersoka | Vidta atgarder i Elevenkat Kuratorerna

och otrygga elevers syfte att skolans

platser upplevelser av alla platser ska
otrygga platser kdannas trygga

Utveckla Utbildning Starka elevernas Utvardering Kuratorerna




livskunskap Vald i nara kompetens och
relation resiliens

Porr och
porrkultur

Atgardande insatser lasaret 2024-2025

Handlingsplanen ska upptacka, utreda, atgarda och félja upp alla former av krankande
behandling.

Krédnkande handling

N&r misstanke om att nagon utsétts for nagon form av krankande behandling ska vi ALLA reagera och

agera omgaende!

Anmdilan

Vid krankande behandling kan elev/foralder véanda sig till mentor, rektor, skolans kuratorer, skolskotersk

eller annan vuxen pa skolan som de kanner fortroende for.

Den som tagit emot en anmélan gor en skriftlig anmélan pa Draftit som ligger under Falnet.
Anmalan skickas da till skolledning som delegerar arendet for utredning.

Rutiner fér att anmdila, utreda och atgdirda nér elev krdnks av elev

1. Den som far information om en krankande handling gor en anmélan pa Draftit.
Mentor informeras och vid behov kontaktas hemmet omgaende.

2. Anmadlan hamnar hos rektor som beslutar vem som skall genomféra utredning av
krankningsanmalan. Utredning kan goras av vilken vuxen som helst pa skolan som
bedoms mest lampad att genomfora utredningen i just det arendet och ansvarar da for
dokumentation i drendet.

3. Utredning sker utifran Draftit. Samtal bér ske med bade den som ar utsatt och den
som utsatter samt deras vardnadshavare.

4. Vid allvarligare krankningar informerar skolan den utsattes vardnadshavare att de har
mojlighet att gora en polisanmaélan. (krankning kan vara ett brott enligt brottsbalken som
misshandel, olaga hot, olaga tvang, ofredande, trakasserier, fortal/forolampning, sexuellt
ofredande och hets mot folkgrupp). Skolan kan ocksa valja att gora en egen polisanmalan.
Skollagen kap 5 § 6

”Personalen far vidta de omedelbara och tillfdlliga atgdrder som dr befogade for att
tillforsékra eleverna trygghet och studiero. Detta innefattar en befogenhet att ingripa
fysiskt for att avvarja vald, krankningar eller andra ordningsstorningar. En atgard
enligt forsta stycket far vidtas endast om den star i rimlig proportion till sitt syfte och

Ka




6vriga omstandigheter.

Enligt de forutsattningar som anges i 7-23 88 far det beslutas om utvisning ur
undervisningslokalen, kvarsittning, tillfallig omplacering, tillfallig placering utanfor den
egna skolenheten, avstangning och omhéndertagande av foremal. Aven sadana atgarder
far vidtas endast om de stdr i rimlig proportion till sitt syfte och évriga omstindigheter. ”

Lag (2022:940).

5. Uppfoljning av utredningen sker inom Iamplig tid och rektor beslutar om eventuella
fortsatta atgarder.

Rutiner fér att utreda och dtgdrda ndr elev krinks av personal

Rektor har ansvar for att utreda och dokumentera krankning mellan personal och elev. Samtal med de
inblandade leds av rektor. Berorda foraldrar kontaktas av rektor. Rektor ansvarar for atgarder och
uppféljning.

Utvardering
Planen mot diskriminering och krankande behandling utvarderas arligen i juni.

Plan for utvérdering

1. Elever utvarderar innehallet planen genom att delta i dialog och besvara enkater.
Elevradet ar klassradens kanal. Klassradens synpunkter tas med till elevradet i slutet av
lasaret. (Ansvar: rektor och elevrad)

2. Personal utvarderar planen genom SKA i juni. (Ansvar: rektor)

3. I juni skrivs planen for nastkommande lasar. (Ansvar: rektor och kurator) 4. Personal

informeras om planen under hostterminens start. (Ansvar: rektor) 5. Personal informerar i

klasserna om den nya planen i bérjan av terminen. (Ansvar: mentor)




Bilagor
Hogstadium centrums ordningsregler

Jag behandlar ALLA med respekt
sa att ALLA far studiero och trivs pa skolan.
Jag ar radd om skolans lokaler och

material.
Klassrumsregler Lararen oppnar dorren och vialkomnar alla
Jag foljer schemat och tar elever
med det material som Eleverna [dmnar in sin mobil (med
behovs.

L . ljud/vibration av) till mobildagis pa vagen till
Jag foljer det som lararen

bestamt och vi lyssnar pa sin plats

varandra. Alla satter sig utifran klassrumsplaceringen
Jag ater och dricker inte Start och sluttid star noterat val synligt
nagot under lektionstid. Enklare planering av lektionen finns synlig

Lararen har ett avslut, en sammanfattning
eller exit tickets

For att bidra till studiero gors toalettbesok i allra mojligaste man innan lektionen.

Matsalsregler Specifika larmiljosregler utformas

Jag ska vara i matsalen pa ritt tid och pa  av dmnesarbetslag utifran amnets
ritt plats. karaktar vad géller tex arbetssatt,

| matsalen respekterar jag att jag inte sakerhetsaspekter,
anviander mobilen undervisningsmaterial och
. maskiner.

Jag plockar undan efter mig nar jag ar
klar.




Arshjul for HC:s traditioner

Januari

December
Adventskalender 14 Februari
Lucia Alla hjartans dag
Elevradet - fika

25 November

Orange day WL

Allas lika varde

4 Oktober

Kanelbullens dag
FN -dagen

9 September Mai
. . a]
- Pérldag med Chill Fyra i rad-turnering
monday

Augusti
Uppstartsdagar




