
 

 

 

KALLELSE Sida 

1 (3) 

 

Sammanträde med kommunstyrelsen 

 
Datum: onsdag den 18 september 2024 
Tid: Klockan 13:00 
Plats: Falköpingssalen, Stadshuset 

Ledamöter 
Adam Johansson (M), Ordförande 
Karola Svensson (C), 1:e vice ordförande 
Johanna Svensson (S), 2:e vice ordförande 
Jonas Larsson (SD) 
Johan Eriksson (M) 
Niclas Hillestrand (S) 
Annika Carp (L) 
Ingvor Bergman (S) 
Göran Gynnemo (KD) 
Albin Gilbertsson (SD) 
Erik Kyrkander (V) 
Fredy Neüman (S) 
Anders Blom (MP) 
 

Ersättare 
Pema Malmgren (M) 
Heléne Svensson (S) 
Stefan Lennartsson (C) 
Marita Ljus (SD) 
Christina Jorméus (M) 
Hassan Hussein (S) 
Mikael Wendt (L) 
Maria Henriksson (S) 
Maria Bruckshaw (KD) 
Johanna Johansson (SD) 
Emil Estébanez (V) 
Patrik Andersson (S) 
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Tjänstepersoner 
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Linda Karelid, kanslichef 
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Föredragningslista 

Formalia 

 Mötets öppnande 

 Upprop 

 Val av protokolljusterare 

 Närvarorätt  

 Anmälan om jäv 

 Eventuella ärenden som tillkommer eller utgår 

Ärenden 

1.  Information om arbetet med digitaliseringsstrategin år 2023 
Dnr 2024/00533   
Tid: 13:05-13:20 (10+5 min) 
Föredragande: Håkan Persson, IT-chef 
 

2.  CEMR-deklarationen - jämställdhet mellan kvinnor och män 
Dnr 2024/00582   
Tid: 13:20-13:30 (5+5 min) 
Föredragande: Maria Axelsson, HR-chef 
 

3.  Handlingsplaner från socialnämndens och barn- och utbildningsnämnden med 
anledning av det ekonomiska läget och befarade underskottet 
Dnr 2024/00479   
Tid: 13:30-14:20 (40+10 min) 
Föredragande: Magnus Fleischer, ekonomichef, Annelie Alm, förvaltningschef barn- och 
utbildningsförvaltningen, Kristina Rosenberg, förvaltningschef socialförvaltningen, Sofia 
Thuvesson (C), ordförande barn- och utbildningsnämnden, Lena Sjödahl (M), 1:e vice 
ordförande barn- och utbildningsnämnden, Fredy Neüman (S), 2:e vice ordförande barn- och 
utbildningsnämnden, Sören Rafstedt (M), ordförande socialnämnden, Dag Högrell (L), 1:e vice 
ordförande socialnämnden, Ingvor Bergman (S), 2:e vice ordförande socialnämnden 
 

4.  Antagande av avfallstaxa för Falköpings kommun  
Dnr 2024/00433   
Tid: 14:20-14:50 (25+5 min) 
Föredragande: Pontus Düring, förbundsdirektör Avfall & Återvinning Skaraborg 
 
Paus 14:50-15:05 
 

5.  Viljeinriktning om utredning och etablering av trygghetscentral i kommunal regi för 
Falköping, Götene, Skara och Tidaholm 
Dnr 2024/00432   
Tid: 15:05-15:25 (15+5 min) 
Föredragande: Markus Wästefors, förvaltningschef samhällsskyddsförvaltningen 
 

6.  Återrapportering av strategiska utvecklingsmedel år 2023 
Dnr 2024/00580   
Tid: 15:25-15:35 (5+5 min) 
Föredragande: Christoffer Björck, biträdande ekonomichef 
 

7.  Uppföljning av arbetet med klimatstrategin under år 2023 
Dnr 2024/00485   
Tid: 15:35-16:00 (20+5 min) 
Föredragande: Nina Ramsauer, utvecklingsledare och Sara Lehman Svensson, 
utvecklingsledare  
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Ärenden 

8.  Platsvarumärke för Falköping 
Dnr 2023/01008   
Tid: 16:00-16:25 (20+5 min) 
Föredragande: Edvin Ekholm, utvecklingschef och Niclas Beermann, kommunikationschef 
 

9.  Avtal om kompostfilteranläggning med Vallebygdens Energi 
Dnr 2024/00437   
 

10.  Yttrande gällande kommunrevisionens granskning av lokalförsörjningsprocessen 
Dnr 2024/00476   
 

11.  Redovisning av kommunalt partistöd för år 2023 och utbetalning för år 2025 
Dnr 2024/00177   
 

12.  Återbesättande av uppdraget som ersättare i kommunstyrelsens arbetsutskott efter 
Martin Johansson (L) 
Dnr 2024/00667   
 

13.  Återbesättande av uppdraget som ledamot i kommunstyrelsens utskott för social 
hållbarhet efter Martin Johansson (L) 
Dnr 2024/00662   
 

14.  Besvarande av motion från Ingvor Bergman (S) och Hassan Hussein (S) om att ge 
kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en plan för att erbjuda frukost till alla 
grundskolelever i Falköpings kommun 
Dnr 2023/01329   
 

15.  Besvarande av motion från Karolina Bergström (S) och Hassan Hussein (S) om ökad 
kompetens inom NPF 
Dnr 2024/00089   
 

16.  Kommunstyrelsens delegationsbeslut år 2024 
Dnr 2024/00002   
 

17.  Kommunstyrelsens anmälningsärenden år 2024 
Dnr 2024/00001   
 

18.  Rapportering från arbetet i kommunalförbunden år 2024 
Dnr 2023/01420   
 

 

 

Adam Johansson (M) 

Ordförande 
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Håkan Persson | Verksamhetschef digitalisering och utveckling |  | hakan.persson@falkoping.se  
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kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 212000-1744 
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Information om arbetet med digitaliseringsstrategin år 
2023 

Information 

Kommunens strategi för digitalisering antogs för drygt tre år sedan. I 

enlighet med den ska kommunstyrelsen årligen följa upp vilket arbete som 

respektive nämnd gjort samt hur det arbetet har bidragit till de strategiska 

målen.  

Nedan följer en redogörelse per nämnd. Efter det följer en övergripande 

analys om hur digitaliseringsarbetet fortskrider på en övergripande nivå. 

Barn- och utbildningsnämnden 

Nämnden beskriver två utvecklingsinitiativ som har bäring på 

digitaliseringsstrategin. 

 Införandet av digitala hälsoenkäter 

 Digital närvaro i klassrummet 

Dessa initiativ har fått positiva effekter i verksamheten. Utöver dessa 

beskrivs upphandlingen av ett elevadministrativt system och AI. Dessa båda 

kommer att påverka digitaliseringens möjligheter i framtiden. 

Byggnadsnämnden 

Byggnadsnämnden har infört digital post och en programvara för digitala 

planhantering. Dessa initiativ har tydliga kopplingar till strategin. 

Kommunstyrelsen 

I kommunstyrelsens redovisning nämns en rad aktiviteter som genomförts. 

Av dessa har följande två en tydlig koppling till digitaliseringsstrategin: 

 Nytt systemstöd för det systematiska arbetsmiljöarbetet. 

 Fortsatt implementation av samarbetsplattformen M365. 

Utöver dessa nämns nytt ekonomisystem, nya styrdokument för 

informationssäkerhet och dataskydd. Dessa skapar ramar och förutsättningar 

för framtida utvecklingsmöjligheter. 



 

  2 (3) 

 

 

 

Kompetens- och arbetslivsnämnden 

Dessa punkter är exempel på initiativ inom kompetens- och 

arbetslivsnämnden med bäring på digitalisering: 

 E-tjänst för ekonomiskt bistånd. 

 Nytt verksamhetssystem inom arbetsmarknadsområdet. 

Den nya e-tjänsten är början på en mycket intressant digitalisering som kan, 

när den utvecklas mot en högre grad av automation, få en betydande 

påverkan. Ett nytt IT-system innebär inte med automatik en utveckling av 

verksamhet, men kan skapa de förutsättningarna. 

Kultur- och fritidsnämnden 

Kultur- och fritidsnämnden har, enligt redovisningen, genomfört dessa 

aktiviteter med bäring på digitalisering: 

 Förenklad utskriftshantering på bibliotek. 

 E-tjänst för återköp. 

 Digital ansökan av föreningsbidrag.  

 DigitaltMuseum 

Flera nya e-tjänster som ersatt manuell handläggning av en större mängd 

ärenden skapar förutsättningar för omställning i form av frigjord tid. De 

borgar också för högre kvalitet och effektivitet i handläggningen.  

Nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborg 

Nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborg lyfter dessa områden i sin 

redovisning 

 Anslutning till SGSI-nätet 

 Införandet av ett virtuellt system för övning av befäl.  

 Digital utryckningsförarutbildning med hjälp av VR  

Anslutningen till SGSI-nätet innebär i sig inte en digitalisering men ger 

intressanta utvecklingsmöjligheter inom informationssäkerhetsområdet. 

Digitala system för övning och utbildning är helt i linje med 

digitaliseringsstrategin. 

Socialnämnden 

Verksamheten är omfattande och arbetet med utveckling och digitalisering 

sker systematiskt. En rad aktiviteter med tydlig koppling till 

digitaliseringsstrategin har genomförts. Här följer några exempel: 

 Robotiserat administrativt stöd i behörighetshantering 

 Deltagande i projektet Digitala hjälpmedel i samverkan 

Övergripande analys 

En ambitiös strategi för digitalisering beslutades av kommunfullmäktige för 

drygt tre år sedan. Målsättningen med strategin är att minska kommunens 

rekryteringsbehov, bidra till ökad meningsfullhet och förbättrad arbetsmiljö 

för medarbetare. Inga specifika indikatorer eller mätmetoder har utvecklats 

för att utvärdera framstegen mot dessa mål, vilket gör det svårt att objektivt 
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bedöma framgången. Det finns en uppfattning om att arbetet med 

digitalisering och verksamhetsutveckling går för långsamt i kommunen. 

Kommunen får fler och fler verktyg för att utveckla nya och effektivisera 

befintliga processer. Utöver det så utvecklas möjligheten till stöd i 

kommunernas digitaliseringsarbete från nationellt håll.  

Vad beror det då på att tempot i utvecklingsarbetet inte ökar, trots att 

verktygen är fler och stödet mer omfattande än någonsin? DiMiOS-

undersökningen, som genomförs årligen, är en självskattning av vår digitala 

mognad. Utifrån resultatet kan några utvecklingsområden pekas ut; 

Ekonomi 

Ekonomin är central för att ta tillvara möjligheterna med digitalisering. 

Digitalisering är beroende av tillräckliga ekonomiska ramar och rätt 

finansieringsmodeller. Detta innefattar såväl rena IT-relaterade kostnader 

som verksamhetsutvecklingsrelaterade kostnader. 

Förändrings- och projektledning 

Förmågan att genomföra projekt och också säkra att projektens effektmål 

nås, är avgörande för framgångsrik och ändamålsenlig utveckling av 

verksamhet. 

Nyttokontroll 

Processerna för uppföljning i utvecklingsprojekt är i stor utsträckning ad-

hoc, utan tydliga system eller rutiner för att mäta nyttorna efter genomförda 

initiativ. Direkta och indirekta nyttor blir ofta inte identifierade eller 

dokumenterade på ett strukturerat sätt. 

Resursbehovet är reellt, och de resurser som har kunnat frigöras under de 

senaste åren har, på IT-avdelningen, till stor del omdirigerats till att stärka 

IT-säkerhetsområdet. 

Underlag 

Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2024-08-12 

 

 

 

Håkan Persson 

IT-chef 
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CEMR-deklarationen - jämställdhet mellan kvinnor och 
män 

Förslag till beslut 

1   Kommunstyrelsen beslutar att godkänna de nio nya artiklarna i Council of 

European Municipalities and Regions deklaration för jämställdhet mellan 

kvinnor och män (CEMR-deklarationen). 

Sammanfattning  

De europeiska kommun- och regionförbundens samarbetsorganisation 

Council of European Municipalities and Regions (CEMR) antog 2006 den 

europeiska deklarationen för jämställdhet mellan kvinnor och män på lokal 

och regional nivå (CEMR-deklarationen). Deklarationen är ett verktyg för 

kommuner och regioner att integrera jämställdhetsperspektivet i all 

verksamhet.  

Falköpings kommun ställde sig bakom CEMR-deklarationen genom beslut i 

kommunstyrelsen den 10 januari 2007, § 2. Kommuner och regioner som har 

undertecknat CEMR-deklarationen före 2023 behöver inte ställa sig bakom 

hela deklarationen igen. I stället bjuds de in att godkänna de nio nya 

artiklarna och införa dessa i sitt arbete med att genomföra åtagandena i 

deklarationen. Med anledning av ovanstående föreslår kommunlednings-

förvaltningen att kommunstyrelsen godkänner de nio nya artiklarna i CEMR-

deklarationen. 

Bakgrund 

De europeiska kommun- och regionförbundens samarbetsorganisation 

Council of European Municipalities and Regions (CEMR), som samlar mer 

än 60 medlemsorganisationer i 40 länder, antog 2006 den europeiska 

deklarationen för jämställdhet mellan kvinnor och män på lokal och regional 

nivå (CEMR-deklarationen). Deklarationen är ett verktyg för kommuner och 

regioner att inom ramen för en sammanhållen och ambitiös strategi främja 

jämställdhet mellan kvinnor och män och integrera jämställdhetsperspektivet 

i det politiska beslutsfattandet och i alla delar av den praktiska 

verksamheten.  
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Falköpings kommun ställde sig bakom CEMR-deklarationen genom beslut i 

kommunstyrelsen den 10 januari 2007, § 2. Sveriges kommuner och regioner 

(SKR) ställde sig bakom CEMR-deklarationen år 2006 och idag har 112 

kommuner och 19 regioner anslutit sig till deklarationen. Den uppföljning av 

arbetet med CEMR-deklarationen i Sverige som SKR låtit göra och 

publicerade i juni 2022, visar att deklarationen är viktig för kommunernas 

och regionernas jämställdhetsarbete – inte minst har den stor strategisk 

betydelse.  

I uppföljningsarbetet framkom det även behov av att göra några 

innehållsmässiga tillägg i form av nya artiklar i ett separat avsnitt, bland 

annat om behovet av en jämställdhetsdimension i krishantering och civil 

beredskap samt att tillämpa ett jämställdhetsperspektiv på den snabba 

internetutvecklingen och digitaliseringen. De nya artiklarna fokuserar på 

teman och utmaningar som antingen inte fanns för femton år sedan eller som 

har utvecklats väsentligt och idag har stor påverkan på jämställdheten 

Kommuner och regioner som har undertecknat CEMR-deklarationen före 

2023 behöver inte ställa sig bakom hela deklarationen igen. I stället bjuds de 

in att godkänna de nio nya artiklarna och införa dessa i sitt arbete med att 

genomföra åtagandena i deklarationen.  

De nio nya artiklarna handlar om att  

 jämställdhet är en drivkraft för hållbar utveckling och en förut-

sättning för att genomföra hållbarhetsmålen i Agenda 2030 (artikel 

31) 

 könsbaserat våld omfattar cybervåld i alla dess former och att 

trakasserier, hot och våld i online-världen särskilt drabbar kvinnor 

och flickor (artikel 32)  

 hot och våld mot förtroendevalda och anställd personal ofta är 

könsrelaterat och i synnerhet riktas mot kvinnor (artikel 33)  

 uppmärksamma särskilda behov på grund av multipel och 

intersektionell diskriminering och uppmuntra att stereotypa 

könsroller utmanas (artikel 34)  

 modern teknologi möjliggör nya typer av flexibla arbetsplatser och 

distansarbete som kan underlätta för både kvinnor och män att förena 

yrkesliv, samhällsliv och privatliv – men också riskerar att öka 

omsorgsbördan och mängden obetalt hushållsarbete för kvinnor 

(artikel 35)  

 använda digital teknik så att den ökar och inte minskar 

jämställdheten, det vill säga att kvinnor och flickor måste ha tillgång 

till digital teknik men också vara med i teknisk utveckling och 

styrning (artikel 36)  

 kommunerna och regionerna har en viktig roll att spela i arbetet med 

att främja och trygga sexuell och reproduktiv hälsa och rättigheter 

(artikel 37)  

 integrera åtgärder mot klimatförändringar som beaktar jämställdhet i 

det lokala beslutsfattandet och inkludera kvinnors perspektiv och 

erfarenheter vid utformningen och genomförandet av miljöpolitik och 

miljöplaner (artikel 38) 

 beakta jämställdhetsaspekter i hanteringen av kriser och 

uppbyggnaden av civil beredskap (artikel 39).  
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Förvaltningens bedömning 

Den europeiska deklarationen för jämställdhet mellan kvinnor och män på 

lokal och regional nivå (CEMR-deklarationen) är ett verktyg för kommuner 

och regioner att integrera jämställdhetsperspektivet i all verksamhet. 

Deklarationen omfattar alla aspekter av verksamheten, såväl det politiska 

arbetet som arbetsgivarfrågor och servicen till invånarna. Genom att 

godkänna de nio nya artiklarna och införa dessa i sitt arbete åtar sig 

kommunen inte bara att främja jämställdhet utan att också berätta för våra 

invånare om jämställdhetsarbetet.  Detta går också hand i hand med 

Länsstyrelsens nya jämställdhetsstrategi som Falköpings står i startgroparna 

att ansluta sig till.  

Med anledning av ovanstående föreslår kommunledningsförvaltningen att 

kommunstyrelsen godkänner de nio nya artiklarna i CEMR-deklarationen. 

Finansiering och ekonomiska konsekvenser  

Förvaltningens förslag till beslut leder inte till några direkta ekonomiska 

konsekvenser för nämnden, varför beslut om finansiering inte behöver tas. 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2024-08-13 

 Rekommendation gällande undertecknande av CEMR-deklarationen, 

SKR, 2024-01-26 

 Kommunstyrelsen 2017-01-10, § 2 

Beslutet ska skickas till 

Sveriges Kommuner och Regioner + deklarationen (kopia) 

HR-chef Maria Axelsson 

Samtliga nämnder 

Deklarationen skickas till 

The Secretary-General Council of European Municipalities 

and Regions, Paris 
 

 

 

Maria Axelsson 

HR-chef 
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Handlingsplaner från socialnämndens och barn- och 
utbildningsnämnden med anledning av det ekonomiska 
läget och befarade underskottet 

Förslag till beslut 

1 Kommunstyrelsen godkänner att barn- och utbildningsnämnden och 

socialnämnden följt kommunens styrdokument och tagit beslut i 

respektive nämnd om handlingsplaner vilka inlämnats till 

kommunstyrelsen.    

Sammanfattning  

I delårsrapport per april 2024 lämnade nämnderna ekonomiska prognoser för 

2024. Barn- och utbildningsnämndens prognos visade på ett befarat 

underskott på – 27,6 mnkr och socialnämndens prognos visade på ett 

underskott på – 14, 6 mnkr. Beslut har tagits i respektive nämnd om 

handlingsplaner där ett antal åtgärder presenteras för att minska de befarade 

underskotten. Förvaltningen föreslår kommunstyrelsen att godkänna att barn- 

och utbildningsnämnden och socialnämnden följt kommunens styrdokument 

och tagit beslut i respektive nämnd om handlingsplaner vilka inlämnats till 

kommunstyrelsen.    

Bakgrund 

Med anledning av befarade underskott i barn- och utbildningsnämnden samt 

socialnämnden fattade kommunstyrelsen den 12 juni 2024, § 121 beslut om 

att nämnderna skulle inkomma med handlingsplaner till kommunstyrelsens 

sammanträde den 18 september 2024. Vidare fattade kommunfullmäktige 

beslut den 24 juni 2024, § 92 om att uppmana samtliga nämnder att vara 

återhållsamma vid inköp och drift av förvaltningens verksamheter för att 

säkerställa en balanserad ekonomi med anledning av det kritiska ekonomiska 

läget. 

Kommunstyrelsens bedömning, uppsiktsplikten, är att de befarade   

underskotten i nämnderna utgör sådana betydande avvikelser enligt 

kommunens styrdokument, att nämnderna skall inkomma med 

handlingsplaner. Avvikelser och vidtagna åtgärderna ska dokumenteras i 

både nämndens och kommunstyrelsens beslutsprotokoll.   
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Nämnderna har nu inkommit med beslut och handlingsplaner och respektive 

presidier är kallade till kommunstyrelsens sammanträde den 18 september 

2024 för genomgång av handlingsplanerna. 

Förvaltningens bedömning 

Nämnderna har följ kommunens styrdokument och tagit beslut i respektive 

nämn och skickat planerna till kommunstyrelsen. Planerna innehåller ett 

antal åtgärder för att minska underskotten. Det framgår dock inte om 

åtgärderna kommer att göra så att ekonomin kommer i balans och 

nämnderna kan hålla sina budgetar. Förvaltningens bedömning är att utifrån 

kommunstyrelsens uppsiktsplikt godkänna inlämnade planer.     

Finansiering och ekonomiska konsekvenser  

Beslutet kring handlingsplanerna kräver i sig ingen finansiering. De 

ekonomiska konsekvenserna är dock mycket betydande om nämnderna kan 

hålla sina ekonomiska ramar.  

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2024-09-12 

 Barn- och utbildningsnämnden beslut 2024-08-27 och handlingsplan, 

tjänsteutlåtande 2024-08-07. 

 Socialnämnden beslut 2024-06-19, och handlingsplan, 

tjänsteutlåtande 2024-06-13 

Beslutet ska skickas till 

Socialnämnden 

Barn- och utbildningsnämnden 

Kommunrevisionen 

Ekonomiavdelningen 

 

 

Magnus Fleischer 

Ekonomichef 
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Antagande av avfallstaxa för Falköpings kommun  

Förslag till beslut 

1 Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anta direktionen för 

kommunalförbundet Avfall & Återvinning Skaraborgs förslag till 

avfallstaxa. 

2 Taxan ska gälla från och med den 1 januari 2025 och ersätter 

kommunfullmäktiges beslut den 30 oktober 2023, § 84.  

3 Besluten i punkterna 1 och 2 gäller under förutsättning att 

medlemskommunerna Essunga, Grästorp, Gullspång, Götene, Hjo, 

Karlsborg, Mariestad, Skara, Skövde, Tibro, Töreboda och Vara fattar 

beslut i enlighet med direktionens förslag.    

Sammanfattning  

Direktionen för kommunalförbundet Avfall & Återvinning Skaraborg 

föreslog den 3 juni 2024, § 25 medlemskommunerna att anta förslag till ny 

avfallstaxa att träda i kraft den 1 januari 2025. En ny avfallstaxa för samtliga 

medlemskommuner ska antas där beloppen är samordnade. Förslaget innebär 

flera taxehöjningar för bland annat småhus och flerbostadshus. Taxan utgår 

från insamlingsmetod. Vilken insamlingsmetod som ska användas var 

föreslås direktionen få fatta beslut om. Det har även tillkommit en taxa för 

hämtning av grovavfall och en ny möjlighet att dela abonnemang med sig 

själv när man har permanentboende samt fritidsboende inom 

kommunalförbundets område. Enligt ett rättsfall från Högsta 

förvaltningsdomstolen, HFD 2013 ref. 80, har en kommun inte rätt att 

delegera föreskriftsrätt till kommunalförbund utan kommunfullmäktige 

måste fatta beslut om avfallstaxan. Mot bakgrund av direktionens förslag 

föreslås kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige att anta taxan. 

Förvaltningens förslag till beslut leder inte till några direkta ekonomiska 

konsekvenser för Falköpings kommun eller kommunalförbundet Avfall & 

Återvinning Skaraborg eftersom verksamheten finansieras av avgifter från 

renhållningskollektivet och inte av medlemskommunerna. 
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Bakgrund 

Direktionen för kommunalförbundet Avfall & Återvinning Skaraborg föreslog 

den 3 juni 2024, § 25 medlemskommunerna att anta förslag till ny avfallstaxa 

att träda i kraft den 1 januari 2025.  

Av skrivelse som bilagts direktionens beslut framgår att det nu ska antas en 

gemensam avfallstaxa för samtliga medlemskommuner där beloppen är 

samordnade.  

För småhus innebär det nya förslaget en ändring i skrivning gällande 

grundavgifterna. Taxan utgår från insamlingsmetod och vilken 

insamlingsmetod de olika kommunerna har framgår av bilaga 1. Alternativet 

att dela kärl med andra utökas med fler alternativ och enligt förslaget kan man 

vara upp till fyra fastighetsägare på samma kärl. För exempelvis det vanligaste 

abonnemanget med 190-literskärl innebär förslaget en höjning med 100 

kronor för grund- och hämtningsavgifterna, till 2500 kronor per år. För år 

2023 var den genomsnittliga kostnaden i Sverige motsvarande 2 737 kr. 

För småhus med sommarabonnemang (fritidshus) gäller även där en ändrad 

skrivning för grundavgifter och taxan är beroende av insamlingsmetod. För 

Falköpings del finns det även möjlighet att sortera matavfall med 

sommarabonnemang. En förändring är att det i förslaget är samma taxa för 

komposterare, de som sorterar mat och de som inte sorterar mat. I nuvarande 

taxa är det lägre avgift för komposterare. 

För flerbostadshus och verksamheter har det bland annat gjorts ett tillägg om 

grundavgift för verksamhet där en avgift per anläggning tas ut. En taxa för 

krantömmande behållare ersätter tidigare för underjordare. Verksamheter och 

flerbostadshus ska kunna teckna abonnemang med 140 liters restavfallskärl. 

Det förtydligas även att hämtningstaxan även gäller samfälligheter.  

Övriga avgifter finns samlade längst bak i taxedokumentet. Det har 

exempelvis tillkommit en taxa för hämtning av avfall så som grovavfall. 

I förslaget finns även en möjlighet att dela abonnemang med sig själv när man 

har permanentboende samt fritidsboende inom kommunalförbundets område.  

Det föreslås att det är kommunalförbundets direktion som beslutar inom vilka 

områden respektive insamlingsmetod ska användas samt tidsplan för 

införande av obligatorisk och fastighetsnära insamling av matavfall samt 

förpackningar.  

Förvaltningens bedömning 

Kommuner har rätt att meddela föreskrifter om avgifter om att avgift ska 

betalas för insamling, transport, återvinning och bortskaffande av avfall 

enligt 27 kapitlet 4–6 §§ miljöbalken. Enligt ett rättsfall från Högsta 

förvaltningsdomstolen, HFD 2013 ref. 80, har en kommun inte rätt att 

delegera föreskriftsrätt till kommunalförbund utan måste själva fatta beslut 

om i detta fall avfallstaxan. 

Kommunledningsförvaltningen föreslår att kommunfullmäktige antar det 

framtagna förslaget av avfallstaxa. Ändringen ska gälla från och med den 1 

januari 2025 och ersätter kommunfullmäktiges beslut den 30 oktober 2023, § 

84. Besluten i punkterna 1 och 2 gäller under förutsättning att 

medlemskommunerna Essunga, Grästorp, Gullspång, Götene, Hjo, 
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Karlsborg, Mariestad, Skara, Skövde, Tibro, Töreboda och Vara fattar beslut 

i enlighet med direktionens förslag.    

Finansiering och ekonomiska konsekvenser  

Förvaltningens förslag till beslut leder inte till några direkta ekonomiska 

konsekvenser för Falköpings kommun eller kommunalförbundet Avfall & 

Återvinning Skaraborg eftersom verksamheten finansieras av avgifter från 

renhållningskollektivet och inte av medlemskommunerna. Något beslut om 

finansiering behöver därför inte tas. 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2024-06-27 

 Direktionens beslut, 2024-06-03 

 Förslag till avfallstaxa, 2024-06-03 

 Skrivelse gällande förslag till avfallstaxa, 2024-06-09 

Beslutet ska skickas till 

Kommunalförbundet Avfall & Återvinning Skaraborg 

Sara Cronholm, kommunjurist 

 

 

 

Sara Cronholm 

Kommunjurist 
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Viljeinriktning om utredning och etablering av 
trygghetscentral i kommunal regi för Falköping, 
Götene, Skara och Tidaholm 

Förslag till beslut 

1   Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att godkänna den 

gemensamma viljeinriktningen om etablering av trygghetscentral i 

kommunal regi med Götene, Skara och Tidaholm. 

2   Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att ge nämnden för 

samhällsskydd mellersta Skaraborg och socialnämnden uppdraget att 

genomföra en utredning av trygghetscentral i kommunal regi för 

Falköping, Skara, Götene och Tidaholm. Utredningen ska återredovisas 

till kommunfullmäktige senast den 1 september 2025.  

Sammanfattning  

I takt med att befolkningen åldras och fler personer med omsorgsbehov bor 

hemma ökar betydelsen av professionell, robust och redundant hantering av 

trygghetsskapande teknik.   

De senaste årens ökning av IT-attacker understryker behovet av att 

kontinuerligt förbättra och förstärka säkerhetsåtgärderna kring 

trygghetslarmssystem för att skydda både användarna och integriteten hos de 

uppgifter som samlas in och hanteras av dessa system. 

Inom den av kommunerna gemensamma nämnden samhällsskydd mellersta 

Skaraborg (SMS) finns en samordningscentral som kan utökas till en robust 

och redundant trygghetscentral. Genom att samla digitala trygghetslarm och 

trygghetsskapande teknik på en och samma plats kan säkerheten och kvalitén 

stärkas. 

Förvaltningen föreslår att kommunfullmäktige ger den gemensamma 

nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborg och socialnämnden 

uppdraget att senast den 1 september 2025 återkomma med en utredning av 

trygghetscentral i kommunal regi för Falköping, Skara, Götene och 

Tidaholm. 
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Bakgrund 

I takt med att befolkningen åldras och fler personer med omsorgsbehov bor 

hemma ökar betydelsen av professionell, robust och redundant hantering av 

trygghetsskapande teknik så som till exempel digitala trygghetslarm, 

nattillsyn via kamera, verktyg för kommunikation, medicinpåminnare och 

gps-larm. Teknik för trygghet är en del i förutsättningarna för att kunna leva 

längre i sitt eget hem. I takt med att vår befolkning åldras kommer färre 

behöva ta hand om fler och ett sätt att möta den utmaningen är digitalisering 

och ny teknik.  

De senaste åren har det skett en oroande ökning av IT-attacker. Dessa 

drabbar återkommande trygghetslarm likväl som andra funktioner. Detta 

understryker behovet av att kontinuerligt förbättra och förstärka 

säkerhetsåtgärderna kring trygghetslarmssystem för att skydda både 

användarna och integriteten hos de uppgifter som samlas in och hanteras av 

dessa system. 

Inom den av kommunerna gemensamma nämnden samhällsskydd mellersta 

Skaraborg (SMS) finns en samordningscentral som kan utökas till en robust 

och redundant trygghetscentral. Idag upphandlar och beställer kommunerna 

leverans av hela larmkedjan av trygghetslarm och larmmottagning från 

privata leverantörer via sina förvaltningar för omsorg och socialtjänst. 

Ansvaret för omsorg och socialtjänst ligger vid respektive nämnd och ska så 

förbli.  

Förvaltningens bedömning 

Genom att samla digitala trygghetslarm och trygghetsskapande teknik på en 

plats inom den egna organisationen kommer kommunen kunna stärka 

säkerhet, kvalitet och rådighet. Genom att arbeta tillsammans för att etablera 

och driva en trygghetscentral kan kommunerna också dra nytta av varandras 

kunskaper, resurser och erfarenheter. Detta kommer att öka förmågan att 

möta de utmaningar och krav som kommunen står inför, samtidigt som det 

främjar en starkare kultur av samarbete och ömsesidigt lärande mellan våra 

kommuner. 

Förvaltningen föreslår att kommunfullmäktige ger den gemensamma 

nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborg och socialnämnden 

uppdraget att senast den 1 september 2025 återkomma med en utredning som 

visar förslag och uppgifter angående: 

 Organisering av trygghetscentral i egen regi med beskrivning av 

samverkan och avgränsning mellan nämnder och förvaltningar  

 Tidplan och budget för införande och drift, med utgångspunkt i 

nuvarande pågående avtal 

 Jämförelse av kostnader i egen regi jämfört med upphandlad regi 

samt effektiviteten i larmhanteringen och åtgärder på inkommande 

larm.   

 Lokalisering och teknisk infrastruktur, med fokus på säkra 

kommunikationer och redundant larmhantering 

 Personalförsörjning, kompetens och schemaläggning av 

trygghetscentral 
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 Uppföljningsmetod och arbetssätt för kontinuerlig utveckling i 

samverkan 

 Utredningen ska delredovisas på dialogmöten vid nämnden för 

samhällsskydd mellersta Skaraborg under projektet 

Finansiering och ekonomiska konsekvenser  

Det kommer krävas arbetstid för att genomföra utredningen och ett 

projektdirektiv kommer upprättas av för arbetet där fördelning av uppgifter 

och tidssättning ska preciseras. Bedömningen är att arbetet kan genomföras 

inom ramen för innevarande budget.  

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från samhällsskydd mellersta Skaraborg, 2024-06-

05 

 Viljeinriktning 

Beslutet ska skickas till 

Nämnden för samhällsskydd mellersta Skaraborg  

Kommunstyrelsen Götene kommun  

Kommunstyrelsen Tidaholms kommun  

Kommunstyrelsen Skara kommun 

 

 

Marcus Wästefors 

Förvaltningschef 
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Återrapportering av strategiska utvecklingsmedel år 
2023 

Förslag till beslut 

1 Kommunstyrelsen beslutar att godkänna inkomna återrapporteringar av 

strategiska utvecklingsmedel för år 2023.  

Sammanfattning  

I Flerårsplan för år 2023–2025 beslutade kommunfullmäktige om en 

budgetpost avseende strategiska utvecklingsmedel om 3,7 miljoner kronor 

vilken kommunstyrelsen beviljar utifrån inkomna ansökningar från 

nämnderna.  

Alla ansökningar är hanterade enligt gällande rutin för strategiska 

utvecklingsmedel och finansiering av dessa var även uppe i budgetarbetet för 

år 2023. De fem projekt som beviljades medel är projekt som beslutades för 

år 2022 och som avsåg en period på mer än ett år. Alla projekt har inkommit 

med återrapportering till kommunstyrelsen avseende år 2023.  

Det är förvaltningens bedömning att återrapportering till kommunstyrelsen 

har gjorts enligt gällande rutin för strategiska utvecklingsmedel och föreslår 

kommunstyrelsen att godkänna inkomna återrapporteringar av strategiska 

utvecklingsmedel för år 2023. 

Bakgrund 

Kommunstyrelsen beslutade i Flerårsplan för år 2023–2025 om en budgetpost 

avseende strategiska utvecklingsmedel om 3,7 miljoner kronor som 

kommunstyrelsen beviljar utifrån inkomna ansökningar från nämnderna. För 

att ta del av strategiska utvecklingsmedel ska nämnderna, enligt gällande 

rutin, skicka in en projektansökan till kommunstyrelsen. Projektet ska ha som 

målsättning att bidra till kommunens fyra övergripande mål, och ska 

genomföras ett samarbetsprojekt med en eller flera nämnder/förvaltningar 

eller aktörer inom civilsamhället.  

Nämnderna kan ansöka om projektmedel för fler år förutsatt att budgetmedel 

öronmärks för de ansökta projektmedlen till respektive år. Eventuella 

kvarvarande medel kan inte omföras till kommande år även om det finns 
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beslut på att projektet fortsätter över kommande år. Berörd nämnd får då 

skicka in kompletteringsansökan, vilken behandlas som en vanlig 

projektansökan om strategiska utvecklingsmedel. 

De inkomna och beviljade ansökningarna för 2023 års strategiska 

utvecklingsprojekt avsåg förläggning av projekt som startade under tidigare år 

och som fortgår under hela 2023. 

Alla projekt har inkommit med återrapportering till kommunstyrelsen och 

finns bifogade till ärendet. 

Förvaltningens bedömning 

Det är kommunledningsförvaltningens bedömning att de av 

kommunstyrelsen beviljade strategiska utvecklingsmedel har använts i 

enlighet med ansökan och med gällande rutin.  

Samtliga projekt under år 2023 var dock projekt som påbörjades redan under 

år 2022. 

Förvaltningens förslag till kommunstyrelsens beslut är att godkänna inkomna 

återrapporteringar av strategiska utvecklingsmedel för år 2023. 

Finansiering och ekonomiska konsekvenser  

Förvaltningens förslag till beslut leder inte till några direkta ekonomiska 

konsekvenser för nämnden då detta är en återrapportering av projekt som 

tilldelats medel för år 2023, varför beslut om finansiering inte behöver tas. 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2024-08-15 

 Återrapportering strategiska utvecklingsmedel – Projektsamverkan 

Ranten 

 Återrapportering av strategiska utvecklingsmedel 2023 – Dotorp 

 Återrapportering av Kraft hösten 2023 

 Återrapportering av strategiska utvecklingsmedel, samverkan 

Hyresbo 

Beslutet ska skickas till 

Barn- och utbildningsnämnden 

Socialnämnden 

Kultur- och fritidsnämnden 

 

 

 

 

Christoffer Björck 

Biträdande ekonomichef 
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Uppföljning av klimatstrategin år 2023 

Information 

Enligt Falköpings kommuns klimatstrategi 2021–2030 ska genomförandet av 

klimatstrategin följas upp och styras ur ett helhets- och framtidsperspektiv. 

Samtliga nämnder i kommunen ska årligen i verksamhetsplan beskriva hur 

nämnden kommande år ska arbeta med klimat utifrån beskrivna områden och 

målsättningar i klimatstrategin. Nämndernas planerade klimatarbete 

redovisas till och följs upp i ordinarie verksamhetsuppföljning, där det 

framgår vilket arbete som har gjorts samt hur det har bidragit till 

målsättningarna i strategin. 

I underlaget ”Uppföljning av klimatstrategi 2021–2030: Sammanfattning 

och analys för år 2023” redovisas hur samtliga nämnder har beskrivit 

klimatfrågan i sina verksamhetsredovisningar för 2023 samt vilka 

klimatåtgärder som finns med i deras verksamhetsplaner 2024–2026.  

Fortsatt ser kommunens klimatarbete olika ut i de olika nämnderna, både till 

ambitionsnivå och metod för rapportering. Det är fortsatt svårt att ge en 

rättvis jämförelse mellan nämnderna.  

Nytt för i år är underlaget ”Inspel till Falköpings kommun från samordnare i 

Klimat 2030, med anledning av beslut KS 2023/01281 (ärende: 

Klimatpolitiskt råd). I detta underlag presenterar klimatexperter från Västra 

Götalands kraftsamling Klimat 2030 sina rekommendationer utifrån 

Falköpings klimatrapport ”Uppföljning av klimatstrategi 2021–2030: 

Sammanfattning och analys för år 2023”. Fokusområden i Klimat 2030 är 

desamma som i Falköpings klimatstrategi: Hållbara transporter, Förnybara 

och resurseffektiva produkter och tjänster, Klimatsmart och hälsosam mat 

samt Sunda och klimatsmarta bostäder och lokaler.  

Under 2023 har Falköpings kommun följt de territoriella utsläppen av 

koldioxid med hjälp av en lokal koldioxidbudget framtagen av 

Klimatsekretariatet. Det är tydligt att de klimatpåverkande utsläppen behöver 

minska kraftigt, i Falköpings kommun och i omvärlden. Snabba och 

kraftfulla klimatåtgärder är av största vikt för att nå målen i klimatstrategin. 

Många förvaltningar har genomfört klimatomställningsåtgärder och många 

av dem har beskrivit hur de ämnar arbeta med klimat under 2024. De 
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positiva insatser som pågår räcker inte utan resultaten måste skalas upp för 

att kommunorganisationen ska bli fossilfri till 2030. För att nå målen i 

klimatstrategin, hålla koldioxidbudgeten och därmed Parisavtalet är 

samverkan mellan olika aktörer oumbärlig. Ännu fler aktörer inom 

kommunen behöver ta en aktiv roll i klimatomställningen för att målen ska 

hinna nås till 2030. 

 

Underlag 

 Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2024-07-03  

 Uppföljning av klimatstrategi 2021–2030: Sammanfattning och 

analys för år 2023 

 Inspel till Falköpings kommun från samordnare i Klimat 2030 

 Koldioxidbudget Falköpings kommun – Klimatsekretariatets rapport, 

januari 2024 

 

 

Nina Ramsauer 

Utvecklingsledare 
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Platsvarumärke för Falköping 

Förslag till beslut 

1 Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att ställa sig bakom 

Falköpings nya platsvarumärke; att arbeta för att förverkliga tillhörande 

platsvarumärkesstrategi samt att använda grafisk identitet för Falköpings 

platsvarumärke när det är relevant. 

Sammanfattning  

Arbetet med att utveckla Falköpings nya platsvarumärke har pågått sedan 

hösten 2022. Processen har präglats av en bred delaktighet för att skapa goda 

förutsättningar att förverkliga platsvarumärket. 

Ett platsvarumärke är summan av de associationer och uppfattningar som 

omger en plats. Varje plats har ett varumärke, oavsett om det är formulerat 

eller ej. Genom att definiera och dokumentera det kan vi arbeta strategiskt 

för att attrahera nya invånare, besökare och företagsinvesteringar. Att skapa 

ett nytt platsvarumärke innebär att vi enas om hur vi vill att Falköping ska 

uppfattas i framtiden, och den tillhörande strategin visar vägen för hur vi ska 

nå dit. 

När strategin och den grafiska identiteten nu är färdigställda, är det 

nödvändigt att arbetet går in i en genomförandefas för att det nya 

platsvarumärket ska bli verklighet.  

Detta långsiktiga och omfattande arbete kräver att Falköpings nya 

platsvarumärke fungerar som en ledstjärna i framtida beslutsfattande, både 

inom kommunen samt i näringslivet och föreningslivet. 

Bakgrund 

Arbetet med att samlas kring ett nytt platsvarumärke för Falköping inleddes 

2022 efter att behovet identifierats inom kommunens organisation, politiken 

och näringslivet. Falköpings expansiva näringsliv och vårt strategiska läge 

med goda kommunikationer skapar goda förutsättningar för inflyttning och 

tillväxt, men konkurrensen med andra kommuner är hård. Vi behöver därför 

aktivt arbeta med att öka attraktiviteten och stärka bilden av Falköping, samt 
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utveckla samtalet kring stad och landsbygd för att lyfta fram kommunens 

särart och unika egenskaper. 

Vad är ett platsvarumärke? 

Ett platsvarumärke är summan av de associationer och uppfattningar som 

finns kring en plats. Platsvarumärket ägs gemensamt av alla som bor och 

verkar på platsen. Alla platser har ett varumärke, oavsett om det är 

formulerat eller ej. Genom att uttrycka det nya platsvarumärket i ord och 

skapa en samsyn kring strategin för den positionsförflyttning som krävs, kan 

vi arbeta strategiskt för att attrahera nya invånare, besökare och 

företagsinvesteringar. Att ta fram ett nytt platsvarumärke innebär att vi 

samlas kring hur vi vill att Falköping ska utvecklas och uppfattas i 

framtiden. Den tillhörande strategin anger hur vi ska ta oss dit. 

Ett platsvarumärkesarbete handlar till största delen om platsutveckling för att 

öka platsens attraktivitet. Genom kommunikations- och 

marknadsföringsinsatser ska kännedomen om den ökade attraktiviteten 

spridas för att förändra människors uppfattning om platsen. Hur platsen 

utvecklas och den bild av platsen som kommuniceras måste stämma överens. 

Annars uppfattas inte kommunikationen som trovärdig. Många gynnas av att 

platsen där de bor och verkar är attraktiv. Handeln och besöksnäringen får 

fler kunder och ökade intäkter, näringslivet får lättare att rekrytera, och 

kommunen ökar sitt skatteunderlag när fler vill bosätta sig på platsen.  

Kommunen har en central roll i att arbeta både strategiskt och operativt med 

platsvarumärket. Därför är det ofta kommunen som leder arbetet med att 

utveckla ett platsvarumärke och även genomförandet, även om många fler 

behöver vara delaktiga. Om ovanstående uppnås, har platsvarumärket 

potential att kraftigt öka Falköpings attraktivitet, genom att platsen och 

namnet associeras med positiva värden. En positiv anda, som stärker 

invånarna och deras anknytning till platsen, skapar ambassadörer, inspirerar 

och uppmuntrar till satsningar och nyföretagande. 

Falköpings nya platsvarumärke 

Under 2022 genomfördes en direktupphandling av konsulthjälp för att ta 

fram en platsvarumärkesstrategi och en visuell identitet. Avtal slöts med 

Placebrander AB, som har lett arbetet i nära samarbete med tjänstepersoner 

inom kommunledningsförvaltningen. 

En styrgrupp bildades för att fatta beslut och göra vägval i arbetet. 

Styrgruppen har bestått av representanter från näringslivet, politiken, 

föreningslivet samt nyckelpersoner från kommunens organisation. 

Kommunen har varit representerade genom kommunalråd, oppositionsråd, 

näringslivschef, kommunikationschef, utvecklingschef, kultur- och 

fritidschef, turismutvecklare och näringslivsutvecklare. Från näringslivet har 

fem olika företag från fem olika sektorer varit representerade; Maria 

Falegård från Smart Design och organisationen Företagarna, Robert 

Bengtsson från Falbygdens Osteria och Aktiv Handel, Karin Ahlgren från 

Skola 24, Magnus Johansson från AC Floby, samt Ursula Frölin från Bräcke 

Diakoni. Från föreningslivet har Per-Olof Larsson från Falbygdens Mat och 

Kultur representerat.  

Under 2022 genomfördes en nulägesanalys genom granskning av olika 

material, statistik och undersökningar, workshops med invånare och 

verksamma i Falköping, enkäter riktade till Falköpingsbor samt till svenskar 
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från andra delar av landet om deras syn på Falköping, samt samtal med 

ungdomar i Falköping. 

Utifrån nulägesanalysen började Falköpings nya platsvarumärke ta form, och 

har därefter bearbetats inom styrgruppen. Kommunstyrelsen fick information 

om arbetet och förslag till platsvarumärkesstrategi i november 2023.  

För att förverkliga platsvarumärkesstrategin krävs ett långsiktigt och 

omfattande genomförandearbete, bland annat med hjälp av en visuell 

identitet som tillhandahåller visuella verktyg för marknadsföring och 

kommunikation, vilka stärker platsvarumärket. Den grafiska identiteten 

kommer att vara tillgänglig för företag, föreningar, offentliga aktörer och 

andra som vill kommunicera platsvarumärket Falköping. Syftet med den 

grafiska identiteten är att visuellt kommunicera platsens kärnvärden. Ett 

konsekvent användande skapar ett enhetligt intryck som ger igenkänning, 

bygger förtroende och ökar trovärdigheten. Den grafiska profilen för 

platsvarumärket och kommunorganisationens grafiska profil är olika saker, 

och en riktlinje för när vilken grafisk profil används ska tas fram. 

Styrgruppen har beslutat om Falköpings nya platsvarumärke, inklusive 

tillhörande strategi och grafisk identitet, för att genomföra varumärkes-

förflyttningen. För att varumärkesförflyttningen ska lyckas, behöver 

Falköpings nya platsvarumärke fungera som en ledstjärna i framtida 

beslutsfattande inom både kommunen, näringslivet och föreningslivet. 

Platsvarumärket ägs av hela samhället, men kommunen har en viktig roll i 

att driva och leda arbetet framåt. En ny styrgrupp ska bildas för att skapa 

förutsättningar för det fortsatta utvecklingsarbetet, vilken kommer bestå av 

representanter för olika delar av samhället.  

Förvaltningens bedömning 

Förvaltningen bedömer att förslaget till platsvarumärke för Falköping är väl 

genomarbetat och förankrat. Ett beslut från kommunen genom 

kommunfullmäktige gör arbetet med platsvarumärket mer prioriterat, vilket 

är avgörande för att kunna förverkliga det nya varumärket. Kommunen 

behöver fortsatt leda arbetet och avsätta tid för detta. En organisation för 

arbetet är nödvändig och många delar av kommunens organisation kommer 

behöva bidra i stort som smått.    

Finansiering och ekonomiska konsekvenser  

Att förverkliga platsvarumärket och den tillhörande strategin kräver resurser 

i form av både tid och pengar. I första hand kommer arbetet att utgå från 

befintliga ramar och förutsättningar. Eventuella ytterligare behov kommer 

lyftas till politiken inom ramen för budgetarbetet. 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2024-08-14 

 Förslag till Platsvarumärkesstrategi för Falköping 

 Förslag till grafisk identitet för Falköpings platsvarumärke 

Beslutet ska skickas till 

Lars Svensson, kommundirektör  

Carl-Olov Holmström, näringslivschef 
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Dina Ebbeson, biträdande kommundirektör 

Niclas Beermann, kommunikationschef 

Hampus Haga, kultur- och fritidschef 

Edvin Ekholm, utvecklingschef 

 

 

Edvin Ekholm 

Utvecklingschef 
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Avtal om kompostfilteranläggning med Vallebygdens 
Energi  

Förslag till beslut 

1 Kommunstyrelsen beslutar att ingå avtal om kompostfilteranläggningen 

på fastigheten Norra Ving 19:1, Skara kommun, med Vallebygdens 

Energi ekonomisk förening.  

Sammanfattning  

Vallebygdens Energi och Falköpings kommun har en gemensam 

inkopplingspunkt på spillvatten till avloppspumpstationen som ägs av Skara 

Energi. Anslutningen är belägen i Axvall på fastighet Norra Ving 19:1. 

Spillvatten som kommer till anslutningen innehåller svavelväte som är giftig 

och skadlig gas och som kan orsaka arbetsmiljöproblem samt korrosion i 

VA-anläggningar. För att minska svavelväte behövs en 

kompostfilteranläggning. Detta avtal reglerar investering, drift, underhåll och 

förnyelse av ett sådant gemensamt kompostfilter som delas mellan 

Falköpings kommun och Vallebygdens Energi.  

Bakgrund 

Falköpings kommun har beslutat att lägga ner reningsverket i Broddetorp 

och i stället pumpa spillvatten till Axvall med avlämning till Skara Energi 

AB. Anslutningen regleras i avtal mellan Falköpings kommun och Skara 

Energi AB (diarienummer 2023/1412). 

Ledningarna som ska transportera spillvatten mellan Broddetorp och Axvall 

anläggs i samförläggning med Vallebygdens Energi. Till detta har ett separat 

avtal upprättats mellan Falköpings kommun och Vallebygdens Energi 

(diarienummer 2023/324). 

Anslutningspunkten till Skara Energi AB är belägen på fastigheten Norra 

Ving 19:1, som ägs av Skara Energi AB. Anslutningspunkten är gemensam 

för Vallebygdens Energi och Falköpings kommun. Falköpings kommun 

pumpar spillvatten från Broddetorp till anslutningspunkten och 

Vallebygdens Energi pumpar spillvatten från sin VA-förening till samma 

anslutning. Trycksatta spillvattenledningar med långa uppehållstider 
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innehåller svavelväte. Svavelväte är en giftig gas som har, med hänsyn till 

arbetsmiljö, ett lågt hygieniskt gränsvärde vilket behöver uppfyllas för 

personalen på VA-avdelningen. I kontakt med syre bildas svavelvetesyra 

som är korrosivt ämne och orsakar även skador på betongkonstruktioner och 

kringutrustning som elektronik, vilket reducerar livslängden på dessa 

avsevärt. 

För att reducera svavelväte från att trycksätta spillvattenledningar behövs en 

anläggning med kompostfilter. Anläggningen blir gemensam för 

Vallebygdens Energi och Falköpings kommun och ett avtal om anläggningen 

behöver upprättas. 

Avtalet reglerar investeringen, drift, underhåll och förnyelse av 

anläggningen. Avtalet gäller tills vidare med en uppsägningstid på två år. 

Förvaltningens bedömning 

Förvaltningens bedömning är att avtalet behövs för samarbete kring 

kompostanläggningen. Alternativet är att varje part har egen anläggning, 

dock, plats för anläggningen och uppbyggnad av anslutningar i Axvall 

medger inte en sådan lösning.  

Finansiering och ekonomiska konsekvenser  

Investeringskostnader delas lika mellan avtalsparter och ingår i projektet. 

Drift och underhållskostnader delas lika mellan avtalsparter. 

Investeringen ligger inom ramen för projektet och det behövs inga beslut om 

finansiering.  

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2024-06-17 

 Avtal om kompostfilteranläggningen med Vallebygdens Energi samt 

bilaga  

Beslutet ska skickas till 

Adela Kapetanovic, VA – chef 

Vallebyggdens Energi ekonomisk förening 

Ekonomiavdelningen  

 

 

 

Adela Kapetanovic 

VA-chef 
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Yttrande gällande kommunrevisionens granskning av 
lokalförsörjningsprocessen 

Förslag till beslut 

1 Kommunstyrelsen beslutar att lämna svar enligt yttrande i 

kommunledningsförvaltningens tjänsteutlåtande daterat den 23 augusti 

2024. 

Sammanfattning  

Kommunens revisorer har tillsammans med Deloitte AB granskat 

kommunstyrelsens arbete med lokalförsörjningsprocessen. Syftet med den 

genomförda granskningen var att bedöma om kommunstyrelsen säkerställer 

en kostnadseffektiv och ändamålsenlig lokalförsörjning.  

Granskningen visar att kommunstyrelsen i huvudsak säkerställer en 

kostnadseffektiv och ändamålsenlig lokalförsörjning i relation till de 

fastställda målen. 

Bakgrund 

Kommunens revisorer har tillsammans med Deloitte AB granskat 

kommunstyrelsens arbete med lokalförsörjningsprocessen. Detta utlåtande 

utgör kommunstyrelsens syn på rapportens rekommendationer. 

I rapporten finns ett antal iakttagelser och rekommendationer som 

kommunrevisionen önskar svar på från kommunstyrelsen. 

Utifrån granskningens slutsatser lämnas följande rekommendationer: 

- att ta fram strategier och mätbara mål för kommunens lokalförsörjning, 

inklusive mål för effektivt nyttjande av befintliga lokaler och att säkerställa 

att det finns strukturer och rutiner för uppföljning av dessa. 

- att uppdatera styrande dokument så att dessa avspeglar kommunens 

gällande nämndsorganisation. 

- att utvärdera behovet för att ta fram en långsiktig lokalförsörjningsplan som 

sträcker sig över en tidshorisont utöver planperioden. 
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- att komplettera lokalförsörjningsprocessen där beslut om outnyttjade 

lokaler förbereds så att alternativet att lokalen kan tas över av annan 

verksamhet inom kommunen utvärderas. 

- att komplettera lokalförsörjningsprocessen med vägledning och struktur till 

nämnderna och verksamheterna för deras arbete med behovsanalys i 

lokalförsörjningen och att i denna beskrivning även förtydliga ansvar och 

roller för denna fas av processen. 

- att säkerställa att rutiner utformas för att på ett effektivt sätt ta fram 

kostnadsanalyser med syfte att följa kostnadseffektiviteten i lokalerna, både 

där kommunen äger fastigheten och där lokalerna hyrs från egna bolag eller 

externa. 

Förvaltningens bedömning 

Nedan ställs rapportens rekommendationer upp i kursiv och fet stil, följt av 

kommunstyrelsens yttrande. 

1) att ta fram strategier och mätbara mål för kommunens 

lokalförsörjning, inklusive mål för effektivt nyttjande av befintliga 

lokaler och att säkerställa att det finns strukturer och rutiner för 

uppföljning av dessa. 

Avsaknaden av en långsiktig lokalstrategi med mätbara mål har tidigare 

identifierats på förvaltningsnivå. I början av året rekryterades en 

lokalsamordnare för att arbeta med de löpande frågorna kring 

lokalutnyttjande. Under våren har fastighetsavdelningen via nätverk 

sonderat hur andra kommuner, som kommit längre i denna fråga, arbetat 

fram sin lokalförsörjningsplan. Rekrytering av en ny lokalstrateg, som 

skall arbeta med den långsiktiga lokalförsörjningsplanen, kommer 

återupptas under hösten.  

2) att uppdatera styrande dokument så att dessa avspeglar 

kommunens gällande nämndsorganisation. 

Policy för lokalförsörjning och projektinvesteringar aktualitetsprövas en 

gång per mandatperiod. Aktualitetsprövningen är planerad till början av 

år 2025.  

3) att utvärdera behovet för att ta fram en långsiktig 

lokalförsörjningsplan som sträcker sig över en tidshorisont utöver 

planperioden. 

Rekrytering av en lokalstrateg kommer återupptas under hösten 2024. 

Strategen kommer fokusera på långsiktiga lokalförsörjningsfrågor i 

perspektivet 3-15 år. Framtagandet av en långsiktig lokalförsörjningsplan 

står överst på prioriteringslistan för kommande lokalstrateg. 

4) att komplettera lokalförsörjningsprocessen där beslut om 

outnyttjade lokaler förbereds så att alternativet att lokalen kan tas 

över av annan verksamhet inom kommunen utvärderas. 

Behovet kring denna fråga går ihop med arbetet med att ta fram en 

långsiktig lokalförsörjningsplan, där samtliga fastigheter är lokal-

inventerade. På så sätt kan lokalförsörjningsprocessen påbörjas direkt vid 

uppsägningen av ett internhyresavtal. 
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5) att komplettera lokalförsörjningsprocessen med vägledning och 

struktur till nämnderna och verksamheterna för deras arbete med 

behovsanalys i lokalförsörjningen och att i denna beskrivning även 

förtydliga ansvar och roller för denna fas av processen. 

Behovsanalysen kommer bli allt viktigare i den ekonomiska tid vi har 

framför oss de kommande åren. Med bakgrund av en grundlig 

behovsanalys och långsiktigt kommunövergripande tänk, så kommer ett 

strategiskt lokalutnyttjande underlättas väsentligt. 

Att analysera och utvärdera varje enskild verksamhets lokalbehov är ett 

oerhört komplext arbete som kräver både en stor kompetens inom 

fastighet, men som även kräver en bra inblick i verksamheternas behov 

och dagliga arbete. Falköpings kommun har precis som andra kommuner 

flera verksamheter som är unika inom kommunen och kan därför vara 

svårare att analyserade inom den egna organisationen.  

Mot den bakgrunden bör inte processen med framtagandet av strukturen 

för behovsanalys i lokalprocessen stressas fram. Istället bör 

fastighetsavdelningen tillsammans med de olika lokalgrupperna arbeta 

fram en långsiktig och hållbar struktur kring behovsanalys. 

6) att säkerställa att rutiner utformas för att på ett effektivt sätt ta 

fram kostnadsanalyser med syfte att följa kostnadseffektiviteten i 

lokalerna, både där kommunen äger fastigheten och där lokalerna 

hyrs från egna bolag eller externa. 

I nuläget arbetar fastighetsavdelningen med nyckeltal för att redovisa 

kostnaderna för kommunens olika förvaltningar. Under första halvan av 

år 2024 har fastighetsavdelningen gjort ett omfattande arbete med en 

internhyresgenomgång. Efter genomgången kan fullständiga siffror för 

samtliga interhyresobjekt ta fram på ett enklare och mer lättöverskådligt 

sätt. Genomgången kommer leda till att de olika förvaltningarnas 

lokalgrupper på sikt får en tydligare bild av kostnadseffektiviteten.  

Finansiering och ekonomiska konsekvenser  

Förvaltningens förslag till beslut leder inte till några direkta ekonomiska 

konsekvenser för nämnden, varför beslut om finansiering inte behöver tas. 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2024-08-23 

 Kommunrevisionens granskning av lokalförsörjningsprocessen, 

2024-06-12 

Beslutet ska skickas till 

Kommunrevisionen 

 

 

Simon Kiel 

Lokalsamordnare 
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 Kommunstyrelsen 

Redovisning av kommunalt partistöd för år 2023 och 
utbetalning för år 2025 

Förslag till beslut 

1 Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att partiernas 

redovisning av partistödet för år 2023 läggs till handlingarna. 

2 Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att partistödet för 

år 2025 betalas ut till samtliga partier som är representerade i 

kommunfullmäktige i Falköpings kommun enligt reglerna för kommunalt 

partistöd. 

Sammanfattning  

I kommunallagen finns bestämmelser om kommunalt partistöd. Där anges att 

kommuner får ge ekonomiskt bidrag och annat stöd till politiska partier för 

att stärka deras ställning i den kommunala demokratin.  

Samtliga partier representerade i kommunfullmäktige har lämnat in 

granskningsrapport samt redovisning. Kommunledningsförvaltningen 

föreslår att partiernas redovisning av partistödet för år 2023 läggs till 

handlingarna samt att partistödet för år 2025 betalas ut till samtliga partier 

som är representerade i kommunfullmäktige i Falköpings kommun. 

Bakgrund 

I kommunallagen 4 kap. 29–32 §§ finns grundläggande bestämmelser om 

kommunalt partistöd. Där anges att kommuner får ge ekonomiskt bidrag och 

annat stöd till politiska partier för att stärka deras ställning i den kommunala 

demokratin. Det står också att kommunfullmäktige ska besluta om parti-

stödets omfattning och formerna för det.  

Kommunfullmäktige beslutade den 27 juni 2022, § 79 om regler för partistöd 

vilket innebär att partistödet omfattas av en uppräkningsmodell utifrån en 

riksdagsledamots månatliga grundarvode. 

Partistödet består av två delar. 

 Ett grundstöd som uppgår till en riksdagsledamots månatliga 

grundarvode, per parti och år. 
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 Ett mandatstöd som uppgår till 25 procent av en riksdagsledamots 

månatliga grundarvode, per mandat och år.   

Det lokala partistödet i Falköpings kommun utgår till politiska partier som är 

representerade i kommunfullmäktige. Ett parti är representerat om det har 

fått mandat i kommunfullmäktige för vilket en vald ledamot är fastställd 

enligt 14 kap. vallagen (2005:837).  

En mottagare av partistöd ska årligen lämna en skriftlig redovisning och en 

granskningsrapport. Redovisningen ska visa en rättvisande bild av hur 

partistödet har använts för att stärka partiets ställning i den kommunala 

demokratin. Redovisningen ska avse perioden 1 januari–31 december. En av 

mottagaren utsedd särskild granskare ska granska om redovisningen ger en 

rättvisande bild av hur mottagaren har använt partistödet. Redovisningen och 

granskningsrapporten ska lämnas in senast den 30 juni året efter stödet 

betalats ut.  

Beslut om att betala ut partistöd ska fattas av kommunfullmäktige en gång 

per år. Efter att kommunfullmäktige beslutat vilka partier som ska få parti-

stöd för kommande år betalas stödet ut i två lika stora delar i januari och juli 

månad.  

Handlingar angående användningen av 2023 års partistöd har lämnats in av 

följande partier. 

 Miljöpartiets granskning och redovisning, inkom den 14 juli 2024 

 Liberalernas granskning och redovisning, inkom den 14 augusti 2024  

 Moderaternas granskning och redovisning, inkom den 28 juni 2024  

 Kristdemokraternas granskning och redovisning, inkom den 26 juni 

2024 

 Vänsterpartiets granskning och redovisning, inkom den 23 april 2024  

 Socialdemokraternas granskning och redovisning, inkom den 10 april 

2024 

 Sverigedemokraternas granskning och redovisning, inkom den 18 

juni 2024 

 Centerpartiets granskning och redovisning, inkom den 1 mars 2024  

Förvaltningens bedömning 

Kommunledningsförvaltningen konstaterar att samtliga partier har lämnat in 

en skriftlig redovisning över hur partistödet har använts dock inte inom 

föreskriven tid. Vad gäller innehållet i partiernas redovisningar så gör inte 

kommunledningsförvaltningen någon granskning av lämpligheten. Enligt 

propositionen ”Vital kommunal demokrati” (2013/14:5, s. 96) beskrivs att 

redovisningens innehåll inte ska läggas till grund för något ställningstagande 

från kommunfullmäktiges sida, utan att kommunfullmäktiges roll är att ta 

emot och hålla redovisningen tillgänglig för den som vill ta del av den.  

Samtliga partier som inkommit med redovisning har använt sig av den 

ändamålsenliga e-tjänsten.  

Kommunledningsförvaltningens uppfattning är fortsatt att en 

revisionsberättelse, som inte specifikt adresserar granskningen av 

redovisningen av partistödet, inte uppfyller syftet med befintligt regelverk. 

Kommunledningsförvaltningen uppmanar därför de aktuella partierna att se 

över sin hantering av granskningsrapporten till nästa årsredovisning.  
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Mot bakgrund av att samtliga partier har inkommit med underlag föreslår 

kommunledningsförvaltningen att partiernas redovisning av partistödet för år 

2023 läggs till handlingarna samt att partistödet för år 2025 betalas ut till 

samtliga partier som är representerade i kommunfullmäktige i Falköpings 

kommun. Dock vill kommunledningsförvaltningen uppmana partierna att 

inkomma med underlag i tid.  

Finansiering och ekonomiska konsekvenser  

Den beräknade kostnaden för partistödet för år 2025 är cirka 1,5 miljon 

kronor. Eftersom partistödet räknas upp utifrån grundarvodet för en 

riksdagsledamot är summan inte exakt då arvodesnivån bestäms av 

riksdagens arvodesnämnd. Detta sker vanligtvis runt årsskiftet. Partistödet 

betalas ut i två lika stora delar i januari och i juli 2025 och ryms inom 

kommunstyrelsens budget för kommunfullmäktige för år 2025. 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2024-08-18 

 Miljöpartiets granskning och redovisning, inkom den 14 juli 2024 

 Liberalernas granskning och redovisning, inkom den 14 augusti 2024  

 Moderaternas granskning och redovisning, inkom den 28 juni 2024  

 Kristdemokraternas granskning och redovisning, inkom den 26 juni 

2024 

 Vänsterpartiets granskning och redovisning, inkom den 23 april 2024  

 Socialdemokraternas granskning och redovisning, inkom den 10 april 

2024 

 Sverigedemokraternas granskning och redovisning, inkom den 18 

juni 2024 

 Centerpartiets granskning och redovisning, inkom den 1 mars 2024  

Beslutet ska skickas till 

Gruppledarna för samtliga partier i kommunfullmäktige 

Ekonomiavdelningen 

Sebastian Helin, kommunsekreterare   

 

 

 

 

Sebastian Helin 

Kommunsekreterare 
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Återbesättande av uppdraget som ersättare i 
kommunstyrelsens arbetsutskott efter Martin 
Johansson (L) 

Förslag till beslut 

1 Kommunstyrelsen beslutar att välja XX (X) som ersättare i 

kommunstyrelsens arbetsutskott från och med den 1 oktober 2024 till och 

med den 31 december 2026.  

Bakgrund 

Med anledning av kommunfullmäktiges beslut den 26 augusti 2024, § 121, att 

entlediga Martin Johansson (L) från uppdraget som ersättare i 

kommunstyrelsens arbetsutskott ska kommunstyrelsen besluta att välja ny 

ersättare. 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2024-09-12 

Beslutet ska skickas till 

XX(X) 

Löneenheten 

Anna-Karin Linder administratör 

 

 

 

Jenny Trygg 

Kommunsekreterare 



 

Kansliavdelningen | Kommunledningsförvaltningen 
 
Jenny Trygg | Kommunsekreterare |  | jenny.trygg@falkoping.se  
Falköpings kommun, 521 81 Falköping | Växel 0515-88 50 00 
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 212000-1744 

 
 

TJÄNSTEUTLÅTANDE 1 (1) 

2024-09-12 
KS 2024/00662  

 
 

 

 
 

  

Återbesättande av uppdraget som ledamot i 
kommunstyrelsens utskott för social hållbarhet efter 
Martin Johansson (L) 

Förslag till beslut 

1 Kommunstyrelsen beslutar att välja XX (X) som ledamot i 

kommunstyrelsens utskott för social hållbarhet från och med den 1 

oktober 2024 till och med den 31 december 2026.  

Bakgrund 

Med anledning av kommunfullmäktiges beslut den 26 augusti 2024, § 121, att 

entlediga Martin Johansson (L) från uppdraget som ledamot i 

kommunstyrelsens utskott för social hållbarhet ska kommunstyrelsen besluta 

att välja ny ledamot. 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2024-09-12 

Beslutet ska skickas till 

XX(X) 

Löneenheten 

Anna-Karin Linder administratör 

 

 

Jenny Trygg 

Kommunsekreterare 
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 Kommunstyrelsen 

Besvarande av motion från Ingvor Bergman (S) och 
Hassan Hussein (S) om att ge kommunstyrelsen i 
uppdrag att ta fram en plan för att erbjuda frukost till 
alla grundskolelever i Falköpings kommun 

Förslag till beslut 

1 Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anse motionen 

besvarad. 

Sammanfattning  

Ingvor Bergman (S) och Hassan Hussein (S) har inkommit med en motion 

om att ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en plan för att erbjuda 

frukost till alla grundskolelever i Falköpings kommun.  

Kommunstyrelsen beslutade den 12 juni 2024, § 130 att genomföra ett 

pilotprojekt om frukost i grundskolan som landade i att på Högstadium 

Centrum och Odensbergsskolan under en begränsad tid ska erbjuda 

”energibuffé”. Med anledning av kommunstyrelsens beslut gällande redan 

pågående projekt föreslår kommunledningsförvaltningen att motionen ska 

anses besvarad.  

Bakgrund 

Ingvor Bergman (S) och Hassan Hussein (S) har i en motion föreslagit att ge 

kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en plan för att erbjuda frukost till alla 

grundskolelever i Falköpings kommun. 

Kommunfullmäktige beslutade den 27 november 2023, § 96 att remittera 

motionen till kommunstyrelsen för yttrande. 

Kommunstyrelsen beslutade 18 oktober 2023, § 197 att ge 

kommunledningsförvaltningen i uppdrag att tillsammans med barn- och 

utbildningsförvaltningen i uppdrag att ta fram ett förslag på pilotprojekt om 

frukost i grundskolan och att detta ska redovisas under kvartal 1 år 2024.  

Vidare beslutade kommunstyrelsen den 12 juni 2024, § 130 att 

kommunledningsförvaltningen tillsammans med barn- och 

utbildningsförvaltningen genomföra ett pilotprojekt om frukost i grundskolan 
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som landade i att på Högstadium Centrum och Odensbergsskolan under en 

begränsad tid ska erbjuda ”energibuffé”.  

Förvaltningens bedömning 

Med anledning av kommunstyrelsens beslut gällande redan pågående projekt 

föreslår kommunledningsförvaltningen att motionen ska anses besvarad. 

Finansiering och ekonomiska konsekvenser  

Förvaltningens förslag till beslut leder inte till några direkta ekonomiska 

konsekvenser för nämnden, varför beslut om finansiering inte behöver tas.  

Ett bifall till motionen skulle dock innebära betydande kostnader för 

kommunen.  

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2024-08-19 

 Kommunfullmäktige § 96/2023 

 Motion 

Beslutet ska skickas till 

Motionärerna 

 

 

 

Sebastian Helin 

Kommunsekreterare 
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 Kommunstyrelsen 

Besvarande av motion från Karolina Bergström (S) och 
Hassan Hussein (S) om ökad kompetens inom NPF 

Förslag till beslut 

1 Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att avslå motionen.  

Sammanfattning  

Karolina Bergström (S) och Hassan Hussein (S) har inkommit med en 

motion gällande ökad kompetens inom NPF-området. En önskad 

kunskapsökning inom NPF-området (Neuropsykiatriska funktionshinder) för 

att forma en tillgänglig undervisning i Falköpings kommun som omfattar alla 

elever efterfrågas. 

Motionen har sänts på remiss till barn- och utbildningsnämnden som föreslår 

kommunfullmäktige att avslå motionen.  

Barn- och utbildningsförvaltningen har genom Centrala barn- och elevhälsan 

(CBE) identifierat områden där det finns möjlighet att arbeta än mer 

förebyggande och främjande, kompetensutveckling är ett sådant område. 

CBE har fått och planerar redan för kompetensutvecklande insatser som 

skolorna vid behov ska kunna använda sig av i utbildningssyfte.  Med 

anledning av detta föreslår kommunledningsförvaltningen att motionen 

avslås.  

Bakgrund 

Karolina Bergström (S) och Hassan Hussein (S) har inkommit med en 

motion gällande ökad kompetens inom NPF-området. En önskad 

kunskapsökning inom NPF-området (Neuropsykiatriska funktionshinder) för 

att forma en tillgänglig undervisning i Falköpings kommun som omfattar alla 

elever efterfrågas. 

Motionen remitterades till barn- och utbildningsnämnden som har föreslagit 

kommunfullmäktige att avslå motionen.  

Av barn- och utbildningsförvaltningens tjänsteutlåtande framgår att all 

personal på Centrala barn- och elevhälsan (CBE) har också deltagit i 

kompetensutvecklande insatser. Den kompetens som förvärvats har rektor 
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och elevhälsoteam sedan tagit med sig ut till respektive skolas övriga 

personalgrupper.  

Som ett resultat av det arbetet har Centrala barn- och elevhälsan identifierat 

områden där det finns möjlighet att arbeta än mer förebyggande och 

främjande, kompetensutveckling är ett område. CBE planerar för 

kompetensutvecklande insatser som skolorna vid behov ska kunna använda 

sig av inom ett flertal områden med olika professioner. NPF är ett av 

områdena där en tvärprofessionell kompetens kan komma att 

kompetensutveckla personal på skolorna. Det finns redan i dag kompetens 

inom CBE, den efterfrågas och används dock oftast på individnivå. 

Som ytterligare stöd hänvisar vi också till att rektorer har möjlighet att 

använda sig av Specialpedagogiska skolmyndighetens (SPSM) kunskaper 

och de utbildningar som finns där. Utbildningar som hela skolan kan delta i, 

till exempel finns ett studiepaket gällande NPF, vilka är kostnadsfria.  

Förvaltningens bedömning 

Kommunledningsförvaltningen bedömer att motionen ska avslås utifrån den 

bedömning som barn- och utbildningsförvaltningen gjort. 

Finansiering och ekonomiska konsekvenser  

Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut leder inte till några direkta 

ekonomiska konsekvenser för nämnden, varför beslut om finansiering inte 

behöver tas. Vid ett bifall till motionen skulle dock kostnader för 

kompetensutveckling sannolikt uppstå.  

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från kommunledningsförvaltningen, 2024-08-18 

 Barn- och utbildningsnämnden, § 80/2024 

 Tjänsteutlåtande från barn- och utbildningsförvaltningen, 2024-05-29 

 Protokoll KF 2024-01-29 § 1 

 Motion från Karolina Bergström (S) och Hassan Hussein (S) om 

ökad kompetens inom NPF 

Beslutet ska skickas till 

Motionärerna 

 

 

 

Sebastian Helin 

Kommunsekreterare 
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 Barn- och utbildningsnämnden 

Motion från Karolina Bergström (S) och Hassan 
Hussein (S) om ökad kompetens inom NPF 

Förslag till beslut 

1 Barn- och utbildningsnämnden föreslår kommunfullmäktige besluta att 

motionen ska anses besvarad.  

Sammanfattning  

Motion från Karolina Bergström (S) och Hassan Hussain (S) gällande ökad 

kompetens inom NPF-området. En önskad kunskapsökning inom NPF-

området (Neuropsykiatriska funktionshinder) för att forma en tillgänglig 

undervisning i Falköpings kommun som omfattar alla elever efterfrågas. 

Centrala barn- och elevhälsan (CBE) har identifierat områden där det finns 

möjlighet att arbeta än mer förebyggande och främjande, 

kompetensutveckling är ett sådant område. CBE planerar för 

kompetensutvecklande insatser som skolorna vid behov ska kunna använda 

sig av i utbildningssyfte. 

Förvaltningens förslag till beslut leder inte till några direkta ekonomiska 

konsekvenser för nämnden, varför beslut om finansiering inte behöver tas.  

Bakgrund 

Motion från Karolina Bergström (S) och Hassan Hussain (S) gällande ökad 

kompetens inom NPF-området. En önskad kunskapsökning inom NPF-

området (Neuropsykiatriska funktionshinder) för att forma en tillgänglig 

undervisning i Falköpings kommun som omfattar alla elever efterfrågas. 

Skollag (2010:800) 3 kap. 2 § Alla barn och elever i samtliga skolformer och i 

fritidshemmet ska ges den ledning och stimulans som de behöver i sitt lärande 

och sin personliga utveckling för att de utifrån sina egna förutsättningar ska 

kunna utvecklas så långt som möjligt enligt utbildningens mål. 

Förvaltningens bedömning 

Skolorna i Falköpings kommun har sedan några år tillbaka haft fokus på 

arbetet med elevhälsa. Arbetet har syftat på att utveckla det främjande och 

förebyggande elevhälsoarbetet, där NPF är en del. Med stöd av Petri 
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Partanen (Fil.dr., Leg. Psykolog, specialist i pedagogisk psykologi) har det 

bedrivits kompetensutveckling för skolornas rektorer och samlade 

elevhälsoteam. All personal på Centrala barn- och elevhälsan (CBE) har 

också deltagit. Den kompetens som förvärvats har rektor och elevhälsoteam 

sedan tagit med sig ut till respektive skolas övriga personalgrupper.  

Som ett resultat av det arbetet har Centrala barn- och elevhälsan identifierat 

områden där det finns möjlighet att arbeta än mer förebyggande och 

främjande, kompetensutveckling är ett område.  CBE planerar för 

kompetensutvecklande insatser som skolorna vid behov ska kunna använda 

sig av inom ett flertal områden med olika professioner. NPF är ett av 

områdena där en tvärprofessionell kompetens kan komma att 

kompetensutveckla personal på skolorna. Naturligtvis finns redan i dag 

kompetensen inom CBE, den efterfrågas och används dock oftast på 

individnivå. 

Som ytterligare stöd hänvisar vi också rektorer att använda sig av 

Specialpedagogiska skolmyndighetens (SPSM) kunskaper och de 

utbildningar som finns där. Utbildningar som hela skolan kan delta i, till 

exempel finns ett studiepaket gällande NPF. 

Finansiering och ekonomiska konsekvenser  

Förvaltningens förslag till beslut leder inte till några direkta ekonomiska 

konsekvenser för nämnden, varför beslut om finansiering inte behöver tas.  

Barnkonsekvensanalys 

Allt elevhälsoarbete utgår från barnperspektivet och har elevens bästa för 

ögonen. Det utvecklingsarbete som genomförs utgår ifrån vad som är den 

bästa möjliga lösningen för barn, enskilt eller i grupp utifrån de 

förutsättningar som föreligger. 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteutlåtande från barn- och utbildningsförvaltningen, 2024-05-29 

 Delegationsbeslut om remittering av motion om NPF 2024-03-18 

 Protokoll KF 2024-01-29 § 1 

 Motion från Karolina Bergström (S) och Hassan Hussein (S) om 

ökad kompetens inom NPF 

Beslutet ska skickas till 

Kommunstyrelsen 

 

 

 

Anneli Alm  Lotta Mantler  

Skolchef  Verksamhetschef Centrala barn- och elevhälsan 
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