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KOMMUNEN 2023-11-10
KFN 2023/00105

Kultur- och fritidsndmnden

Information om projektet Kulturskaparna

Information

Kultur- och fritidsférvaltningen har under 2023 tillsammans med
socialforvaltningen drivit projektet Kulturskaparna. Projektet har vant sig till
unga vuxna och vuxna med LSS-insatser samt personer som har stod inom
socialpsykiatrin. Syftet med projektet &r att hitta former for att genom kultur
ge deltagarna ingangar till okad delaktighet i kulturlivet saval som pa sikt
kanske aven i arbetslivet. Ett viktigt delmal med projektet &r att skapa
langsiktiga kontakter mellan socialforvaltningen, kultur- och
fritidsforvaltningen, kulturféreningar, lokala kulturforetag och andra
kulturaktorer.

Projektet finansieras genom medel fran Samradet for lokaltfolkhalsoarbete,
socialforvaltningen och kultur- och fritidsférvaltningen.

Olga Elindersson, fritidskonsulent inom daglig verksamhet och Karin
Hermansson, verksamhetschef Kultur informerar om de aktiviteter som har
genomforts inom projektet.

Underlag
e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen 2023-11-10

Karin Hermansson
Verksamhetschef Kultur

Verksamhetsomrade Kultur | Kultur- och fritidsforvaltningen

Karin Hermansson | Verksamhetschef Kultur | | karin.hermansson@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744



FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott 2023-11-28

§ 68 Dnr 2023/00116

Information om medarbetarenkat 2023

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsnamnden beslutar att 14gga informationen till
handlingarna.

Information

2023 ars medarbetarenkét ar genomford. Insamlingen av enkéatsvar pagick
mellan 2023-09-25 till 2023-10-08.

Syftet med enkéten ar att fa en tydlig bild av vad som fungerar bra och vad
som behdver utvecklas i verksamheterna for att skapa en battre arbetsmiljo.
Undersokningen &r en viktig del i kommunens systematiska
arbetsmiljoarbete.

Rapporter har tagits fram for arbetsgrupper med minst fem svarande. Om
gruppen har farre an fem svarande inkluderas dess svar pa nasta hogre
organisatoriska niva och ingen egen rapport skapas.

Sammantaget far forvaltningen ett bra resultat i den genomférda
medarbetarenkaten. Pa en skala 1-5 hamnar snittbetyget pa 4,2 nar
medarbetarna ska bedéma sin arbetssituation totalt sett. Hogst
genomsnittsbetyg, 4,5, har forvaltningen under rubriken "Riktning &
Engagemang”. Lédgst genomsnittsbetyg, 3,6, sdtter medarbetarna under
rubriken “Hélsa & vdlmaende”. Resultaten av medarbetarenkéten ska nu
mynna ut i en handlingsplan for respektive avdelning.

Pa kultur- och fritidsnamndens sammantrade i december kommer
forvaltningens samlade resultat att presenteras.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2023-11-14

e Medarbetarundersokning for kultur- och fritidsforvaltningen, bilaga 1

Paragrafen skickas till
Kultur- och fritidsndmnden

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks

Digital signering
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KOMMUNEN 2023-11-14
KFN 2023/00116

Kultur- och fritidsndmnden

Information om medarbetarenkat 2023

Information

2023 ars medarbetarenkat ar genomford. Insamlingen av enkatsvar pagick
mellan 2023-09-25 till 2023-10-08.

Syftet med enkéten ar att fa en tydlig bild av vad som fungerar bra och vad
som behdver utvecklas i verksamheterna for att skapa en battre arbetsmiljo.
Undersokningen &r en viktig del i kommunens systematiska
arbetsmiljoarbete.

Rapporter har tagits fram for arbetsgrupper med minst fem svarande. Om
gruppen har farre an fem svarande inkluderas dess svar pa nasta hogre
organisatoriska niva och ingen egen rapport skapas.

Sammantaget far forvaltningen ett bra resultat i den genomforda
medarbetarenkaten. P en skala 1-5 hamnar snittbetyget pa 4,2 nar
medarbetarna ska bedéma sin arbetssituation totalt sett. Hogst
genomsnittsbetyg, 4,5, har forvaltningen under rubriken ”Riktning &
Engagemang”. Léagst genomsnittsbetyg, 3,6, sitter medarbetarna under
rubriken “Hélsa & vdlmaende”. Resultaten av medarbetarenkéten ska nu
mynna ut i en handlingsplan for respektive avdelning.

Pa kultur- och fritidsnamndens sammantrade i december kommer
forvaltningens samlade resultat att presenteras.

Underlag

e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsférvaltningen, 2023-11-14
e Medarbetarundersokning for kultur- och fritidsforvaltningen, bilaga 1

Hampus Haga
Kultur- och fritidschef

Kultur- och fritidschefen | Kultur- och fritidsférvaltningen

Hampus Haga | Kultur- och fritidschef | | hampus.haga@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744



Falkopings kommun

Medarbetarundersokning

Origo Group

F&LKOP'NG Urval: Kultur och Fritidsforvaltning

MMMMMMMM



Om undersdkningen Svarsfrekvens

Insamling pagick mellan 25/9 - 8/10, 2023 och utférdes av Origo

Group. Ordinarie utskick samt tre paminnelser skickades ut. 87%
Syftet med undersokningen ar att fa en tydlig bild av vad som fungerar Antal svarande: 66
bra och vad som behdver utvecklas for att skapa en annu béttre Antal mottagare: 76

arbetsmiljé. Undersokningen ar en viktig del i vart systematiska
arbetsmiljdarbete.

Rapporter har tagits fram for grupper med minst fem svarande. Om
gruppen har farre &n fem svarande inkluderas dess svar pa nasta
hogre organisatoriska niva och ingen egen rapport skapas.

F&LKOPING Urval: Kultur och Fritidsforvaltning



Upplagg och vagledning

Del 1 — Kompassen
DEL1

Enkaten innehaller forst en dvergripande del och sedan en fordjupad

Grundmodul/kompass del

Forst analyseras vilka 6vergripande omradden som har hdgst prioritet
for att skapa en ytterligare forbattrad arbetssituation. Vi kallar detta
"Kompassen", dar del ett visar vilken fordjupad del ni kan bérja arbeta
med.

DEL 2
Ford]upn]_ng Del 2 — Férdjupning

Sedan analyseras varje delomrade var for sig for att hitta vilka
underliggande faktorer som ar viktigast att prioritera per omrade.

E A&V B L&S | G&K

H&V

Eaa Analyserna och vagledningen ar endast ett stdd, och det &r ni som
EARMATSS avgor vilka omraden ni arbetar vidare med.

ENGAGEMANG ARBETSSATT LEDARSKAP GEMENSKAP
& VERKIYG & ST0D & KULTUR

PRIORITERING

oA

F&LKOP'NG Urval: Kultur och Fritidsférvaltning



De fem fordjupningsmodulerna

UTVECKLA ORGANISATIONEN AT RATT HALL

RIKTNING &
ENGAGEMANG

ORGANISATORISK
ARBETSMILJO

ARBETSSATT LEDARSKAP
& VERKTYG & STOD

HALSA &

VALMAENDE

GRUNDLAGGANDE BEHOV

F&LKOP'NG Urval: Kultur och Fritidsforvaltning

SOCIAL
ARBETSMILJO

o)=e
ANA

GEMENSKAP
& KULTUR

Bakgrund till frAgorna och modulerna

Enkaten utgar ifrdn fem omraden (4aven kallade moduler) som ar
baserade pa bade Arbetsmiljoverkets foreskrifter (OSA) samt
vedertagen forskning om hélsa och maotivationsfaktorer. Varje modul
har en helhetsfraga foljt av nagra relevanta foljdfragor

ENGAGEMANG Har stélls en helhetsfraga om engagemang samt
foljdfrégor om olika motivationsfaktorer.

ARBETSSATT & VERKTYG Har stélls en helhetsfraga samt foljdfragor
om den organisatoriska arbetsmiljon.

GEMENSKAP & KULTUR Har stélls en helhetsfraga samt foljdfragor
om den sociala arbetsmiljon.

LEDARSKAP & STOD Detta omrade har tva delar, en om narmaste
ledare och den andra om ledningsgruppen. Varje del har en
helhetsfraga samt relevanta foljdfragor.

HALSA & VALMAENDE Har stélls en helhetsfraga samt foljdfragor
som berdr stress, arbetsbelastning, aterhamtning med mera.



Sa tolkar ni graferna

Helhetsfragor: redovisas som medelvarde pa skala 1-5

f@s%

20%
Medelvarde 1-5
forrespektive — —
fraga i aktuell ’
enhet.
ORG
38 ———— Jamfért med totalen.

55%

H1 ®m2 3 m4 m5

Férdelning av svar i % pa skalan
1-5dar 1 =rbtt och 5 = gront.

Enskilda fragor: redovisas som medelvarde pa skala 1-5

Medel/srde 1-5 far Jamfarelze med totalen.

respektive fraga i aktuell

enhet. "“—'—-—-—.______‘_____‘_\ H““&_

Medel QORG

Exempelfréga

1 15 55 N 38 38

Fordelning av svar i % pa skalan
1-5 d&r 1 = rétt och 5 = gront,

FLE\I-KOPING Urval: Kultur och Fritidsforvaltning

NOMMUNEN

Helhetsfraga

Varje modul bdrjar med en helhetsfraga. For att latt urskilja en
helhetsfrdga i rapporten anvands ett cirkeldiagram enligt ovan, till
skillnad fran foljdfragorna.

Medelvarden redovisas pa skalan 1-5.
| kolumnen ORG redovisas jamforelse med organisationen totalt.

Foljdfragor/faktorer

Foljdfragorna i respektive modul redovisas i liggande staplar.
Medelvarden redovisas pa skalan 1-5.
| kolumnen ORG redovisas jamforelse med organisationen totalt.



Sa anvander ni matrisen

HELHETSFRAGA @ @
DELFRAGA @ @

HOGRE MEDEL
OCH LAGRE
s KORRELATION
g MED HELHETSFRAGAN
I
w
8 INGEN ATGARD KRAVS
<L
> = =
J
(=] ’
= LAGRE MEDEL "DRAR NER”
OCH LAGRE HELHETSFRAGAN
_ KORRELATION
g MED HELHETSFRAGAN
1 KAN FORBATTRAS. PRIORITERA

+—— LAGRE KORRELATION

HELHETSFRAGA @

perraca (1) (2)
FMKOPING Urval: Kultur och Fritidsférvaltning
NOMMUNEN

Forklaring av matris

Varje modul har en helhetsfraga samt foljdfragor. En
korrelationsanalys beréknar foljdfrdgornas samband med
helhetsfragan, vilket vagleder er prioritering av arbetet vidare. Ju storre
grupper desto hogre statistisk signifikans, men aven mindre grupper
kan se detta som ett diskussionsunderlag. Matrisen ar endast en
vagledning och det ar ni som avgor vad ni prioriterar.

ROD

Prioritera de réda fragorna. De har hdg korrelation med helhetsfragan
och ett medelvarde under snittet, vilket kan anses vara
forbattringsomraden. Detta ska sjalvklart sattas i sitt sammanhang —
om ni har generellt hdga medelvarden pa alla fragor i modulen innebar
den roda fargen endast att det skulle kunna bli annu battre.

GRON

Bibehall de grona frdgorna. De har hog korrelation med helhetsfrdgan
och ett medelvarde dver snittet, och kan darfoér anses vara styrkor som
driver helhetsfrdgan at det positiva hallet.

GUL

De gula fragorna har medelvarde under snittet och kan forbattras, men
har inte lika hog korrelation med den totala arbetssituationen som
frdgorna pa hoger sida med rod farg.

GRA
De gré frdgorna har medelvarde dver snittet men lagre korrelation med
helhetsfrdgan. Dessa behdver ingen atgard.



Del 1 - Grundmodul/kompassen

Totalt sett, hur upplever du din arbetssituation? Faktorer
4% Medel ORG ~,HAR
11% Ditt engagemang
0 3 DS 4e 45 100%
Arbetssatt & verktyg
4 2 2 15 52 S 41 39 100%
)
Gemenskap & Kultur
ORG  HAR ASIKT 21 44 DG s 0 100%
3,8 100%
41% Ledarskap & Stod
5 15 32 DT 42 37 100%
Halsa & Valmaende
=1 %2 34m5 3 17 48 Ean 41 37 100%
Matris Véagledning — boérja har
5 Detta ar grundmodulen som visar vilket dvergripande omrade som har
4,5 ® storst korrelation med helhetsfragan "Totalt sett, hur upplever du din
4 E % arbetssituation?'. Ta stéd av matrisen for att prioritera ert fortsatta
35 G&K LAY arbete. Om ni behdver hjalp att tolka matrisen finns en instruktion
T tidigare i rapporten.
g 3 g pp
s
25 E — Engagemang
2 A&V — Arbetssétt & Verktyg
1,5 G&K — Gemenskap & Kultur
1 L&S— Ledarskap & St6d
39 44 49 54 59 H&V — Halsa & Valmaende
Korrelation

Benchmark pa helhetsfragan (alla branscher): 3,8

F&LKOP'NG Urval: Kultur och Fritidsforvaltning



Matrisen visar omradenas
korrelation med helhetsfragan
vilket vagleder er prioritering av
vilket omrdde i del 2 som ni kan
boérja arbeta med.

DEL.]1

Detta ar endast en vagledning,

och ni avgdr vad ni vill prioritera.

DEL 2

E A&V B L&S | G&K | H&V

CEMENSKAP
& MKULTUR

HALSA &

ENGAGEMANG ARBETSSATY LEDARSKAD
VALMAENDE

& VERKTYG A STOD

F&LKOP'NG Urval: Kultur och Fritidsforvaltning

FORDJUPNING

Forklaring

Har redovisas respektive fordjupningsmodul. Ni kan antingen ga
igenom modul for modul — eller bérja med de omraden som ar
prioriterade enligt Del 1 — Kompassen.



Riktning & Engagemang

Hur upplever du ditt engagemang?

4,5 .

ORG HARASIKT
45 100%

ml =2 374 n=5

Information

Detta frAgeomrade behandlar frdgor om den svarande upplever att det
finns tydliga mal som engagerar och att det finns en anledning for hen
att gartill jobbet och gora sitt basta.

Pa nasta sida visas faktorernas korrelation med helhetsfragan "Hur
upplever du ditt engagemang?’, vilket ger underlag for prioritering for
forbattrat engagemang.

FA'-KOPING Urval: Kultur och Fritidsforvaltning

Faktorer

Medel
Organisationen har en vision som engagerar mig

2 20 36 e a2

Tydliga mal fér verksamheten
2 17 41

I 42

Jag vet hur mina arbetsuppgifter bidrar till verksamhetens mal

6 34 R

Maojlighet att utvecklas inom mitt arbete

3 T 36 I 42

Organisationen anvander min kompetens pa béasta sétt

Es 15 39 s 4

Handlingsutrymme i mitt arbete
3 u 34 TS 4
Mgjlighet att paverka

g 38

I 42

ORG

3.8

3,9

4,3

3,8

38

4,0

38

HAR
ASIKT

100%

100%

98%

100%

100%

98%

100%



Riktning & Engagemang - prioriteringsunderlag

Matris

4,5

3,5

Medel
w

2,5

15

13 23 33 43 53
Korrelation

Referenslista

@ 1. Organisationen anvander min kompetens pa basta satt
® 2. Mgjlighet att utvecklas inom mitt arbete
@ 3. Mgjlighet att paverka
® 4. Handlingsutrymme i mitt arbete
5. Tydliga mal fér verksamheten
6. Jag vet hur mina arbetsuppgifter bidrar till verksamhetens mal

7. Organisationen har en vision som engagerar mig

FL@LKOP'NG Urval: Kultur och Fritidsforvaltning

NOMMUNEN

Forslag pa fokusomraden

Forbattringsomraden

| 41 Organisationen anvander min kompetens pa

bésta satt

| 4,2 Mdjlighet att utvecklas inom mitt arbete

| 4,2 Mdjlighet att paverka

Styrkor (férbéattra om mojligt)

| @ 4,4 Handlingsutrymme i mitt arbete

10



Arbetssatt & Verktyg

Hur upplever du dina forutsattningar att gora ett bra och
effektivt jobb?

%

15%

4,2

ORG HARASIKT
3,9 100%

45%

ml =2 374 n=5

Information

Detta frAgeomrade behandlar frdgor om den svarande upplever att det
finns tydliga mal som engagerar och att det finns en anledning for hen
att gartill jobbet och gora sitt basta.

Pa nasta sida visas faktorernas korrelation med helhetsfragan "Hur
upplever du dina férutsattningar att gora ett bra och effektivt jobb?’,
vilket ger underlag for prioritering for forbattrat engagemang.

F&LKOP'NG Urval: Kultur och Fritidsforvaltning

Faktorer

Planeringen av arbetet
F2 9 45

Tydliga roller och funktioner
3 20 39

Ordning och reda

£S5 29 39

Overgripande processer
5 27

Arbetssétt (hur vi jobbar)
£Fe 15 53

Verktyg (System & IT)
Es 20 50

49

Medel

4,3

4,1

3,8

3,8

3,9

3,9

ORG

3,9

3,8

3,8

3,6

38

3,7

HAR
ASIKT

100%

100%

100%

95%

100%

97%

11



Arbetssatt & Verktyg - prioriteringsunderlag

Matris

Medel
w

15

25 30 35 40 45 50 55
Korrelation

Referenslista

@ 1. Planeringen av arbetet
® 2. Tydliga roller och funktioner
@ 3. Ordning och reda

4. Arbetssatt (hur vi jobbar)

5. Overgripande processer

6. Verktyg (System & IT)

FLE\I-KOPING Urval: Kultur och Fritidsforvaltning

NOMMUNEN

60

65

Forslag pa fokusomraden

Forbattringsomraden

| 3,8 Ordning och reda

Styrkor (férbéattra om mojligt)

| @ 4,1 Tydliga roller och funktioner

| @ 4,3 Planeringen av arbetet

12



Ledarskap & Stod - narmaste chef

Vad ar ditt helhetsintryck av ledarskapet fran din narmaste

o

chef?

9%

4,3

ORG HARASIKT  32%
40 100%

ml =2 374 n=5

Information

Detta frigeomrade behandlar narmaste ledare. Den som &r
I6nesattande och har arbetsmiljoansvaret for den svarande.

Pa nasta sida visas faktorernas korrelation med helhetsfragan "Hur
upplever du ledarskapet fran din narmaste ledare?', vilket ger underlag
for prioritering for forbéattrat ledarskap.

FA'-KOP'NG Urval: Kultur och Fritidsforvaltning

Faktorer

Medel
Information
ES 1 45 s 4

Fortroende fér narmaste chef

5 8 ZEE

Narvarande och tillganglig i arbetet

BB 30 s 43

Bekréaftelse och feedback

B 28 s 42

Coachning och stéd

ok u 29 s 42

ORG

3,9

4,1

3,8

3,8

38

HAR
ASIKT

98%

100%

100%

98%

100%

13



Ledarskap & Stod - narmaste chef - prioriteringsunderlag

Matris

4,5

3,5

Medel
w

2,5

15

1

w
N
[any

24 29 34 39 44
Korrelation

Referenslista

@ 1. Bekréftelse och feedback

@ 2. Coachning och stod

@ 3. Information

® 4. Fortroende for ndrmaste chef

5. Nérvarande och tillganglig i arbetet

FLE\I-KOPING Urval: Kultur och Fritidsforvaltning

NOMMUNEN

49 54

59

Forslag pa fokusomraden

Forbattringsomraden

| 4.1 Information
| 42 Bekraftelse och feedback
| 4,2 Coachning och stod

Styrkor (férbéattra om mojligt)

| @ 45 Fortroende for narmaste chef

14



Gemenskap & Kultur

Hur upplever du gemenskapen och féretagskulturen? Faktorer
% Medel ORG ~,HAR
& Stamning
2 1 44 D 42 40 100%
Oppenhet
4 2 2 2 G S 1 s o
)
Delaktighet
ORG  HARASIKT Y S0 I s 5o 100
3,9 100%
Bekraftelse & feedback fran kollegor
48% 3 21 45 s 40 40 100%
Fortroende for kollegor
=1 %2 34m5 3 15 42 e 42 41 100%
Tydlig vardegrund
2 14 38 D 43 40 98
Information Hantering av eventuella konflikter
B 21 42 zem 39 36 100%
Detta frigeomrade behandlar den svarandes upplevelse av Vi arbetar proaktivt mot diskriminering och krankande
psykologisk trygghet, gemenskap, delaktighet, bekréaftelse, feedback sarbehandling
A B 1 3 S 41 40 100%

Pa nasta sida visas faktorernas korrelation med helhetsfragan "Hur
upplever du gemenskapen och foretagskulturen?', vilket ger underlag
for prioritering for en forbattrad social arbetsmiljo.

FA'-KOP'NG Urval: Kultur och Fritidsforvaltning



Gemenskap & Kultur - prioriteringsunderlag

Matris

g 7/ . 5 432

Medel
w

15

26 31 36 41 46 51
Korrelation

Referenslista

@ 1. Hantering av eventuella konflikter
® 2. Vi arbetar proaktivt mot diskriminering och krénkande sarbehandling
® 3. Delaktighet
® 4. Oppenhet
@ 5. Stamning
6. Bekraftelse & feedback frah kollegor
7. Tydlig vardegrund

8. Fortroende for kollegor

FZA\JI-KOPING Urval: Kultur och Fritidsforvaltning

NOMMUNEN

56

Forslag pa fokusomraden

Forbattringsomraden

|3,9
|4,1

Hantering av eventuella konflikter

Oppenhet

Styrkor (férbattra om mojligt)

|@4,1
|©4,1
|@4,2

Vi arbetar proaktivt mot diskriminering och
krankande sarbehandling

Delaktighet

Stadmning

16



Halsa & Valmaende

Hur upplever du stressnivan?

3,6

ORG HARASIKT
34 97%

33%

44%

ml =2 374 n=5

Information

Detta frAgeomrade behandlar den svarandes upplevelse av stress i
vardagen i sitt arbete.

Pa nasta sida visas faktorernas korrelation med helhetsfragan "Hur
upplever du stressnivan?', vilket ger underlag for prioritering for
forbéattrad halsa och valmaende.

FAI-KOP'NG Urval: Kultur och Fritidsforvaltning

KOMMUNEN

Faktorer
Arbetsbelastning (tid och resurser)
P 35 3 v
Tid for aterhamtning

8 26 40 R
Handlingsutrymme och krav i arbetet

6 17 56 o
Tydlig planering och prioritering av uppgifter
g2 25 46 s
Balans mellan jobb och privatliv
Ee 2 38 -

Medel

3,6

3,8

3,9

3,9

4,0

ORG

34

35

3,6

3,6

38

HAR
ASIKT

98%

98%

95%

98%

100%

17



Halsa & Valmaende - prioriteringsunderlag

Matris Forslag pa fokusomraden
5 Forbattringsomraden
5 | 3,6 Arbetsbelastning (tid och resurser)
4 Y
3,5 5 4 3-2- @ Styrkor (férbattra om mojligt)
o] 1
3 . . o .
g | @ 3,9 Tydlig planering och prioritering av uppgifter
25
2
15 @ 3,9 Handlingsutrymme och krav i arbetet
1
7 17 27 37 47 57

Korrelation

Referenslista

® 1. Arbetsbelastning (tid och resurser)

@ 2. Handlingsutrymme och krav i arbetet

® 3. Tydlig planering och prioritering av uppgifter
4. Tid for aterhamtning

5. Balans mellan jobb och privatliv

FLE\,I-KOPING Urval: Kultur och Fritidsforvaltning

NOMMUNEN



Attraktiv arbetsgivare

f

Hur sannolikt ar det att du skulle rekommendera din
arbetsplats till en van eller bekant?

33

ORG
3,4

24%

= Kritiker Neutrala = Ambassadodrer

FA'-KOP'NG Urval: Kultur och Fritidsforvaltning

Attraktiv
arbetsgivare

Fordelning

0% 0% 2% 5% 2% 6% 8% 11% 14% 18%  36%
0 0 1 3 1 4 5 7 9 12 24
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Hallbart Medarbetarengemang (HME) — Overgripande

HME - Index

Index
HME
B 1 6 IS s
HME -Motivation
Bl 13 26 ST s
HME -Ledarskap
[4 10 21 e e
HME -Styrning
n o1 37 s a4

F&LKOP'NG Urval: Kultur och Fritidsférvaltning

HME

ORG

78

78

78

79

Forklaring och benchmark

De nio HME -frdgorna har utarbetats av SKR, Sveriges Kommuner och
regioner. HME bestar av nio fragor férdelade i tre omraden: Motivation,
Ledarskap och Styrning. Tillsammans skapar de HME Total. Indexen
redovisas pa skalan 0-100.

SKR har tagit fram dessa fragor for att kunna analysera sambandet mellan
medarbetarengagemang och verksamhetsresultat samt kunna géra
jamforelser mellan landets kommuner och regioner.

Snitteti hela landet 2022 (av dem som rapporterat in sitt resultat till Kolada):
HME Totalt: 79

HME Motivation: 80

HME Ledarskap: 80

HME Styrning: 80
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Hallbart Medarbetarengemang (HME) — Delfragor

HME - Motivation

Medel
Mitt arbete kédnns meningsfullt.
2 8 26 s a5
Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete.
17 ZE e
Jag ser fram emot att ga till arbetet.
6 15 27 IR 42
HME - Styrning

Medel

Jag ar insatt i min arbetsplats mal.

9 35 s 4

Min arbetsplats mal foljs upp och utvérderas pa ett bra satt.

17 39 s 4
Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete.
6 38 DS 45

FMKOPING Urval: Kultur och Fritidsférvaltning
NOMMUNEN

ORG

4,4

4,0

4,0

ORG

4,2

3,8

4,4

HME - Ledarskap
Medel

Min nérmaste chef visar uppskattning fér mina arbetsinsatser.

14 3 IS 43

Min nérmaste chef visar fortroende for mig som medarbetare.

6 8 18 e 45

Min narmaste chef ger mig forutsattningar att ta ansvar i mitt arbete.

5 9 21 s 45

Omvandlingstabell (fér jamférelse med skala 0-100)

Index

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

15 25 35 4,5

1 2 3 4 5
Medelvarde

ORG

39

4,2

4,2
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Kontakt

Undersokningen har genomforts av Origo Group.

Vid fragor, kontakta HR.
For fragor av teknisk karaktér kontakta greatrate@origogroup.com.

F&LKOP'NG Urval: Kultur och Fritidsférvaltning

Tack!
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FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott 2023-11-28

§ 62 Dnr 2023/00103

Kultur- och fritidsnamndens verksamhetsplan for aren
2024-2026 med budget for ar 2024

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsndmnden faststéller kultur- och fritidsnamndens
verksamhetsplan for aren 2024-2026 med budget for 2024.

Deltar €j i beslut
Heléne Svensson (S) deltar ej i beslutet.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige beslutade den 30 oktober 2023 § 90 om flerarsplan for
aren 2024-2026 med budget for ar 2024. Kultur- och fritidsnamndens
verksamhetsplan for aren 2024-2026 utgar ifran flerarsplanen som &r
kommunfullmaktiges beslut pa hur drift- och investeringsmedel samt
kommunens évergripande mal ska se ut de kommande tre aren.
Budgetprocessen foljer den process som finns beskriven i kommunallagen
och kommunens riktlinje for verksamhet- och ekonomistyrning.

Utifran de fyra kommunovergripande malen som beskrivs i flerarsplanen har
namnden arbetat fram féljande fyra delmal:

e Kultur- och fritidsnamnden ska bidra till ett aktivt larande och en
meningsfull fritid

e Skapa forutsattningar for attraktiva motesplatser och ett brett utbud

e Skapa forutsattningar for besoksnaring och kulturella- och kreativa
naringar

e Kultur- och fritidsforvaltningens organisation ska vara utvecklande
och fornyande med en tillitsbaserad styrning

Kultur- och fritidsnamndens nettobudgetram for ar 2024 ar 89,1 miljoner
kronor. Nettobudgetramen ar fordelad inom forvaltningens tre
verksamhetsomraden: Bad & Fritid, Kultur och Ungdom samt Stabsenheten.
Den totala investeringsplanen for kultur- och fritidsnamnden for aret 2024 ar
1,6 miljoner kronor.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2023-11-10

e Kultur- och fritidsnamndens verksamhetsplan for ar 2024-2026

Paragrafen skickas till
Kultur- och fritidsndmnden

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks

Digital signering
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KOMMUNEN 2023-11-10
KFN 2023/00103

Kultur- och fritidsndmnden

Kultur- och fritidsnamndens verksamhetsplan for aren
2024-2026 med budget for ar 2024

Forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsndmnden faststaller kultur- och fritidsndmndens
verksamhetsplan for aren 2024-2026 med budget for 2024.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige beslutade den 30 oktober 2023 § 90 om flerarsplan for
aren 2024-2026 med budget for ar 2024. Kultur- och fritidsnamndens
verksamhetsplan for aren 20242026 utgar ifran flerarsplanen som &r
kommunfullmaktiges beslut pa hur drift- och investeringsmedel samt
kommunens évergripande mal ska se ut de kommande tre aren.
Budgetprocessen foljer den process som finns beskriven i kommunallagen
och kommunens riktlinje for verksamhet- och ekonomistyrning.

Utifran de fyra kommunovergripande malen som beskrivs i flerarsplanen har
namnden arbetat fram féljande fyra delmal:

e Kultur- och fritidsnamnden ska bidra till ett aktivt larande och en
meningsfull fritid

e Skapa forutsattningar for attraktiva motesplatser och ett brett utbud

e Skapa forutsattningar for besoksnaring och kulturella- och kreativa
naringar

e Kultur- och fritidsforvaltningens organisation ska vara utvecklande
och férnyande med en tillitsbaserad styrning

Kultur- och fritidsnamndens nettobudgetram for ar 2024 &r 89,1 miljoner
kronor. Nettobudgetramen &r fordelad inom férvaltningens tre
verksamhetsomraden: Bad & Fritid, Kultur och Ungdom samt Stabsenheten.
Den totala investeringsplanen for kultur- och fritidsnamnden for aret 2024 ar
1,6 miljoner kronor.

Staben | Kultur- och fritidsforvaltningen

Michelle Lunne | Namndsekreterare | | michelle.lunne@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade den 30 oktober 2023 § 90 om flerarsplan for
aren 2024-2026 med budget for ar 2024. | det beslutade dokumentet framgar
de verksamhetsmassiga och ekonomiska ramar som ligger till grund for
kommunstyrelsens och namndernas verksamhet ar 2024.

Kultur- och fritidsnamndens verksamhetsplan for aren 2024-2026 ska vara
beslutad av namnd senast 31 december 2023. Utifran de fyra
kommundvergripande malen som beskrivs i flerarsplanen har namnden
arbetar fram foljande fyra delmal:

e Kultur- och fritidsndmnden ska bidra till ett aktivt larande och en
meningsfull fritid

o Skapa forutsattningar for attraktiva motesplatser och ett brett utbud

e Skapa forutsattningar for besoksnaring och kulturella- och kreativa
naringar

e Kultur- och fritidsférvaltningens organisation ska vara utvecklande
och férnyande med en tillitsbaserad styrning

| flerarsplanen for aren 2024-2026 har kommunen i de kommundévergripande
malen applicerat kommunovergripande matbarhet som en effektmatning for
att utvardera och analysera malens utveckling. Av den anledningen har
namnderna fatt i uppdrag att utarbeta namndspecifik matbarhet sa att varje
ndmnd kan maéta effekter och genomféra uppféljning med hjélp av indikatorer.

Forvaltningens bedémning

Kultur- och fritidsnamndens verksamhetsplan for aren 2024-2026 utgar ifran
flerarsplan for aren 2024-2026 som ar kommunfullmaktiges beslut pa hur
drift- och investeringsmedel samt kommunens dvergripande mal ska se ut de
kommande tre aren. Budgetprocessen foljer den process som finns beskriven
i kommunlagen och kommunens riktlinje for verksamhet- och
ekonomistyrning. Det ar kultur- och fritidsforvaltningens bedémning att
kultur- och fritidsnamndens verksamhetsplan ska faststéllas for aren 2024—
2026 med budget for ar 2024.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Kultur- och fritidsnamndens nettobudgetram for ar 2024 &r 89,1 miljoner
kronor. Nettobudgetramen ar fordelad inom forvaltningens tre
verksamhetsomraden: Bad & Fritid, Kultur och Ungdom samt Stabsenheten.
Den totala investeringsplanen for kultur- och fritidsnamnden for aret 2024 ar
1,6 miljoner kronor.

Infor budget-och verksamhetsaret 2024 star forvaltningen infor ekonomiska
utmaningar. | samband med den beslutade flerarsplanen tilldelades inte
ndmnden en utokad budgetram for full drift av Mdssebergsbacken.
Forvaltningen avser dock att Mdssebergsbacken kommande sdsong ska
bedrivas i full drift. Inom forvaltningen pagar det for narvarande ett
gemensamt arbete for att hantera méjliga underskott och for att utvardera
potentiella atgarder for att minska och tacka det ekonomiska underskottet
som forvaltningen forutspar.
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Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2023-11-10
e Kultur- och fritidsnamndens verksamhetsplan for ar 2024-2026

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen

Hampus Haga, kultur- och fritidschef
Rebecka Shamoun, ekonom

Michelle Lunne, controller

Michelle Lunne Rebecka Shamoun
Controller Ekonom



FALKOPING




Namndens ordforande:

Forvaltningschef:

Anders Blom
070-52594 78
anders.blom@falkoping.se

Hampus Haga

0515 — 88 50 46
hampus.haga@falkoping.se

VERKSAMHETSPLA
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Inledning
Syfte

Syftet med verksamhetsplanen &r att vara ett verktyg
for planering av verksamhet, tydliggéra mél och
strategier samt vara ett stod for uppféljning av verk-
samheten. Verksamhetsplanen syftar ocksa till att
mal och ambitioner ska samspela med de resurser
som namnden rader 6ver. Likval ska verksamhets-
planen bidra till en utvecklad framforhallning och
beredskap for verksamhetsférandringar som kom-
mer att bli nédvéndiga. | samband med att ndmnden
beslutar om sin verksamhetsplan och budget beslutar
den &ven om sin plan for internkontroll.

Planen ska ta sin utgangspunkt i kommunen som
helhet, dér varje ndmnd har ansvar att bidra till kom-
munfullmaktiges dvergripande mal och koppla till
varje namnds uppdrag och utvecklingsbehov. Det ar
viktigt att vi pa sikt kan kanna att planen blir hel-
tdckande och anvéndbar i vardagen. Kommunen ar
inne i ett utvecklingsarbete som syftar till att sam-
manfora verksamhets- och ekonomistyrning.
Namnden foljer kontinuerligt upp sin verksamhets-
plan och budget bland annat i samband med kommu-
nens gemensamma uppféljningar vid forsta tertialen,
delarsbok-slutet och vid arshokslutet.

| framarbetandet av verksamhetsplanen behdver hén-
syn till hela styrkedjan tas vilket innebdr att nationell
styrning maste ligga i linje med kommunens vilje-
riktning.

Namndens uppdrag och ansvar

Kultur- och fritidsnamnden ansvarar for att utifran
de politiska malen framja kultur- och fritidslivet och
skapa forutsattningar for en mangsidig, tillganglig
och inkluderande kultur-, idrotts- och fritidsverk-
samhet. Kultur- och fritidsndmnden ska framja del-
aktighet och majlighet till paverkan for dem som
verksamheten riktar sig till. Kultur- och fritidsndmn-
den bedriver besoksnéringsverksamhet. Kultur- och
fritidsnd&mnden ansvarar for kommunens folkbiblio-
tek och fullgér kommunens uppgifter enligt biblio-
tekslagen (2013:801). Kultur- och fritidsndmnden
ansvarar for den museala verksamheten enligt mu-
seilagen (2017:563).

Namndens verksamheter vilar pa historisk grund
med utgangspunkter fran kultur, idrott, civilsamhalle
och ungdomspolitik. Det finns en lang tradition
kring verksamheternas grunder som springer ur kun-
skap, demokrati och rattighetsfragor sasom ordets
makt, foreningsratt, rostratt, social sammanhalining
med mer. Samhéllets uppbyggnad kring god hélsa
for alla har utvecklat stora delar av de insatser som
namnden ansvarar for idag. Det betyder ocksa att da-
gens utveckling &r en del av det langa perspektivet
framét.

Organisation

Direkt understéllda kultur- och fritidschefen finns tre
verksamhetschefer for Bad & Fritid, Kultur respek-
tive Ungdom. Tillsammans med kultur- och fritids-
chefen bildar de forvaltningens ledningsgrupp.

Ve

,

Kultur- & fritidsndmnden ]

[ Kultur- och fritidschef |

.\

&

Bad och fritid

Utveckling och
administration

Bad Drift och Bibliotek |
. varksamhat .

Stab
Ungdom
Utveckling Utveckling
Kulturary Oppen ungdoms-
. varksambet
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Nulages- och omvarldsanalys

Okad polarisering

Polariseringen i samhallet ékar och tilliten mellan
manniskor och till samhallsviktiga institutioner
minskar. Utsatta grupper har sémre hélsa, sémre
skolresultat, en upplevelse av att ha mindre infly-
tande och lagre tillit till politiker och samhallet i
stort. Det kan i sin tur skapa en grogrund for popul-
ism, misstro mot samhéllet och framlingsfientlig-
het.

Med 6kad inflation och 6kade baskostnader for-
vantas utsattheten oka hos befolkningen under ar
2024. Detta leder till 6kade behov av att kunna ta
del av avgiftsfria aktiviteter som kan bidra till me-
ningsfull fritid, livslangt larande och halsa samt
goda sociala sammanhang. Att frimja mdotesplatser
dar manniskor med olika bakgrund, alder och fran
olika kommundelar kan métas och fa storre kanne-
dom om varandra blir viktigt for att motverka effek-
ter av polariseringen. For att skapa ett bra lokalsam-
hélle behéver de som berors av fragorna involveras.
Transparens, dialog och kommunikation med inva-
nare och aktorer i kommunen kring beslut och prio-
riteringar blir betydelsefullt for att bryta trenden om
minskad tillit till samhéllet och andra manniskor.

Demografi

Trenden i vastvarlden visar laga fodelsetal och en
Okad livslangd. Vélfardssystemet utmanas nér farre
ar i arbetsfor alder och ska forsorja fler. Samtidigt
kan det stalla nya krav pa kultur- och fritidsverk-
samheter vad galler mélgrupper och utbud.

Digitalisering

Genom digitaliseringen finns stora mojligheter att
minska klimat- och miljopaverkan samt effektivi-
sera verksamheter for att mgta kommande utma-
ningar med bland annat en aldrande befolkning och
begrénsad ekonomi. Digitalisering handlar om hur
vi kan dra nytta av de mdjligheter som ny och be-
fintlig teknik medfor, i syfte att forbattra servicen
for invanare, foretag, organisationer och besokare.
Digitala tjanster finns dverallt i var narhet och pé-
verkar béade individer och samhéllet i stort. Vi for-
vantar oss att snabbt kunna fa information och att
kunna skota vara drenden pé ett enkelt satt.

| den nationella digitaliseringsstrategin “For ett
hallbart digitaliserat Sverige” ar det Gvergripande
malet att ”Sverige ska bli bist i virlden pa att an-
véanda digitaliseringens mdjligheter.” Det finns flera
omraden inom kultur- och fritidssektorn nationellt
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dar det pagar digitaliseringsframgangar; med hjalp
av digitala tjanster och Al kan verksamheter utoka
sin tillganglighet, effektivitet och serviceniva. Ro-
botar och maskiner kan skéta tunga, repetitiva och
slitsamma arbetsmoment vilket dkar effektivitet och
forbattrar arbetsmiljo.

Kravet pa likvardig service till dem som inte har
mojlighet att anvénda digitala tj&nster och kanaler
behdva beaktas. Digitalt utanforskap innebér isole-
ring fran det omgivande samhéllet och for att mot-
verka detta finns det behov av utbildning till med-
borgare for att minska det digitala utanforskapet.
Digitala tjanster ska vara forstahandsvalet enligt
kommunens digitaliseringsstrategi men personlig
service och hjélp ska finnas i verksamheterna nér
det behdvs. Behovet av mellanménskliga méten
kvarstar aven i en digitaliserad varld.

Miljé och klimat

Klimatutmaningen blir allt storre. For att undvika
katastrofala klimatforandringar behdver samhéllssy-
stem stallas om och fossila utsl&pp av vaxthusgaser
maste upphora helt. Falkdpings kommun har antagit
Klimatstrategi 2021-2030 med det 6vergripande
maélet “Fossilfritt Falkoping 2030”. Falkopings
kommun har &ven beslutat att delta i den regionala
satsningen Kommunernas klimatléften 2024-2026
genom att anta 27 klimatloften. Ett flertal av Kli-
matl6ftena berér namndens ansvarsomrade och kul-
tur och fritid har delansvar for klimatl6fte nummer
tre: Vi involverar invanare i alla &ldrar i klimatarbe-
tet.

Klimatférandringen kréver forandrade arbetssatt
och verksamheter behover anpassas for att na kli-
matstrategins mal. Namnden har en viktig roll ge-
nom att bedriva kunskapsspridning och paverkans-
arbete i fragan om klimatomstéllning. Det finns
goda forutsattningar att ta en aktiv roll i klimatom-
stéllningen med bland annat verksamheter som byg-
ger pa delningsekonomi och lokala utflyktsmal.
Med ett vaxande engagemang i klimatfragan fran
invanare och bestkare kommer &ven en forvantan
om att forvaltningens verksamheter och utbud ska
bedrivas pa ett hallbart satt. Hallbarhet uppfattas av
manga som en kvalitetsstimpel.

Uppvaxtvillkor for barn och unga
Antalet barn i hushall som tar emot ekonomiskt bi-
stand ar hogt i Falkdpings kommun jamfort med
andra. Resultaten i grundskolan sjunker och fler



fullféljer inte sina studier. Antalet orosanmalningar
ar ocksé hoga jamfort med andra kommuner och
placeringar av barn av socialtjansten okar.

Andel barn i ekonomiskt utsatta hushall ligger nat-
ionellt p& 9,2 procent jamfort med den hogre ande-
len om 12,4 procent i Falkoping. Siffror fran Stat-
istiska centralbyran visar dven att inom kommunen
skiljer det sig markant &t beroende pa vilket omrade
du bor i. I Broddetorp lever tre procent av barnen i
relativ fattigdom, medan siffran &r 61 procent i de-
lar av norra Falkdpings tétort, kring Wetterlinsga-
tan.

Ungas halsa, i synnerhet den psykiska hélsan, har
uppmarksammats i ett flertal rapporter under de
senaste aren. Det konstateras att de flesta ungdomar
i Sverige mar bra, men att psykisk ohélsa och psy-
kosomatiska besvar har 6kat betydligt de senaste
artiondena, for att under de senaste aren ha stannat
pa en relativt hog niva i jamforelse med resten av
befolkningen. N&r barn och unga upplever sig del-
aktiga i samhéllet & de mer ndjda med sin fritid,
upplever sin hélsa battre och har hdgre fortroende
for vuxna och samhéllet i stort.

Former for deltagande och
engagemang

Foreningar och andra delar av civilsamhallet spelar
stor roll i skapandet av meningsfull fritid och
sysselsattning for manga. Har kan méanniskor motas
kring intressen, oavsett lder och bakgrund, vilket
ar viktiga delar i skapandet av ett socialt hallbart
och attraktivt samhélle. Den traditionella férenings-
formen utmanas dé antalet aktiva blir farre och
&ldre. Samtidigt 6kar mer personligt drivna och
flexibla engagemangsformer, sérskilt bland unga.
Detta staller inte bara krav pd kommunens former
for bidrag och stod till civilsamhéllet utan aven pé
hur kommunens platser och verksamheter for akti-
viteter ska utformas och tillgangliggoras.

Myndigheten for kulturanalys visar att kulturdelta-
gandet pa fritiden ar hogt bland barn och unga men

varierar utifran alder, kon och socioekonomiska for-
héllanden. De yngre barnen ar generellt mer aktiva i
organiserade kulturaktiviteter an de aldre och
flickor deltar i hdgre utstrackning an pojkar. Inom
féreningsidrotten ar det tvartom pojkar som deltar i
hogre utstrackning an flickor. Barn i familjer med
Iag utbildningsniva och lag ekonomisk standard har
lagre representation i det organiserade idrotts- och
kulturlivet. Utvecklingen vad galler fysisk aktivitet
gar nedat dar endast tva av tio barn nar den rekom-
menderade mangden. Att utdva kultur saval som att
vara fysiskt aktiv ar en skyddsfaktor och verkar hél-
sofrdamjande pd manga satt.
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Vision, mal och styrning

Kommunens vision Det Goda Livet

Det Goda Livet & kommunens vision om det hall-
bara samhallet, ett samhélle i balans och harmoni,
aven for kommande generationer. Det Goda Livet
bygger pa allas lika véarde och pa samhallsaktiva in-
vanare. Livskvalitetsfragorna varnas for att 6ka val-
befinnandet och trivseln for invanarna i Falkdpings
kommun.

Kultur- och fritidsndmnden ambition &r att skapa
férutsattningar for en meningsfull fritid som framjar
god halsa och trygghet. Att ha roligt, kdinna samho-
righet och uppleva delaktighet, larande och utma-
ningar, fysisk aktivitet och upplevelser ar halsofrdm-
jande och personligt utvecklande for manniskan sa-
val som fér samhallet i stort.

Genom de insatser och aktiviteter som efter behov
initieras under respektive mal sker en utveckling av
nadmndens arbete. Genom att bidra till en god
maluppfyllelse for kommunens fyra Gvergripande
mal skapas Det Goda Livet.
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Kommunfullméktiges overgripande mal
och Agenda 2030

Kommunens vision om det goda livet, med de tre
héllbarhetsdimensionerna, samt de prioriterade ma-
len hanger tétt ihop med FNs Agenda 2030. Agenda
2030 bestar av 17 globala mal for hallbar utveckling.
Dessa syftar till att utrota fattigdomen, stoppa Kli-
matforandringarna samt skapa trygga och fredliga
samhallen. Genom att koppla de globala malens iko-
ner till kommunens dvergripande mal starks styrked-
jan.

Agendan ska tillsammans med kommunens évergri-
pande mal, det lokala malet om fossilfrihet &r 2030
samt kommunens klimatstrategi vara styrande for att
kommunen langsiktigt ska kunna leverera valfard till
invanarna.

Arbetet med att utveckla kommunens arbete med
hjalp av Agenda 2030 fortsatter. Flera av de utma-
ningar kommunen stalls infor &r komplexa och agen-
dan kan vara ett verktyg for att sortera, prioritera
hitta synergieffekter och folja upp resultatet av det
arbete kommunen gor.

Varje namnd har mojlighet att utifran kommunfull-
méaktiges mal bryta ner de fyra dvergripande malen
till olika namndspecifika delmal. Kultur- och fritids-
namnden har valt att ha ett namndspecifikt delmal
under varje kommunévergripande mal.
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Skapa forutsattningar for ett socialt hallbart Falképing

| Falképings kommun
skapas det goda livet — det
ar tillsammans som ett
hallbart samhalle utvecklas

Delmal: Kultur- och fritids-
namnden ska bidra till ett
aktivt larande och en me-
ningsfull fritid

\ Kultur- och fritidsndmnden ar-
betar for inkludering, gemenskap och forstaelsen
mellan méanniskor med hjélp av motesplatser for fy-
sisk aktivitet, larande, delaktighet, kreativitet och
identitetsskapande. Kultur- och fritidsndmndens
motesplatser ska vara trygga, med en jamlik mojlig-
het att engagera sig, och med ett varierat utbud av
saker att engagera sig i. Inom verksamheterna arbe-
tas det med invanarens mojlighet till makt och in-
flytande och att stérka barn och unga som individer.
Som ett led i att arbeta med ett medskapande Falko-
ping arbetar ndmnden natverkande och samver-
kande med civilsamhéllet.

N&mnden bedriver verksamheter 6ver hela kommu-
nen genom stdd till foreningsliv, métesplatser, fy-
siska lokaler samt arrangemang. Alla verksamheter
arbetar med larande sasom pedagogisk verksamhet
men ocksa det informella larandet. Namndens ar-
bete préaglas av samverkan, samarbete, forebyg-
gande och framjande insatser. Personliga upplevel-
ser genom fysisk aktivitet, lasfraimjande insatser,
kultur, demokratiskapande, kulturhistoria och iden-
titetsskapande aktiviteter ar innehall som verksam-
heterna préglas av.

Effekter som namnden stravar efter i sitt arbete ar
en okad folkhalsa, bade mentalt och fysiskt, med
mojlighet till ett livslangt larande och levnadsgladije
i livets alla ldrar. Genom sina verksamheter stravar
namnden efter att skapa forstaelse mellan manni-
skor och bidra till en 6kad méjlighet for den en-
skilda individen att paverka och gora skillnad.
N&mnden arbetar konsekvent for att skapa goda
uppvaxtvillkor for barn och unga.

Namnds delmal Uppft’)ljnllng,
tidsperiod

Kultur- och fritidsné@mnden ska bidra till ett aktivt Iarande och en meningsfull fritid T1, T2, T3

Matbarhet Uppfdl j n.|ng,
tidsperiod

Trygghetsindex for 6ppen ungdomsverksamhet
Larandeindex for 6ppen ungdomsverksamhet
Delaktighetsindex for éppen ungdomsverksamhet
Besodksantal 6ppen ungdomsverksamhet
Andel killar
Andel tjejer
Andel icke-binéara
Ungdomsproducerad tid i % av total tid
Besdksantal huwdbibliotek
Antal utlan biblioteket
Antal utlan e-bocker
Besodksantal skolelever Falbygdens Museum
BesoOksantal skolelever Ekehagens Forntidsby
Antal kulturaktiviteter for barn under skoltid
Antal sprakvanner som vantar pa matchning
Antal utlan Fritidsbanken
Antal deltagare sommarsimskola
Antal deltagare var- och hostsimskola

Andel 7-25ar som deltagit i idrottsaktivitet i RF-ansluten forening

T3
T3
T3
T1, T2, T3
T1, T2, T3
T1, T2, T3
T1, T2, T3
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Skapa forutsattningar for ett attraktivare Falkoping

Falkopings kommun ska
vara en bra plats att bo,
verka och leva pa - en plats
dar invanare kanner stolthet
och trygghet

Delmal: Skapa forutsatt-
ningar for attraktiva motes-
platser och ett brett utbud

k Kultur- och fritidsnamnden ar-

betar med besoksmal och utbud som lyfter fram Fal-
kdpings unika kultur- och naturarv. Namndens verk-
samheter ska bidra till Falkdpings kommuns platsva-
rumarke och att satta Falkping pa kartan, men
ocksa enskilt starka verksamheternas egna varumar-
ken. Verksamheterna stravar efter att besokaren far
det bésta utbudet oavsett verksamhet eller besoks-
mal. Namnden ska ha ett brett utbud av evenemang
och aktiviteter runt om i kommunen och verka for
skapandet av spadnnande och schyssta métesplatser.
Kultur- och fritidsndmnden strévar efter en klimat-
omstallning som skapar ekologiskt, socialt och eko-
nomiskt héllbar utveckling genom att arbeta med de

fyra fokusomraden som aterfinns i kommunens Kli-
matstrategi. Kultur- och fritidsnamnden arbetar for
god tillgang till gronomraden, friluftsomraden och
narheten till métesplatser och utbud. Kultur- och fri-
tidsndmnden anvander konst och kultur, evenemang
och projekt som verktyg for att nd malet. Kvalitet
och professionalitet ska genomsyra ndmndens verk-
samhet.

Effekter som ndmnden strévar efter &r en dkad livs-
kvalité foér medborgarna med en attraktiv boende-
miljé genom nérhet till motesplatser och utbud.
N&mnden vill skapa en ké&nsla av omsorg for indivi-
dens livsmiljo. Namnden strévar efter att skapa ef-
fekter i form av att medborgarna kénner stolthet och
ambassadorskap for Falkdping som kommun.

Namnds delmal L_Jppfdljrling,
tidsperiod

Skapa forutsattningar for attraktiva métesplatser och ett brett utbud

T1, T2, T3

Matbarhet L_Jppfdljrung,
tidsperiod

Antal bestkare pd Odenbadet, Flobybadet och Stentorpsbadet

Vuxna
Ungdom 3-17 ar
Barn 0-2 ar
Antal besokare pa Falbygdens museum
Vuxna
Barn 0-17 ar
Antal bestkare Ekehagens Forntidsby
Vuxna
Ungdom 3-17 ar
Barn 0-2 ar
Antal sélda kort Mossebergsbacken
Vuxna
Ungdom 6-15 ar
Barn 0-5 ar
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T1, T2, T3
T1, T2, T3
T1, T2, T3
T1, T2, T3
T1, T2, T3
T1, T2, T3
T1, T2, T3
T1, T2, T3
T1, T2, T3
T1, T2, T3
T1, T2, T3
T1

T1

T1

T1
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Skapa forutsattningar for ett naringsliv som utvecklas

Falképing — en drivande och fritidsndmnden ska bidra till destinationen Fal-

aktor koping genom bestksmal och utbud. Som verktyg
for att nd malet arbetar namnden med arrangemang

Delmal: Skapa forutsatt- som metod och samverkan med andra aktorer.

ningar for bestksnéring och

kulturella- och kreativa na- Effekter som ndmnden strévar efter i sitt arbete &r

att bidra till att foretag vill etablera sig i kommunen

ringar
J N och en 6kad bestksnéring med hjalp av motesplat-
Kultur- och fritidsnamnden ser for fysisk aktivitet, larande, delaktighet, kreati-
\ samverkar med kulturella- vitet och identitetsskapande.

och kreativa naringar och bi-
drar till att skapa forutsattningar for dem att verka i
Falkdpings kommun. Ndmndens verksamheter ar-
betar for hdg service och gott bemétande. Kultur-

N&mnds delmél Uppfdljning,
tidsperiod

Skapa forutsattningar for besdksnaring och kulturella och kreativa naringar T1, T2, T3
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Kommunens organisation ska vara utvecklande och férnyande

med en tillitsbaserad styrning

Verksamheterna ar till for
kommuninvanarna

Delmal: Kultur- och fritids-
forvaltningens organisation
ska vara utvecklande och for-
nyande med en tillitsbaserad
styrning

Forvaltningens organisation ger

utrymme for medarbetarna att
utveckla idéer och forandra inom verksamheterna.
Dér det &r mojligt och relevant samt leder till en
Okad effektivitet ska kultur- och fritidsforvaltningen
verka for dkad digitalisering enligt de strategiska ut-
vecklingsomradena som omnamns i kommunens di-
gitaliseringsstrategi. Medarbetarna, deras omstall-
ningsforméga, kompetens och kunskap ar den viktig-
aste resursen for att uppna optimalt anvandande av
forvaltningens resurser. Férvaltningens organisation
ska ha en tillatande och tillitshaserad kultur. Férvalt-
ningens samtliga medarbetare ska ta del av kun-
skapshdjande insatser och forum for samtal och dia-
log genom forvaltningen ska mojliggoras.

Natverkande och omvarldsbevakning samt kontinu-
erlig uppfoljning av medborgarnas asikter om verk-
samheten utvecklar férvaltningens arbete. Forvalt-
ningen genomfor dialoger for att tillvarata medbor-
garnas intresse, kunskap och 6nskemal i fragor som
ror verksamheterna.

Effekter som forvaltningen strévar efter ar en battre
leverans till de som forvaltningen arbetar gentemot
genom engagerade medarbetare och en dkad kvalité
i verksamheterna. Genom detta blir kultur- och fri-
tidsforvaltningen en attraktiv arbetsgivare och bidrar
till verksamhetens kompetensforsorjning.

Kultur- och fritidsférvaltningens organisation ska vara utvecklande och férnyande med en

tillitsbaserad styrning

Frisknanaro
Antal som nyttjar friskvarden
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T1, T2, T3

T1, T2, T3
T3



Kommunens styrkedja

Kommunens uppfdljningsarbete
Kommunen ansvarar for att bedriva en effektiv verk-
samhet med god kvalitet utifran lagar, nationella och
lokala politiska mal, kommunala styrdokument och
ekonomisk tilldelning genom budget.

En framgangsfaktor ar att skapa en fungerande styr-
kedja som binder ihop de olika nivaerna i den kom-
munala organisationen fran kommunfullmaktiges
vision till verksamheterna.

Detta kraver ett systematiskt arbete med mél— och
resultatstyrning genom uppféljning utifran helhet
och analys av resultat. Kommunen har initierat och
paborjat ett utvecklingsarbete for att fa en gemen-
sam struktur i uppféljningsprocessen. Arbetet ar
langsiktigt och ska bidra till en 6kad samsyn och
systematik samt skapa forutsattningar for en hel-
hetshild och 6kad delaktighet i arbetet. Uppfdljning
av kommunens fyra 6vergripande mal gors som en
samlad bedémning av maluppfyllelse och baseras
bland annat p& namndernas analyser av maluppfyl-
lelse, trender och utfall for indikatorer, uppféljning
av styrdokument och effekter av olika insatser. Syf-
tet &r att f& en s& Gvergripande och trovardig bild
som mojligt av hur kommunen klarar sitt uppdrag
och vilken effekt olika kommunala satsningar har.

Vid resultatredovisning presenteras bedémning av
maluppfyllelse foljt av identifierade utvecklingsom-
raden.

Kommunen redovisar ocksa viktiga forutsattningar
som kravs for att bidra till utveckling.

Genom att skapa tillit och fortroende i styrkedjan
kvalitetssakras uppféljning och analys sa att basta
mojliga underlag finns infér kommande beslutspro-
cesser.

Namndens uppfoéljningsarbete
Redovisning av forvaltningens ekonomiska resultat
och maluppfyllelse sker tre ganger per ar i samband
med tertialredovisning.

Forvaltningen arbetar utifran den kommunovergri-
pande styrkedjan vad galler budget, mal och intern-
kontroll. Ett arshjul tas fram for att tjanstepersoner-
nas arbete ska anpassas utifran redovisning till poli-
tiken. Varje verksamhetsomrade bryter namndens
delmal till en egen aktivitetsplan. Aktivitetsplanen
ska vara en beskrivning av vad varje verksamhets-
omrade planerar att genomfora under aret for att nd
malen som &r formulerade i verksamhetsplanen.

Under aret foljs aktivitetsplanen upp av varje verk-
samhetsomrade. Ett gemensamt avstamningsmate
for uppfoljning av aktivitetsplan, verksamhet- och
personalplanering samt ekonomi sker vid varje
tertial tillsammans med forvaltningschef, controller
och ekonom. Infor motet samlas underlag for analys
och uppféljning in fran varje verksamhet for att sam-
manstallas och analyseras ytterligare sa att namnden
far vél grundade beslutsunderlag. Lépande under
aret traffar avdelningschefer och verksamhetschefer
ekonom for uppfoljning av budget.

Internkontroll har tagits fram tillsammans med med-
arbetare i varje verksamhetsomrade samt namndens
politiker.
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Verksamhetsplanering

. Utfall per Budget Plan Plan
VGRS, 2023-10-31 2024 2025 2026

Verksamhetsomrade Ungdom
Drop-in/éppen verksamhet (%)
Gruppverksamhet sluten aktivitet (%)

Verksamhetsomrade Kultur

Bibliotek
Antal 1&n per lanekort pa biblioteket
Antal aktiva lantagare pa biblioteket
Antal programtilifallen pa biblioteket

Ekehagens Forntidsby
Intékter skolverksamhet (%)
Intékter turistverksamhet (%)

Verksamhetsomrade Bad & Fritid

Belaggningsgrad i gymnastiksalar (%)
Vardagar kl 17:00 - 21:30
Vardagar kl 21:30 - 23:00
Helger ki 08:00 - 23:00
Belaggningsgrad i sporthallar (%)
Vardagar kl 17:00 - 21:30
Vardagar kl 21:30 - 23:00
Helger ki 08:00 - 23:00
Odenbadet
Bokad tid skolverksamhet (%)
Bokad tid kommunal simskola/gruppverksamhet (%)
Antal salda kort per kategori Méssebergsbacken
Séasongskort
Dagskort
Tvadagarskort
Veckokort
Tre-timmars

Under 2023 har forvaltningen utarbetat verksamhets-
tal for att beskriva forvaltningens verksamhetsplane-
ring. Verksamhetstalen utgdr kdrnan i verksamhets-
planeringen och forklarar 6vergripande hur forvalt-
ningen planerar och styr sina verksamheter under en
given period. Malet 4r att fokusera pa organisation-
ens uppdrag och anpassa sig till synliga férandringar
frén det gangna éret samt de kommande forandring-
arna frdn omgivningen. Verksamhetsplaneringen ar
central for personalplaneringen och den ekonomiska
planeringen.

For att forstd hur omgivningen paverkar férvaltning-
ens verksamheter kommer regelbundna uppfolj-
ningar att genomfors i enlighet med den évergri-
pande verksamhetsplaneringen. Det dr avgdrande att
tolka trender, identifiera mojligheter och anpassa sig
till foréndringar i framtiden. Det ger mdjlighet till
smidiga anpassningar till den féranderliga verksam-
hetsmiljon.
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78% 74% 70% 70%
22% 26% 30% 30%
20 21 21 21
6 850 7 192 7192 7 192
282 310 310 310
63% 61% 61% 61%
37% 39% 39% 39%
Utfall sésong
2022/2023
29,1% 29,1% 29,1% 29,1%
1,1% 1,1% 1,1% 1,1%
13,2% 13,2% 13,2% 13,2%
65,3% 65,3% 65,3% 65,3%
7,1% 7,1% 7,1% 7,1%
36,2% 36,2% 36,2% 36,2%
45% 45% 45% 45%
39% 39% 39% 39%
156 200 200 200
993 1050 1050 1050
73 73 73 73
5 10 10 10
1573 1700 1700 1700

Verksamhetsomrade Ungdom
Verksamheten Ungdom forutspar ett kat behov av
olika insatser for ungdomar inom exempelvis SSPF
(skola, socialtjanst, polis & fritid), fler slutna utflyk-
ter dar ungas kompetenser tas till vara samt utveckl-
ing av omréadesbaserat arbete. Behovet av sluten
verksamhet okar for ungdomar dér de kan bli sedda
och ha méjlighet att paverka mer an i den 6ppna
verksamheten. Olika forum behdvs for att tilltala en
sa bred malgrupp som mojligt med olika intressen
och behov. Verksamheten Ungdom expanderas med
fler medarbetare som kan bedriva sluten verksamhet,
sdsom ungdomsstrateg och processledare for trygg-
het.

Det forvéntas varken en minskning eller 6kning av
Oppettiderna pa motesplatserna. Den procentuella
skillnaden i verksamhetstimmar forklaras av att
Verksamhet Ungdom fétt tilldelade resurser genom
omorganisationen, vilket mojliggor arbete med slu-
ten verksamhet.



Verksamhetsomrade Kultur
Bibliotek

P& biblioteket forvantar man sig en 6kning pa 5%
nér det galler antalet 1an per lanekort och antalet ak-
tiva lantagare fran och med ar 2024. Denna forutsa-
gelse grundar sig delvis i en proaktiv strategi infor
eventuellt sémre ekonomiska tider. Biblioteket har
aven markt en kad medvetenhet kring hallbarhet
och aterbruk bland besokarna, vilket bidrar till den
forvantade 6kningen.

For att stimulera denna tillvaxt satsar verksamheten
pa att utveckla och forbattra antalet programtill-
fallen, med ett specifikt mél om en 10% 6kning. Ge-
nom att starka utbudet av program vill biblioteket
skapa en attraktivare plats foér gemenskap och l&-
rande. Exempel pa programtillfallen inkluderar
bokprat med skolan, dér elever ges mdjlighet att dis-
kutera och utforska litteratur tillsammans med
bibliotekets resurser. Dessutom satsar man pa att ex-
pandera olika lasgrupper for att framja lasning och
skapa en kansla av samhorighet bland besékare med
liknande litterdra intressen. Genom att investera i
och framja sadana program stravar biblioteket efter
att inte bara vara en plats for traditionella utlan, utan
ocksa en dynamisk och engagerande kulturell knut-
punkt och samlingsplats for samhallet.

Ekehagens Forntidsby

P& Ekehagens Forntidsby &r verksamheten starkt in-
riktad mot bade skolverksamhet och turism. For att
identifiera forandringar och behov infor framtida
prioriteringar och verksamhetsplanering 6vervakar
avdelningen besoksmaonster fran bade turister och
skolor. | verksamhetsplanen redovisas att 63% av
den totala intakten kommer fran skolbesok och 37%
frén turistbesok (per oktober ar 2023).

Med tanke pa det forvantade 6kade intresset for
historia och arkeologi i samband med SVT:s serie
"Historien om Sverige", den véxande populariteten
for kulturturism och verksamhetens pagaende mark-
nadsféringssatsningar forvantas en dkning av intak-
terna fran turistverksamheten i forhéallande till skol-
verksamheten under de kommande &ren.

Falbygdens Museum

Under &r 2024 kommer avdelningen, tillsammans
med controller och ekonom, att genomfora tester pa
olika verksamhetstal for att identifiera de mest [&mp-
liga avdelningsspecifika siffrorna att anvénda i for-
valtningens verksamhetsplanering.

Verksamhetsomrade Bad & Fritid
Fritid / Idrottsanlaggningar

Belaggningsgraden avser den bokade tiden under in-
omhusséasongen 2022/2023 for sporthallar och gym-
nastiksalar. Den beskriver saledes den faktiska ande-
len av tillganglig tid som har varit bokad fran den 15
augusti 2022 till den 30 april 2023 per de olika kate-
gorierna. De mest eftertraktade tiderna, som betrak-
tas som mest attraktiva, &r vardagar mellan 17:00
och 21:30.

Det finns en betydande variation i bokad tid mellan
gymnastiksalarna och sporthallarna som férvalt-
ningen hyr ut. Generellt sett har sporthallarna och
gymnastiksalarna i tatorten en hdgre belaggnings-
grad jamfort med de pé landsbygden. Verksamheten
ser mojligheter att 6ka beldggningsgraden vid behov
frdmst under vardagar mellan 21:30 och 23:00 samt
helger, men &ven under de mest populara tiderna pa
vardagar, det vill s&ga mellan 17:00 och 21:30.

A andra sidan mérker verksamheten att behovet frén
civilsamhallet har varit relativt stabilt under nagra ar
och forutspar darfor ingen betydande forandring i
belaggningsgraden under de kommande aren. Detta
antyder att efterfrdgan fran det civila samhallet for-
blir konstant, och darfor planeras ingen justering i
beldggningsgraden.

Bad / Odenbadet

Séasongen for skolverksamhet och kommunal sims-
kola/gruppverksamhet avser perioden 1 september
2022 till den 1 juni 2023. Bokad tid avser den tid
som &r reserverad for dessa grupper, i 25-metersbas-
sdngen och undervisningsbasséngen, under den to-
tala Oppettiden méandag till fredag under sésongen.

For att ge en 6versikt dver fordelningen av bassang-
tiden, utgor skolverksamheten for narvarande 45%
av den totala bassangtiden, medan den kommunala
simskolan och gruppverksamheten star for 39%.
Detta innebdr att endast 16% av bassangtiden forblir
tillgdnglig for fria bad for allménheten. Den tydliga
uppdelningen av tid for olika grupper aterspeglar
verksamhetens engagemang for att mota behoven
hos olika samhéllsgrupper och frdmja simundervis-
ning. Med den nuvarande basséngytan ser verksam-
heten ingen majlighet att utoka bassangtiden for na-
gon av dessa grupper varav prognosen framat forut-
spas bli densamma.
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Massebergsbacken

Massebergsbacken bedriver verksamhet sdsongsin-
delat som i utgangslage stracker sig mellan decem-
ber till mars beroende pé vaderforutsattningarna. Ut-
fallet for sasongen ar 2023 avser driften fran decem-
ber 2022 till mars 2023.

Under den forsta sdsongen var en del av anldgg-
ningen, familjebacken, stdngd. Infér kommande sé&-
song planerar férvaltningen att ha full drift och for-
utser en 6kning i sdlda kort och intakter. Med en full
drift forvantas kningen av antalet salda sasongskort
oka nar besokare har tillgang till hela skidanlagg-
ningen under sdsongen. Samtidigt visar erfarenheten
frén foregéende sasong att besoken vid Mdssebergs-
backen framst bestér av spontana enstaka besok sna-
rare &n planerade flerdagarsbesok. Darfor forvantas
den kommande sésongen generera en storre 6kning i
forséljningen av kort for tre-timmar och dagspass
jamfort med tvadagarspass och veckokort.

Att noggrant folja verksamhetstalen pa detta sétt ar
viktigt for att forsta, tolka och anpassa marknadsfo-
ring samt strategi for besoksnaringen pa omradet ba-
serat pa besokarnas beteende.
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Personalplanering

planeringsforutsattningar .

_ VP Budget Plan Plan
Personalplanering 2023 2024 2025 2026

Bad & Fritid
Arsarbetare
Rekryteringsbehov
Omesattning/avslut

Kultur
Arsarbetare
Rekryteringsbehov
Omsattning/avslut

Ungdom
Arsarbetare
Rekryteringsbehov
Omsaéttning/avslut

Stabsenheten
Arsarbetare
Rekryteringsbehov
Omesattning/avslut

Totalt

Personalplanering

Sedan forsta augusti ar 2023 arbetar kultur- och fri-
tidsforvaltningen utefter en ny organisationsstruktur.
Det har resulterat i omplaceringar av personal inom
forvaltningen och forandringar av volymerna inom
verksamhetsomradena.

Under hdsten 2023 har den interna ekonomistyr-
ningen utvecklats. Forvaltningen har genomfort en
revidering av berakningen for antalet arsarbetare,
vilket resulterade i en omrékning. Denna omrékning
ledde till en 6kning av antalet arsarbetare som inte
berodde pa en utékning av personalstyrkan.

Bad & Fritid

Under 2023 beslutade verksamhetsomréade Bad &
Fritid att inte langre anvanda externa bemannings-
tjanster for helgdriften pa djurparken. Istéllet har
verksamhetsomradet utdkat sin personalstyrka for att
hantera den fortsatta helgdriften. Inom lokalvarden
pa idrottsanldggningarna har verksamheten minskat
antalet ordinarie personal pa helgerna och bemannar
nu med en ordinarie personal istéllet for de vanliga
tva. Denna forandring beror pa att ishallen &r stangd
under sasongen 2023/2024. Istallet har verksam-
heten utdkat med timanstéalld personal som stottar
under morgontimmarna pa helgerna for att séker-
stélla lokalvarden i Odenomradet.

31,9

25,5

8,8

11,0

77,2
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34,4 35,4 35,4
1,0
1,0 1,0
30,0 30,0 30,0
2,0
2,0
13,1 13,1 13,1
5,2 5,2 52
82,7 83,7 83,7

I namndens verksamhetsplan for aren 2023-2025 in-
kluderades inte &rsarbetstiderna for de subvention-
erade anstallningarna inom Gréna jobb. Nu har
dessa inkluderats i personalplaneringen for verksam-
hetsplanen 2024-2026 om tre arsarbetare.

Utdkningen av timanstéllda samt inrékningen av de
subventionerade anstallningarna har resulterat i ett
hogre totalt antal arsarbetskrafter inom verksamhets-
omradet.

Verksamhetsomradet Bad & Fritid har en planerad
pensionsavgang under aret 2024. Verksamheten ser
aven ett rekryteringsbehov av totalt en arsarbetare
for vinterverksamheten pa Mosseberg.

Kultur

Inom verksamhetsomradet Kultur har fyra arsarbe-
tare tillkommit, efter omplaceringen av personal fran
stabsenheten.

En 6kning av antalet arsarbetare har skett p& grund
av omrakningen av arsarbetare inom forvaltningen,
det resulterade i en 6kning med en (1) arsarbetare.
Inga dévriga betydande forandringar har skett i perso-
nalplaneringen eller antalet &rsarbetare inom verk-
samhetsomradets avdelningar.



Under 2025 forvantas tva personer ga i pension, for
tillfallet finns det ett behov for rekrytering av tva
arsarbetare vid den tiden.

Ungdom

Forvaltningen har under &ren 2022-2023 drivit pro-
jektet "Dotorp - en socialt hallbar och attraktiv plats
for Falkopings invanare att trivas och vara aktiva
pa". Projektet avslutas i december ar 2023, samtidigt
ser forvaltningen att det fortsatta frimjande och fore-
byggande arbetet &r av vikt att fortsatta att bedriva. |
kommunens flerarsplan for perioden 2023-2025 er-
holl namnden ett tillskott p& 1,5 miljoner kronor. In-
for budgetaret 2024 tilldelades verksamhetsomradet
Ungdom medel fran detta tillskott vilket har mojlig-
gjort en utdkning av verksamhetens personalgrupp.

Stabsenheten

Antalet arsarbetare vid stabsenheten har minskat till

halften som en konsekvens av personalens omplace-
ring inom forvaltningens organisation. Stabsenheten
bestar nu av forvaltningschef, verksamhetschefer, en
namndsekreterare samt en ekonomiassistent pa del-

tid, motsvarande 50% av en heltidstjanst.

Kompetensforsorjning (ARUBA)

En del av forvaltningens verksamhet och tjanster in-
nefattar specifika roller och yrken. Det kan vara ut-
manande att sékerstélla att ratt kompetens finns till-
ganglig for varje tjanst nar behovet uppstar. Utma-
ningar kréver att forvaltningen inte bara ser till att
den befintliga personalen har den nddvéndiga kom-
petensen. Utan ocksa att forvaltningen aktivt siker-
staller kompetensforsorjningen for att behélla den
nuvarande personalen samt utvarderar vilken kom-
petens som behdvs vid en ny potentiell rekrytering.
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Ekonomiska forutsattningar

Ekonomiska forutsattningar (tkr) Bu;lc?ze:; Bu2d gzei : (;gg ; c;;g

Volymer & verksamhetsforandring
Kostnader kopplat till nya lokaler
Omstallning

Politisk justering

Ev. riktade bidrag/intékter (netto)

Generell intékt/kostnadstackning
(inkl personal och vhtk 6p)

-1 550 -800
850 900 900
-3 000 -1 500 -1 800

Ekonomiska resurser for ar 2024-2026

baserat pa budgetforutsattningar
Kultur-och fritidsndmnden har tilldelats en bud-
getram om 89,2 miljoner kronor for verksamhetsa-
ret 2024. Den tilldelade budgetramen har justerats
med 6kade kostnader kopplat till nya lokaler, om-
stéliningshanteringen samt medel tilldelat for gene-
rell kostnadsokning.

Omstéllning

Enligt beslut om omstéllningskrav paverkas namn-
dens nettobudgetram med minskade medel om 0,85
miljoner kronor, vilket motsvarar en (1) procent pa
foregdende ar (2023) nettobudgetram.

For de kommande aren &r omstallningskravet for
namnden for ar 2025 och 2026 pa 0,9 miljoner kro-
nor (1 procent) vardera.

Kostnader kopplat till nya lokaler

Kostnader kopplat till lokaler for aret 2024 avser
kompensation kopplat till ombyggnationen av ishal-
len som forvéantas vara klar under varen 2024.

Volymer & Verksamhetsforandring

Namndens budgetram har minskat med 250 000 kr
avseende central finansiering av kommunens nya
ekonomisystem, Unit4 ERP, samt uppféljningssy-
stemet Hypergene. Samtliga n&mnder genomfor en
budgetvaxling till kommunstyrelsen fér denna
finansiering.

Generell intakt/kostnadsupptackning

I samband med 6kade personalomkostnader, inflat-
ion och hogre elkostnader har Kultur- och fritids-
namnden kompenserats med en justering av kostna-
der baserat pa SKRs berdknade prisoknings-index
for kommunalverksamhet (PKV). Inom detta inklu-
derat forvaltningens dkade personalomkostnader.
Den generella kostnadstéckningen avser motsva-
rande lénekostnader om 2,5 miljoner kr och en in-
flationspaverkan om 0,5 miljoner kr.

Ekonomiska risker och osakerheter i

budgetunderlaget

Infor budget-och verksamhetsaret 2024 star forvalt-
ningen infor ekonomiska utmaningar. | samband
med den beslutade flerarsplanen tilldelades inte
namnden en utékad budgetram for full drift av
Madssebergsbacken. Forvaltningen avser dock att
Mdossebergsbacken kommande sésong ska bedrivas
i full drift. Inom forvaltningen pagér det for nirva-
rande ett gemensamt arbete for att hantera mojliga
underskott och for att utvérdera potentiella atgarder
for att minska och tdcka det ekonomiska underskot-
tet som forvaltningen forutspar.
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Resultatbudget

Budget Budget Plan Plan
Resultatbudget (tkr) 2023 2024 2025 2026

Intakter 18 105 17 964 17 964 17 964
Personalkostnader -48 915 -49 794 -50 693 -51 850
Owviga kostnader 0 -52 007 543717 -54 872 -54 615
Avskrivningar/Finansiella kostnader -2933" 2999 2999 -2 999

Summa resultatbudget -85 750 -89 200 -90 600 -91 500

Kultur-och fritidsndmnden har tilldelats en bud-
getram om 89,2 miljoner kronor for verksamhetsaret
2024,

Intakter

I november 2023 beslutade kommunfullméktige om
nya avgifter och taxor for kultur- och fritidsndmn-
den, dessa trader i kraft fran och med den 1 januari
2024. De nyligen faststéllda taxorna och avgifterna
for ndmnden har lett till en justering av de budgete-
rade intdkterna. Denna justering innebér en 6kning
av den budgeterade intakten med cirka 425 000 kr,
fordelat mellan verksamhetsomradena Kultur och
Bad & Fritid.

Samtidigt har forvaltningen justerat ned intékterna
med 566 000 kr, framst pa grund av att forvaltningen
inte langre raknar med bidragsfinansiering for akti-
viteten Familjelérdag men &ven en mindre forvantad
bidragsintékt for de subventionerade anstéllningarna
inom Grona jobb.

Denna upprakning och nedrakning av de budgete-

rade intakterna innebér att infér ar 2024 har namn-
dens totala budgeterade intdkter minskat med 140

000 kr jamfort med tidigare ar.

Kostnader
De totalt budgeterade kostnaderna uppgar till 107,1

miljoner kronor. Kostnaderna fordelas framst mellan
personalkostnader (46%) och dvriga kostnader
(54%), vilket inkluderar utgifter for tjanster, verk-
samhetskostnader, lokaler och investeringar.

Férandringen i de budgeterade kostnaderna infor
2024 harror primart fran okade personalkostnader
och en expansion av driftkostnadsramen for ishallen.
En mer detaljerad redogdrelse for dessa justeringar
aterfinns inom namndens ekonomiska forutsatt-
ningar.
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Verksamhetsbudget

Verksamhetsbudget (tkr)

Netto

Verksamhetsomraden
Bad & Fritid -47 707
Kultur -17 810
Ungdom -6 621
Stabsenheten -13 612

11931
5983
50

2023 2025 2026

Netto Netto

-62 672 -50 741 -51 882 -52 394
-29 125 -23 142 -23 298 -23 531
-7 747 -7 697 -7 749 -7 826
-7 620 -7 620 -7 671 -7 748

Summa verksamhetsbudget -85 750 17 964 -107 164 -89 200 -90 600 -91 500

Kultur- och fritidsnd&mnden har tilldelats en bud-
getram pa 89,2 miljoner kronor for verksamhetsaret
2024.

Budgetramarna for alla verksamhetsomréaden inom
forvaltningen har hojts for att moéta de 6kade utgif-
terna for personalomkostnader. Parallellt har samt-
liga budgetramar reducerats for att adressera om-
stéliningskrav och eventuella underskott infor det
kommande aret 2024.

Under hosten 2023 har férdelningen av forvaltning-
ens budgetramar omstrukturerats enligt den nya or-
ganisationen. Det leder till en minskning av bud-
getramen for stabsenheten, da bade personal- och
verksamhetskostnader dverfordes till forvaltningens
tre verksamhetsomréaden; Bad & Fritid, Kultur samt
Ungdom.

Bad & Fritid

| verksamhetsomradet omfattas en tilldelad bud-
getram pa cirka 50,7 miljoner kronor. Det innefattar
intakter samt verksamhet- och personalkostnader
for badanlaggningar, idrottsanlaggningar, grona
jobb, djurparken, féreningsbidrag och vinterverk-
samheten p& Mdsseberg inklusive skidanlaggningen
Mdossebergsbacken.

Effekten av de nya antagna taxorna och avgifterna
for namnden har resulterat i en 6kad budgeterad in-
takt pa cirka 320 000 kronor for verksamhetsomra-
det.

Verksamhetsomradet har aven minskat de forvan-
tade bidragsintakterna for de subventionerade an-
stallningarna inom Grona jobb med 315 000 kr.
Detta beror pa att verksamheten inte kan upprétt-
halla de planerade fem subventionerade anstallning-
arna enligt den tilldelade budgetramen. Verksam-
heten planerar dérfor nu for att ha tre subvention-
erade anstallningar for att hélla sig inom budget.
Det innebér att den minskade personalstyrkan leder
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till lagre personalkostnader men det medfér ocksa
minskade forvantade bidragsintakter.

Kultur

Inom verksamhetsomradet ingar tilldelat budgetme-
del for biblioteksanldggningar, Ekehagens Forn-

tidsby, Falbygdens Museum samt lov-, inkludering-
och kulturaktiviteter. Verksamhetsomradets budget
ar 23,1 miljoner kronor och har bland annat utokats
med budgeten for lov-, inkludering- och kulturakti-
viteter som tidigare aterfanns hos Stabsenheten.

Kulturarvsavdelningen 6kade de budgeterade intak-
terna med 90 000 kr pa grund av de nya antagna
taxorna och avgifter for ndmnden. Samtidigt mins-
kade verksamhetsomradets budgeterade intakter
med 230 000 kr da bidragsfinansiering for Familje-
I6rdag inte langre forvantas.

Ungdom

Verksamhetsomradet Ungdom tilldelas en bud-
getram pa 7,7 miljoner kronor, framst for personal-
omkostnader. Vid flerarsplanen for 2023-2025 till-
delades forvaltningen en 6kad budgetram pa 1,5
miljoner kronor. Infér 2024 beslutade forvaltning-
ens ledningsgrupp att en del av dessa medel ska an-
vandas for att utoka verksamhetens personalgrupp
inom verksamhetsomradet Ungdom. Syftet ar att
fortsatta trygghetsarbetet p& Dotorp och i hela kom-
munen som tidigare bedrivits i projektform och er-
héllit finansiering fran strategiska utvecklingsme-
del.

Stabsenheten

Stabsenheten har en budgetram pé 7,6 miljoner kro-
nor och tacker framst personalomkostnader for
overgripande roller inom forvaltningen sdsom for-
valtningschef, verksamhetschefer, ndmndsekrete-



rare och ekonomiassistent. Likval innefattas budge-
ten medel for arvoden och sammantradeskostnader
for namnden.

Inom enheten aterfinns forvaltningens reservbudget
pé 0,05% av namndens hela budgetram. Forvalt-
ningens reservbudget ar en gemensam ekonomisk
reserv for att tdcka oférutsedda utgifter (och behov)
som verksamheterna inte har budgeterat for infor ett
nytt verksamhet- och budgetar.
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Investeringsbudget

Investeringsbudget (tkr) Budget 2023 Budget 2024 Plan 2025 Plan 2026

Anléggning & Mosseberg
Forvaltningsinvesteringar

-900 -900 -900
-700 -700 -700

Summa investeringsbudget -1 600 -1 600 -1 600 -1 600

Kultur- och fritidsnamnden disponerar en arlig inve-
steringsbudget pa 1,6 miljoner kronor.

Mellan &ren 2021 och 2023 var fordelningen av in-
vesteringsbudgeten konsekvent med fyra huvudkate-
gorier: idrottshallar, Mdsseberg, kultur och fritid
samt konstinkdp.

For att effektivisera hanteringen av ndmndens inve-
steringsbudget beslutade férvaltningen under hésten
ar 2023 att infora en ny fordelningsmodell och eta-
blera en ny rutin med forvaltningsperspektiv for in-
vesteringsbudgeten. Fran och med ar 2024 har for-
valtningen beslutat att investeringsbudgeten ska for-
delas mellan Forvaltningsinvesteringar samt An-
laggningar & Mosseberg.

Infor det nya budget- och verksamhetsaret kommer
forvaltningens ledningsgrupp att diskutera investe-
ringsbehoven och koordinera beslut om vilka inve-
steringar som ska genomfdras. Infér 2024 har for-
valtningens ledningsgrupp beslutat att prioritera far-
digstallandet av jarnaldershuset belaget hos Ekeha-
gens Forntidshy.
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Anléaggning & Mdosseberg

Kategorin avser investeringar och inventarieinkop
enligt foljande:

Anléggning
Inventarieinkdp for badanlaggningar och idrottsan-
l&ggningar.
Maosseberg

Investeringar som ingar i friluftsomradet Mosseberg,
djurpark, Mdssebergsbacken.

Forvaltningsinvesteringar

Forvaltningsinvestering ar forvaltningens gemen-
samma budget for investeringar och inventariein-
kdp. Avser investeringar och inkdp av inventarier
inom forvaltningens samtliga verksamhetsomraden.
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Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott 2023-11-28

§ 66 Dnr 2022/00096

Aterrapportering av strategiska utvecklingsbidrag
Dotorp - en socialt hallbar och attraktiv plats for
Falkopings invanare att vara aktiva och trivas pa

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsnamnden Gverlamnar aterrapportering av strategiska
utvecklingsbidrag Dotorp — en socialt hallbar attraktiv plats for Falkopings
invanare att vara aktiva och trivas pa till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Foreningarna IFK Falkoping och Falkopings KIK patalade under 2021 att
det fanns problem att bedriva verksamhet pa idrottsomradet Dotorp utifran
en upplevd otrygghet. Ett samarbete startades mellan kultur- och
fritidsforvaltningen och de tva féreningarna med syfte att 6ka tryggheten pa
omradet och inkludera fler i féreningsverksamheten. En ansékan om
projektmedel for ett projekt Gver tva ars tid gjordes till det
kommunstrategiska utvecklingsbidraget. Kommunstyrelsen beviljade genom
8§ 50/2022 kultur- och fritidsndmndens anstkan om strategiska
utvecklingsbidrag for projektet Dotorp - en socialt hallbar och attraktiv plats
for Falkopings invanare att vara aktiva och trivas pa med 1 000 000 kr for ar
2022. Aterrapportering av strategiska utvecklingsbidrag for projektet ska
goras efter varje ar och lamnas till kommunstyrelsen. | aterrapporteringen
framgar att projektet har bedrivits i enlighet med de mal och metoder som
satts upp for projektet i projektansokan. Projektet har éverskridit den budget
som tilldelats, men den dverstigande summan om uppskattningsvis 250 000
kr hanteras inom ordinarie budget fér avdelning ungdom.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2023-11-13

o Aterrapportering av strategiska utvecklingsbidrag Dotorp — en social
hallbar och attraktiv plats for Falkpings invanare att vara aktiva och
trivas pa
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KOMMUNEN 2023-11-13
KFN 2022/00096

Kultur- och fritidsndmnden

Aterrapportering av strategiska utvecklingsbidrag
Dotorp - en socialt hallbar och attraktiv plats for
FalkOpings invanare att vara aktiva och trivas pa

Forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsnamnden éverlamnar aterrapportering av strategiska
utvecklingsbidrag Dotorp — en socialt hallbar attraktiv plats for Falkopings
invanare att vara aktiva och trivas pa till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Foreningarna IFK Falkdping och Falkdpings KIK patalade under 2021 att
det fanns problem att bedriva verksamhet pa idrottsomradet Dotorp utifran
en upplevd otrygghet. Ett samarbete startades mellan kultur- och
fritidsforvaltningen och de tva foreningarna med syfte att 6ka tryggheten pa
omradet och inkludera fler i féreningsverksamheten. En ansékan om
projektmedel for ett projekt Gver tva ars tid gjordes till det
kommunstrategiska utvecklingsbidraget. Kommunstyrelsen beviljade genom
8 50/2022 kultur- och fritidsndmndens anstkan om strategiska
utvecklingsbidrag for projektet Dotorp - en socialt hallbar och attraktiv plats
for Falkopings invanare att vara aktiva och trivas pa med 1 000 000 kr for
&r 2022. Aterrapportering av strategiska utvecklingsbidrag for projektet ska
goras efter varje ar och lamnas till kommunstyrelsen. | aterrapporteringen
framgar att projektet har bedrivits i enlighet med de mal och metoder som
satts upp for projektet i projektansokan. Projektet har dverskridit den budget
som tilldelats, men den dverstigande summan om uppskattningsvis 250 000
kr hanteras inom ordinarie budget for avdelning ungdom.

Bakgrund

Foreningarna IFK Falkoping och Falkopings KIK annonserade under ar 2021
for kultur- och fritidsférvaltningen att det finns problem med tryggheten kring
idrottsomradet pa Dotorp och att det resulterar i svarigheter att bedriva
verksamhet pa omradet. Aven idrottsomradets fysiska utformning ar en
begrénsande faktor for att bedriva verksamheten som féreningarna onskar.
Kultur- och fritidsforvaltningen fick i samband med dessa diskussioner ett
tredelat uppdrag: fortsatta det 6vergripande trygghetsarbetet, utreda

Bad & Fritid | Kultur- och fritidsférvaltningen

Ida Johansson | Idrottsstrateg | | ida.d.johansson@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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mojligheterna for ett forandrat idrottsomrade pa Dotorp samt att i nara
samarbete med foreningarna utforma insatser som kan genomforas pa kort sikt
som gor att verksamhet kan bedrivas pa platsen. Den sista delen av det
tredelade uppdraget mynnade ut i en projektansokan till kommunstrategiska
utvecklingsmedel som gjordes i samarbete med Falkdpings KIK och IFK
Falkdping. Kommunstyrelsen beviljade genom 8§ 50/2022 kultur- och
fritidsndmndens anstkan om strategiska utvecklingsbidrag for projektet
Dotorp - en socialt hallbar och attraktiv plats for Falkdpings invanare att
vara aktiva och trivas pa med 1 000 000 kr for ar 2022 respektive ar 2023.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningens bedémning &r att projektet som helhet har bedrivits i enlighet
med de mal och metoder som satts upp i projektansokan.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Projektet beviljades 1 000 000kr under 2022 respektive 2023. Projektet har
under ar 2023 6verskridit den budget som tilldelats, men den 6verstigande
summan om uppskattningsvis 250 000 kr hanteras inom ordinarie budget for
avdelning ungdom.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsfoérvaltningen, 2023-11-13

o Aterrapportering av strategiska utvecklingsbidrag Dotorp — en social
hallbar och attraktiv plats for Falkopings invanare att vara aktiva och
trivas pa

Beslutet ska skickas till

Ida Johansson, idrottsstrateg
Kommunstyrelsen

Ida Johansson
Idrottsstrateg
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Projektansokan

Bakgrund

IFK Falkdping har under 2021 annonserat att det finns problem att bedriva
fotbollsverksamhet pa idrottsomradet pa Dotorp. Problembilden
sammanfattar att den fysiska planeringen hindrar fran att till fullo lyckas
att fa till en bra sammanhallning i verksamheten. Att féreningen &r
utspridd pa flera platser i kommunen och att man saknar fikamdjligheter
och motesplatser for medfdljande vid matcher och traningar. Att man
saknar en lokal att kunna samla sina medlemmar och att det ar svart att
synliggora forebilderna inom foreningen pa grund av de olika idrotts-
platsernas placering. Foreningen upplever att det uppstar otrygghet i
samband med traningar och matcher da det finns unga personer kring
traningarna som stoér och uppfor sig hotfullt. Det finns en oro inom
foreningen att forlora utévare och ledare pa grund av dessa problem.
Manga personer fran andra kommuner besoker Dotorp i samband med
matcher. Foreningen vill kunna vara stolta och visa bilden av Falkdping
som den fantastiska idrottsstad det ar, men kanner att ovanstaende
problematik inte gor det mojligt pa Dotorps idrottsomrade.

Aven Falképings KIK bedriver verksamhet i omradet och delar delvis
problembilden som beskrivs av IFK Falkoping. Det finns en stark vilja
av att rekrytera fler spelare till sin verksamhet. Problembilden som
beskrivs ar pa inget sétt ny utan har varit nagot som féreningarna upp-
levt och patalat under flera ar. Under hasten har kultur- och fritids-
forvaltningen fort samtal med IFK Falkdping och Falkopings KIK kring
hur parterna tillsammans kan arbeta for att bemota problemen och
utnyttja mojligheterna, vilket denna anstkan ar ett resultat av. IFK
Falkdping och Falkdpings KIK har tillsammans cirka 600 aktiva barn
och ungdomar i verksamheten, dartill ideella ledare och senior-
verksamhet.

Falkopings kommun har som mal att skapa forutsattningar for ett socialt
hallbart och attraktivt samhalle. Att det finns aktiv verksamhet pa
Dotorp bade arrangerad av civilsamhalle och kommun &r enligt
kommunen en mycket viktig forutsattning for att bidra till detta
samhaélle. Falképings kommun delar uppfattningen om att omradet bor
forbéattras for att battre svara upp till féreningarnas annonserade
problem. Falkopings kommun ser behovet att starka omradet och
idrottsplatsen som ett led i att lyckas na de dvergripande malen.

Problembilden kring Dotorp behéver breddas och manga aspekter
behover lyftas in for att gora en vass och djup analys. Detta projekt utgar
framst ifran de annonserade problemen som féreningarna har lyft in. Det
blir darfor starkt aktorsfokus i ansékan. Det kommer vara avgorande att
berdrda parter blir horda och tas med i arbetet for att lyckas. Dotorp ar
ett utpraglat mangfaldsomrade. Pa Dotorp finns ett tvarsnitt av olika
bostadsformer med hyresratter, bostadsratter, radhus och villor. Det
kravs att olika parter arbetar tillsammans for att starka omradet.



Det pagar redan idag ett aktivt arbete pa Dotorp. Bade foreningar,
Falkdpings kommun och Falkdpings Hyresbostéder har aktiviteter direkt
riktade till barn, ungdomar och foréldrar. Foreningar utbildar i aktuella
fragor. Arbetet 1 omradet upplevs ofta som “spretigt”, manga aktorer gor
insatser men det saknas former for samverkan och samarbete som gor att
upplevelsen av en helhet inte finns dar. Att aktorer bade kanner till
varandras verksamhet och kan samarbeta nér det ar gynnsamt. En tydlig
samordning kravs for att komma bort ifran tillfalliga insatser som &r
isolerade ifran varandra, utan istéllet fa en helhet i arbetet.

Syfte
Dotorp — en socialt hallbar och attraktiv plats for Falkopings invanare att
vara aktiva och trivas pa.

Malsattning
Projektet har tre huvudsakliga mal:
e Den upplevda tryggheten och trivseln pa Dotorp ska starkas
e Fler foreningsaktiva barn och unga som bor pa Dotorp
e Uppratta en struktur fér samverkan och samarbete pa Dotorp

Tidsplan
2022

Mars: Uppstart av projekt.

Mars — december: Upprétta en struktur for samverkan for alla inblan-
dade aktorer. Involvera boende och évriga aktrer i omradet. Initiera
insatser utifran projektets mal. (Exempel pa insatser som vi ser kan bli
aktuella: trygghetsvandring, fysiska forbattringar, system for match-
vardar, kommunikation kring vad féreningsverksamhet ar och hur det
fungerar, troskelsédnkande aktiviteter som gor att fler narmar sig
foreningslivet, forebildsarbete etc.)

2023
Januari: Utvardering av insatser under ar 1.

Januari — december: Fortsétta insatser fran ar 1, utveckla och/eller
initiera nya beroende pa behov.

2024
Januari — mars: Utvérdering samt implementering i ordinarie
verksamhet.

Malgrupp

e Foreningar som idag &r aktiva pa Dotorp eller énskar vara aktiva dar



e Boende pa Dotorp — med ett sérskilt fokus pa barn och unga
e Falkopingsborna
e Besokare pa Dotorpsomradet

Metod

Projektet kommer utga fran ett medskapande arbetssatt — i dialog med
de som berors skapas en ram for de insatser som ska goras.

Ett samarbete civilsamhélle — kommun — bostadsbolag dr en metod som
gor att vi kan nyttja respektive aktors styrkor. Exempelvis civilsam-
héllets formaga att skapa engagemang, att utga fran det intressebaserade
och lustfyllda, att vara kvicka och fanga upp forandringar. Medan den
kommunala enheten kan bidra med stabilitet och struktur, langsiktighet
och resurser.

Forvantade effekter

Okad delaktighet for omréadet hos aktiva féreningar

Okad delaktighet bland boende p& omréadet

Fler foreningsaktiva barn och unga

Okad upplevd trygghet p& omradet

Okad kunskap om ett socialt hallbart samhélle hos invénare

Budget

Projektledartjanst foreningar: 75 % under 2 ar

30 000*1,42=504 000* 0,75= 378 000 for 1 ar
Projekttjanst kommunen, 50 % under 2 ar

30 000*1.42=504 000*0.5= 252 000 for 1 ar
Finansiering lokaler for fik, aktiviteter, moten, kontor
170 000 arligen

Finansiering fysiska atgarder, 200 000 arligen

Projektledartjansten for foéreningarna kan komma att delas av flera
personer om en total omfattning av 75 % arligen. Personen/personerna
anstalls av Falkdpings kommun men arbetar pa uppdrag fran forening-
arna. Foreningarna ser inte sig sjalva som bast lampade for att sta som
arbetsgivare, utan vill fokusera sin ideella organisation pa verksamhet
och genomfdrande.

Ar1 Ar2
Projektledare 75 % | 378 000 378 000
forening
Projekttjanst 252 000 252 000
Falkopings kommun
50 %
Lokaler for aktivitet, | 170 000 170 000
utrustning, fik m.m.




Atgarder fysisk 200 000 200 000
miljo ex belysning,
fikabord

Totalt 1 000 000 1 000 000

Aterrapportering av strategiskt

utvecklingsprojekt

Resultat

En méngd olika insatser har genomforts inom ramen for projektet, som alla
har haft till syfte att 6ka tryggheten, bidra till en meningsfull fritid och
bygga relationer i omradet.

Inom projektet har man jobbat med meningsfull fritid ur tva olika perspektiv
— att det ska ske aktiviteter i Dotorp saval som att erbjuda aktiviteter pa
andra platser. Att erbjuda aktiviteter i omradet resulterar i lag troskel att
delta och en kansla av att det lokala omradet ar betydelsefullt och mer
attraktivt. Det har dven varit en medveten metod att erbjuda aktiviteter pa
andra platser an i Dotorp. Det kan vara andra platser i Falkoping sasom
aktiviteter i beachvolleyhallen, prova pa-aktiviteter i foreningslokaler,
utflykt till Hornborgasjon eller medverkande pa andra evenemang sasom
familj i stad. Det har dven genomforts resor till besoksmal utanfor
kommunen. Dessa aktiviteter resulterar i att barnen och familjerna “laser
upp” nya plaster och sammanhang, moter andra upplevelser och vidgar
perspektiven.

En del insatser har pagatt 16pande under hela projektperioden, sdsom
sporttimman och familjeskoj, och andra delar har kommit till och bytts ut
beroende pa behov, sdsom tjej- och killkvéllar, omradesvandringar kring
fotbollsplanerna och grillkvallar i bostadsomradet. Dértill har lovaktiviteter,
utflykter och medverkande pa andra arrangemang i kommunen genomforts.

For att oka tryggheten i omradet har fokus varit att skapa forutsattningar for
en meningsfull fritid for barn i omradet. Priméra malgruppen har varit barn i
aldern 7-12 ar, men en del av aktiviteterna har varit 6ppna for bade dldre
och yngre. | projektet har en projektledare samt fem stycken barn- och
aktivitetsledare arbetat. En framgangsfaktor ar den relation som de anstallda
i projektet skapar, bade till barn och unga samt till deras foréaldrar, men dven
till andra aktorer i omradet. Barn- och aktivitetsledarna har blivit goda
forebilder som manga av barnen kan identifiera sig med, och kénner en
tilltro till. En god relation till foraldrar gor att barnen far lov att delta, dven
nar aktiviteterna anordnas pa andra platser &an i Dotorp eller nér det anordnas
utflykter utanfor kommunens granser. Fordldraengagemang har &ven
uppmuntrats genom tillfallen som familjeskoj och utflykter dar hela familjen
kan delta. Genom hela projektet har stor vikt lagts pa att arbeta med
attityder, gott bemdtande och kamratskap. Barn som deltagit i verksamheten



har fatt fragan om de har lart sig nagot under tiden de har medverkat. Nedan
foljer ett urval av svaren, och manga berdr liknande &mnen:

Att samarbeta och ha roligt tillsammans

Ha respekt for andra

Att lyssna pa ledarna nar de pratar

Att saga till ledarna nar det ar brak mellan barnen
Att man ska vara snéll

Vid sidan om de aktiviteter som har arrangerats regelbundet har ett arbete
gjorts kring den fysiska miljon kring fotbollsplanerna, i ndra samarbete med
foreningarna Falkopings KIK och IFK Falképing. Nagra exempel ar
forbattrad skyltning och belysning, en béttre parkering och en plats for
samling och fika pa omradet. Dessa forandringar har bade bidragit till en
upplevelse av 6kad trygghet, samt ett tydligare och mer valkomnande
idrottsomrade.

En utmaning genom projektet har varit att fa till troskelsankande aktiviteter i
foreningarnas regi. Det har genomforts i mindre skala genom 6ppna prova
pa-tillfallen under loven, men da primart av andra foreningar &n IFK
Falkoping och Falkopings KIK. I ansdkan beskrevs det hur féreningarna
skulle anordna deltagartillfallen utanfor den ordinarie verksamheten, i syfte
att hitta nya medlemmar och nya malgrupper. Detta ar nagot som
foreningarna inte har lyckats genomféra inom ramen for deras ideella
organisation. | stallet har motsvarade aktiviteter anordnats av projektets
anstallda, och de har istallet forsokt verka som bryggor till den organiserade
verksamheten. Barn och aktivitetsledare har lotsat barn till fGreningar, men
inte i en storre, systematisk utstrackning. Vi ser fortfarande att det finns
stora utmaningar for vissa malgrupper att narma sig féreningslivet. Det
géller for personer med utlandsk bakgrund generellt och for flickor
specifikt. Ett, av flera, hinder ar ekonomi. Pa nationell niva pagar en
utredning om hur ett fritidskort ska kunna implementeras. Ett fritidskort ska
kunna anvandas som betalning av fritidsaktiviteter. Genom projektet har
barn och unga kommit i kontakt med foreningslivet pa olika sétt, vilket med
stor sannolikhet &r gynnsamt vid ett inférande av ett fritidskort.

Uppfoljning ekonomi och budget

Fram till och med oktober har cirka 1 100 000 kr forbrukats.
Uppskattningsvis kommer det ga ytterligare cirka 150 000 kr i
I6nekostnader tills projektets slut 2023-12-31 vilket gor att slutsumman
forvantas bli 1 250 000 kr. Allt 6ver de 1 000 000 som tilldelats projektet
kommer hanteras inom budget fér avdelning ungdom.



Overensstammande med forvantad effekt

De forvantade effekterna som angavs i ansokan var 6kad trygghet pa
omradet, 6kad delaktighet i omradet och kunskap om social hallbarhet fran
foreningar och boende samt fler féreningsaktiva barn och unga.

Att verka for en 6kad trygghet pa omradet har varit det framst prioriterade
malet for projektet. Har har goda effekter uppnatts. I en sadan komplex
fraga som trygghet ar det svart att peka pa exakt vilka faktorer som gor att
tryggheten starks da det ar ett samspel av manga insatser fran olika aktorer.
Av de beréttelser som framkommer &r det dock klart att projektet har varit
en av flera bidragande orsaker till att tryggheten har starkts. Relativt sma
och enkla forandringar i den fysiska miljon har bidragit till 6kad trygghet
kring fotbollsplanerna. Till exempel har belysning forstarkts,
cykelparkeringar har flyttats till synligare platser, stdngsel och 6ppningar
har anpassats sa publiken finns pa ratt stallen kring planerna.

En 6kad vuxenndrvaro runt omkring planerna samt goda relationer till barn i
omradet, samtidigt som manga alternativa fritidsaktiviteter finns tillgangliga
gor att stérningarna av den organiserade idrotten har minskat avsevart.
Foreningarna vittnar om att incidenter intr&ffar, men det ar i mycket mindre
skala jamfort med tidigare. Bade foreningsrepresentanter och anstéllda i
projektet vittnar om en 6kad trygghet i omradet jamfort med innan
projektets start.

Okad delaktighet och kunskap om ett socialt hallbart samhalle bland boende
och foreningar ar svart att mata, men involvering och delaktighet av de
malgrupper som &r prioriterade for projektet (framst barn och unga samt
Falkopings KIK och IFK Falkdping) har varit den genomgaende metoden
genom projektets gang. Okad delaktighet hos foreningarna for omradet syns
bland annat genom satsningarna pa utveckling av den fysiska miljon. | det
parallella arbetet med att undersoka ett forandrat idrottsomrade pa Dotorp
har Falképings KIK och IFK Falképing involverats och engagerat sig i
platsens mojligheter som ett idrottsomrade i framtiden. Barn- och
aktivitetsledare arbetar kontinuerligt med barnens delaktighet och upplever
det faktum att det arrangeras aktiviteter i omradet har verkat for en
statushéjning av omradet. De vittnar om en 6kad stolthet och kénsla for
omradet, och att barn fran andra omraden kommer till Dotorp och besoker
aktiviteter som anordnas.

Det finns dnnu ingen uppdaterad statistik pa antalet féreningsaktiva barn
och unga. Barn har hittat till féreningsaktiviteter genom projektet men
bedémningen &r att de inte har okat i ndgon storre utstrackning.

Framtid

Genom en omfordelning av forvaltningens budget kommer delar av
projektet att fortsatta. Att ha tillgang till en meningsfull fritid med goda
forebilder ar en skyddsfaktor och att starta insatserna tidigt ar av stor vikt.
Utgangspunkten for arbetet kommer vara Dotorpsomradet, men det ska aven



vidgas till andra omraden i Falkopings tatort. Falkdpings KIK och IFK
Falkoping betonar &ven vikten av att fortsatt ha kontakt med resurser som
arbetar i omradet for fortsatt samarbete.

Ett samverkansarbete initierat av KLF har inletts under hosten dér
representanter for alla forvaltningar medverkat. Utgangspunkten har varit de
behov som har identifierats i Dotorpsomradet och hur kommunen kan arbeta
over forvaltningarna for att moéta dessa. Insatser som kan géras inom
befintliga verksamheter i samverkan har varit i fokus och kommer arbetas
vidare med.

Parallellt med projektet har en utredning gjorts om mojligheterna for ett
forandrat idrottsomrade pa Dotorp som underséker om ytorna kan
disponeras pa ett battre och mer andamalsenligt satt. Underlaget som tagits
fram lamnas till politiken for fortsatt hantering.



FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott 2023-11-28

§ 67 Dnr 2023/00099

Information om forandrat idrottsomrade Dotorp

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsnamnden beslutar att 14gga informationen till
handlingarna.

Information

Kultur- och fritidsforvaltningen har fatt i uppdrag att utreda mojligheterna att
forandra Dotorp idrottsomrade. Ett effektmal samt ett antal projektmal sattes
for uppdraget. Effektmalet ar att skapa forutsattningar for en samlad
verksamhet for den organiserade idrotten dar kollisioner med den spontana
idrotten inte sker. Projektmalen ar att flytta och samla fotbollsplanerna for
den organiserade idrotten, att avsatta en tomt for ett klubbhus, att avsatta en
avskild yta for spontanidrott, att underséka mojligheten att lagga tva 11-
manna konstgrasplaner i omradet samt att for verksamheterna hitta en
parkeringslosning med bra och trafiksakra vagar fér gangare och cyklister.

En upphandling har genomforts for arkitekttjansten som gick till COWI. |
dialog med forvaltningen, 6vriga nyckelpersoner i kommunen samt
foreningarna Falkdpings KIK, IFK Falkoping och Folkets park har ett
forslag for ett forandrat idrottsomrade tagits fram.

Utredningen syftar till att underséka omradets kapacitet och vad som ar
mojligt att inrymma pa omradets yta. I en eventuell fortsatt process kan det
arbetas vidare med hela eller delar av forslaget. Likasa kommer utformning
och innehall att fordjupas i detalj.

Under utredningen identifierades behovet att ta fram en kostnadskalkyl for
forslaget. Uppdraget har lamnats till COWI att komplettera underlaget med
en kostnadskalkyl for genomférande av projektet.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2023-11-13

e Gestaltningsforslag Dotorps idrottsomrade

Paragrafen skickas till
Kultur- och fritidsndmnden

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks

Digital signering




FAI_KéPl NG TIANSTEUTLATANDE 1(2)

KOMMUNEN 2023-11-13
KFN 2023/00099

Kultur- och fritidsndmnden

Forandrat idrottsomrade Dotorp

Information

Kultur- och fritidsforvaltningen har fatt i uppdrag att utreda mojligheterna
att forandra Dotorp idrottsomrade. Ett effektmal samt ett antal projektmal
sattes for uppdraget. Effektmalet ar att skapa forutsattningar for en samlad
verksamhet for den organiserade idrotten dar kollisioner med den spontana
idrotten inte sker. Projektmalen ar att flytta och samla fotbollsplanerna for
den organiserade idrotten, att avsatta en tomt for ett klubbhus, att avsatta en
avskild yta for spontanidrott, att undersoka mojligheten att lagga tva 11-
manna konstgrasplaner i omradet samt att for verksamheterna hitta en
parkeringslésning med bra och trafiksakra vagar for gangare och cyklister.
En upphandling har genomforts for arkitekttjansten som gick till COWI. |
dialog med forvaltningen, évriga nyckelpersoner i kommunen samt
foreningarna Falkdpings KIK, IFK Falkoping och Folkets park har ett
forslag for ett forandrat idrottsomrade tagits fram.

Utredningen syftar till att underséka omréadets kapacitet och vad som ar
mojligt att inrymma pa omradets yta. I en eventuell fortsatt process kan det
arbetas vidare med hela eller delar av forslaget. Likasa kommer utformning
och innehall att fordjupas i detalj.

Under utredningen identifierades behovet att ta fram en kostnadskalkyl for
forslaget. Uppdraget har lamnats till COWI att komplettera underlaget med
en kostnadskalkyl for genomférande av projektet.

Underlag

e Tjansteutlatande fran Kultur- och fritidsforvaltningen, 2023-11-13
e Gestaltningsforslag Dotorps idrottsomrade

Ida Johansson
Idrottsstrateg

Bad & Fritid | Kultur- och fritidsférvaltningen

Ida Johansson | Idrottsstrateg | | ida.d.johansson@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744



Gestaltningsforslag
Dotorps idrottsomrade
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INLEDNING

Bakgrund och utgangslage

|drottsomradet Dotorp ligger centralt i norra delen av Falkdping. Pa omradet
finns ett storre parkomrade, ytor for spontanidrott och utéver det flera
verksamheter.

« Fotbollsklubbarna IFK Falkdping och Falképing KIK som bada bedriver
tranings- och ungdomsverksamhet med totalt cirka 600 aktiva barn och
ungdomar.

o Dotorpsskolan som ar en enparallellig skola for arskurserna F-6.

o Folkets Park som ar en foreningsagd och -driven verksamhet.

Fotbollsklubbarna upplever att deras verksamhet &r spridd pa omradet, att
kollisioner med spontanidrotten sker och att de upplevt otrygghet i samband
med traningar och match. Utover det saknar man en central samlingsplats/
klubbstuga som ar knutpunkt for lagen och darmed kan ge forutsattningar for
forbattrad samhaorighet i klubbarna. Idag ligger foreningarnas gemensamma
klubbstuga avskilt (ca 1 km) ifrén idrottsomradet. Folkets Park stéller sig
positiva till att foreningar och organisationer kan nyttja deras lokaler och ser att
de har en viktig roll i omradets framtida utveckling. Parkeringsmdjligheterna i
omradet ar i dagsldget ostrukturerade och det finns ett behov av att optimera
parkeringsmojligheterna.

Falkdpings kommun har ar 2023 tagit fram en omradesprofil fér Dotorp-
Wetterlin for att skapa en samlad bild av uppvaxtvillkoren for barn och unga

i omradet. | profilen lyfts fotbollsplanerna, gronomradena och naturen runt
Dotorp som nagot mycket positivt, och man trycker sarskilt pa vardet av ett
aktivt foreningsliv pa platsen. Det framkommer samtidigt att manga boende har
en kansla av att det inte satsas lika mycket fran kommunen i omradet, jamfort
med andra omraden i Falkoping. Framforallt lyfts detta i relation till antal och
kvalitet pa de lekplatser som finns.

A257380 Dotorps idrottsomrade Falképings kommun

| omradesprofilen identifieras ett antal behov att arbeta med framat. Bland
annat lyfts olika typer av aktiviteter for olika malgrupper, 6ppna prova-pa-
verksamheter, ekonomiska och praktiska mojligheter att delta i foreningsliv
och att varna om och starka foreningslivets narvaro pa platsen. Vad géller den
fysiska miljon identifieras behovet av fler platser for mdten och aktiviteter
utomhus, battre belysning samt en tryggare trafiksituation.

Falkoping
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Omrédets placering i Falképings stadskérna
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INLEDNING

Uppdrag och syfte

Kommunen har sedan 2021 gjort punktinsatser i omradet for att hoja upplevd
trygghet, trivsel och struktur i Dotorp. Vidare finns det ett behov av att se
dver hur ytan ar planerad i sin helhet. COWI har fatt i uppdrag att ta fram ett
gestaltningsforslag for hur Dotorps idrottsomrade kan utvecklas utifran den
bakgrund som platsen har.

Kommunen har tagit fram effektmal och projekmal som ska uppnas med
projektet.

Effektmal

Effektmalet med projektet &r att skapa forutsattningar for en samlad verksamhet
for den organiserade idrotten dar kollisioner med den spontana idrotten inte
sker.

Projektmal

Projektmalen &r att flytta och samla fotbollsplanerna fér den organiserade
idrotten, att avsatta en tomt for ett klubbhus, att avsatta en avskild yta
for spontanidrott, att undersdka mojligheten att Idgga tva 11-manna
konstgrasplaner i omradet samt att for verksamheterna hitta en
parkeringslosning med bra och trafiksdkra vagar for gangare och cyklister.

A257380 Dotorps idrottsomrade Falképings kommun
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NULAGE

Oversiktlig analys

Omradet bestar till storsta delen av fotbollsplaner och 6ppna grésytor. |
omradets nordvastra del ligger Folkets park och séder om detta omrade
finns ett parkomrade med stora uppvuxna trad. Tvars genom omradet i norr-
sddergaende riktning I6per en gang- och cykelvag. Dotorpsskolan ar centralt
beldgen invid GC-vagen och pa andra sidan ligger A och B plan (fullstora
11-manna planer). | anslutning till skolan ligger stora grasytor som fungerar

A257380 Dotorps idrottsomrade Falkdpings kommun

som fotbollsplaner, dock nagot mer inofficiellt. Dessa anvands bade som

9-, 7-och 5-manna planer. Platsen omges av bostadsbebyggelse i blandad
upplatelseform, bade enbostadshus och flerfamiljshus. Parkering finns i
anslutning till Folkets park och vid skolan. En inofficiell parkering finns ocksa vid
det som en gang varit grusplan, mellan Folkets Park och skolan.




NULAGE

Bilder
> G £ ’ : é %
Passage over skolgarden fran omkldaningsrummen till Nedsdnkt grusplan hanterar dagvatten och anvands
A- och B-plan. /bland som parkering.
Befintlig torgyta utanfor Folkets park. parkoa"de finns stora uppvuxna tréa, fotbollsmal
samt en fornlamning. kommunen under projekttiden.
A257380 Dotorps idrottsomrade Falképings kommun 6
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BEHOV OCH ONSKEMAL

Fotbollsplaner

P& omradet finns det idag enbart naturgrasplaner, samtliga av dessa planer ska finnas kvar. Utdver det ska

det ocksa undersdkas om det finns plats for att anldgga ytterligare tva nya konstgrasplaner.

Befintliga naturgrasplaner

e 2 stycken 11-mannaplaner naturgras

e 3 stycken 7-mannaplaner

e 2 stycken 5-mannaplaner

e 9-mannaplan vid behov pa ndgon av 11-mannaplanerna

Tillkommande konstgrasplaner
e 2 stycken konstgrasplaner

A257380 Dotorps idrottsomrade Falképings kommun 7

= 26170 KVM

Matten pa fotbollsplanerna gor att
de olika typerna av planerna gar
att kombinera.

Det gor ytorna flexibla och det
gar bra att byta plats pa planerna
efter behov. A-plan naturgras
och A-plan konstgras ska framst
anvandas som 11-mannaplaner.

Flexibiliteten gor det mgjligt att
ha flera olika planalternativ pa
Dotorps idrottsomrade. Av varje
plantyp kan det finnas totalt:

4 stycken 11-mannaplaner
2 stycken 9-mannaplaner

12 stycken 7-mannaplaner
24 stycken 5-mannaplaner

COWI



BEHOV OCH ONSKEMAL

Dagvattenhantering Folkets Park

Enligt kommunens skyfallskartering tar omradet emot stora méngder dagvatten Folkets Park har anor sedan 1908 och har legat pa nuvarande plats sedan
vid skyfall. Parkomradet och grusplanen tillsammans med den mindre 1930 da den nya anldggningen invigdes. Féreningen har regelbundna och
dagvattendammen intill bidrar till att reglera en stor mangd vatten. Aven den bokade evenemang med stort besokarantal.

storre sankan Oster om skolan tar emot stora vattenmangder.
Folkets Park fortsatter sin utveckling, och det finns potential och

De stora grasytorna i parkomradet och fotbollsplanerna har potential att hantera 6nskemal om att knyta samman folkparkens omrade och verksamhet med
dagvatten som uppstar vid kraftiga regn. Omradet kommer aven i framtiden spontanidrottsytan och idrottsomradet, for att skapa ett centrum for sociala
behdva hantera dagvatten, darfor ska den funktionen bibehallas eller starkas i sammanhang, engagemang och evenemang.

samband med gestaltningsforslaget.

Kompletterande steniaggning i form av en
fotboll markerar entrén till klubblokalen.

' .- & . ""L'-‘.. v N t
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Omradets ytor hanterar stora mangder dagvatten. (Falkoping kommuns skyfallskartering).

4
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BEHOV OCH ONSKEMAL

Dotorpsparken

Det stora parkomradet i omradet vastra del kan kallas for Dotorpsparken och bestar
till storsta del av grasmatta med bade uppvuxna, rumsskapande trdd och mindre
trdd som bidrar med skugga. | omradet finns en fornlamning i form av en gravhdg,
som ar vanligt forekommande i och kring Falkopingsbygden. Parken anvands
troligtvis bade av ndrboende och av besotkare till Folkets park och idrottsomradet.

Parkomradet har potential att utvecklas till en mer handelserik park med
spontanidrottytor, motesplatser och rofyllda rum. Gronomraden i stadsmiljo fyller en
viktig funktion for att leverera ekosystemtjanster. Bland annat tatortsnara rekreation,
aterhamtning, temperaturreglering, dagvattenhantering och som plats for lek och
sociala moten.

Foto ,0 parkomradet i Dotorp, med upp vuxen /um/'g gronska som skapar ums//'ghez‘en

A257380 Dotorps idrottsomrade Falképings kommun 9

Parkering

| omradet finns behov av parkering for idrottsverksamheten, Folkets Park och
skolan. Enligt kommunens parkeringspolicy ska samnyttjande av bilparkering
uppmuntras. Mellan 2-5% av bilparkeringsplatserna ska vara anpassade for
rorelsehindrade. Cykelparkeringar ska mojliggora att Iasa fast cykeln med
ramlas och vara placerade ndra malpunkten och l4ttillgangligt fran gang- och
cykelnatet.

Acceptabelt gangavstand fran cykelparkering till malpunkt: 25 meter
Acceptabelt gangavstand fran bilparkering till malpunkt: 200 meter

&b
25m
(1)
200 m
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BEHOV OCH ONSKEMAL

Spontanidrottsyta och park - inspirationsbilder

De ytor som ar avsedda for spontanidrott ska fortydligas och foradlas.

Parkytor och spontanidrottsytor bidrar till att fa manniskor i rorelse och
skapar mojligheter for moéten och sociala sammanhang. | omradet finns ett
behov av att fortydliga vilka ytor som hor till idrottsverksamheten och vilka
ytor som gar bra att vistas pa for allmdnheten.

s

s

i o e | . ) ; '
A257380 Dotorps idrottsomrade Falképings kommun




GESTALTNINGSFORSLAG

Disponering Dotorps idrottsomrade

Omradet disponeras om och naturgrasplanerna
forlaggs och utokas at vaster. 5-mannaplanerna

ligger i en sanka som vid behov fungerar som
dagvattenmagasin. Konstgrasplanerna forlaggs i oster
och skapar tillsammans med Dotorps idrottshall och
omkladningsrummen ett kluster for vintertraning.

A257380 Dotorps idrottsomrade Falképings kommun

Konstgrds

Torgytorna fungerar som motesplats och skapar
overblick innan man tar sig vidare till nasta aktivitet
eller malpunkt. Ett nytt huvudstrak binder ihop
parkomradet, idrottsomradet och skolan. Det lokala
promenadstraket Halsoslingan far en ny genvdag genom

idrottsomradet och parken.
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Stora delar av parkomradet i vaster sparas. Parken
foradlas och planteringar och ordnade ytor for
spontanidrott anlaggs, exempelvis puckelbollplan som
inbjuder till lek. De stora traden skapar rumslighet och
Oppna grasytor ger plats for evenemang och aktiviteter.
Parkeringsytorna utokas for att mota behovet.
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GESTALTNINGSFORSLAG

lllustrationsplan
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huvudstrak centralt
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genom omradet skapar livfullhet och rérelse

o Centralt torg knyter samman parkomradet och idrottsomradet
« Stora delar av parkomradet sparas och utvecklas till spontanidrottsyta

o Jamnt fordelat upptagningsomrade for bil- och cykelparkering, huvudbilparkering vid

Folkets Park

f (—
==+ Upplagsytor fér sné och m

bibehalla infiltration av dagvatten

Vall langs Olof Andersgatan i norr sparas och fungerar som avskarmning
fran bostaderna och sittplats for askadare

Juniorplaner anlaggs i befintlig sanka och majligheten att hantera

Y

]
o Laktare vid naturgrés A- och B-plan placerade langs huvudstréket separerade fran Ny
spelarnas avbytarbds pa motsatt sida

« Konstgrasplanernas placering samlar belysningen och minskar risken for light pollution .
« Konstgrasplanernas placering nara omkladningsrummen gér omradet till ett kluster for ™

vintertraning
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dagvatten sparas
Yta for mojlig klubblokal, omkladningsrum och kiosk avsatts i anslutning

varing anldggs med armerat gras for att
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GESTALTNINGSFORSLAG

Parkering avstandsanalys

| omradet finns behov av parkering for idrottsverksamheten, Folkets Park och Gestaltningsforslaget redovisar foljande antal parkeringsplatser.
skolan. Parkeringsytan vid Folkets park ar gestaltad enligt Falkopings kommuns
ritning. Ytterligare forslag pa disponering av parkeringsytorna finns i bilaga 1 och 2.

166 stycken bilparkeringsplatser

. . . 5 stycken handikapparkeringplatser
Redovisade avstand pa planen baseras pa Falkdopings kommuns parkeringspolicy,

med 25 meters acceptabelt gangavstand fran cykelparkering, respektive 200
meters acceptabelt gangavstand fran bilparkering. » 268 stycken kombinerade cykel- och mopedparkeringsplatser

/=~ L Z/} f%@

2 stycken husbilsparkeringsplatser
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FORTSATT ARBETE REFERENSER

Framtida utredningar Referenser

o Hur mikroplaster som avges fran konstgrasplanerna vid exempelvis skottning o Avsiktsforklaring avseende utveckling och framtida anvandning av Folkets

hanteras i dagvattensystemet behdver utredas narmre.

Dagvattendammarnas storlek och kapaciet behdver utredas narmre for att se
om det &r forenligt med ledningsstrak, hojder osv.

Naturgras A- och B-plan har potential att hantera ytterligare dagvatten och
klimatsdkra ndromradet om planerna sanks till liknande niva som de sma
planerna. Narmre utredning kring hojdsattning, kapacitet och om det ar
forenligt med ledningsstrak osv.

A257380 Dotorps idrottsomrade Falképings kommun

Park, Falkopings kommun och Folkets park.

o Dotorp - en plats for Falkdping kommuns invanare att vara aktiva och trivas
pa. Falkbpings kommun (2022).

e Folkets parks hemsida (2023).

« Parkeringspolicy och parkeringsnorm, Falkdpings kommun (2018-07-25 §
116).

e Modten och samtal med Falkdpings kommun, foreningarna Falkopings KIK, IFK
Falkoping och Folkets park.

o Utdrag ur Falkopings kommuns skyfallskartering.

o Fornsok, avseende fornlamning L1960:2133 Hog. Rlksantikvarieambetets
hemsida (2023).

o FSVFF Mattboken Fotboll

e FSVFF Planstorlekar for barn- och ungdomsfotboll

BILAGOR

Bilagor
e Bilaga 1-L-31-1-002 A1 Bilaga 1 parkeringslosning 1

o Bilaga 2 - L-31-1-003 A1 Bilaga 2 parkeringslosning 2
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BILAGOR

Bilaga 1 - parkeringslosning 1
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Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott

e
FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

2023-11-28

§ 64 Dnr 2023/00102

Fordelning av bidrag 2024

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsnamnden godkénner férdelning av bidrag for ar 2024
enligt bilaga 1 ”Fordelning av bidrag 2024”.

Sammanfattning

Foreningsbidragens syfte &r att stddja och frdmja féreningsverksamheten,
kultur-, idrotts- och fritidslivet, och studieférbunden i Falkbpings kommun.
Malsattningen ar att féreningsbidragen ska bidra till att uppfylla Falkopings
kommuns vision och évergripande mal. Fordelningen av bidrag utgar ifran
kommunens policy och riktlinjer for féreningsbidrag.

Kultur- och fritidsndmnden har inom ramen for sin verksamhet att férdela
8 235 000 kronor i foreningshidrag ar 2024. Kultur- och fritidsfoérvaltningen
har gjort ett forslag till férdelning inom respektive bidragsform.

Den forandring som foreslas i forhallande till 2023 ars fordelning ar att

100 000 omfordelas fran kulturbidraget till forman for evenemangsbidraget,
som alltsa pa sa sétt 6kas. Forandringen ar en anpassning till radande
situation och bedémning av tankbara inkommande ansokningar.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsférvaltningen, 2023-11-10
e Fordelning av bidrag 2024, bilaga 1

Paragrafen skickas till
Kultur- och fritidsndmnden

Sida
1(1)

Digital signering

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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KOMMUNEN 2023-11-10
KFN 2023/00102

Kultur- och fritidsndmnden

Fordelning av bidrag 2024

Forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsnamnden godkanner fordelning av bidrag for ar 2024
enligt bilaga 1 ”Fordelning av bidrag 2024”.

Sammanfattning

Foreningsbidragens syfte &r att stddja och frdmja féreningsverksamheten,
kultur-, idrotts- och fritidslivet, och studieférbunden i Falkbpings kommun.
Malsattningen ar att féreningsbidragen ska bidra till att uppfylla Falkopings
kommuns vision och évergripande mal. Fordelningen av bidrag utgar ifran
kommunens policy och riktlinjer for féreningsbidrag.

Kultur- och fritidsndmnden har inom ramen for sin verksamhet att fordela
8 235 000 kronor i foreningsbidrag ar 2024. Kultur- och fritidsforvaltningen
har gjort ett forslag till férdelning inom respektive bidragsform.

Den forandring som foreslas i forhallande till 2023 ars fordelning ar att

100 000 omfordelas fran kulturbidraget till forman for evenemangsbidraget,
som alltsa pa sa sétt 6kas. Forandringen &r en anpassning till radande
situation och bedémning av tankbara inkommande ansdkningar.

Bakgrund

Foreningsbidragens syfte &r att stddja och frdmja féreningsverksamheten,
kultur-, idrotts- och fritidslivet, och studieférbunden i Falkdpings kommun.
Malsattningen ar att foreningsbidragen ska bidra till att uppfylla Falkopings
kommuns vision och 6vergripande mal. Féreningsbidrag definieras som en
ensidig gava utan krav pa ekonomisk motprestation. Det kan jamforas
exempelvis med sponsring i vilket Falkopings kommun erhaller en
motprestation, vanligtvis marknadsforing, som ska sta i proportion till den
lamnade sponsringsersattningen. Kultur- och fritidsndmnden har inom ramen
for sin verksamhet att fordela 8 235 000 kronor i foreningshidrag ar 2024.
Kultur- och fritidsforvaltningen har gjort ett forslag till férdelning inom
respektive bidragsform.

Bad & Fritid | Kultur- och fritidsférvaltningen

Stefan Andersson Verksamhetsutvecklare | | stefan.andersson@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Forvaltningens bedémning

Fordelningen av bidragssummor till respektive bidragsform utgar fran
kommunens riktlinjer for foreningsbidrag, beslutad av kommunstyrelsen
2019-09-11, § 128.

| beddmningen av fordelat belopp till respektive bidragsform utgar
forvaltningen fran prioriterade malgrupper sasom barn och unga och pa
aktuella behov inom foreningslivet.

Den forandring som foreslas i fornallande till 2023 ars fordelning ar att

100 000 omfordelas fran kulturbidraget till forman for evenemangsbidraget,
som alltsa pa sa sétt 6kas. Forandringen &r en anpassning till radande
situation och beddmning av tdnkbara inkommande ansokningar.

Ansokningsforfarande och utbetalning av bidrag skiljer sig mellan olika
bidragsformer. Foreningar som har sin bas i medlemsaktiviteter rapporterar
in och far bidrag utifran redan genomférd verksamhet. Arrangerande
foreningar dar en offentlig publik ar malgruppen anséker om bidrag infor
kommande planerat utbud.

Uppfdljning och kontroll av hur de kommunala medlen anvénts till
verksamhet sker genom att féreningarna lamnar in arsmoteshandlingar till
kommunen, dar verksamhetsuppf6ljning och ekonomisk berattelse ingar. For
bidraget evenemangsbidrag, som soks till enstaka arrangemang, sker
uppféljning genom att féreningen lamnar in en rapport och en analys till
kommunen efter att arrangemanget genomforts.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Kultur- och fritidsndmnden har inom ramen for sin verksamhet att fordela
8 235 000 kronor i foreningshidrag ar 2024.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2023-11-10
e Fordelning av bidrag 2024, bilaga 1

Beslutet ska skickas till

Stefan Andersson, verksamhetsutvecklare Bad & Fritid
Karin Hermansson, verksamhetschef kultur

Stefan Andersson Karin Hermansson
Verksamhetsutvecklare Verksamhetschef



Fordelning av bidrag 2024, bilaga

Kultur- och fritidsndmnden har 8 235 000 kronor att fordela i
foreningsbidrag ar 2024. Kultur- och fritidsforvaltningen foreslar att
pengarna fordelas enligt foljande;

Verksamhet for barn och unga - 600 000 kronor
Sammankomster som ar ledarledda fér barn och unga.

Berékning:
35 kronor / ledarledd aktivitet for barn och ungdom upp till och med 25 ar.
Betalas ut aret efter genomforda aktiviteter.

Lokal - 908 000 kronor

Till hyrda lokaler (ej kommunégda sporthallar och liknande som redan har
en subvention).

Berakning:

Max 65% av godkéanda kostnader (hyra, arrende, el, forsakring,
uppvarmning). Bidraget maximeras pa foljande satt: 300
kr/lungdomsmedlem och 150 kr /vuxenmedlem. Ingen berdkning pa fler
vuxna an ungdomar. Bidraget betalas ut aret efter kostnaderna uppkommit.

Sarskilda beslut med anknytning till hyrda lokaler:
Berdkning: Utbetalas efter sérskilt beslut.

Relfa — Spelens Hus — 119 700

Skaraborgs foreningsarkiv - Arkivet &r lokaliserat till Lidkdping och har till
uppgift att bevara, bevaka och sprida kunskap om Skaraborgs
foreningshistoria. En hyra/avgift som baseras pa antalet invanare i
respektive kommun. Verksamheten bekostas i évrigt av Vastra Gotalands
regionen och staten.

Bidrag till replokaler. Till studieférbunden VVuxenskolan 90 000 kr,
Studieframjandet 180 000 kr, NBV 54 000 kr for att méjliggora tillgang till
replokaler for musik.

Falkopings kulturhusférening, Bildkallan 190 000 kr for
konsthallsverksamhet.

Foreningen Galleri Rizoma - 45 000 kr for konsthallsverksamhet.

Anlaggning - 3 310 000

Till férenings egen &gd anlaggning. Bidrag till drift, reparationer,
inventarier, investering.



Berékning anlaggningsbidrag:

Bestar i forekommande fall av en rérlig del och en fast del. Den rorliga
delen innefattar godkanda underlag sdsom arrende, forsakring, el, brénsle,
varme, sotning, vatten, avlopp och renhallning. Bidraget ar 65% av
ovanstaende.

Halften av eventuella intakter dras av fran driftskostnaderna innan
berékning sker.

Om anl&ggningen anvénds av enbart av vuxna beviljas inget rorligt bidrag
(galler ej bygdegardar, hembygdsforeningar, kulturforeningar). Den fasta
delen (anl&dggningens art, storlek och nyttjande) &r avsedd att bidra till att
tacka kostnader sdsom skétsel och underhall.

Berékning reparation och inventarier:

For godkénd reparation, inventarieinkdp och investering kan féreningar
beviljas stod med 20% av kostnaden. Sarskilt beslut om 30% i stdd kan tas
da anlaggningar beviljas stod fran Boverket.

Utbildning - 40 000 kronor
Till féreningsfunktionarers utbildning/forkovran pa ideell grund.

Berékning:
75% av bidragsgrundande kostnader for kurs, forlaggning och mat.

Kulturbidrag - 1 000 000 kronor

Till kulturforeningar som arrangerar ett arligt, offentligt kulturutoud som
mojliggor for medborgare att delta i och uppleva olika kulturverksamheter
och konstformer.

Berdkning:
Beloppen bestams utifran satsningens innehall, omfattning och malgrupp.
Innehallet formuleras i ett samverkansavtal.

Evenemangsbidrag - 500 000 kronor

Till féreningar och studieforbund for att arrangera enstaka offentliga
kulturevenemang.

Berdkning:
Beloppen bestams utifran satsningens innehall, omfattning och malgrupp
samt mojlighet till externa intakter.

Startbidrag -12 000 kronor

Till nybildad forening eller férening som startar en helt ny verksamhet.
Sarskild inriktning pa barn o unga eller kultur.

Berékning:
3000 kr engangsbelopp / férening



Natur- och miljo - 35 000 kronor

Till foreningar som arbetar med kunskapsspridning om miljé och hallbarhet,
naturvardande atgarder.

Berékning:
Bestams utifran satsningens innehall, omfattning och malgrupp

Handikapp-/patient- och pensionarsorganisationer - 80 000
kronor

Berékning:
13 kronor per medlem efter redovisning och genomfort arsmote.

Studieforbund - folkbildningradet — 1 545 000 kronor

Till ABF, Vuxenskolan, Medborgarskolan, Studieframjandet, Kulturens,
NBV, IbnRushd, Folkuniversitetet, Sensus, Bilda. Dessa studieforbund
erhaller statsbidrag genom Folkbildningsradet.

Berakning:

Berakning av fordelning av bidragsummor till studieférbunden med
statsbidrag sker genom anvandande av en berdkningsmodell som Vastra
Gotalands bildningsforbund tagit fram och som utgar fran statens modell for
fordelning av bidrag till studieférbunden.

Studieforbund — SISU — 205 000 kronor
Till SISU — idrottsrorelsens studieforbund

Berdkning:
Ett arligt belopp.

Stefan Andersson, verksamhetsutvecklare
Karin Hermansson, kulturstrateg



Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott

e
FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

2023-11-28

§ 65 Dnr 2023/00118

Information om Boverkets investeringsbidrag for
allmanna samlingslokaler

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsnamnden beslutar att 1dgga informationen till
handlingarna.

Information

Genom Boverket ar det mojligt att s6ka investeringsbidrag till allménna
samlingslokaler for nybyggnad, tillbyggnad, ombyggnad och inkdp av
allman samlingslokal, samt till atgarder i lokalen som ska forbattra dess
standard, tillganglighet eller energieffektivitet.

Boverket stoder ekonomiskt anpassningar till funktionhinderatgarder med
100% (upp till hogst 300 000 kronor per lokal) och évriga godkéanda atgarder
med 50%. For att fa investeringsbidrag kravs det att kommunen &r med och
finansierar projektet med minst 30 % av den godkanda kostnaden. Detta
galler inte ansokningar om investeringsbidrag for tillganglighetsskapande
atgarder upp till 300 000 kronor.

De allménna samlingslokaler som finns i Falkdpings kommun é&r tillhériga
nagon av foljande organisationer: Bygdegardarnas riksforbund, VVara Gardar
samt Folkets Hus o Parker. Utifran ett ansokningsforfarande kan alla
samlingslokaler fran dessa tre riksorganisationer soka investeringsbidrag hos
Boverket.

Att dessa tre ar starka lokala aktorer med stort stod fran den statliga nivan ar
till stor fordel for syftet med allménna samlingslokaler. En neutral 6ppen
motesplats for fest, samlingar, demokratiskapande verksamhet och darmed,
ocksa lokal utveckling, dr det som Falkopings kommun stodjer pa det har
sattet. Medel for medfinansieringen tas ifran kultur- och fritidsnamndens
budget for féreningsbidrag.

Borstigs bygdegardsforening, Grolanda bygdeforening samt Fivlereds
bygdegardsforening har varit i kontakt med forvaltningen om ansékningar
till Boverket och majligheten till medfinansiering fran kommunen.
Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2023-11-15

Paragrafen skickas till
Kultur- och fritidsndmnden

Sida
1(1)

Digital signering

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




FAI_KéPl NG TIANSTEUTLATANDE 1(2)

KOMMUNEN 2023-11-15
KFN 2023/00118

Kultur- och fritidsndmnden

Information om Boverkets investeringsbidrag for
allmanna samlingslokaler

Information

Genom Boverket ar det mojligt att soka investeringsbidrag till allméanna
samlingslokaler for nybyggnad, tillboyggnad, ombyggnad och inkdp av
allman samlingslokal, samt till atgérder i lokalen som ska forbattra dess
standard, tillganglighet eller energieffektivitet.

Boverket stoder ekonomiskt anpassningar till funktionhinderatgarder med
100% (upp till hogst 300 000 kronor per lokal) och dvriga godkéanda atgarder
med 50%. For att fa investeringsbidrag kravs det att kommunen &r med och
finansierar projektet med minst 30 % av den godké&nda kostnaden. Detta
géller inte ansdkningar om investeringsbidrag for tillganglighetsskapande
atgarder upp till 300 000 kronor.

De allménna samlingslokaler som finns i Falképings kommun é&r tillhériga
nagon av foljande organisationer: Bygdegardarnas riksforbund, Vara Gardar
samt Folkets Hus o Parker. Utifran ett ansokningsforfarande kan alla
samlingslokaler fran dessa tre riksorganisationer soka investeringshidrag hos
Boverket.

Att dessa tre ar starka lokala aktorer med stort stod fran den statliga nivan ar
till stor fordel for syftet med allménna samlingslokaler. En neutral 6ppen
motesplats for fest, samlingar, demokratiskapande verksamhet och darmed,
ocksa lokal utveckling, ar det som Falképings kommun stodjer pa det har
sattet. Medel for medfinansieringen tas ifran kultur- och fritidsnamndens
budget for foreningsbidrag.

Borstigs bygdegardsforening, Grolanda bygdeforening samt Fivlereds
bygdegardsforening har varit i kontakt med forvaltningen om ansokningar
till Boverket och mojligheten till medfinansiering fran kommunen.

Underlag
e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsférvaltningen, 2023-11-15

Bad & Fritid | Kultur- och fritidsférvaltningen

Stefan Andersson | Verksamhetsutvecklare | | stefan.andersson@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Stefan Andersson
Verksamhetsutvecklare



FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott 2023-11-28

§ 63 Dnr 2023/00104

Kultur- och fritidsnamndens internkontrollplan for ar
2024

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsndmnden beslutar att faststalla kultur- och
fritidsnamndens internkontrollplan for ar 2024.

Sammanfattning

Intern kontroll handlar framst om att sékerstélla att verksamheten nar de mal
som kommunfullméktige beslutat om. Den interna kontrollen ska vara ett
verktyg som anvands for att kunna skapa goda rutiner, 6kad effektivitet,
sékerstélla att lagar och andra regelverk efterlevs samt att minimera de risker
som finns i verksamheten. Kommunstyrelsen har det dvergripande
tillsynsansvaret for andra namnder och kommunala bolag. Namnderna ska
senast i samband med arsredovisningen rapportera resultatet fran
uppféljningen av den interna kontrollen. I de fall resultatet av kontrollerna
bedéms vara otillrackliga ska en atgardsplan tas fram och bifogas rapporten.

Kommunstyrelsen ska med utgangspunkt fran namndernas uppfoljnings-
rapporter utvardera kommunens samlade resultat for intern kontroll.
Utvarderingen ska 6verlamnas till kommunens revisorer.

Internkontrollplanen for 2024 har tagits fram baserad pa de riskanalyser som
har genomforts i respektive verksamhet. Planen innehaller dels
kommundvergripande risker och dels risker som &r specifika for kultur- och
fritidsnamndens verksamheter. De kommunoévergripande kontrollpunkterna
beslutades av kommunstyrelsen den 18 oktober 2023 § 184.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2023-11-10

e Kultur- och fritidsnamndens internkontrollplan 2024

Paragrafen skickas till
Kultur- och fritidsndmnden

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks

Digital signering
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KOMMUNEN 2023-10-31
KFN 2023/00104

Kultur- och fritidsndmnden

Kultur- och fritidsnamndens internkontrollplan for ar
2024

Forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsndmnden beslutar att faststélla kultur- och
fritidsnamndens internkontrollplan for ar 2024.

Sammanfattning

Intern kontroll handlar framst om att sakerstélla att verksamheten nar de mal
som kommunfullmaktige beslutat om. Den interna kontrollen ska vara ett
verktyg som anvands for att kunna skapa goda rutiner, kad effektivitet,
sékerstélla att lagar och andra regelverk efterlevs samt att minimera de risker
som finns i verksamheten. Kommunstyrelsen har det dvergripande
tillsynsansvaret for andra namnder och kommunala bolag. Ndmnderna ska
senast i samband med arsredovisningen rapportera resultatet fran
uppfdljningen av den interna kontrollen. I de fall resultatet av kontrollerna
bedéms vara otillrackliga ska en atgardsplan tas fram och bifogas rapporten.

Kommunstyrelsen ska med utgangspunkt fran namndernas uppfoljnings-
rapporter utvardera kommunens samlade resultat for intern kontroll.
Utvarderingen ska dverlamnas till kommunens revisorer.

Internkontrollplanen for 2024 har tagits fram baserad pa de riskanalyser som
har genomforts i respektive verksamhet. Planen innehaller dels
kommundvergripande risker och dels risker som &r specifika for kultur- och
fritidsnamndens verksamheter. De kommunovergripande kontrollpunkterna
beslutades av kommunstyrelsen den 18 oktober 2023 § 184.

Bakgrund

Enligt kommunallagen 6 kap. 6 § ska n&mnderna var och en inom sitt
omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som fullmaktige har bestdmt samt de foreskrifter som géller for
verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen &r tillracklig
samt att verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt tillfredstallande satt.

Staben | Kultur- och fritidsforvaltningen

Michelle Lunne | Namndsekreterare | | michelle.lunne@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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For att minimera risken att kommunen lider fértroende- eller ekonomisk
skada samt att beslut inte verkstélls, kravs en val fungerande intern kontroll.
Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret, som ett led i sin uppsikts-
plikt, att tillse att det finns en god intern kontroll samt att utvéardera
kommunens samlade system for intern kontroll. Internkontrollplanen for
2023 har tagits fram baserad pa de riskanalyser som har genomforts i
respektive verksamhet. Riskanalyser syftar till att foregripa riskerna innan
nagon negativ handelse intraffar, men den syftar aven till att kommunen och
verksamheterna ska kunna ta medvetna risker for att dppna upp for nya
mojligheter. Planen innehaller dels kommundvergripande risker och dels
risker som &r specifika for kultur- och fritidsndmndens verksamheter. De
kommunovergripande kontrollpunkterna beslutades av kommunstyrelsen den
18 oktober 2023 § 184.

Forvaltningens bedémning

Det ar kultur- och fritidsforvaltningens beddmning att uppréttad
internkontrollplan for kultur- och fritidsforvaltningen ar i linje med
Falkdpings kommuns riktlinje for intern kontroll.

Kultur- och fritidsforvaltningen foreslar kultur- och fritidsnamnden att
godkanna kultur- och fritidsnamndens internkontrollplan for ar 2024.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till ndgra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behover tas.

Beslutsunderlag

e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsférvaltningen, 2023-11-10
e Kultur- och fritidsnamndens internkontrollplan 2024

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen
Kommunrevisionen

Michelle Lunne
Controller



Internkontrollplan

Lép Avdelning Kontrollpunkt
nr (rubrik)

Statistik

Kort beskrivning av
kontrollpunkten
(bakgrund)

Manga ansvarar for att lagga
in statistik i vart
uppféljningsverktyg
Loggboken. Statisktiken
omfattar all verksamhet.

Riskformulering skrivs p formeln:
Risken att...(héindelse) pé grund av....(orsak)
kan leda till.....(konsekvens)

Risken att statistik fors in fel eller inte alls pa grund
av méansklig faktor dér manga ansvarar kan leda till
missvisande siffror.

Vad dr det som ska kontrolleras?
Beskriv kontrollen

Riskvarde
(Hémtas
automatiskt fran
ndsta flik)

Loggboken och hur statistiken fors in

Hur ska kontrollen goras?
Kontrollmetod

Avlasning i Loggboken en gang i manaden

Hur ofta ska kontrollen genomféras?
Bestam frekvens och ange tidpunkter.
(tex halvarsvis/april och okt)

En gang i manaden (APT)

Ansvarig person for att
kontrollen genomféors
(titel)

Verksamhetsledare

Antal rapporteringar i Daidalos.

Inrapportering i Daidalos.

En géng per halvér.

Avdelningschef

redskap ska vara fossilfria

fossila redskap och maskiner
ska ske i enlighet med den
antagna klimatstrategin.

2 |Kultur Rapportering av Se till att observationer som |Risken att personal upplever forsamrad arbetsmiljé
observationer som bedoms |bedéms leda till minskad pé grund av minskad trygghet kan leda till
leda till minskad trygghet trygghet pa museum och sjukskrivning och att vi maste begrénsa
bibliotek rapporteras. oppettiderna fér vara motesplatser.
3 |Bad & Fritid Ink6p av maskiner och Forvaltningens inkop av Risken att inkdp av maskiner och redskap inte ar

fossilfria pa grund av tekniska och funktionsdugliga
svarigheter kan leda till att den antagna
klimatstrategin inte foljs.

4 |Férvaltningsdvergripande Inkép via First Card-kort

Att forvaltningens inkdp via
First Card-kort sker enligt
upprattad rutin.

Risken att inkdp via First-card kort inte sker enligt
géllande rutin pa grund av ménskliga faktorn kan
leda till minskat fortroende fér kommunen samt
avtalsbrott.

5 |Férvaltningsévergripande Samtliga medarbetare har
genomgatt utbildning i HLR-

och brand

Samtliga medarbetare som
har en anstallning som ar 6
manader eller ldngre ska ha
genomgétt utbildning i HLR
och brand.

Risken att medarbetare inte genomgatt utbildning i
HLR- och brand pa grund av bristfilliga rutiner kan
leda till kompetensbrist vid eventuella handelser.

6 |Kommunévergripande Verkstillighet av KF beslut

Har KF beslut genomforts?

Risken att besluten inte genomférs/féljs pa grund av

upplevda svarigheter kan leda till minskad
trovardighet fér den demokratiska processen.

Kontroll att nya inkp av maskiner och Kontroll av samtliga inkdp under aret. En géng per &r Verksamhetchef
redskap &r fossilfria dar det ar teknisk

mojligt.

Kontroll att inkdp via First Card sker enligt  |Stickprov av kép som gjorts via First Card-  |En géng per halvar. Ekonom
uppréattad rutin. kortet.

Kontroll att samtliga medarbetare som har |Varje chef kontrollerar att medarbetare En gang per ar. Varje chef

en anstéllning som &r 6 manader eller genomgatt utbildningar som behévs utifran

langre har genomgatt utbildning i HLR och  |bestamt utbildningsintervall (var tredje ar).

brand.

Att uppdrag och beslut fran KF har Kansliets atgérdslistor, riktade uppdrag och |En gang om aret. KLF kansli

genomforts//atgérdats i respektive
forvaltning.

beslut fran KF, skickas till férvaltningarna
for uppféljning.

Synpunkter fran
medborgare

7 |Kommunovergripande

Kontroll att medborgarens
synpunkter hanteras och
beaktas enligt rutin.

Risken att synpunkter fran medborgare lamnas
obesvarade/utan atgird pa grund av bristfélliga
rutiner kan leda till minskat fortroende for
kommunen.

Att inkomna synpunkter i DF Respons
hanteras i enlighet med kommunens rutin.

Genom rapporter i systemet kontrolleras
att mottagningsbekréftelse och svar fran
handléggare skickats i ratt tid samt att
vidtagen &tgérd &r registrerad.

En géng om aret.

Systemansvarig DF Respons

Sidan (1) av (7)



Riskbedomning av risklistans punki

Konsekvenser

S e LY st o

Konsekvenser vid fel: P&verkiﬁ‘ﬁgz yimhete
kostnaden om fel uppstar

Férsumbar  &r obetydlig fé6r de olika
intressenterna och kommunen

Lindrig uppfattas som liten av savil
intressenter som kommun

Kannbar uppfattas som besvarande foér
intressenter och kommun

Allvarlig &r sa stor att fel helt enkeilt inte f3
intraffa

Lopnr Avdelning Kontrollpunkt
(rubrik)

Kultur Rapportering av observationer
som bedoms leda till minskad

2 trygghet

Forvaltningsovergripande Inkop via First Card-kort

6 Kommundvergripande Verkstallighet av KF beslut

8

10







ter

Sannolikhet

Sannolikhetsnivaer for fel:

Osannolik Risken dr praktiskt taget obefintlig att fel ska up
Mindre sannolik Risken dr mycket liten att fel ska uppstad
MOilig Det finns risk for att fel ska uppsta

Sannolik Det dr mycket troligt att fel ska uppsta

Konsekvens

Risken att statistik fors in fel eller inte alls pa grund
av mansklig faktor dar manga ansvarar kan leda till Forsumbar Kannbar Sannolik
missvisande siffror.
Risken att personal upplever férsamrad arbetsmiljo
pa grund av minskad trygghet kan leda till
sjukskrivning och att vi maste begransa 6ppettiderna Kannbar Allvarlig Majlig
for vara motesplatser.
Risken att inkdp av maskiner och redskap inte ar
fossilfria pa grund av tekniska och funktionsdugliga
. pag . gl Lindrig Kannbar Sannolik
svarigheter kan leda till att den antagna
klimatstrategin inte foljs.
Risken att inkdp via First-card kort inte sker enligt
allande rutin pa grund av manskliga faktorn kan
g T P g i . Lindrig Kannbar Mojlig
leda till minskat fortroende for kommunen samt
avtalsbrott.
Risken att medarbetare inte genomgatt utbildning i
HLR- och brand pa grund av bristfalliga rutiner kan
. pag L & . Kannbar Kannbar Moijlig
leda till kompetensbrist vid eventuella handelser.
Har KF beslut genomforts? Kénnbar Allvarlig Moijlig
Kontroll att medborgarens synpunkter hanteras och
. . : it Forsumbar Kannbar Moijlig
beaktas enligt rutin.
Valj Valj Valj
Valj Valj Valj
Valj Valj Valj







psta

Riskvarde







Anmalda delegationsbeslut

Kultur- och fritidsndmnden, Kultur- och fritidsndmnden 2023-12-12
Delegationsordning Dokumentid Diarienr Datum Beskrivning Handlaggare
18155 202300006 2023-11-15 Avtal om forestallningen Kaptenkryp, tempus ochRobert Coe
planetskotarna 23 mars 2024 pa Falkopings
18159 202300025 2023-11-17  Avtal om skrivarworkshops for malgrupp brukare Karin Hermansson
18160 202300006  2023-11-19 Avtal om forestallning av Taren i Snaren pa Robert Coe
18161 202300006 2023-11-20  Avtal om magimingel och forestéllning 2 mars ~ Robert Coe
18164 202300006  2023-11-20 Avtal om julpyssel den 15 december Robert Coe
18170 202300006  2023-11-21  Avtal om forestallningen Romeo och Julia 29 Robert Coe
18171 202300006 2023-11-20 Avtal om evenemanget Fagelfabler 17 februari Robert Coe
18198 202200102 2023-12-01 Delegationsbeslut om tillfallig stangning av Sarha Eng

18202 202300007 2023-12-05 Anmalan om anstéllningar november 2023 Hampus Haga



Anmalda arenden
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Kommunstyrelsen

e
FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

2023-11-15

§ 207 Dnr 2023/01026

Falkbpings kommuns delarsrapport per den 31 augusti
2023 inklusive barn- och utbildningsnamndens
atgardsplan

Kommunstyrelsens beslut

1 Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att besluta att godkénna
Falkopings kommuns delarsrapport per den 31 augusti 2023.

2 Kommunstyrelsen beslutar att godkénna inkomna atgérdsplaner pa grund
av prognosticerade underskott fran barn- och utbildningsnamnden och
kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Falkdpings kommun genomfor tertialvisa uppfoljningar, vilket innebdr att en
uppfoljning av kommunens resultat mot budget gors var fjarde manad, den
30 april, den 31 augusti och den 31 december. Falkdpings kommuns
delarsrapport per den 31 augusti 2023 visar ett positivt resultat pa 47,5 mnkr
(foregaende ar 112,9 mnkr), exklusive férandring semesterloneskuld.
Helarsprognosen totalt for kommunen visar ett resultat pa 30,0 mnkr,
foregaende ar var prognosen 104,0 mnkr. Det &r alltsa betydligt lagre resultat
an foregaende ar bade vad galler utfall och prognos.
Kommunledningsforvaltningen foreslar att kommunstyrelsen foreslar
kommunfullmaktige att godkéanna Falképings kommuns delarsrapport per
den 31 augusti 2023.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-11-01, 8 135

e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2023-10-23

e Delarsrapport per den 31 augusti for Falképings kommun, 2023-10-
23

e Verksamhetsrapporter per den 31 augusti 2023 fran samtliga
namnder

e Ordforandebeslut fran barn- och utbildningsnamnden 2023-11-09

Paragrafen skickas till
Samtliga namnder
Kommunrevisionen
Ekonomiavdelningen

Sida
1(1)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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