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FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott 2023-11-07

§59 Dnr 2023/00104

Diskussion om kultur- och fritidsnamndens
internkontrollplan for ar 2024

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsnamnden beslutar att 1dgga informationen till
handlingarna.

Information

Intern kontroll handlar framst om att sékerstélla att verksamheten nar de mal
som kommunfullméktige beslutat om. Den interna kontrollen ska vara ett
verktyg som anvands for att kunna skapa goda rutiner, 6kad effektivitet,
sékerstélla att lagar och andra regelverk efterlevs samt att minimera de risker
som finns i verksamheten. Kommunstyrelsen har det dvergripande
tillsynsansvaret for andra namnder och kommunala bolag. Namnderna ska
senast i samband med arsredovisningen rapportera resultatet fran
uppféljningen av den interna kontrollen. I de fall resultatet av kontrollerna
bedéms vara otillrackliga ska en atgardsplan tas fram och bifogas rapporten.

Kultur- och fritidsforvaltningen har arbetat fram ett forslag pa
internkontrollplan for ar 2024. Forslaget har tagits fram baserat pa de
riskanalyser som har genomforts inom respektive verksamhetsomrade. Pa
kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott och sammantrade i november
diskuteras forslaget innan slutgiltigt beslut tas pa kultur- och fritidsnamnden
i december.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsférvaltningen, 2023-10-31

Paragrafen skickas till
Kultur- och fritidsndmnden

Sida
1(1)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks

Digital signering
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KOMMUNEN 2023-10-31
KFN 2023/00104

Kultur- och fritidsndmnden

Diskussion om kultur- och fritidsnamndens
internkontrollplan for ar 2024

Information

Intern kontroll handlar framst om att sékerstalla att verksamheten nar de mal
som kommunfullmaktige beslutat om. Den interna kontrollen ska vara ett
verktyg som anvands for att kunna skapa goda rutiner, 6kad effektivitet,
sékerstélla att lagar och andra regelverk efterlevs samt att minimera de risker
som finns i verksamheten. Kommunstyrelsen har det dvergripande
tillsynsansvaret for andra namnder och kommunala bolag. Ndmnderna ska
senast i samband med arsredovisningen rapportera resultatet fran
uppféljningen av den interna kontrollen. I de fall resultatet av kontrollerna
bedéms vara otillrackliga ska en atgardsplan tas fram och bifogas rapporten.

Kultur- och fritidsforvaltningen har arbetat fram ett forslag pa
internkontrollplan for ar 2024. Forslaget har tagits fram baserat pa de
riskanalyser som har genomforts inom respektive verksamhetsomrade. Pa
kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott och sammantréade i november
diskuteras forslaget innan slutgiltigt beslut tas pa kultur- och fritidsnamnden
i december.

Underlag
e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2023-10-31

Michelle Lunne
Controller

Staben | Kultur- och fritidsforvaltningen

Michelle Lunne | Controller | | michelle.lunne@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744



FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott 2023-11-07

§ 58 Dnr 2023/00103

Diskussion om kultur- och fritidsnamndens
verksamhetsplan for aren 2024-2026 med budget for ar
2024

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsndmnden beslutar att 1agga informationen till
handlingarna.

Information

Kultur- och fritidsnamnden ska utifran beslutad flerarsplan ta fram och
besluta om verksamhetsplan for flerarsperioden samt detaljbudget for
kommande ar. | verksamhetsplanen kan namnden aven besluta om
namndspecifika delmal. Namnden svarar for att verksamheten bedrivs inom
den av kommunfullmaktige faststéllda budgetramen.

Kultur- och forvaltningen har arbetat fram forslag pa verksamhetsplan. Pa
kultur- och fritidsnd@mndens arbetsutskott och sammantréde i november
diskuteras forslaget innan slutgiltigt beslut fattas av kultur- och
fritidsndmnden i december.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsférvaltningen, 2023-10-31

Paragrafen skickas till
Kultur- och fritidsndmnden

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks

Digital signering
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KOMMUNEN 2023-10-31
KFN 2023/00103

Kultur- och fritidsndmnden

Diskussion om kultur- och fritidsnamndens
verksamhetsplan for aren 2024-2026 med budget for ar
2024

Information

Kultur- och fritidsnamnden ska utifran beslutad flerarsplan ta fram och
besluta om verksamhetsplan for flerarsperioden samt detaljbudget for
kommande ar. | verksamhetsplanen kan namnden aven besluta om
namndspecifika delmal. Namnden svarar for att verksamheten bedrivs inom
den av kommunfullmaktige faststéllda budgetramen.

Kultur- och forvaltningen har arbetat fram forslag pa verksamhetsplan. Pa
kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott och sammantrade i november
diskuteras forslaget innan slutgiltigt beslut fattas av kultur- och
fritidsnamnden i december.

Underlag
e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2023-10-31

Michelle Lunne
Controller

Staben | Kultur- och fritidsforvaltningen

Michelle Lunne | Controller | | michelle.lunne@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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KOMMUNEN 2023-11-14
KFN 2022/00036

Kultur- och fritidsndmnden

Information om ekonomisk manadsrapport per 31
oktober

Information

Som en del i kommunstyrelsens uppsiktsplikt ska forvaltningarna rapportera
in ekonomisk uppféljning per oktober manad med arsprognos.
Inrapporteringen sker till ekonomiavdelningen som sammanstaller
manadsrapporten och presenterar denna som ett arende pa kommunstyrelsen
i november manad.

| den ekonomiska uppfdljningen kan forvaltningen for narvarande inte utlésa
nagon forandring av namndens prognos sedan delaret i augusti.
Forvaltningens prognos om ett underskott pa cirka 0,88 miljoner kronor
beror framst pa forlorade intakter fran Mossebergsbacken.

Underlag

e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2023-11-14
e Ekonomisk manadsrapport per 31 oktober

Rebecka Shamoun,
Ekonom

Staben | Kultur- och fritidsforvaltningen

Rebecka Shamoun | Ekonom | rebecka.shamoun@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744



Forvaltning

. Utfall Budget Prog. awik. Forandr. fran
Manadsrapport okt (tkr) per okt 2023 | perokt 2023 | helar 2023 |  delar aug 2023

Verksamheter
Kultur-och fritidsforvaltningen -71093 -71920 -880

Viktiga h&ndelser under perioden

Forvaltningen har under &ret genomgatt en omorganisation. Syftet med omorganisationen ar att uppna en béttre
samordning och effektivitet av forvaltningens samlade arbete med kulturfragor, inklusive det strategiska
kulturutvecklingsarbetet, samt att samordna forvaltningens insatser inom férebyggande och framjande
ungdomsarbete.

I den nya organisationen har forvaltningen tre verksamhetsomréaden: Bad & Fritid, Kultur och Ungdom med en
central stabenhet for det forvaltningsovergripande arbetet.

Kommentar pa forvaltningens prognos

I den ekonomiska uppféljningen kan forvaltningen for narvarande inte utlésa nagon forandring av namndens
prognos sedan delaret i augusti. Forvaltningens prognos om ett underskott pa cirka 0,9 miljoner kronor beror
framst pa forlorade intakter fran Mdssebergsbacken.

Verksamhetsomrade Bad & Fritid

Vid delarsrapporten augusti ar 2023 rapporterade verksamhetsomrade Bad & Fritid om att bescksantalet under
sommaren pa badanlaggningarna har varit lagre jamfort med tidigare somrar men med en forvantning om en
aterhamtning under hosten. Vid manadsrapporten oktober ser verksamhetsomradet att besoksantalet har
aternamtat sig vid badanlidggningen och dirmed ser en budget i balans pa heldr.

Pa grund av olika faktorer, och framst nedstangningen av familjebacken pd Mossebergsbacken, har
skidanlaggningen inte varit i full drift under perioden januari till mars ar 2023. Detta paverkar
verksamhetsomradets prognos och leder till ett underskott pa 1,1 kronor pa grund av forvantat intaktshortfall.
Det intaktsbortfall som forvintas uppsté tacks upp av det statliga elstodet pa 220 000 kr som mottogs under
oktober ménad ar 2023.

Verksamhetsomrade Kultur

Hos kulturanlaggningarna inom forvaltningen har aret varit gynnsam, och forvantningarna ar att
verksamhetsplanen for aret kommer att uppfyllas. Pa Ekehagens Forntidsby har det uppsatta besoksmalet for
sommaren Overtraffats. Inom biblioteket har bade verksamheten och personalplaneringen foljt planen, och
avdelningen forvantar sig att nd en budget i balans.

Verksamhetsomrade Ungdom
Hos avdelning Ungdom synliggdrs ingen tendens pa att en avvikelse i det ekonomiska utfallet gentemot budget
kommer att ske. Den bedrivna verksamheten héller sig inom ramen for tilldelad budgetram.

Atgéarder for att n& budgeterat resultat

Forvaltningen anser att det inte finns tillgidngliga medel att avsatta eller spara for att ticka det forutspadda
underskottet, men arbetar kontinuerligt under foreliggande hist med att granska eventuella atgarder for att
minska och técka det ekonomiska underskottet som namnden forutspar.
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FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott 2023-11-07

§54 Dnr 2023/00100

Information om kultur i skolan

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsnamnden beslutar att 14gga informationen till
handlingarna.

Information

Varije lasar genomfors dver 400 kulturaktiviteter i skolan for barn och unga i
aldrarna 3 till 19 ar i Falkoping kommun. Verksamheten, Kulturgarantin, nar
arligen 6ver 8 500 barn och unga och erbjuder upplevelser och
skapandeaktiviteter inom en méngd olika kulturuttryck. Verksamheten
finansieras till stor del av externa medel som soks arligen fran Vastra
Gotalandsregionen och Kulturradet. Kulturgarantin ar ett samarbete mellan
kultur- och fritidsforvaltningen och barn- och utbildningsférvaltningen.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsférvaltningen, 2023-10-24

Paragrafen skickas till
Kultur- och fritidsndmnden

Sida
1(1)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks

Digital signering




FAI_KéPl NG TIANSTEUTLATANDE 1(2)

KOMMUNEN 2023-10-24
KFN 2023/00100

Kultur- och fritidsndmnden

Information om kultur i skolan

Information

Varije lasar genomfors dver 400 kulturaktiviteter i skolan for barn och unga i
aldrarna 3 till 19 ar i Falképing kommun. Verksamheten, Kulturgarantin, nar
arligen 6ver 8 500 barn och unga och erbjuder upplevelser och
skapandeaktiviteter inom en méngd olika kulturuttryck. Verksamheten
finansieras till stor del av externa medel som soks arligen fran Véstra
Gotalandsregionen och Kulturradet. Kulturgarantin ar ett samarbete mellan
kultur- och fritidsforvaltningen och barn- och utbildningsforvaltningen.

Underlag
e Tjansteutlatande fran kultur och fritidsforvaltningen, 2023-10-24

Robert Coe
Kulturstrateg

Verksamhetsomrade Kultur | Kultur- och fritidsforvaltningen

Robert Coe | Kulturstrateg | 0700520155 | robert.coe@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Barnkonventionen

Falkoping
kommuns Laroplanen
Kulturstrateqi

Barnkulturgarantin

FALKOPING

KOMMUNEN




Kulturstrategi

"Barns och ungas innovationsformaga och
larande ska starkas genom medskapande och
egna initiativ till kulturaktiviteter bade i skolan
och pa fritiden. Delaktighet, lust och gladje ska
prioriteras”

"Goda forutsattningar for kulturupplevelser for
barn och unga ska finnas bade pa skoltid och
fritid.”

FALKOPING

KOMMU



Barnkonventionen

Artikel 31

"Konventionsstaterna skall respektera och
framja barnets ratt att till fullo delta i det
kulturella och konstnarliga livet och skall
uppmuntra tillhandahallandet av lampliga och
lika mojligheter for kulturell och konstnarlig
verksamhet samt for rekreations- och
fritidsverksamhet”

FALKOPING

KOMMU



Laroplanen

" Eleverna ska fa uppleva olika uttryck for
kunskaper. De ska fa prova och utveckla olika
uttrycksformer och uppleva kanslor och
stamningar. Drama, rytmik, dans, musicerande
och skapande i bild, text och form ska vara
inslag i skolans verksamhet. Formaga till eget
skapande hor till det som eleverna ska tillagna

sig.” 3
FALKOPING

KOMMU



Barnkonventionen

Falkoping
kommuns Laroplanen
Kulturstrateqi

Barnkulturgarantin

FALKOPING

KOMMUNEN




‘Kulturgaranti

Handlingsplan — Kultur fér barn och unga

INLEDNING

Det ir viktigt att alla barn och ungdomar far uppleva det direkta mitet med kultur och ges mojlighet att
utveckla sitt eget skapande bide inom och utanfr skolan. Alla bamn och unga ska ha mojlighet att ta del av
kommunens kulturerbjudande och A stéd 1 att utveckla sina egna idéer och intressen.

Det finns mingder av forskning som pekar pa kulturens positiva inverkan pi manga olika omraden.
Forskare menar aft kultur bidrar till bittre skolresultat, minskad stress, férbattrad hilsa, 6kad entreprentrskap
samt gynnar sprakutveckling och skapar en kiinsla av tillhérighet bland bam och unga.

Kultur har, oavsett definition, inverkan bide pi oss som individer och pd de sambillen vi bor och verkar i.
Kultur ger perspektiv och verktyg for att ifrAgasitta oss sjalva och skeenden i varlden omkring oss. Kultur
kan skapa sammanhang. tillhorighet och gemenskap.

Eit rikt och varierande kulturliv som ger mojligheter till att uppleva och skapa kultur okar manniskors
livskvalitet men kan dven fungera utvecklande pa samhillet i sig. Unders@kningar visar att eit aktivt
deltagande 1 kultur 6ppnar manniskors sinnen och skapar en vana att méta nya situationer. Denna Gppenhet
Iean bidra till ing av nya losni och ge 6kad innovati inom méinga omraden.

SYFTE

Kulturgarantin ir en handlingsplan 1 arbetet med kultur for barmn och unga 1 Falképing kommun och ska pa ett
tydligt satt forklara verksambetens struktur samt vilka kulturverksamheter Falkopings kommun erbjuder bam
och unga.

Milen och riktlinjerna for verksamheten kommer frin féljande styrdokument.

Falképings kommuns kulturstrategi
Barnkonventionen
Laroplan for gmndskolan samt for fo och fritidshemmet

FALKOP|

FALKOPING

KOMMUNEN
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8513 elever har deltagit i
Kultur | skolans aktiviteter
2023

FALKOPING
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Teater och Konst

Kor projekt och musikal med
Kulturskolan

Dans workshop och musikal med
Kulturskolan

Teater forestallning och Inspiration med
Kulturskolan

Forfattarbesok och Ekehagens besok
Vikingar konst / hantverk och kor projekt
Forfattarbesok och kor projekt

Besok till kultur/natur destination
Teaterforestallning och konst projekt
Forfattarbesok

Bio och cirkus projekt

Gymnasiet Forelasning / Resa / Teater

FALKOPING

KOMMUNEN



Ekehagens

Externa Falbygdens

kulturaktorer museet

Ungdomenshus

/

Biblioteket Folketspark

FALKOPING

KOMMUNEN
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Kultur i pa fritiden 2023
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3156 besokare har deltagit |
kKultur aktiviteter under 2023

FALKOPING
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106 kr per besokare per
aktivitet

FALKOPING
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KOMMUNEN 2023-11-10
KFN 2023/00056

Kultur- och fritidsndmnden

Information om pagaende och avslutade konstprojekt
2023

Information

Utifran styrdokumentet Riktlinje for konst och konstnarlig gestaltning i
offentlig miljé samarbetar kommunstyrelsen och kultur- och fritidsndmnden
kring inkop av konst till kommunala fastigheter. Enligt riktlinjen ska
kulturstrateg informera kultur- och fritidsnamnden om pagaende och
avslutade konstprojekt i maj och november varije ar.

Under 2023 har inkop gjorts till Jattenegatans korttidsboende samt
Odensbergsskolan. Investering av konst har dven gjorts till kommunens
filialbibliotek.

Underlag
e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsférvaltningen, 2023-11-10

Karin Hermansson
Verksamhetschef Kultur

Verksamhetsomrade Kultur | Kultur- och fritidsforvaltningen

Karin Hermansson | Verksamhetschef Kultur | | karin.hermansson@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott 2023-11-07

§55 Dnr 2023/00092

Svar pa remiss fran Vastra Gétalandsregionen om
regional biblioteksplan Vastra Gotaland 2024-2027

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsnamnden beslutar att lamna remissyttrande pa "Regional
biblioteksplan Véstra Goétaland 2024-2027”, enligt kultur- och
fritidsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 23 oktober 2023.

Sammanfattning
Falkopings kommun har mottagit remiss pa Regional biblioteksplan Vastra
Gotaland 2024-2027 av kulturndmnden i Vastra Gotalandsregionen.

Den regionala biblioteksplanen beskriver kulturpolitiska utvecklingsomraden
och ar en férdjupande handlingsplan for biblioteksomradet utifran Vastra
Gotalands kulturstrategi och kulturplan 2024-2027. Den regionala biblioteks-
planen anger framst riktning for den regionala biblioteksverksamheten inom
regionens forvaltning for kulturutveckling och det stéd som denna ger till
bland andra kommunala biblioteksverksamhet.

Den regionala biblioteksplanen moter pa ett fint sétt bibliotekens
mangfacetterade verksamhet och utmaningar.

Skillnaderna i forutsattningar, behov och resurser mellan kommunerna gor
det regionala stodet angelaget och det ar viktigt att det finns mojligheter till
likvardigt stod oavsett kommunernas storlek och geografiska placeringar.

Kultur- och fritidsforvaltningen forslar kultur- och fritidsnamnden att
godkanna remissyttrandet.

Beslutsunderlag
e Remissforfragan gallande regional biblioteksplan 2024-2027

e Remissversion - Regional biblioteksplan Vastra gotaland 2024-2027
e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsférvaltningen, 2023-10-23

Paragrafen skickas till
Kultur- och fritidsndmnden

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks

Digital signering
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KOMMUNEN 2023-10-23
KFN 2023/00092

Kultur- och fritidsndmnden

Svar pa remiss fran Vastra Gétalandsregionen om
regional biblioteksplan Vastra Gotaland 2024-2027

Forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsnamnden beslutar att lamna remissyttrande pa
”Regional biblioteksplan Vistra Gotaland 2024-2027”, enligt kultur- och
fritidsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 23 oktober 2023.

Sammanfattning

Falkopings kommun har mottagit remiss pa Regional biblioteksplan Vastra
Gotaland 2024-2027 av kulturndmnden i Vastra Gotalandsregionen.

Den regionala biblioteksplanen beskriver kulturpolitiska utvecklingsomraden
och &r en fordjupande handlingsplan for biblioteksomradet utifran Véastra
Gotalands kulturstrategi och kulturplan 2024-2027. Den regionala biblioteks-
planen anger framst riktning for den regionala biblioteksverksamheten inom
regionens forvaltning for kulturutveckling och det stéd som denna ger till
bland andra kommunala biblioteksverksamhet.

Den regionala biblioteksplanen moter pa ett fint satt bibliotekens
mangfacetterade verksamhet och utmaningar.

Skillnaderna i forutséttningar, behov och resurser mellan kommunerna gor
det regionala stodet angelaget och det ar viktigt att det finns mojligheter till
likvardigt stod oavsett kommunernas storlek och geografiska placeringar.

Kultur- och fritidsforvaltningen forslar kultur- och fritidsnamnden att
godk&nna remissyttrandet.

Bakgrund

Falkopings kommun har mottagit remiss pa Regional biblioteksplan Vastra
Gotaland 2024-2027 av kulturndmnden i Vastra Gotalandsregionen.

Den regionala biblioteksplanen beskriver kulturpolitiska utvecklingsomraden
och &r en fordjupande handlingsplan for biblioteksomradet utifran Vastra
Gotalands kulturstrategi och kulturplan 2024-2027. Den regionala biblioteks-
planen anger framst riktning for den regionala biblioteksverksamheten inom
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regionens forvaltning for kulturutveckling och det stdd som denna ger till
bland andra kommunala biblioteksverksamhet.

Forvaltningens bedémning

Den regionala biblioteksplanen moter pa ett fint satt bibliotekens
mangfacetterade verksamhet och utmaningar.

Skillnaderna i forutsattningar, behov och resurser mellan kommunerna gor
det regionala stodet angelaget och det ar viktigt att det finns mojligheter till
likvardigt stod oavsett kommunernas storlek och geografiska placeringar.

Samverkan mellan olika parter i syfte att 6ka laskunnande och
informationskunskap ar hogst aktuellt, men dven nagot som kan var svart att
fa till och det ar darfor mycket positivt att regionen erbjuder stod i dessa
fragor.

Biblioteksverksamheten i Falkoping upplever en 6kad efterfragan pa
samhaéllsservice i sparen av att samhéllsstodjande verksamheter har lagt ner
sina lokalkontor och dirigerar sina kunder och brukare till webben. Detta
skapar ett nytt tryck pa bibliotekens personal och verksamhet. Stod behdvs i
att hitta former och verktyg for att kunna mota behoven pa plats och
samtidigt arbeta for att minska det digitala utanforskapet. Denna utveckling
medverkar aven till att biblioteket ser framtida utmaningar i att hitta personal
och ser positivt pa att regionen kan stodja genom att fora samtal med
akademi och utbildningar.

Kultur- och fritidsforvaltningen forslar kultur- och fritidsnamnden att
godkanna remissyttrandet.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behover tas.

Beslutsunderlag

e Remissforfragan gallande regional biblioteksplan 2024-2027
e Remissversion - Regional biblioteksplan Véstra gotaland 2024-2027
e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsférvaltningen, 2023-10-23

Beslutet ska skickas till

kultur@varegionen.se
Karin Hermansson, verksamhetschef Kultur

Karin Hermansson
Verksamhetschef Kultur
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Forutsattningar for den regionala
biblioteksplanen Vastra Gotaland 2024-2027

Kommuner och regioner ska enligt bibliotekslagen anta biblioteksplaner for sin
verksamhet pé biblioteksomréadet.! Viastra Gotalandsregionens regionala
biblioteksplan beskriver utmaningar och strategiska inriktningar och ar en
fordjupande handlingsplan for biblioteksomradet utifran Véstra Gotalands
kulturstrategi och kulturplan 2024-2027, som dr ett av Vistra Gotalandsregionens
fyra maldokument beslutade av regionfullmiktige.> Inom maldokumentet
Regional utvecklingsstrategi for Vistra Gotaland 2021-2030 finns flera
prioriteringar och kraftsamlingar som ocksd berdr biblioteken, exempelvis
kraftsamling Fullf6ljda studier och kraftsamling Digitalisering.

Den regionala biblioteksplanen anger riktning for den regionala
biblioteksverksamheten inom Forvaltningen for kulturutveckling och utgér ifrén
kulturstrategins strategiska utmaningar. De olika biblioteksverksamheter som
bedrivs med Vistra Gétalandsregionen som huvudman har sjilva beskrivit de
verksamheter och utvecklingsmél som finns beskrivna i planen under respektive

omrade.

Bibliotekslagen
Biblioteksvésendet 1 Sverige styrs av Bibliotekslagen. Hér fastslas bibliotekens
demokratiska uppdrag och uppdraget att frimja litteraturens stillning.

I den sé kallade &ndamalsparagrafen 2§, sags att:

’biblioteken 1 det allménna biblioteksvisendet ska verka for det
demokratiska samhéllets utveckling genom att bidra till
kunskapsformedling och fri dsiktsbildning och att biblioteken 1 det
allménna biblioteksvéisendet ska frimja litteraturens stdllning och
intresset for bildning, upplysning, utbildning och forskning samt
kulturell verksamhet 1 6vrigt. Biblioteksverksamhet ska finnas
tillganglig for alla.”

! Bibliotekslag (2013:801), 17 §

2 Ovriga maldokument ir Regional utvecklingsstrategi for Vistra Gétaland 2021-2030,
Trafikforsorjningsprogram 2021-2025 — Hallbara resor i Viéstra Gotaland, samt Strategi for
omstéllningen av hélso- och sjukvéarden i Viastra Gétalandsregionen 2023-2027.



Med det allménna biblioteksvisendet avses offentligt finansierade bibliotek
oavsett huvudman. I lagen uttrycks en malséttning om allas delaktighet i
samhéllslivet, som frimjas genom kunskapsformedling och fri asiktsbildning —
demokratin fordjupas genom att véilinformerade individer far battre mojligheter
till insyn, inflytande och deltagande i den demokratiska processen.’> Den fria
asiktsbildningen stdds genom att biblioteken frémjar ett fritt meningsutbyte och
att verksamheten préaglas av 6ppenhet for olika perspektiv och star fri fran censur
eller andra hindrande atgérder.

For att ge biblioteken mojlighet att fullgora sitt demokratiska uppdrag och
mdjliggora for ménniskor att fritt kunna bilda sig en asikt krévs att principen om
armldingds avstand upprétthalls, precis som inom ovriga kulturomraden. Principen
om armléngds avstind ir ett organisationssitt och forhéllningssatt som syftar till
att skydda kulturverksamheter och den konstnirliga friheten. Enligt principen ska
politiker och tjanstepersoner avsta fran att styra kulturens och konstens innehall.
Genom att skapa forutséttningar for kulturverksamheter, men avsta fran styrning
av innehall, 14ggs grunden for en mangtfald av konst och kultur, roster, perspektiv
och uttryck.

I bibliotekslagen anges att biblioteksverksamheten ska ge sérskild uppmarksamhet
at personer med funktionsnedsittning samt at de nationella minoriteterna och
personer som har annat modersmal 4n svenska (4§ samt 5§). Dessa dndamal och
prioriteringar dr gemensamma for alla offentligt finansierade biblioteksformer

Vid sidan av de inledande paragraferna om biblioteksvédsendets andamal och
prioriterade grupper finns flera paragrafer i bibliotekslagen som sérskilt ror
folkbiblioteken.

7”6 § Varje kommun ska ha folkbibliotek. Folkbiblioteken ska vara
tillgéngliga for alla och anpassade till anvdndarnas behov.

Folkbibliotekens utbud av medier och tjanster ska priglas av
allsidighet och kvalitet.

7§ Folkbiblioteken ska sérskilt frimja ldsning och tillgang till
litteratur.

Folkbiblioteken ska verka for att 6ka kunskapen om hur
informationsteknik kan anvindas for kunskapsinhdmtning, larande
och delaktighet i kulturlivet.

3 Johan Hirschfeldt, Biblioteken — en femte funktion i den demokratiska rdttsstaten, i Fichtelius,
Erik, Enarson, Eva, Hansson, Krister, Klein, Jesper & Persson, Christina (red.) (2017). Den femte
statsmakten. bibliotekens roll for demokrati, utbildning, tillgdnglighet och digitalisering.
[Stockholm]: Kungliga biblioteket, Nationell biblioteksstrategi, s. 68.



8 § Folkbiblioteken ska dgna sérskild uppméarksamhet at barn och
ungdomar for att frimja deras sprakutveckling och stimulera till
lasning, bland annat genom att erbjuda litteratur utifran deras behov
och forutséttningar.”

Den sjétte paragrafen forstiarker &ndamélsparagrafens ord om att
biblioteksverksamhet ska finnas tillgidnglig for alla och betonar vikten av
kunskapsformedling och fri asiktsbildning genom att lyfta fram allsidighet och
kvalitet som kdnnetecknande for folkbibliotekens utbud.

Paragraferna sju och atta visar pa det lasfrimjande uppdraget med fokus péd barn
och unga har en central stéillning for folkbiblioteken, men ocksa pa hur arbetet
med digital delaktighet och medie- och informationskunnighet &r en del av
kérnverksamheten.

Dessutom slas i 9§ fast att lan, eller andra sitt att fa tillgang till litteratur, ska vara
avgiftsfria.

Enligt bibliotekslagen ska varje region bedriva regional biblioteksverksamhet med
syfte att frimja samarbete, verksamhetsutveckling och kvalitet nir det géller de
folkbibliotek som &r verksamma i ldnet.*

Nationell biblioteksstrategi

Utover bibliotekslagen och regionala maldokument finns sedan april 2022 en av
regeringen beslutad nationell biblioteksstrategi for Sverige: Strategi for ett starkt
biblioteksvdsende 2022—-2025.

Den nationella biblioteksstrategin syftar till att stirka biblioteksvidsendet mot
bakgrund av identifierade utmaningar och utvecklingsbehov:

e Tillgéngen till biblioteksverksamhet dr inte likvérdig.
e Tillgangen till kunskap, och férmégan att virdera denna, behover starkas.

e Det finns svagheter i den nationella infrastrukturen.

Som ett led 1 arbetet med den nationella biblioteksstrategin har Kungliga
biblioteket ett nu pdgdende regeringsuppdrag som handlar om att stirka
samverkan i det allminna svenska biblioteksvisendet.

Biblioteksverksamhet i Vastra Gotaland

I Vistra Gotaland finns olika typer av bibliotek: folkbibliotek, skolbibliotek,
forskningsbibliotek, sjukhusbibliotek, folkhdgskolebibliotek, specialbibliotek,

4 Bibliotekslag (2013:801), 11 §



fangelsebibliotek, foretagsbibliotek och arbetsplatsbibliotek. De
biblioteksverksamheter som Vistra Gotalandsregionen dr huvudman f6r omfattar
den regionala biblioteksverksamheten, sjukhusbibliotek, skolbibliotek vid
naturbruksgymnasier, folkhogskolebibliotek samt specialbibliotek vid museer och
Goteborgs botaniska tradgard. Foreliggande biblioteksplan ar styrande for den
regionala biblioteksverksamheten.

Folkbibliotek

Varje kommun ska ha folkbibliotek enligt bibliotekslagen (6 §). I Vistra
Gotalands 49 kommuner finns 175 folkbiblioteksenheter varav 48 dr kombinerade
folk- och skolbibliotek (ar 2021). I mdnga kommuner finns huvudbibliotek och
filialbibliotek eller nédrbibliotek och 1 de storre stiderna finns stadsdelsbibliotek. I
Vistra Gotaland finns flera bibliotekssamarbeten, dir kommunerna samverkar
kring gemensamma systemlosningar och medieforsorjning for att 6ka invanarnas
tillgang till bibliotekets tjanster. Det fysiska bestandet var 2,96 per invanare pa
folkbiblioteken i ldnet ar 2021, vilket d4r nagot under genomsnittet for landet
(3,06) enligt statistik fran Kungliga biblioteket.®> I Kungliga bibliotekets statistik
for verksamhetsaret 2021 kan man se att folkbiblioteken i Vistra Gotaland ligger
néra riksgenomsnittet i manga matpunkter, men det framgér ocksé att det finns
stora skillnader mellan kommunerna i Véstra Gotaland. Till exempel: i en
kommun kan 9% av befolkningen vara aktiva ldntagare, och i en annan 85%, och
nér det géller fysiska besok finns det en spdnnvidd mellan 0,8 och 7,4 besdk per
invanare. Det finns ocksa stora skillnader nér det géller vad en kommun satsar pa
inkOp av fysiska medier, fran 5 kr till 70 kr per invénare (genomsnittet i Vistra
Gotaland ér 34 kr per invanare).

Bibliotekens digitala tjanster dr bland annat l4stips pa bibliotekens webbplatser,
reservationer och omlan, sokningar i bibliotekskataloger och databaser samt
nedladdning av e-medier. Utover fysiska och digitala bocker har folkbiblioteken
en bred programverksamhet med en mangd aktiviteter kopplat till uppdragen om
kunskapsformedling, fri siktsbildning, ldsfrimjande och framjande av digital
kompetens och medie- och informationskunnighet. Manga génger sker
programverksamheten i samverkan med andra aktorer. Betydelsen av
folkbiblioteket som kulturbdrande institution dr fortsatt stor. Folkbiblioteken
fungerar som viktiga kulturella métesplatser i lokalsamhéllet, som studierum och
som platser for rekreation. En del bibliotek har merdppet”, vilket innebar att
biblioteket ar tillgingligt for besokare vissa tider 4ven nér det inte finns personal
pa plats. Biblioteken genomfor ocksé aktiviteter utanfor bibliotekets viaggar. I

> https://urn.kb.se/resolve?urn=urn:nbn:se:kb:publ-666 (Himtad 2023-03-15)
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manga kommuner finns mobila bibliotek genom bokbussar, bokbilar eller
ladcyklar. Uppsokande och utétriktad biblioteksverksamhet sker pa forskolor, pa
dldreboenden, inom barnhélsovard och 6ppna forskolor, pa festivaler och
badplatser.

Folkbibliotekens uppdrag dr stora och utmanande, och verksamheten ar darfor
bred och komplex. Biblioteken spelar flera roller: utbildande, kulturella och
sociala. Inte séllan dverlappar de olika rollerna varandra. Biblioteken &r
betydelsefulla aktdrer i lokalsamhéllet — de arbetar med att mota ménniskors
behov av information, kunskap, kultur och gemenskap. Biblioteken ger tillgdng
till ett brett utbud av medier och material och samtidigt &r de en plats dér
minniskor méts for dialog och inspiration genom programverksamhet och
aktiviteter. Verksamheten sker i bibliotekens lokaler och utanfor biblioteken
genom utatriktade och uppsokande aktiviteter. Bibliotek dr darfor bade en plats
och en funktion. De arbetar for att ge méanniskor med olika forutsattningar
likvardig tillgdng till information, kunskap och kultur genom olika skeden i livet.

Skolbibliotek

Alla elever i Sverige ska ha tillgéng till skolbibliotek. Skollagen och
bibliotekslagen styr skolbibliotekens verksamhet. Skolbiblioteken arbetar med att
framja lasning, digital kompetens och sprakutveckling. Rektorn pé en skola
ansvarar for att skolbiblioteket anvinds som en del i undervisningen for att stirka
elevernas sprakliga formaga och digitala kompetens. Skolinspektionen har
tillsynsansvar for skolbiblioteken och granskar skolorna utifran fyra kriterier, att
1) eleverna har tillgang till ett skolbibliotek i den egna skolenhetens lokaler eller
pa rimligt avstdnd fran skolan som gor det mdjligt att kontinuerligt anvinda
biblioteket som en del av elevernas utbildning for att bidra till att nd malen for
denna, 2) biblioteket omfattar bocker, facklitteratur och skonlitteratur,
informationsteknik och andra medier, 3) biblioteket dr anpassat till elevernas
behov for att framja sprékutveckling och stimulera till lasning och 4)
skolbiblioteket anvinds som en del i undervisningen for att stiarka elevernas
sprakliga forméga och digitala kompetens samt fungerar som ett stod i elevens
larande och utveckling.

Trots lagparagrafer i bade skollag och bibliotekslag om alla elevers ritt till
skolbibliotek &r inte sa fallet. Kungliga bibliotekets statistik och
Skolinspektionens granskningar visar att manga skolor, sévil i Vistra Gotaland
som i hela landet, saknar skolbibliotek och utbildad skolbibliotekspersonal.® Den
statliga utredningen Skolbibliotek for bildning och utbildning foreslar bland annat

6 Skolinspektionen. Skolbiblioteket som pedagogisk resurs. 2018.
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att det i skollagen ska sté att skolbibliotek ska vara bemannade, i forsta hand av
utbildade bibliotekarier. 7 Vidare foreslas ocksa att rektor bor ansvara for
samarbetet mellan lirare och skolbibliotekarier och att skolbiblioteket ocksa bor
finnas pa sjélva skolan och bara om sérskilda skil finns samordnas med
exempelvis folkbibliotek. Skolbibliotekets syfte ska vara att frimja elevernas
lasande och medie- och informationskunnighet. Det finns 1 skrivande stund inga
besked om nér eller 1 vilken form forslagen ska genomfors.

I Vistra Gotaland finns 814 grundskolor och 140 gymnasieskolor (ldsaret
2022/23).8

Vistra Gotalandsregionen adr huvudman f6r tre naturbruksgymnasier; Uddetorp,
Svenljunga och Sotasen, som alla tre drivs av en gemensam
Naturbruksforvaltning. For samtliga tre skolor har alla elever tillgang till
skolbibliotek inom den egna skolenhetens lokaler. Inom Naturbruksforvaltningen
arbetar en skolbibliotekssamordnare som samverkar med pedagoger for att gora
skolbiblioteken till en naturlig del av undervisningen. For att tydligt ha en naturlig
koppling till skolans pedagogiska arbete ldggs vid inkop sdrskild vikt vid aktuell
facklitteratur som anknyter till de olika inriktningarna vid varje specifik
skolenhet. Under perioden 2024—2027 kommer sirskilt fokus att ligga pé att
utveckla bestandet, undervisning inom informationssokning och kallkritik samt att
mer aktivt arbeta med att hoja laskulturen pa skolorna genom d&mnesovergripande
projekt. Under perioden kommer dven det nya bibliotekssystemet Koha att
implementeras i verksamheten.

Folkhégskolebibliotek

I Vistra Gotaland finns totalt 23 folkhdgskolor varav 17 drivs av
civilsamhélleaktorer (sé kallade rorelsefolkhdgskolor) och 6 drivs i Véstra
Gotalandsregionens egen regi.” Folkhogskolornas bibliotek 4r en del av skolornas
pedagogiska verksamhet. De riktar sig till bade kursdeltagare och personal.

7SOU 2021:3 Skolbibliotek for bildning och utbildning
8 Skolverket. Statistik. 2023. https://www.skolverket.se/skolutveckling/statistik (Hamtad 2023-05-
02). Uppgiften om antalet gymnasieskolor &r himtad frén gymnasium.se dé Skolverket endast
redovisar statistik pé antalet skolenheter och ménga gymnasieskolor dr uppdelade i flera enheter
trots att de ligger pd samma adress.
? Vistra Gotalandsregionen dr huvudman for sex folkhdgskolor: Billstromska folkhdgskolan,
Dalslands folkhdgskola, Fristads folkhdgskola, Grebbestads folkhdgskola, Goteborgs
folkhogskola och Vara Folkhdgskola. Utover dessa sex folkhdgskolor finns det 17 sa kallade
rorelsefolkhdgskolor i Viéstra Gotaland: Angereds folkhogskola, Arbetarrorelsens folkhdgskola i
Goteborg, Arbetarrorelsens folkhdgskola i Viskadalen, Axevalla folkhogskola, Boras
folkhogskola, Hellidens folkhdgskola, Helsjons folkhdgskola, Hjo folkhdgskola, Hjdlmared
folkhogskola, Kvinnofolkhdgskolan, Ljungskile folkhdgskola, Mimi folkhdgskola, Mangkulturella
Finska folkhogskolan, Nordiska folkhogskolan, S:t Elisabet folkhdgskola, Vinga folkhdgskola och
Wendelsbergs folkhdgskola.
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Biblioteken tillhandahaller 1aromedel och annan litteratur samt verktyg for
informationssokning.

Folkhogskolornas bibliotek ér en del av skolornas pedagogiska verksamhet. De
riktar sig till bade kursdeltagare och personal. Biblioteken tillhandahaller
laromedel och annan litteratur samt verktyg for informationssokning. For de
folkhogskolebibliotek dir Viastra Gotalandsregionen dr huvudman finns en
utmaning 1 att integrera biblioteken 1 folkhdgskolornas pedagogiska verksamhet,
skaffa tillrdckliga resurser och bemanna med fackutbildad personal.

Sjukhusbibliotek

Vistra Gotalandsregionen dr huvudman for fyra medicinska bibliotek; NU-
sjukvarden, Sahlgrenska Universitetssjukhuset, Skaraborgs Sjukhus och Sodra
Alvsborgs sjukhus.!® Dessa medicinska bibliotek stodjer ett evidensbaserat
arbetssétt och arbetar, inom respektive forvaltning, for att tillgodose
verksamhetens behov av information och litteratur 1 kliniskt arbete, fortbildning
samt i forsknings- och utredningsarbete.

Pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset finns dessutom BUS-biblioteket, ett
bibliotek for barn och unga 0—18 ar som dr vardtagare pé sjukhuset, varav de
flesta pa Drottning Silvias barnsjukhus. BUS-bibliotekets verksamhet innefattas
av kulturprogram med scenkonst men &r ocksa integrerad med lekterapin i form
av biblioterapeutiska aktiviteten Lasklubb samt hoglasning. BUS-biblioteket
samverkar med Sjukhusskolan, som fungerar som ersittare for barnets ordinarie
kontakt med sitt hemmabibliotek och skolbibliotek. BUS-bibliotekets arbete &r en
aktivt hilsofrimjande del av varden och verksamheten har idag ett hogt
fortroende inom sjukhuset. Med det foljer ett ansvar for biblioteket att forvalta
mojligheter som ges, att bibehalla kvaliteten och att fortsatta utveckla
arbetsmetoder for malgruppens bista.

Vid Kungilvs sjukhus finns ett allménbibliotek, Kungélvs sjukhusbibliotek, som
ger biblioteksservice till patienter, anhdriga och personal. Biblioteket 4r en del av
arbetet inom Sjukhusen i1 Véster med hilsofraimjande sjukvérd och dess satsning
pa friskvard och en god arbetsmiljo. Biblioteket tillhandahéller skonlitteratur,
facklitteratur med sérskilt fokus pa hélsorelaterad litteratur, samt tidskrifter och
ljudbocker. Patienter kan vilja att sjdlva besoka biblioteket eller att fa service pa
sin vardavdelning. Biblioteket arbetar ocksa aktivt for att tillgodose personalens

19 Fran 1 april 2023 tar Hogskolan Vist 6ver administration och drift av NU-sjukvérdens
biblioteksverksamhet och NU-biblioteket flyttas fysiskt frin NAL till hogskolans bibliotek i
Trollhdttan. Hogskolan Vists bibliotekarier kommer att erbjuda NU-sjukvéardens medarbetare de
tjanster, hjélp och stod som efterfragas.



behov av arbets- och studierelaterad informationsforsorjning.

Forskningsbibliotek

Biblioteken vid universitet och hdgskolor ansvarar for informationsforsorjning
inom de omraden som anknyter till forskning och utbildning vid universitetet eller
hogskolan. Biblioteken har ofta stora fysiska samlingar, men ocksé ofta betydande
utbud av elektroniska resurser. Biblioteken arbetar med att ge studenter, larare
och forskare tillgéng till vetenskapligt granskad information. De har ocksa en
viktig roll for forskningskommunikation nér det géller larositenas
publikationsverksamhet och att tillgdngliggora forskningsresultat.

Hogskolebiblioteken fungerar dven som pedagogisk resurs, exempelvis utvecklar
de studenternas informationssdkning, informationsanvindning och akademiska
skrivande samt stottar forskares och forskarstuderandes publikationsstrategier.
Forutom stdd for utbildning och forskning arbetar 1drosétenas bibliotek ocksé for
bildning. Darmed &r allminheten ocksa malgrupp.

I Vistra Gotaland finns fem ldrosédten: Goteborgs universitet, Hogskolan i Boras,
Hogskolan i Skévde, Hogskolan Vist och Chalmers tekniska hdgskola.

Fangelsebibliotek

Kriminalvarden driver de svenska fiangelse- och hiktesbiblioteken. Det finns inget
lagkrav pa att erbjuda biblioteksverksamhet, men det framgar i Europaradets
Ministerkommittés rekommendation till medlemsstaterna att varje fangelse bor ha
ett bibliotek som dr tillgingligt for alla intagna och som ér lampligt utrustat med
ett brett utbud for savil rekreation som studier. Biblioteken kan erbjuda bade
bocker och andra media. Rekommendationen anger ocksé att dir det dr mojligt
bor fiangelsernas bibliotek anordnas i samarbete med ett allmént bibliotek. Nagra
anstalter har en sdrskild lokal for biblioteket med anstillda bibliotekarier, medan
andra har avtal med ett folkbibliotek som skoter verksamheten. Pé vissa anstalter
ar det kriminalvardare som skdoter biblioteksservicen. I Véstra Gotaland finns nio
anstalter och sex hakten.

Ovriga bibliotek

Specialbiblioteken arbetar med informationsforsorjning inom specifika
dmnesomraden. Malgruppen dr den egna organisationen, sektorn eller det civila
samhdllet. Dessa bibliotek finns vid statliga myndigheter, museer, arkiv, institut
och stiftelser. Ménga specialbibliotek har unika samlingar och ér en del i den
nationella forskningsinfrastrukturen.
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Flera institutioner och verksamheter inom Forvaltningen for kulturutveckling har
bibliotek, exempelvis Naturhistoriska museet, Lodose museum, Vitlycke
museum, Studio Viastsvensk Konservering, Kulturlagret, Forsviks bruk samt S16;d
och Byggnadsvard. Dessa bibliotek anvédnds idag frimst som referensbibliotek for
personalen. Utmaningen ir att erbjuda en bredare malgrupp att nyttja dessa
resurser. Detta skulle kunna uppnés genom en tydligare profilering och
samverkan med extern specialistkompetens inom framst forskarsamhillet och
civilsamhéllet.

Goteborgs botaniska tradgards bibliotek har bade dldre och nyare litteratur inom
botanik, systematik, hortikultur, med mera. Biblioteket anvénds aktivt i
verksamheten, exempelvis inom forskning eller utveckling av olika
tradgardsanldaggningar.

Utover de ovan ndmnda biblioteken finns ocksa privata bibliotek, sasom
foretagsbibliotek och arbetsplatsbibliotek.

Regional biblioteksverksamhet

Enligt bibliotekslagen ska varje region bedriva regional biblioteksverksamhet med
syfte att frimja samarbete, verksamhetsutveckling och kvalitet nir det géller de
folkbibliotek som &r verksamma i ldnet. I Véstra Gotalandsregionen ansvarar
Forvaltningen for kulturutveckling for den regionala biblioteksverksamheten.

Som framgér av lagtexten &r denna inriktad pé folkbiblioteken i lédnets 49
kommuner, och ar darfor tatt ssmmanhingande med deras uppdrag, utmaningar
och utvecklingsbehov. Utdver att vara ett stod till folkbiblioteken ar det upp till
varje region att sjidlva utforma den regionala biblioteksverksamheten efter
regionala prioriteringar och lokala behov.

Forvaltningen for kulturutveckling upprétthéller system for mediesamverkan och
ansvarar for l0pande verksamheter som exempelvis biblioteksmagasinet noll27,
Barnensbibliotek.se, Sommarboken, Gavoboken och Spraktaget. Den regionala
biblioteksverksamheten utformar verksamheten i ndra dialog med folkbiblioteken
och syftar till att frimja samarbete, verksamhetsutveckling och kvalitet, bland
annat genom utbildnings- och kursverksamhet, deltagande 1 konferenser och
missor, stodja nitverk och erfarenhetsutbyte, omvirldsbevaka, erbjuda
konsultationer och utvecklingsstod.

Den regionala biblioteksverksamheten i Véstra Gotalandsregionen deltar i flera
sammanhang pé bade regional och nationell niva genom nétverk, referensgrupper,
konferenser och arbetsgrupper. Bland annat utbyter verksamheten kontinuerligt
kunskaper och erfarenheter med de tjugo andra regionala verksamheterna i
Sverige och med Kungliga biblioteket, som dr den myndighet som har uppdraget
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att frimja bibliotekssamverkan, och med Kulturrddet. Aven internationella
nédtverk och globala utblickar 4r en del av den regionala biblioteksverksamheten.

En utmaning for den regionala biblioteksverksamheten 1 Vistra Gotaland ar lénets
storlek; Vistra Gotaland dr Sveriges storsta lén sett till antalet kommuner, med
stor spannvidd vad géller behov och forutsittningar, som till exempel stora
skillnader mellan stad och land och variationer i utbildningsniva. I dagslaget
ansvarar den regionala biblioteksverksamheten ocksa for verksamhet av nationellt
intresse, exempelvis biblioteksmagasinet noll27, Barnensbibliotek.se och
Sommarboken. Utifran dessa forutsittningar och med de ambitioner som beskrivs
nedan som strategiska utvecklingsomraden behover den regionala
biblioteksverksamhetens omfattning och inriktning tydliggdras.

kulturpolitiska utvecklingsomraden

Den regionala biblioteksverksamheten ingar i flernivisamverkan med kommuner,
regioner och stat. Syftet med verksamheten ér att stodja folkbiblioteken och det
finns en nira dialog med kommunernas foretriddare for att stodja folkbiblioteken
utifrén lokala utvecklingsbehov.

For att frimja bibliotekens arbete med att mdta utmaningarna riktar den regionala
biblioteksverksamheten sin verksamhet mot sex strategiska utvecklingsomraden
under planperioden. Férutom kulturstrategins fem omraden (vidgat deltagande,
konstnirligt skapande, samverkan och synergi, digitalisering och
internationalisering) sa dr lasfrimjande ett utvecklingsomrade specifikt for
biblioteksverksamheten. Inom varje utvecklingsomrade anges prioriteringar och
forflyttningar som dels framkommit fran dialog och samrad med representanter
fran biblioteksverksamheter och kommuner i1 Vistra Gotaland, dels fran statistik,
utvirderingar och rapporter.

Under varje strategiskt omrade finns angivet prioritering och 6nskvarda
forflyttningar som Vistra Gotalandsregionen har radighet ver. Inom varje
strategiskt omréde arbetar den regionala biblioteksverksamheten 16pande med
fortbildning, nétverk och processtod.

Deltagande i kultur- och samhallsliv

Biblioteket ska na och anga alla invanare och ge ménniskor med olika
forutséttningar likvardig tillgdng till information, kultur och kunskap. FN:s 17
globala mal for hallbar utveckling i Agenda 2030 genomsyrar pd manga satt
bibliotekens kdrnverksamhet som demokrati- och kunskapsbyggande institution. |
mal 4 som handlar om god utbildning &t alla lyfts vikten fram av att sdkerstélla en
inkluderande och likvirdig utbildning av god kvalitet och framja livsldngt larande
for alla. Mal 16 handlar om att bygga fredliga och inkluderande samhillen, dér ett
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delmal ar att sdkerstdlla allmén tillgang till information och skydda de
grundldggande friheterna.!!

Det finns utmaningar for biblioteken att nd ut med sin verksamhet. Den
traditionella bilden av biblioteket och bibliotekarierollen motsvarar inte dagens
mangfacetterade biblioteksverksamhet. Detta skapar utmaningar gentemot saval
uppdragsgivare och annan verksamhet i kommunen som de malgrupper
biblioteken vill na. Att {4 fler att kdnna till vad bibliotek gor och ger tillgéng till &r
centralt for att kunna arbeta med biblioteksuppdraget. Biblioteken behover hitta
metoder och tillvigagéngssétt som gor att biblioteket blir en attraktiv plats att
besoka. Biblioteken kan spela stor roll i barns och ungas kulturskapande och
identitetssokande. De kan vara en kulturell motesplats genom exempelvis
lasfrimjande insatser pa lov och samarbete med fritidsgardar. For att vara
angeldgna i médnniskors liv bor biblioteken sté i dialog med anviandarna och bjuda
in till delaktighet i biblioteksverksamheten. 2

Verksamheten skall vara lyhord for lokalsamhillets behov och anpassas pé olika
sitt och 1 olika situationer. Deltagande i kultur- och samhéillsliv handlar om att ta
del av och att utova konst och kultur. Att ta del av kultur och att 4gna sig &t eget
skapande ger en kénsla av sammanhang och forbéttrar forutséittningarna for
sjalvforverkligande, egenmakt och vdlmaende.

Dirfor vill den regionala biblioteksverksamheten under planperioden:

e Stddja folkbiblioteken med verksamhets- och
kompetensutveckling om bibliotekens demokratiska roll
och funktion 1 samhillet. Syftet dr att stirka och stddja professionen for att
uppfylla bibliotekens roll som demokratisk arena.

e Stddja folkbiblioteken 1 arbetet med att uppfylla bibliotekslagens uppdrag
kring nationella minoriteter och mangsprak.

' For en utforligare diskussion om biblioteken och Agenda 2030 se Karolina Andersdotter, Det
hallbara Informationssamhdillet. Internationella perspektiv pa det svenska biblioteksvdisendets
utmaningar och mdjligheter, i Fichtelius, Erik, Enarson, Eva, Hansson, Krister, Klein, Jesper &
Persson, Christina (red.) (2017). Den femte statsmakten: bibliotekens roll for demokrati,
utbildning, tillgdnglighet och digitalisering. [Stockholm]: Kungliga biblioteket, Nationell
biblioteksstrategi, s. 87—119.
12 Folkbibliotekens demokratiska uppdrag bidrar till social hallbarhet i enlighet med Agenda 2030.
"Biblioteken har en viktig roll i bostadsomraden med socioekonomiska utmaningar, dar den
ekonomiska utsattheten ar storre, utbildningsnivan ar lagre och trangboddhet ar vanligt.
Biblioteken kan bidra till 6kat 1dsande och utveckling av sprakkunskaper, 6kad demokratisk
delaktighet och storre samhallsengagemang.", Strategi for ett starkt biblioteksvadsende 2022-2025
s. 7
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e Utveckla arbetssétt som ror barn och ungas delaktighet med utgdngspunkt
1 barnrétt och barnkonventionen.

o Stérka bibliotekens arbete utifran perspektiven tillgdanglighet, inkludering
och delaktighet.

o [ syfte att sékerstélla regional relevans ska det stodjande och fraimjande
arbetet tydligt prioritera verksamhetens geografiska spridning.

Lasframjande

Minskad ldsning ér ett problem och en utmaning for hela samhaéllet. Lasning &dr en
oundginglig del i den demokratiska infrastrukturen och for den fria
asiktsbildningen; for att klara skolgédng och for att ge plats at litteraturens fantasi,
perspektiv, kinslor och erfarenheter. De nationella mélen for litteratur- och
lasfraimjande dr starkt forknippade med bibliotekens kdrnuppdrag. Mélen slér fast
att alla i Sverige, oavsett bakgrund och forutsattningar, ska ges mojlighet att
utveckla en god lasforméga och ha tillgang till litteratur av hog kvalitet. De
nationella mélen ska vara styrande for de statliga myndigheternas arbete. De ska
dven inspirera och vigleda kommuner och regioner samt inspirera aktorer i det
civila samhallet.!3

For att bibliotek ska fortsétta vara en aktor att rikna med nir det géller frimjande
av litteratur, skrivande och ldsande, behovs ytterligare forstarkningar av
fortbildningen for bibliotekarier kring olika sorters litteratur och metoder for
formedling och frimjande. De behdver ocksd kunskap att tillimpa metoderna.
Dérfor genomfor Kulturradet 2021-2023 en nationell satsning pa ett
lasframjandelyft for personal pd de kommunala folkbiblioteken.
Lisframjandelyftet ska bidra till kompetensutveckling inom litteraturférmedling
och lasfrimjande, med ett sérskilt fokus pa barns och ungas ldsning.

Barn och unga ér en prioriterad malgrupp i bibliotekslagen. Lasningen mdter som
aldrig forr konkurrens frén ett stort och léttillgangligt medieutbud. For att na barn
och unga maste biblioteken vara relevanta, tillgéngliga och ha ett starkt
anvindarfokus. Det krdaver kunskaper om barn och ungas kulturer, livssituationer
och medievérldar. Manga bibliotek har svért att nd unga och unga vuxna.

Lisning och biblioteken kan spela en stor roll 1 barns och ungas kulturskapande
och identitetssokande. Biblioteken kan dérfor vara en kulturell motesplats genom
exempelvis ldsfrimjande insatser pa lov och samarbete med fritidsgdrdar. Genom
att arbeta med att frimja barns och ungas medie- och informationskunnighet kan

13 Lisa for livet (prop. 2013/14:3)
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biblioteken visa inte bara hur digitaliseringen paverkar samhallet och individen,
utan ocksa hur unga sjilva kan paverka digitaliseringen. Digital folkbildning &r
darfor en angeldgenhet for bade vuxna och barn och unga. Det finns en stark
onskan att prioritera motet med barn och unga dér de befinner sig, for att lyfta
lasandet och bibliotekets roll pé ett s& opretentidst sitt som mojligt. Den storsta
utmaningen ligger hér i arbetsstrukturen. P4 manga bibliotek idag kan personal
inte ga utanfor bibliotekets lokaler pa grund av for sma resurser. For uppsokande
arbete kravs resurser, som idag inte finns, samt att arbeta med 6verskridande
samarbeten bade inom och utanfor biblioteksverksamheten.

For att genomfora Kraftsamling fullfoljda studier, en satsning inom Vistra
Gotalands regionala utvecklingsstrategi, dr biblioteken en viktig samverkanspart
nir det giller sprakutveckling och ldsning.

Dirfor vill den regionala biblioteksverksamheten under planperioden:

e Fridmja barns och ungas lust att ldsa for att bidra till fullféljda studier
genom att minska skillnader 1 1dsforméagor.

e Stérka och stddja professionen i arbetet med ldsfrdmjandemetoder riktade
till barn och vuxna.

e Tillsammans med kommuner och delregionala strukturer stirka
infrastrukturen for skolbiblioteken.

Litteratur, bildning och konstnarligt skapande

De nationella malen for litteratur och lasfraimjande dr utgangspunkt for arbetet
med att utveckla bibliotekens roll som arena for den fria och kreativa ldsningen
som beror oss som manniskor och har betydelse for bildning och personligt
vixande. * Biblioteken ér en del av en folkbildningstradition, dér véirdet av den
fria bildningsresan lyfts fram, allas mojlighet att fordjupa sina kunskapar och vixa
som manniska oavsett de praktiska tillimpningar som den formella utbildningen
ofta syftar till. For att kunna frimja det livsldnga larandet krivs en stark kedja av
bibliotek fran forskola till hogskola, som inkluderar skola, vuxenutbildning och
folkhogskola, men ocksa av andra bibliotek som gor fortbildning och
kompetensutveckling mdjlig under hela livet. Médnga méanniskor som deltar 1
vuxenutbildning och fortbildning saknar idag tillgang till biblioteksstod.
Biblioteken dr darfor en viktig resurs for bade det formella och det informella
larandet.

Utover bibliotekens dvergripande dndamél ska dess verksamhet framja
litteraturens stdllning och intresset for bildning. Detta hor till bibliotekens
kérnuppdrag. Av yttersta vikt dr att sarskilt lyfta fram litteraturens stéllning
eftersom det skrivna ordet, oavsett 1 vilket tekniskt format den formedlas, har en
15



grundlidggande betydelse for det demokratiska samtalet, for utbildning och
forskning och for kulturell verksamhet. Litteratur ska ocksa forstés i vid
bemaérkelse. Det innefattar alla genrer och tekniska format, bade skonlitteratur och
sakprosa, bocker 1 fysiskt och digitalt format samt andra former i vilka det skrivna
ordet formedlas, till exempel tidningar och tidskrifter. De nationella mélen for
litteratur- och ldsfraimjande ar starkt forknippade med bibliotekens kdrnuppdrag.
Malen slar fast att alla 1 Sverige, oavsett bakgrund och forutsittningar, ska ges
mojlighet att utveckla en god 14sforméga och ha tillgang till litteratur av hog
kvalitet.

Litteraturen som konst- och kulturomréde gynnas av att litterdra utdvare kan
utvecklas och verka i samspel med sina ldsare pd olika litterdra scener och
mdotesplatser. Biblioteken har en viktig roll som mdtesplats kring den samtida
litteraturen. Allt fler intresserar sig for litterédrt skrivande, savél barn som vuxna.
Att framja skrivande dr ocksé att frimja ldsande. For att bibliotek ska fortsdtta
vara en aktor att rakna med nér det giller frimjande av litteratur, skrivande och
lasande, behover bibliotekarier fortbildas om olika sorters litteratur och metoder
for formedling och framjande. Véstra Gotalandsregionen dr en del av arbetet med
Gothenburg City of literature (Unescos nétverk for kreativa stidder) och driver
flera olika projekt och initiativ med koppling till Litteraturstaden.

De nationella malen for litteratur och lasfrimjande ar utgdngspunkt for arbetet
med att utveckla bibliotekens roll som arena for den fria och kreativa ldsningen
som berdr oss som ménniskor och har betydelse for bildning och personligt
vixande. 4 Biblioteken ar ocksé viktiga i det litteréra kretsloppet och en
forutséttning for en vital litteraturscen. Ett medvetet kvalitetsarbete nér det giller
medieinkdp och programverksamhet dr en forutséttning for att biblioteken ska
fylla sin uppgift.

Dérfor vill den regionala biblioteksverksamheten under planperioden:

e Stddja och utveckla folkbibliotekens arbete med litterdra program.
e Samverka pa olika nivder inom Unesco City of Literature for att bidra till
en regional spridning av utbud och insatser.

14 Regeringens proposition 2013/14:3 Lisa for livet. Nationella mél for litteratur- och
lasfraimjande: alla i Sverige, oavsett bakgrund och med utgangspunkt i vars och ens sérskilda
forutsittningar, ska ges mojlighet att utveckla en god lasformaga och ha tillgang till litteratur av

hog kvalitet.
16



Samverkan och synergi

Bibliotekens utmaningar kraver en stirkt samverkan mellan olika aktorer séaval
kommunalt, regionalt som nationellt. Den regionala biblioteksverksamhetens roll
ar att driva nationella 6verenskommelser och samverkan med statliga
myndigheter inom féltet. Det finns en stor mdngd aktorer som har olika resurser i
form av till exempel finansiella medel, kunskap, kompetens, arbetsmetoder,
lokaler, teknik och ndtverk som kan vara samarbetspartners. Att etablera
samarbeten med lokala aktdrer dr en viktig del av processen kring bibliotekens
planarbete och mediestrategiska arbete. Den regionala biblioteksverksamheten
stodjer delregionala bibliotekssamarbeten och frimjar samordning 1 Véstra
Gotalands samt underhéller en regional infrastruktur kring fjarrlan, transporter
och vissa e-tjanster.

En stor utmaning for biblioteken ér att hitta personal 1 en tid dér bibliotekets
komplexa uppdrag kréver dndrade arbetsformer. Allt storre krav stalls pa
pedagogisk och handledande kompetens. Det finns ocksa ett stort behov av att
bredda rekryteringen sé att biblioteket battre speglar det samhille vi lever i. Det &r
viktigt att det fors en levande diskussion om fragor kring normer, diskriminering
och rasism inom biblioteksverksamheten. For att skapa forutsattningar for att
anstélla bibliotekspersonal i Véstra Gotaland bor kontakt och samverkan med
larosédtena inom biblioteks- och informationsvetenskap utvecklas.

Det finns en stark 6nskan att prioritera motet med barn och unga dir de befinner
sig, for att lyfta 1dsandet och bibliotekets roll pd ett sa opretentidst sitt som
mdjligt. Flera bibliotek uttrycker en svarighet med den uppsdkande verksamheten
pa grund av att det inte finns resurser avsatta till detta arbete. Darfor 4r samverkan
bade inom och utanfor biblioteksverksamheten viktiga.

Som alla andra samhéllsinstitutioner behdver biblioteken minska sin
miljobelastning och bidra till ett mer hallbart samhélle. I grunden &r de ett
exempel pa delningsekonomi, genom att dela pé ett mediebestand maximeras
nyttan och tryckta mediers klimatavtryck minimeras. Men allt kan forbéttras och
hallbarhetsperspektivet behover genomsyra fragor som ror bestandsuppbyggnad,
transporter och mediesamverkan och férdelningen mellan fysiska och digitala
medier.

Biblioteket behdver dven stirkas 1 sin roll som folkbildande aktor och stod 1 det
livslanga larandet.

Dirfor vill den regionala biblioteksverksamheten under planperioden:

e Undersoka mdjligheten for en ny kompetensforsoérjningsmodell
tillsammans med hogskolor och utbildningsanordnare.
e Stddja och frimja tvirsektoriell samverkan mellan olika forvaltningar i

kommunerna.
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e Frimja samverkan mellan bibliotek och folkbildningsaktdrer i allmédnhet
och studieférbund i synnerhet.

Digitalisering och digital folkbildning

Folkbiblioteken har varit tidiga med att erbjuda digitala tjdnster. Biblioteken har
frigjort personella resurser genom automatisering och lyhort och flexibelt métt de
fordndrade behoven hos allménheten nédr samhaillet alltmer digitaliseras.
Folkbiblioteken utmanas dock pad ménga sitt i hogre grad dn andra kommunala
verksamheter av ett snabbt fordnderligt informationssamhélle. Anvéndarnas
forvantningar pd informationstillgdng och mediekonsumtion styrs av de tjénster
resursstarka globala aktorer erbjuder. Bibliotekens forméga att nyttja
digitaliseringens mojligheter begransas av en fragmentiserad organisationsstruktur
som forsvarar samverkan kring nationella tjénster, leverantorsberoende pd en
marknad med begriansad konkurrens samt en upphovsrittslig situation som inte
gynnar bibliotekens tillgéng till digitala medier.

Biblioteken méter ocksa nya behov som uppstar genom samhéllets snabba
digitalisering. Antalet internetanvindare i Sverige dr mycket hogt men det finns
flera grupper som befinner sig i digitalt utanforskap. Det betyder att det
fortfarande ar en stor del av befolkningen som inte har kunskap och forméga att ta
del av samhallets digitala tjanster. I ett samhélle dér allt fler offentliga och privata
tjdnster digitaliseras blir det ett demokratiproblem. Ett férdndrat medielandskap
stdller ocksa nya krav pa formégan att hantera, vérdera och analysera det vixande
informationsflodet, och dven att sjdlv kunna uttrycka sig och skapa innehall i
olika medier.

En nyckelkompetens i dagens samhille dr darfor digital kompetens och medie-
och informationskunnighet (MIK), vilket biblioteken fraimjar genom
arbetsmetoder som referenssamtal och anvindarundervisning och ocksa tillgéng
till digitala verktyg. Aven om uppdraget inom detta omrade ir tydligt formulerat i
bibliotekslagen utmanas biblioteken av de 6kade forvantningar pa samhaéllsservice
som uppstar nir andra verksamheter rationaliserar och ldgger ner lokalkontor.
Biblioteken tenderar att bli ”samhaéllets sista utpost”. Bibliotekens roll i samhallet
under kristider behover ocksa fortydligas, ndgot som sattes pa sin spets under
covid 19-pandemin. Det finns en padgidende diskussion om bibliotekets roll i
totalforsvaret med utgéngspunkt i allménhetens informationsbehov. For att
hantera situationen krévs bred samverkan med olika samhilleliga aktorer.

For att uppratthélla kvalitet och erbjuda relevanta tjénster behover biblioteken
arbeta med digitalisering som en metod for verksamhetsutveckling. En ldngsiktigt
hallbar digitalisering kréver att digitala I0sningar tar sin utgangspunkt i faktiska
verksamhetsbehov, samt att satsningar och kunskapsutveckling kan ateranvéndas
och delas med andra.
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Men biblioteken berdrs ocksa av andras digitalisering. Ett snabbt
forandringstempo 1 samhdéllet, dar digital delaktighet &r en forutsittning for
samhéllelig inkludering, stiller nya krav pa biblioteket som folkbildande
institution. Detta innebdr behov av stirkt samverkan och 16pande
kompetensutveckling.

Genom att arbeta med att frimja barns och ungas medie- och
informationskunnighet kan biblioteken visa inte bara hur digitaliseringen paverkar
sambhéllet och individen, utan ocksa hur unga sjilva kan paverka digitaliseringen.

Dirfor vill den regionala biblioteksverksamheten under planperioden:

e Stddja bibliotekens samverkan kring och samordning av digitala tjédnster
och system.

e Frimja delbara systemlosningar baserade pa 6ppen kéllkod for 6kad
valfrihet och minskat leverantorsberoende.

e Friamja utveckling av bibliotekens metoder for att 6ka manniskors digitala
kompetens och medie- och informationskunnighet.

e Stérka bibliotekens samverkan med andra aktdrer genom den regionala
satsningar kraftsamling digitalisering.!>

Internationalisering och omvarldsbevakning

Globaliseringens paverkan pd mediesamhallet &r tydlig da villkoren for
informationsspridning och kunskapsproduktion sker pa en internationell arena.
Biblioteken ér en del av en vérldsomspénnande rorelse med intresseorganisationer
pa internationell niva. Internationella biblioteksmanifest och yrkesetiska
véigledningar kopplar samman den lokala nivdn med den globala. Den regionala
biblioteksverksamheten arbetar med omvérldsbevakning i ett nationellt och
internationellt ssmmanhang for att skapa mgjligheter till ett globalt samarbete
genom exempelvis Unescos nitverk for kreativa stdder, City of Literature, AIR
Litteratur Vistra Gotaland och arbetet med att ta emot fristadskonstnarer till
kommuner 1 Viastra Gotaland. Yttrandefrihet i en oundgénglig del av den
demokratiska infrastrukturen och det krivs inte bara lagar och konventioner utan
ocksa plattformar och resurser for att mojliggora for en mangfald av roster att
komma till tals.

Dirfor vill den regionala biblioteksverksamheten under planperioden:
e Stddja interkulturellt och internationellt samarbete

15 Arbetet innefattar bland annat nitverk for kommunala digidelcentra, Viastsvensk kraftsamling

digitalisering - Vistra Gotalandsregionen (veregion.se)
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e Bedriva fortbildningsverksamhet som lankar samman den internationella, nationella
och lokala nivan.

Sa togs biblioteksplanen fram och sa fo6ljs
den upp

Planarbetet har omfattat digitala och fysiska mdten med folkbibliotekschefer och
medarbetare i Véstra Gotaland samt medverkan pé delregionala kulturpolitiska
dialogmoéten i Fyrbodal, Goteborgsregionen, Sjuhdrad och Skaraborg. De olika
biblioteksverksamheter som bedrivs med Vistra Gotalandsregionen som
huvudman har sjilva beskrivit sina verksamheter och utvecklingsmal. Utifran den
regionala biblioteksplanen skapas arliga verksamhetsplaner for den regionala
biblioteksverksamheten som foljs upp arligen i form av arsrapporter.
Myndigheten for kulturanalys samlar arligen in uppgifter fran
biblioteksverksamheten som presenteras i arsrapporter. Dessa rapporter samt
ovrig relevant nationell statistik integreras i uppfoljningen pa regional niva.
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Vastra Gotalandsregionen

Diarienummer KUN 2023-00595

Remiss: Regional biblioteksplan
Vastra Gotaland 2024-2027

Den regionala biblioteksplanen ar en fordjupande handlingsplan for
biblioteksomradet utifran Vastra Gotalands kulturstrategi och
kulturplan 2024-2027. Forslaget pa biblioteksplan som gar ut pa
remiss ska fran och med 2024 ersatta den befintliga biblioteksplanen.
Foreliggande remissversion kommer att bearbetas efter inkomna
remissvar och beslutas av regionfullmaktige i borjan pa 2024.

Vastra Gotalands regionala biblioteksplan beskriver kulturpolitiska
utvecklingsomraden och ar en fordjupande handlingsplan for biblioteksomradet
utifran Vastra Goétalands kulturstrategi och kulturplan 2024-2027, som ar ett av
Vastra Gotalandsregionens fyra maldokument beslutade av regionfullmaktige.
Inom maldokumentet Regional utvecklingsstrategi for Vastra Goétaland
2021-2030 finns flera prioriteringar och kraftsamlingar som ocksa beror
biblioteken, exempelvis kraftsamling fullféljda studier och kraftsamling
digitalisering.

Den regionala biblioteksplanen anger framst riktning for den regionala
biblioteksverksamheten inom Forvaltningen for kulturutveckling och utgar ifran
kulturstrategins kulturpolitiska utvecklingsomraden. De olika
biblioteksverksamheter som bedrivs med Vastra Gotalandsregionen som
huvudman har sjdlva beskrivit de verksamheter och utvecklingsmal som finns
beskrivna i planen under respektive omrade.

Remissen skickas till Vistra Gotalandsregionens ndmnder och styrelser som har
biblioteksverksambhet, till kommunalférbunden och till kommunerna i Véstra
Gétaland. Ovriga aktorer sa som universitet och hdgskolor,
civilsamhéllsrepresentanter, politiska partier, néringsliv m. fl. &r ocksd vilkomna
att inkomma med synpunkter.

Sa svarar ni

Svar pé remissen ska inkomma senast 8 december 2023.
Mejla yttrande och eventuellt beslut/protokollsutdrag till kultur@vgregion.se och

GOTALANDSREGIONEN

Yﬂ VASTRA
A\ 4
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ange “Remissvar [namn pa nimnd/styrelse/organisation] Regional biblioteksplan
Vistra Gotaland 2024-2027 1 &mnesraden. Ange dven diarienummer KUN 2023-
00595.

Svaret ska utgé fran biblioteksplanens rubriker och kan innehélla bade yttranden
over upplevda styrkor eller forbattringsmojligheter 1 planen. Kommunalférbunden
ombeds att svara utifrén ett delregionalt perspektiv. Kommunerna ar vilkomna att
svara enskilt som komplement till kommunalforbundens svar.

Sa behandlas synpunkterna

Vistra Gotalandsregionen sammanstéller och behandlar de inkomna synpunkterna
efter att remissperioden &r slut. Kulturnamnden kommer att faststilla forslag pa
biblioteksplan som skickas vidare till regionstyrelsen och regionfullméktige for
slutgiltigt beslut.

Remisshandlingar

e Remissforfraigan Remiss — Regional biblioteksplan Véstra
Gotaland 2024-2027 (detta dokument)

e Remissversion - Regional biblioteksplan Véstra Gotaland 2024-
2027

Fragor

Vid frdgor om remissen, vanligen kontakta:

Jens Lejhall, regionutvecklare, 070 — 228 76 30, jens.lejhall@vgregion.se

Vi ser fram emot att ta del av era remissvar!

Katti Hoflin

Kulturchef Vistra Gétalandsregionen

Remiss: Regional biblioteksplan Vastra Gétaland 2024-2027 YﬂVA_STRA
V GOTALANDSREGIONEN
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Sandlista

Inom Vistra Gotalandsregionen

Styrelsen for NU-sjukvérden

Styrelse for Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Styrelsen for Sjukhusen i vister

Styrelsen for Skaraborgs Sjukhuset
Styrelsen for Sédra Alvsborgs Sjukhus
Operativa hélso- och sjukvardsndmnden
Strategiska hélso- och sjukvardsndmnden
Styrelsen for folkhdgskolorna
Naturbruksstyrelsen

Styrelsen for Goteborgs botaniska tradgérd
Milj6- och regionutvecklingsndimnden

Styrelsen for kulturutveckling

Externa parter

Borasregionen Sjuhdrads kommunalforbund

Fyrbodals kommunalférbund
Goteborgsregionens kommunalférbund
Skaraborgs kommunalférbund

Samtliga kommuner i1 Véstra Gotaland

Remiss: Regional biblioteksplan Vastra Gétaland 2024-2027
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Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott

e
FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

2023-11-07

§ 56 Dnr 2023/00101

Sammantradesdagar for kultur- och fritidsndmnden och
kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott 2024

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsndmnden och kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott
sammantrader klockan 13:15 pa féljande dagar ar 2024:

Arbetsutskottet Kultur- och fritidsnamnden
Tisdag 16 januari Tisdag 23 januari

Tisdag 27 februari Tisdag 12 mars

Tisdag 7 maj Tisdag 21 maj - heldag
Tisdag 4 juni Tisdag 18 juni

Tisdag 13 augusti Tisdag 20 augusti

Tisdag 10 september Tisdag 24 september

Tisdag 5 november Tisdag 19 november - heldag
Tisdag 26 november Tisdag 10 december

Sammanfattning

Kultur- och fritidsnamnden ska fatta beslut om nér ndmnden och dess
arbetsutskott ska sammantrada ar 2024. Kultur- och fritidsforvaltningen har
tagit fram forslag pa sammantradesplan vilket innebar att kultur- och
fritidsnamnden och dess arbetsutskott sammantrader atta ganger vardera.

Vid framtagandet av forslag pa sammantradesplan 2024 har hansyn tagit till
de ekonomiska arshjulet och kommunstyrelsen och kommunfullmaktiges
sammantradesdagar. Detta for att skapa en sa tidseffektiv beredningsprocess
som mojligt samtidigt som forvaltningen ges utrymme att granska
underlagen innan de skickas vidare for politisk hantering.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsforvaltningen, 2023-10-18

Paragrafen skickas till
Kultur- och fritidsndmnden

Sida
1(1)

Digital signering

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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KOMMUNEN 2023-10-18
KFN 2023/00101

Kultur- och fritidsndmnden

Sammantradesdagar for kultur- och fritidsnamnden och
kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott 2024

Forslag till beslut

1 Kultur- och fritidsndmnden och kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott
sammantrader klockan 13:15 pa féljande dagar ar 2024:

Arbetsutskottet Kultur- och fritidsndmnden
Tisdag 16 januari Tisdag 23 januari

Tisdag 27 februari Tisdag 12 mars

Tisdag 7 maj Tisdag 21 maj - heldag
Tisdag 4 juni Tisdag 18 juni

Tisdag 13 augusti Tisdag 20 augusti

Tisdag 10 september Tisdag 24 september

Tisdag 5 november Tisdag 19 november - heldag
Tisdag 26 november Tisdag 10 december

Sammanfattning

Kultur- och fritidsnamnden ska fatta beslut om nér ndmnden och dess
arbetsutskott ska sammantrada ar 2024. Kultur- och fritidsforvaltningen har
tagit fram forslag pa sammantradesplan vilket innebar att kultur- och
fritidsnamnden och dess arbetsutskott sammantrader atta ganger vardera.

Vid framtagandet av forslag pa sammantradesplan 2024 har hansyn tagit till
de ekonomiska arshjulet och kommunstyrelsen och kommunfullmaktiges
sammantradesdagar. Detta for att skapa en sa tidseffektiv beredningsprocess
som mojligt samtidigt som forvaltningen ges utrymme att granska
underlagen innan de skickas vidare for politisk hantering.

Bakgrund

Kultur- och fritidsnamnden ska arligen besluta om dag och tid for sina
sammantraden. Hansyn har tagits till det ekonomiska arshjul som kommunens
ekonomiavdelning tagit fram samt kommunstyrelsens och
kommunfullméktiges sammantrédesplan.

Forvaltningens bedémning

Staben | Kultur- och fritidsforvaltningen

Michelle Lunne | Namndsekreterare | | michelle.lunne@falkoping.se
Falkdpings kommun, 52181 Falkoping | Vaxel 0515-88 50 00
kommunen@falkoping.se | www.falkoping.se | Bankgiro 991-2478 | Org nr 2120001744
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Ett av forvaltningarnas viktigaste uppdrag &r att leverera kvalitetssakrade
beslutsunderlag till sin namnd. Beslutsunderlagen ska vara sakliga och
opartiska och utformade sa att ledaméterna i namnden upplever att
underlagen stodjer dem i beslutsfattandet. Syftet med beredningsprocessen &ar
att stodja forvaltningarnas arbete att uppna detta. Processen ar ganska lang
fran det att ett arende initieras och handlaggs, till beslut pa sammantréadet
och slutligen till verkstéllighet av beslutet och arkivering av handlingarna. |
vissa fall kan det ta upp till tre manader innan namndens forslag till beslut
nar kommunfullmaktige for slutgiltigt beslut.

En val fungerande beredningsprocess ger forvaltningen mojlighet att granska
beslutsunderlagen innan de skickas vidare for politisk hantering. Den ger tid
och utrymme for dialog mellan handléggare, forvaltningschef och
namndsekreterare, vilket mojliggor att fler perspektiv kan arbetas in i
beslutsunderlagen. Vid framtagandet av forslag pa sammantradesplan 2024
har hansyn tagit till de ekonomiska arshjulet och kommunstyrelsen och
kommunfullmaktiges sammantradesdagar. Detta for att skapa en sa
tidseffektiv beredningsprocess som mdjligt samtidigt som férvaltningen ges
utrymme att granska underlagen innan de skickas vidare for politisk
hantering.

Kultur- och fritidsforvaltningen foreslar att kultur- och fritidsnamnden
beslutar om sammantradesdagar enligt upprattat forslag for ar 2024.

Finansiering och ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut leder inte till nagra direkta ekonomiska
konsekvenser for namnden, varfor beslut om finansiering inte behover tas.

Barnkonsekvensanalys

Barn paverkas inte av beslutet, men gynnas av snabba beslutsvéagar och en
effektiv beredningsprocess.

Beslutsunderlag
e Tjansteutlatande fran kultur- och fritidsférvaltningen, 2023-10-18

Beslutet ska skickas till
Kommunkansliet

Michelle Lunne
Namndsekreterare



Anmalda delegationsbeslut

Kultur- och fritidsnamnden, Kultur- och fritidsnamnden

2023-11-21

Delegationsordning

Dokumentid Diarienr

18108

18109

18110

18111

18112

18125

18145

202300107

202300108

202300109

202300110

202300111

202300098

202300007

Datum

2023-11-01

2023-10-31

2023-10-31

2023-10-30

2023-10-31

2023-11-10

2023-11-14

Beskrivning

Kulturbidrag till Riksteatern 2023

Kulturbidrag till Méssebergs musikkar 2023
Kulturbidrag till Bildkallan 2023

Kulturbidrag till Féreningen Norden 2023
Kulturbidrag till Falbygdens konstférening 2023

Protokollsutdrag 2023-11-07 § 57 Val av
styrgrupp vid framtagande av fritidspolitiskt

Anmélan om anstéllningar oktober 2023

Handlaggare
Hampus Haga
Karin Hermansson
Karin Hermansson
Karin Hermansson
Karin Hermansson

Michelle Lunne

Hampus Haga



Anmalda arenden

Kultur- och fritidsndmnden, Kultur- och fritidsndmnden 2023-11-21

Dokumentid Diarienr Datum Beskrivning Handlaggare

18089 202300104 2023-10-25 Beslut frAn kommunstyrelsen 2023-10-18 § 184 Kommungvergripande Michelle Lunne
internkontrollpunkter &r 2024

18106 202300076  2023-10-25 Métesanteckningar frdn museirddet 25 oktober 2023 Elinor Karlsson

18107 202300009 2023-10-30 Utbetalningsbeslut fran Lansstyrelsen om bidrag till kommunal fornvard 2023 Michelle Lunne

18130 202300074 2023-11-10 Kommunfullmaktiges beslut 2023-10-30 § 86 - Andring av taxor och avgifter foér kultur- Hampus Haga
och fritidsndmndens verksamheter

18131 202200104 2023-10-30 Kommunfullmaktiges beslut 2023-10-30 § 81 Kommunikationspolicy for Falkdpings Michelle Lunne
kommun

18132 202200104 2023-10-30 Kommunfullmaktiges beslut 2023-10-30 § 85 - Sammantradesdagar 2024 for Michelle Lunne

kommunfullméktige



FALKOPING SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(al)

KOMMUNEN
Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2023-10-18

§ 184 Dnr 2023/01060

Kommundvergripande internkontrollpunkter ar 2024

Kommunstyrelsens beslut

1 Kommunstyrelsen beslutar att faststalla kontrollpunkterna tva och fem i
bifogad risklista till kommundévergripande punkter for intern kontroll for
ar 2024.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen ska arligen fatta beslut om kommunévergripande
kontrollpunkter som ska inga i samtliga namnders internkontrollplaner.
Arbetet med internkontroll och riskanalyser ar en del av det strategiska
kvalitetsarbetet dar syftet till stor del handlar om att upptécka fel och brister
innan de uppstar och pa sa satt minimera eller eliminera att de éverhuvud-
taget intraffar.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade att foresla kontrollpunkterna tva
(verkstallighet av kommunfullmaktiges beslut) respektive fem (synpunkter
fran medborgare) utifran den risklista som utgor del av beslutsunderlaget.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelsens arbetsutskott § 116/2023
e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2023-09-26

e Risklista med forslag pa kommunévergripande internkontrollpunkter
till en internkontrollplan 2024

Kommunledningsférvaltningens forslag till beslut

1 Kommunstyrelsen beslutar att faststalla kommunévergripande
internkontrollplan for ar 2024.

Paragrafen skickas till
Samtliga namnder
Monica Busk, controller

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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KOMMUNEN

Motesanteckningar

Falbygdens museirad
Motesanteckningar fran motet onsdag 25 oktober 2023 kl. 18.00 i Gunvor
Johdets Bonadssamling, Stenstorp.

Narvarande:

Varkumla Lantbruksmuseum - Goran Allansson

Bonadssamlingen - Ann Sofi Jeppson, Margareta Holgersson, Annborg
Nystrom

Fonus Begravningsmuseum - Hakan Nilsson

Dalénmuseet — Elin Andersson, Hasse Hellstrom

Asle ta - Anders Modig, Lena Modig

Hjalmshdgens Lanthandel/docksamling - Ingemar Johansson, Lillanna
Johansson

Ryttarens torvstréfabrik - Karl-Hugo Fogelberg

Skolmuseet - Gun-Britt Siewertz, Ulla-Britt Ottosson, Anita Johansson,
Monica Olsson, Inger Edvardsson

Gudhems Kklostermuseum - Annelie Ahlstrém, Evelin Esseen, Niklas Krantz
Kultur- och fritidsndmnden - Anders Blom

Falbygdens museum - Cecilia Jensen, Chatrine Ljungqvist

1.0rdféranden halsar valkommen!
Presentationsrunda.

Kultur- och fritidsférvaltningen Falbygdens museum

Cecilia Jensen Arkeolog/Museipedagog 0515-88 50 53 cecilia.jensen@falkoping.se

Falkdpings kommun 521 81 Falkdping Besok: Falbygdens museum  Sankt Olofsgatan 23  Telefon 0515-88 50 50
museet@falkoping.se  www.falkoping.se/museet Bankgiro 991-2478 Plusgiro 3 21 38-0  Org nr 212000-1744



mailto:museet@falkoping.se

2 (4)

2. Foregaende motesprotokoll laggs till handlingarna, inga fragor.

3. Nytt fran kultur- och fritidsnamnden
Ny organisation i Kultur och fritidsfoérvaltningen fr o m 1 augusti. Tre
verksamhetsomraden: Bad och fritid, Kultur samt Ungdom.

Forvaltningen ligger bra till ekonomiskt. Féreningsbidragen ar den storsta
posten i budgeten. Bad, fritidsanlaggningar och Mdssebergsbacken tar
mycket energi. Ekehagen har haft en bra sommar, museet och biblioteket
likasa.

Plataskolans placering berdr KoF da det galler nya forslag for en alternativ
placering av skolan pa konstgrasplanerna eller i Dotorpsomradet.

Kultur i centrum dr en annan satsning som berdr KoF. Torget byggs om och
KoF bekostar ett konstverk som ska sta pa Stora torget. Kostnaden for saval
ombygget som konstverket behéver bantas. En fraga stalls om hur
forvaltningens 88 miljoner fordelas pa de olika avdelningarna. Ordférande
svarar att forvaltningens budget &r en offentlig handling och 6ppen for
allmanheten att ta del av. Anders berattar ocksa om namndens fyra mal. Och
podngterar vikten av att ndmnden besoker de olika verksamheterna.

4. Museibroschyren
Meddela dndrade kontaktuppgifter till Chatrine.

5. Museirally — paskdagen 31 mars 2024

Uppfoljning av forra motets forslag om att stampelkorten skulle kunna galla
hela sommarsasongen, t o m 31 augusti ses 6verlag som positivt. Maste
deltagarna starta pa paskdagen, eller ska man kunna starta under hela
sommarsasongen? Har ar motets deltagare av delade meningar.

En omrdstning genomfors, en rost per museum.

-Man kan bara hamta rallykort pa paskdagen — 3 roster
-Man kan hamta kortet &ven senare — 3 roster

Tre museer rostar gj.

Resultat:

Omrostningen slutar 3-3. Ordféranden tar darmed beslutet: vi gor en
uppstart pa paskdagen och marknadsfor museirallyt som ett arrangemang,
men vi ska kunna dela ut rallykort aven efter paskdagen.

For att man ska kunna vara med pa prisutlottningen ska man ha besokt fem
museer under sdsongen april-augusti. 5 museer pa 5 méanader.”

Alla museer bidrar med ett pris efter béasta formaga.

Rallykorten lamnas in till Falbygdens museum efter 31/8.

Falbygdens museum administrerar lottdragning och meddelar pristagarna.
Priserna hamtas pa respektive museum.

Falbygdens museum tar fram ett forslag pa ett nytt rallykort med tillhérande
info om museerna samt karta. Detta kan kopieras upp och anvéndas under
hela s&songen.



Alternativ till Rallykort diskuteras. Asle t& jamfor med Kulturvégens app
som kanske skulle kunna vara nagot for oss i framtiden? De anvénder qr-
koder som skannas pa de olika museerna. Bonadssamlingen och
Dalénmuseet jamfor med Museiresan som &r arbetslivsmuseernas
sommarsatsning for barn.

Nasta museirally blir pa paskdagen 31 mars 2024. Meddela Chatrine om ert
museum vill vara med och om ni vill att ndgon speciell information ska vara
med i artikeln i Paskrundans tidning. Obs! Tydlighet med att entréer kan
forekomma.

Inbjudan till museirally samt mer information skickas ut ni i november.
6. Hur har det varit sen sist och vad ar pa gang pa museerna?

Fonus begravningsmuseum — en vanlig sasong med grupp- och enskilda
besok.

Varkumla Lantbruksmuseum — ombyggnad. Invigning av ny entré och
toaletter 11/11.

Hjalmshdgens Lanthandel/docksamling — besok av féreningar och grupper.
De var med pa Konstnatten.

Skolmuseet — igang lite grand i alla fall nu. Vatten och avlopp saknas
fortfarande. En del skolklassbesok.

Asle t& — passerat 12000 besokare. Teaterveckan, Skaraborgs infanteri. Ny
bok: Johan pa tan. Hafte om vad som gjorts de senare aren. Restaurang
35000 géster. 2024 kravs nytt avlopp. Kommer att prova skolverksamhet,
bl a i smedjan och i stugorna.

Gudhems Kklostermuseum — nytt stenmagasin samt nya skyltar inne i museet,
borjat med nya klostertradgarden.

Bonadssamlingen — paketresor ihop med fyrvaktaren och Dalénmuseet.
Inbjudan till smagrupper. Textilier foradlas till t ex kuddar och saljer detta.
Har hittills haft ca 450 besckare i ar.

Dalénmuseet — nytt omlagt skiffertak, minskning av bussbesdk, men drop-in
besOken har ¢kat. Totalt sett en mindre minskning av antalet besokare. Har
problem med att hitta guider.

Falbygdens museum — har haft bra med besokare under sommaren och
hostens konstutstallning med foton av Elisabet Olson var mycket valbesokt.
Just nu visas LasseMaja samt en miniutstallning om Musik pa vag! Museet
kommer att gora ett rekordar med antalet besokare.

7. Ovriga fragor
Entré- och guideavgifter
En fraga har kommit fran Varkumla lantbruksmuseum och Hbf, som
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funderar kring entré- grupp- och guidningsavgifter. Vad ar rimligt att ta?
Hur gor andra? Vi diskuterar och delar information.

Restaurering av vaxdocka

Vaxdockan Gustav Dahlén behover restaureras. Finns det nagon som vet
vem som skulle kunna gora detta?

Forslag: Karl-Johan Gunnarsson, Rydlyckorna 6 i Borstig.

8. Nasta mote:
Onsdagen 29/5 kI.18.00 pa Gudhems klostermuseum. Kallelse kommer att
skickas i borjan av maj.

9. Ordfdranden avslutar motet.

Vid pennan:
Cecilia Jensen, Falbygdens museum.
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LEET

Lansstyrelsen
Vastra Gotaland

Falkopings kommun
kommunen@falkoping.se
heidi.roslund@falkoping.se

Utbetalning av beviljat bidrag till kommunal
fornvard i Falkopings kommun ar 2023

Beslut

Lansstyrelsen beslutar att betala ut 60 000 kronor till Falkdpings
kommun.

Beskrivning av drendet

Lansstyrelsen har beviljat bidrag till kommunal fornvard i Falkdpings
kommun med maximalt 60 000 kronor.

Rekvisition av bidraget som har avses inkom till Lansstyrelsen den 9
oktober 2023. Den har granskats och de atgarder den redovisar har
godkants av Lansstyrelsen.

Nedan anges atgarder och kostnader som har redovisats i
rekvisitionen samt Lansstyrelsens bedomning av godkant
bidragsunderlag och beslut om belopp att betala ut:

Atgard Redovisad Av Lansstyrelsen Belopp att
kostnad godkant betala ut
bidragsunderlag
Kommunal fornvard i
Falkopings kommun 152 472 kr 152 472 kr 60 000 kr
SUMMA 60 000 kr

Motivering till beslutet

De atgarder som ni har redovisat i rekvisitionen har slutforts i
enlighet med Lansstyrelsens bidragsbeslut. Bidrag med 60 000
kronor kan darfor betalas ut.

Postadress: 403 40 Goteborg Telefon: 010-224 40 00  E-post: vastragotaland@lansstyrelsen.se  Webb: lansstyrelsen.se/vastra-gotaland
www.lansstyrelsen.se/vastragotaland/personuppgifter
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Lansstyrelsen Vastra Gotaland Utbetalningsbeslut

2023-10-26 1859-2023

Bestammelser som beslutet grundas pa

Utbetalningen sker med stod av 17§ forordning (2010:1121) om bidrag
till forvaltning av vardefulla kulturmiljoer.

Information

For bidraget galler de regler for aterbetalningsskyldighet som anges
i 20 § Férordningen (2010:1121) om bidrag till forvaltning av
vardefulla kulturmiljoer.

1 40-44 §§ forvaltningslagen (2017:900) finns bestammelser om
overklagande hos allman forvaltningsdomstol. Andra beslut an beslut
enligt 19 § kan, enligt 23 § forordningen (2010:1121)) om bidrag till
kulturmiljévard, inte 6verklagas.

Lansstyrelsen kommer betala ut det aktuella beloppet till
bankgironummer 5659-1803, betalningsmeddelande 1859-2023.

Om ni har fragor kan ni kontakta Jesper Clarito pa telefon 010-22 45
404. Ni kan aven skicka e-post till jesper.clarito@lansstyrelsen.se.
Ange da drendets diarienummer 1859-2023.

De som medverkat i beslutet

Beslutet har fattats av funktionschef Lisa Ragnarsson med antikvarie
Jesper Clarito som foredragande.

Denna handling har godkants digitalt och saknar darféor namnunderskrift.
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FAI-KO P I N G Sammantradesdatum
KOMMUNEN 2023_10_30
Kommunfullméktige

§ 86 Dnr 2023/01054

Andring av taxor och avgifter for kultur- och
fritidsndmndens verksamheter

Kommunfullméktiges beslut

1 Kommunfullméktige beslutar att anta taxor och avgifter for kultur- och
fritidsndmndens verksamheter.

2 Taxor och avgifter for kultur- och fritidsndmndens verksamheter ska gélla
fran den 1 januari 2024 och ersétter:

- ”Avgifter for foreningar och besokare till Mdssebergsbacken”, antagen av
kommunfullméaktige den 12 december 2022, § 138,

- ”Avgifter for Ekehagens Forntidsby”, antagen av kommunfullméktige den
12 december 2022, § 76,

- ”Avgifter for Falbygdens museum”, antagen av kommunfullméktige den 27
november 2017, § 135,

- ”Avgifter vid Odenbadet, Flobybadet och Stenstorpsbadet”, antagen av
kommunfullméaktige den 29 november 2021, § 125,

- "Taxa for uthyrning av kommunala lokaler och anlédggningar i Falkopings
kommun”, antagen av kommunfullméktige den 29 november 2021, § 125.

3 Kultur- och fritidsnamnden bemyndigas att arligen justera
avgiftsbeloppen med maximalt den procentsats for konsumentprisindex
som Statistiska centralbyran publicerar pa sin webbplats for september
manad aret fore avgiftsaret (kalenderaret).

Reservation

Samtliga tjanstgorande ledamoter fran Socialdemokraterna; Henrik Brolin
(S), Johanna Svensson (S), Niclas Hillestrand (S), Ingvor Bergman (S),
Patrick Bjorck (S), Heléne Svensson (S), Fredy Neiiman (S), Lillemor
Bertilsson (S), Hassan Hussein (S), Susanne Berglund (S), Thomas Svensson
(S), Karolina Bergstrom (S), Kovan Akrawi (S), Patrik Andersson (S), Corry
Thuresson (S) och Marie Post (S) reserverar sig till forman for Heléne
Svenssons (S) yrkande.

Protokollsanteckning

Johanna Svensson (S) inkommer med en protokollsanteckning for
Socialdemokraterna. Av protokollsanteckningen framgar foljande.

V1 socialdemokrater anser inte att det dr rimligt att ldgga ytterliggare 100
kronor som en engangskostnad for ett personligt entréarmband fér 10-kort
och arskort for barn/ungdom. Forst blir det en hojning pa 45 kronor for 10-
kort till 405 kronor och pa arskort 100 kronor till 900 kronor, darefter
ytterliggare 100 kronor per person for armbandet. Vi &r oroliga att fler
barn/unga kommer exkluderas fran att kunna ga till vara bad samt att
vattenvana och simkunnighet 1 denna grupp kan minska.”
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FALKOPING Sommanvadesdam

KOMMUNEN 2023-10-30

Kommunfullméktige

Sammanfattning

Kultur- och fritidsnamnden beslutade den 22 augusti 2023, § 69, att foresla
kommunfullméktige att godkanna taxor och avgifter for kultur- och
fritidsnamndens verksamheter. Taxorna och avgifterna foreslas borja galla
den 1 januari 2024. Forslaget innebér att samtliga nuvarande taxor for kultur-
och fritidsnamndens verksamheter kommer att upphdra och samlas istéllet i
en ny taxa. Forvaltningen har for uthyrningskategorierna idrottsanldggning,
samlingslokaler och 6vriga avgifter gjort en allméan upprakning av
prisnivaerna om fyra procent. Inom bescdkskategorierna badanlaggningar och
kulturanlédggningar har en allman prisjustering skett for att forvaltningens
priser ska befinna sig pa en rimlig niva. For skidanlaggningen har inga
héjningar gjorts, endast en sénkning av avgiften for sdésongskortet.
Hojningen av taxorna och avgifterna ar en del i ett arbete for att hoja
intakterna hos namnden for att kunna na en budget i balans. Forslagen
berdknas medfora okade intakter jamfort med ar 2022.

Enligt 2 kap. 5 § kommunallagen far kommuner ta ut avgifter for tjanster och
nyttigheter som de tillhandahaller. Kommunen far dock inte ta ut hogre
avgifter &n som motsvarar kostnaderna for de tjanster eller nyttigheter som
kommunen tillhandahaller (sjalvkostnadsprincipen), enligt 2 kap. 6 §
kommunallagen. Kommunledningsférvaltningens bedémning &r att
avgifterna inte overstiger sjalvkostnaden och foreslar darfor att taxan och
avgifterna for kultur- och fritidsnamndens verksamheter antas. Taxan
foreslas galla fran den 1 januari 2024 och ersatter tidigare antagna taxor pa
omradet. Kultur- och fritidsnamnden foreslas bemyndigas att arligen rakna
upp taxan med procentsats for konsumentprisindex.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelsen § 193/2023
e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2023-08-29
e Kaultur- och fritidsnamndens beslut, 2023-08-22

e Forslag till taxa och avgifter for kultur- och fritidsnamndens
verksamheter, 2023-08-22
Yrkanden
Heléne Svensson (S) yrkar att entrébanden for vara barn och unga ska vara
gratis for 10-kort och arskort.
Anders Blom (MP) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Beslutsgang

Ordforanden staller proposition pa kommunstyrelsens forslag respektive
Heléne Svenssons (S) yrkande och finner att kommunfullméktige har
beslutat enligt kommunstyrelsens forslag.

Votering begérs

Justerarnas
signaturer

Protokollsutdraget bestyrks




FALKOPING

Kommunfullméktige

KOMMUNEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2023-10-30

Foljande propositionsordning godkandes.

For att rosta enligt kommunstyrelsens forslag, rosta ja. For att rosta enligt

Heléne Svenssons yrkande, rosta nej.

Med omrdéstningsresultatet 35 ja respektive 16 nej, har kommunfullméktige
beslutat enligt kommunstyrelsens forslag.

Omrdstningslista § 87

Ledamater Ja Nej | Avstar
M 1:e vice ordférande Anders Winlof X
S 2:e vice ordférande Henrik Brolin X
S Johanna Svensson X
M Adam Johansson X
SD | Christer Carlsson X
S Niclas Hillestrand X
Karola Svensson X
M Johan Eriksson X
SD | Johanna Johansson X
S Ingvor Bergman X
\Y Erik Kyrkander X
Pema Malmgren X
S Patrik Bjorck X
SD | Albin Gilbertsson X
S Heléne Svensson X
M Sture Olsson X
C Stefan Lennartsson X
SD | Marita Ljus X
S Fredy Neliman X
KD | Géran Gynnemo X
Lillemor Bertilsson X
Annika Carp X
SD | Gerhard Karlsson X
MP | Anders Blom X

Sida
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Justerarnas
signaturer

Protokollsutdraget bestyrks
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Sammantradesdatum
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Omrdstningslista § 87
Ledamater Ja Nej | Avstar
M Elias Assio X
S Hassan Hussein X
Elisabeth Klang X
SD | Malte Svensson X
Ali Liagat X
S Susanne Berglund X
M Hakan Pettersson X
S Thomas Svensson X
SD | Christopher Miinch X
M Johanna Bladh X
KD | Maria Bruckshaw X
S Karolina Bergstrom X
SD | Mikael Lund X
C Vanja Wallemyr X
Kristina Lidén X
Kovan Akrawi X
Patrik Andersson X
SD | Per Magnusson X
M Christina Jorméus X
\Y/ Emil Estébanez X
S Corry Thuresson X
SD | Sonja Eriksson X
Jonathan Kahrs X
S Marie Post X
KD | Sam Jubrant X
C Niclas Féllstrom X
KD | Ordférande Dan Hovskér X
Summa 35 16

Sida
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Justerarnas
signaturer

Protokollsutdraget bestyrks
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Paragrafen skickas till
Kultur- och fritidsndmnden

Anna Karin Linder, administrator
Sara Cronholm, kommunjurist

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2023-10-30
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Justerarnas
signaturer

Protokollsutdraget bestyrks
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FAI-KO P I N G Sammantradesdatum
KOMMUNEN 2023_10_30
Kommunfullméktige

§ 85 Dnr 2023/01052

Sammantradesdagar 2024 for kommunfullméaktige

Kommunfullméktiges beslut
1 Kommunfullmaktige sasmmantrader foljande dagar under ar 2024.

29 januari, 25 mars, 29 april, 27 maj, 24 juni, 26 augusti, 30 september,
28 oktober, 2 december.

Sammantradena startar kl. 18.30, med undantag for aprilmotet da
arsredovisningen behandlas med start kl. 17.00, budgetmotet i oktober
med start kl. 09.00, samt sista motet i december med start kl. 17.00.

Sammanfattning

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram ett forslag pa
sammantréadestider for kommunfullméktige, kommunstyrelsen och dess
utskott. Forslaget omfattar aven de studiebesdk som kommunstyrelsens
arbetsutskott genomfor och de tillfallen dar kommunstyrelsens arbetsutskott
planerar in 6vrig tid for att bereda aktuella fragor.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelsen § 192/2023

e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2023-09-15
e Sammantradesschema 2024

Paragrafen skickas till

Alla ndmnder
Ekonomiavdelningen
HR-avdelningen
Kommunikationsavdelningen
Receptionen

Anna-Karin Linder, administrator
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KOMMUNEN 2023_10_30
Kommunfullméktige

§81 Dnr 2023/00882

Kommunikationspolicy for Falkdpings kommun

Kommunfullméktiges beslut

1 Kommunfullméktige beslutar att anta forslag till kommunikationspolicy
for Falkdpings kommun, att galla fran och med den 15 november 2023.

Kommunstyrelsens beslut

2 Kommunstyrelsen beslutar att upphdva kommunens kommunikations-
strategi under forutsattning att kommunfullméktige fattar beslut enligt
ovan.

Sammanfattning

Kommunikationspolicyn anger de 6vergripande ramarna och principerna for
Falkdpings kommuns interna och externa kommunikation och fungerar
darmed som en végledning for hur alla medarbetare och politiker ska
kommunicera. Kommunikationspolicyn tydliggér mal, framgangsfaktorer
och ansvarsfordelning i kommunikationsarbetet. Den utgor ocksa ett paraply
for ovriga strategier, planer, riktlinjer och rutiner inom
kommunikationsomradet.

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelsen § 186/2023

e Tjansteutlatande fran kommunledningsforvaltningen, 2023-09-01

e Kommunikationspolicy for Falkbpings kommun

Paragrafen skickas till
Alla ndmnder
Anna-Karin Linder, administrator
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